
 

 

Becas para el Simposio sobre Partería 2016:  

UNFPA, la Confederación Internacional de Matronas (ICM), OMS. Jhpiego, Johnson & 

Johnson, Laerdal Global Health, Amref Health Africa y otros socios colaboradores 

multilaterales, de la sociedad civil y el sector privado están aceptando solicitudes para 

30 becas al próximo Simposio sobre Partería 2016, “Jóvenes Líderes en Partería a la 

Cabeza”; del 14 al 16 de mayo de 2016 y a la Conferencia Women Deliver, del 16 al 19 

de mayo de 2016, en Copenhague, Dinamarca.     

El objetivo del Simposio es desarrollar las destrezas y capacidades de las matronas 

jóvenes con potencial de liderazgo, para que participen en la promoción de políticas 

efectivas que fortalezcan la atención de la partería de calidad, los servicios y las 

políticas laborales en sus comunidades y países, utilizando argumentos basados en la 

evidencia, con el fin de alcanzar la agenda de la salud sexual y reproductiva y los 

cuidados de salud universales, relacionados con el logro de los nuevos Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS) hacia 2030.  

Las(los) ganadoras(es) de las becas recibirán gastos de viaje en clase económica, 

alojamiento e inscripción para asistir a Women Deliver y una asignación para cubrir las 

comidas y el transporte local.  

Si usted:  

• Es una matrona plenamente cualificada, ejerce en una clínica o en la comunidad 

o si participa en investigación, formación o en la formulación de políticas de 

partería;   

• Tiene 35 años o menos;  

• Es una(un) líder potencial en partería y ha demostrado esas destrezas en su vida 
profesional o ha realizado trabajo ejemplar en partería en su país;   

• Está comprometida(o) a dedicar su tiempo hacia el fortalecimiento de la partería 
a nivel nacional y puede obtener el apoyo de su asociación nacional de matronas 
o de un organismo de formación en partería en su país;   

• Si tiene completo compromiso y dedicación por la promoción de la partería;  

Y 

Si desea:  

• Llegar a ser una(un) promotora(or) de partería nacional o internacional;  

• Recibir capacitación en formación de líderes con tal fin;  



Conocer las últimas tendencias e innovaciones; formar parte de un grupo global 

de matronas jóvenes que trabajan para promover la partería como un elemento 

clave para mejorar la salud de las madres y los recién nacidos;  

Entonces le instamos a que solicite una beca al Simposio:   

A. Mediante la presentación de una propuesta o un ensayo de 1000 palabra en el 

idioma de su preferencia (inglés, francés o español), que incluya lo siguiente:  

• Una declaración personal de principios sobre su compromiso con las mujeres y 
los recién nacidos y la calidad de la atención de la partería.  

• Su visión personal sobre la partería en su país.  
• Una breve descripción de su trabajo en la comunidad (prestación de servicios, 

promoción, etc.)  que la convierte en una líder potencial.  
• Describa brevemente las cualidades de liderazgo que desearía fortalecer y 

mejorar.  
• Su opinión sobre los desafíos para mejorar la calidad de la atención de la partería 

en su país y las estrategias que usted emplearía (por ejemplo, apoyo a la 
asociación nacional de matronas, socios, etc.) para promover con efectividad la 
calidad y los servicios de partería y mejorar la distribución y condiciones de 
trabajo de las matronas en su país.   

 
B. Adjuntar dos (2) cartas de recomendación de una organización nacional de 

matronas o de otra organización de salud u organización relacionada con la salud 
donde usted haya trabajado.  

 

Por favor tome nota de que es altamente deseable tener un conocimiento básico del 

inglés, a fin de que pueda participar plenamente en Women Deliver y pueda seguir el 

Simposio.   

Usted puede presentar su contribución mediante presentaciones escritas o 

declaraciones en audio o video de 5 a 7 minutos de duración.  

 

Fecha límite: 

Las solicitudes de beca incluyendo nombre, edad, dirección, nacionalidad, dirección de 

e-mail, número de teléfono, así como la propuesta o ensayo o video deben enviarse a:  

Midwiferysymposium2016@gmail.com 

A más tardar el 25 de enero de 2016  

 

Nota: Se informará a las(os) candidatas(os) seleccionadas(os) a más tardar el 

29 de febrero de 2016. No se intercambiará ninguna comunicación sobre el 

estado de las becas.  

 

  



El Simposio sobre Partería 2016:  

UNFPA y sus socios están organizando un simposio para jóvenes líderes en partería 

(YML) en ocasión de la Conferencia Women Deliver 2016. El  Simposio de Matronas  

será un evento para el desarrollo de capacidades, política y promoción de la causa.  

Las(los) becarias(os) recibirán capacitación en liderazgo y durante el simposio y 

Women Deliver podrán participar activamente en discusiones para difundir mensajes 

clave sobre el papel crucial de la partería en el mejoramiento de la salud y el bienestar 

de las mujeres y sus recién nacidos.     

El Simposio sobre Partería tendrá lugar del 14 al 16 de mayo de 2016, precediendo 

inmediatamente a la conferencia Women Deliver que tendrá lugar del 16 al 19 de mayo 

de 2016. Ambos eventos se celebrarán en Copenhague, Dinamarca.  

Objetivos del Simposio:  

a) Mejorar la capacidad de las jóvenes matronas con potencial de liderazgo para 
que se conviertan en lideres estratégicas(os) fuertes y realicen cabildeo, y 
participen en diálogos de política nacional con una voz más potente basada en la 
evidencia.    
 

b) Resaltar el papel que pueden jugar las matronas para alcanzar los nuevos ODS y 
mejorar su potencial de satisfacer este papel mediante un mayor conocimiento 
de los últimos datos y conclusiones de investigación (Lancet, Informe sobre el 
estado de las matronas en el mundo), así como sobre los asuntos emergentes a 
nivel nacional, regional y mundial.   
 

c) Crear una red mundial de jóvenes líderes en partería (YML) que sirva de foro de 
intercambio de buenas prácticas para ampliar la partería. y las últimas 
innovaciones para mejorar la calidad de la atención de la partería, a fin de 
facilitar que las(los) jóvenes líderes en partería (YML) tengan un mayor impacto 
a lo largo de todo el sistema de atención de la salud y social.   
 

d) Mostrar cómo las inversiones en jóvenes líderes en partería (YML) tanto del sur 
como del norte pueden ayudar a mejorar la calidad de la atención dentro de la 
práctica de la partería; subrayando la importancia de las inversiones en la 
investigación en partería, la promoción, la tutoría y en las destrezas en liderazgo 
de las(los) jóvenes líderes en partería (YML).  
 

Resultados del Simposio:  

1) Declaración conjunta de compromiso de las(los) jóvenes líderes en partería (YML) 

y los socios a escala mundial que aportan apoyo, para facilitar que las matronas 

sirvan como promotoras y proveedoras de atención de partería de calidad en sus 

países.  

2) Las(los) jóvenes líderes en partería (YML) también identificarán el apoyo que las 

matronas necesitaron de los socios de la comunidad mundial, regional y nacional 

para cumplir el compromiso.  

 



 

 

 


