
Recommendation 

title

Recommendation text Recommendation 

status (accepted, 

partially accepted or 

rejected)

Priority (high, 

medium or 

low)

Action point title Action point text Focal Point email Action point due 

date 

(MM/DD/YYYY)

Head of Office Email ContributorEmail 

(Regional M&E 

Advisor)

1.1.1 Identifier en collaboration avec la DCM, 

les besoins de renforcement de capacités 

institutionnelles 

Cheikh Mbengue DRR

mbengue@unfpa.org

06/30/2019 yaguibou@unfpa.org tegang@unfpa.org

1.1.2 Elaborer un plan de renforcement de 

capacités institionnelle  à la DCM

Cheikh Mbengue DRR

mbengue@unfpa.org

06/30/2019 yaguibou@unfpa.org tegang@unfpa.org

1.1.3 Renforcer les capacités institutionnelles 

de la DCM conformement au plan élaboré

Cheikh Mbengue DRR

mbengue@unfpa.org

12/31/2019 yaguibou@unfpa.org tegang@unfpa.org

2.1.1 Mettre en place des outils de collecte 

de données  adaptés aux spécificités des 

interventions

Mohamed Lemine

lemine@unfpa.org

06/31/2020 yaguibou@unfpa.org tegang@unfpa.org

2.1.2  Formaliser les procédures d’utilisation 

des outils  élaborés  dans un manuel

Mohamed Lemine

lemine@unfpa.org

06/31/2020 yaguibou@unfpa.org tegang@unfpa.org

2.1.3 Mettre en place un mécanisme de 

renforcement des capacités des PE pour 

collecter et utiliser les informations 

pertinentes

Mohamed Lemine

lemine@unfpa.org

06/31/2020 yaguibou@unfpa.org tegang@unfpa.org

2.1.4 Mettre en place une base de données 

centralisées et interactive des résultats de la 

mise en œuvre du programme

Mohamed Lemine

lemine@unfpa.org

06/31/2020 yaguibou@unfpa.org tegang@unfpa.org

2.1.5 Renforcer les capacités des parties 

prenantes sur l'utilisation de la base de 

données mise en place

Mohamed Lemine

lemine@unfpa.org

06/31/2020 yaguibou@unfpa.org tegang@unfpa.org

2.1.6 Assurer plus de lisibilité et de traçabilité 

dans la détermination des cibles des 

indicateurs en adoptant une approche 

standard basée sur des critères 

objectivement vérifiables 

Mohamed Lemine

lemine@unfpa.org

12/31/2019 yaguibou@unfpa.org tegang@unfpa.org

3.1.1 Définir des indicateurs de mesure 

d’effets de la communication et les intégrer 

dans le système de Suivi-Evaluation

Moussa Baba

momcoulibaly@unfpa.org

12/31/2019 yaguibou@unfpa.org tegang@unfpa.org

3.1.2 Renforcer l’implication de la 

communication dans la planification et la 

mise en œuvre des activités des 

composantes programmatiques

Moussa Baba

momcoulibaly@unfpa.org

12/31/2019 yaguibou@unfpa.org tegang@unfpa.org

3.1.3 Doter le service de communication d’un 

budget, notamment pour les activités 

transversales

Cheikh Mbengue DRR

mbengue@unfpa.org

12/31/2019 yaguibou@unfpa.org tegang@unfpa.org

3.1.4 Promouvoir une communication basée 

sur les évidences des interventions qui 

changent les comportements et améliorent 

les conditions de vie des populations

Moussa Baba

momcoulibaly@unfpa.org

12/31/2019 yaguibou@unfpa.org tegang@unfpa.org

3.1.5 Assurer une meilleure visibilité des 

interventions mise en œuvre par la 

communication y compris l’estampillage du 

matériel et équipement du logo de l’UNFPA

Moussa Baba

momcoulibaly@unfpa.org

12/31/2019 yaguibou@unfpa.org tegang@unfpa.org

1. Strategic 

Recommendation 1: All 

Programme areas 

High

Medium

3.1 Suivi et efficacité des 

activité de communication

3. Pour un meilleur suivi et efficacité des activités de communication :

- Définir des indicateurs de mesure d’effets de la communication et les intégrer 

dans le système de Suivi-Evaluation ;

- Renforcer l’implication de la communication dans la planification et la mise en 

œuvre des activités des composantes programmatiques ;

- Doter le service de communication d’un budget, notamment pour les activités 

transversales ;

- Promouvoir une communication basée sur les évidences des interventions 

qui changent les comportements et améliorent les conditions de vie des 

populations ; 

- Assurer une meilleure visibilité des interventions mise en œuvre par la 

communication y compris l’estampillage du matériel et équipement du logo de 

l’UNFPA.

Accepted

1.1 Renforcement de 

capacités institutionnelles

Accepted High 2.1 Système d'information 

et de  SE robustes

2. Pour assurer le fonctionnement optimal du système de Suivi-Evaluation : 

- Renforcer le système d’information avec la mise en place d’outils de collecte 

de données  adaptés aux spécificités des interventions et formaliser ses 

procédures d’utilisation dans un manuel ;

- Mettre en place un mécanisme de renforcement des capacités des PE pour 

collecter et utiliser les informations pertinentes

- Mettre en place une base de données centralisées et interactive des résultats 

de la mise en œuvre du programme et renforcer les capacités des parties 

prenantes pour son utilisation ;

- Assurer plus de lisibilité et de traçabilité dans la détermination des cibles des 

indicateurs en adoptant une approche standard basée sur des critères 

objectivement vérifiables (temps, coûts, etc.).

1. Renforcer, de façon conséquente, les capacités institutionnelles de la DCM, 

notamment dans les aspects logistiques et de formation sur les questions en 

lien avec la coordination du programme. 

Accepted
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4.1.1 Renforcer la stratégie l’extension des 

formations sanitaires en SONU par un 

mécanisme plus efficace de monitoring 

permettant de prévenir les pertes de 

fonctions dans les structures bénéficiaires.

Sadio Diarra

sdiarra@unfpa.org

12/31/2022 yaguibou@unfpa.org tegang@unfpa.org

4.1.2 Reconsidérer la stratégie des Ardents 

Défenseurs de la SR/PF des adolescents 

tout en adressant les difficultés rencontrées 

par une meilleure communication et un suivi 

adéquat

Daga Maïga

dmaiga@unfpa,org

12/31/2022 yaguibou@unfpa.org tegang@unfpa.org

4.1.3 Contribuer à la mise à jour des plans 

d’approvisionnement des commodités de PF 

et partager systématiquement l’information 

avec le comité technique de coordination et 

de suivi de la gestion des médicaments 

essentiels.

Thomas Zoungrana

zoungrana@unfpa,org

12/31/2022 yaguibou@unfpa.org tegang@unfpa.org

4.2 Effficacité des 

interventions du genre

4.2.1 Renforcer, par une stratégie active de 

communication, le plaidoyer en faveur de 

l’adoption de la loi contre les VBG et de la 

mobilisation communautaire pour l’abandon 

définitif des MGF et autres pratiques néfastes 

(VBG et mariage précoce)

Fabiola

ngeruka@unfpa.org

12/31/2022 yaguibou@unfpa.org tegang@unfpa.org

4.3.1 Renforcer les capacités en ressources 

humaines, techniques et financières 

suffisantes pour soutenir la mise en œuvre 

de la PNP.

Mantala Traoré

mtraore@unfpa.org

12/31/2022 yaguibou@unfpa.org tegang@unfpa.org

4.3.2 Renforcer les capacités en ressources 

humaines, techniques et financières 

suffisantes pour soutenir le fonctionnement 

de l’observatoire du Dividende 

Démographique

Aminata Diarra Diallo

amdiarra@unfpa,org

12/31/2022 yaguibou@unfpa.org tegang@unfpa.org

4.3.3 Renforcer les capacités en ressources 

humaines, techniques et financières 

suffisantes pour soutenir le Système 

Statistique National et le RGPH5.

Mantala Traoré

mtraore@unfpa.org

12/31/2022 yaguibou@unfpa.org tegang@unfpa.org

Recommendation text Recommendation 

status (accepted, 

partially accepted or 

rejected)

Priority (high, 

medium or 

low)

Action point title Action point text Focal Point email Action point due 

date 

(MM/DD/YYYY)

Head of Office Email ContributorEmail 

(Regional M&E 

Advisor)

1.Programatic 

recommandation 1: All 

Programme areas 

Accepted Medium4. Pour améliorer l’efficacité des interventions : 

Composante SR  

- Renforcer la stratégie l’extension des formations sanitaires en SONU par un 

mécanisme plus efficace de monitoring permettant de prévenir les pertes de 

fonctions dans les structures bénéficiaires.

- Reconsidérer la stratégie des Ardents Défenseurs de la SR/PF des 

adolescents tout en adressant les difficultés rencontrées par une meilleure 

communication et un suivi adéquat ;

- Prendre des mesures idoines pour permettre la mise à jour des plans 

d’approvisionnement des commodités de PF et partager systématiquement 

l’information avec le comité technique de coordination et de suivi de la gestion 

des médicaments essentiels.

Composante G&DH 

- Renforcer, par une stratégie active de communication, le plaidoyer en faveur 

de l’adoption de la loi contre les VBG et de la mobilisation communautaire pour 

l’abandon définitif des MGF et autres pratiques néfastes (VBG et mariage 

précoce).

Composante Population et Développement

- Renforcer les capacités en ressources humaines, techniques et financières 

suffisantes pour soutenir la mise en œuvre de la PNP, l’observatoire du 

Dividende Démographique, le Système Statistique National et le RGPH5.

4.1 Efficacité des 

interventions de la SR

4.3 Effficacité des 

interventions de P&D
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5.1.1 Mettre en place un méacnisme formel 

pour renforcer la communication, la réactivité 

et l’interaction avec les PE surtout pour les 

dossiers sensibles

Mantala Traoré

mtraore@unfpa.org

12/31/2019 yaguibou@unfpa.org tegang@unfpa.org

5.1.2 Renforcer les capacités des PE à 

travers des coaching pour une meilleure 

gestion des PTA et Eface 

Aminata Diarra Diallo

amdiarra@unfpa,org

12/31/2019 yaguibou@unfpa.org tegang@unfpa.org

5.1.3 Mettre en place un mécanisme de suivi 

et de contrôle des requêtes de paiement 

dans le respect des procédures et des délais 

de traitement (demandes d’avances de 

fonds, de remboursement, de paiement des 

prestations, des frais de missions, etc.)

Amadou Dembele

dembele@unfpa.org

12/31/2019 yaguibou@unfpa.org tegang@unfpa.org

6.1 Réduction des silos et 

amélioration du travail du 

travail en synergie

6.1.1  Mettre en place un système de 

communication et de collaboration entre le 

personnel et les différentes composantes du 

programme, le Management et les 

Opérations afin de réduire les silos et 

améliorer le travail en synergie 

Josiane Yaguibou

yaguibou@unfpa,org

12/31/2019 yaguibou@unfpa.org tegang@unfpa.org

6.2 Renforcement de 

capacités du personnel

6.2.1  Mettre en place un plan de formation 

continue du personnel en fonction des 

besoins et d’un cadre managérial adéquat 

pour entretenir et renforcer l’esprit d’équipe, 

la motivation, la collaboration, une culture de 

redevabilité axée sur les résultats

Josiane Yaguibou

yaguibou@unfpa,org

12/31/2019 yaguibou@unfpa.org tegang@unfpa.org

6.3 Gestion de la 

performance du personnel

6.3.1 Renforcer les mécanismes de gestion 

de la performance du personnel.

Josiane Yaguibou

yaguibou@unfpa,org

12/31/2019 yaguibou@unfpa.org tegang@unfpa.org

7. Réduire et ajuster le nombre de PTA aux ressources 

financières et humaines disponibles de manière assurer une 

exécution, un suivi et une coordination plus efficient du 

programme

Accepted Medium 7.1 Efficience du 

programme

7.1.1 Réduire et ajuster le nombre de PTA 

aux ressources financières et humaines 

disponibles de manière assurer une 

exécution, un suivi et une coordination plus 

efficient du programme

Cheikh. Mbengue

mbengue@unfpa.org

12/31/2020 yaguibou@unfpa.org tegang@unfpa.org

8.1.1 Renforcer le plaidoyer auprès du 

Gouvernement à travers l'intensification des 

sessions de dialogues politiques de haut 

niveau pour une plus grande mobilisation de 

ses propres ressources en vue d'une 

meilleure appropriation nationale du 

programme 

Josiane Yaguibou

mbengue@unfpa.org

12/31/2019 yaguibou@unfpa.org tegang@unfpa.org

8.1.2 Renforcer le plaidoyer pour  l’ancrage 

institutionnel et communautaire  des 

interventions déployées (i) en participant 

activement aux travaux de la reforme du 

système de la santé en cours et (ii) en 

accompagnant les OSC, reseaux et 

associations agissant en lien avec le mandat 

de l'UNFPA.

Mantala Traoré

mtraore@unfpa.org

12/31/2019 yaguibou@unfpa.org tegang@unfpa.org

1.Programatic 

recommandation 1: All 

Programme areas 

High

5. Améliorer la gestion budgétaire à travers les actions 

suivantes :

- Renforcer la communication, la réactivité et l’interaction avec 

les PE ;

- Renforcer, par la formation et le coaching, les capacités des 

PE dans la gestion des PTA et l’utilisation du GPS2 ;

- Mettre en place un mécanisme de suivi et de contrôle des 

requêtes de paiement dans le respect des procédures et des 

délais de traitement (demandes d’avances de fonds, de 

remboursement, de paiement des prestations, des frais de 

missions, etc.).

6.1  Mettre en place un système de communication et de 

collaboration entre le personnel et les différentes composantes 

du programme, le Management et les Opérations afin de 

réduire les silos et améliorer le travail en synergie ;

6.2  Mettre en place un plan de formation continue du 

personnel en fonction des besoins et d’un cadre managérial 

adéquat pour entretenir et renforcer l’esprit d’équipe, la 

motivation, la collaboration, une culture de redevabilité axée 

sur les résultats ;

6.3 Renforcer les mécanismes de gestion de la performance du 

personnel.

Accepted

8. Accompagner l’appropriation nationale du programme par un 

renforcement du plaidoyer auprès du Gouvernement pour une 

plus grande mobilisation de ses propres ressources et 

l’ancrage institutionnel et communautaire des interventions 

déployées.

8.1 Appropriation nationale 

du programme 

Accepted Medium

5.1 Amélioration de la 

gestion financière

Accepted High
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