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	الدورة العادية الأولى لعام 2014
	27 إلى 31 كانون الثاني/يناير 2014، نيويورك
	البند 6 من جدول الأعمال المؤقت
	صندوق الأمم المتحدة ‏للسكان - التقييم

	صندوق الأمم المتحدة ‏للسكان
	خطة التقييم الانتقالية لفترة السنتين 2014-2015 المدرجة في الميزانية
	موجز
	تتوافق خطة صندوق الأمم المتحدة ‏للسكان التقييمية الانتقالية لفترة السنتين 2014-2015 المدرجة في الميزانية مع سياسة التقييم المنقحة المتبعة في الصندوق التي وافق عليها المجلس التنفيذي في المقرر 2013/21، والفقرتين 174 و 175 من قرار الجمعية العامة 67/226 بشأن الاستعراض الشامل الذي يجري لكل أربع سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية. وتشمل خطة التقييم المقترحة لفترة السنتين 2014-2015 كلا من التقييمات المؤسسية، التي تضم التقييمات المواضيعية والمستقلة للبرامج القطرية، والتقييمات على مستوى البرامج. ويرد أيضا في خطة التقييم بيان الموارد المخصصة للتقييم المدرجة في التقديرات المتكاملة لميزانية صندوق الأمم المتحدة للسكان للفترة 2014-2017 (DP/FPA/2013/14)، التي وافق عليها المجلس التنفيذي في القرار 2013/32 الذي اتخذه في دورته العادية الثانية لعام 2013.
	وتَعرض خطة التقييم الانتقالية لفترة السنتين 2014-2015 المدرجة في الميزانية النهج المتبع في التخطيط للتقييمات المتعلقة بالفترة 2014-2015 والأنشطة التي تغطيها. وتشمل عناصر هذا النهج معايير الاختيار، والعملية المتبعة في وضع خطة التقييم، وتغطية نتائج خطة الصندوق الاستراتيجية للفترة 2008-2013، وذلك لتوفير المعلومات اللازمة لعملية استعراض منتصف المدة لخطة الصندوق الاستراتيجية للفترة 2014-2017. وتشكل هذه العناصر معا حزمة التقييم التي من شأنها أن: (أ) تبين مدى الالتزام بتقديم كشف حساب للجهات المعنية عن الأداء فيما يتعلق بتحقيق النتائج في مجال التنمية؛ (ب) تدعم اتخاذ القرار استنادا إلى الأدلة؛ (ج) تسهم بدروس مستفادة مهمة في تسريع وتيرة تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية وتحديد أفضل السبل التي يمكن أن يساهم بها الصندوق في دعم تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية.
	المحتويات
	الصفحة
	أولا - معلومات أساسية عن خطة التقييم الانتقالية لفترة السنتين 2014-2015 المدرجة في الميزانية والغرض منها 
	4
	ثانيا - نهج التخطيط والتغطية 
	4
	ألف - المبادئ 
	4
	باء - معايير الاختيار 
	5
	جيم - العملية 
	5
	دال - التغطية 
	5
	ثالثا - التقييمات المؤسسية 
	6
	ألف - التقييمات المواضيعية المقترحة 
	8
	باء - التقييمات المستقلة المقترحة للبرامج القطرية 
	11
	رابعا - التقييمات المجراة على مستوى البرامج 
	12
	خامسا - الميزانية المتوقعة 
	14
	سادسا - عناصر مقرر 
	16
	أولا - معلومات أساسية عن خطة التقييم الانتقالية لفترة السنتين2014-2015 المدرجة في الميزانية والغرض منها 
	1 - تماشيا مع سياسة تقييم الصندوق المنقحة (DP/FPA/2013/5)، فإن التقييم في الصندوق يخدم ثلاثة أغراض رئيسية هي:
	(أ) يعد وسيلة لإظهار مدى الالتزام بتقديم كشف حساب للجهات المعنية عن الأداء؛
	(ب) يدعم اتخاذ القرار استنادا إلى الأدلة؛
	(ج) يساهم بالدروس المستفادة المهمة في القاعدة المعرفية للمنظمة.
	2 - وكما هو محدد في سياسة الصندوق التقييمية المنقحة، يندرج التقييم في فئتين:
	(أ) عمليات التقييم المؤسسي: تعد عمليات التقييم المؤسسي ممارسات مستقلة يضطلع بها مكتب التقييم أو يُكلَّف بها من أجل تقييم المسائل التي تساهم في تحقيق أهداف خطة الصندوق الاستراتيجية فيما يتعلق بفعالية التنمية والأداء المؤسسي؛
	(ب) عمليات التقييم على مستوى البرامج: تديرها وحدات العمل المكلفة بالبرامج المعنية؛ وتتولى جهات خارجية مستقلة يؤهلها مكتب التقييم مسبقا إجراء التقييمات البرنامجية وفقا للاختصاصات التي يقرها مكتب التقييم.
	3 - تتفق خطة التقييم الانتقالية لفترة السنتين 2014-2015 المدرجة في الميزانية والفقرة 37 من سياسة الصندوق التقييمية المنقحة التي وافق عليها المجلس التنفيذي في المقرر 2013/21، وتتماشى مع الفقرتين 174 و 175 من قرار الجمعية العامة 67/226 المتعلق بالاستعراض ‏الشامل الذي يجري كل أربع سنوات لسياسة الأنشطة ‏التنفيذية ‏التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية. أما الغرض منحطة التقييم الانتقالية فهو عرض التقييمات المقترحة لفترة السنتين 2014-2015.
	ثانيا - نهج التخطيط والتغطية
	ألف - المبادئ
	4 - تم الاسترشاد بالمبادئ التالية في وضع خطة التقييم الانتقالية لفترة السنتين2014-2015 المدرجة في الميزانية:
	(أ) تستند الخطة إلى معايير الأولوية التي طرحت في الفقرة 14 من سياسة التقييم المنقحة؛
	(ب) تَكفل الخطةُ تغطيةً معقولة ومتوازنة جغرافيا لتدخلات الصندوق؛
	(ج) قام مكتب التقييم بوضع الخطة من خلال عملية تشاورية.
	5 - وبالإضافة إلى ذلك، نظر مكتب التقييم في قدرة الصندوق على استيعاب نتائج التقييم وتنفيذ التوصيات المقدمة.
	باء - معايير الاختيار
	6 - تم الاسترشاد، في عملية اختيار التقييمات على صعيدي المؤسسة والبرامج، بجميع معايير الاختيار حسب ترتيب الأولويات المحددة في السياسة. وفيما يتعلق بالتقييمات المؤسسية، ركز مكتب التقييم على: (أ) الأهمية الاستراتيجية؛ (ب) المخاطر المرتبطة بهذا الموضوع؛ (ج) إمكانية التكرار وتحسين المستوى. أما فيما يتعلق بعمليات التقييم على مستوى البرامج فتم التركيز على جدوى تنفيذ عمليات التقييم.
	جيم - العملية
	7 - شملت عملية خطة التقييم الانتقالية لفترة السنتين 2014-2015 المدرجة في الميزانية مشاورات مع وحدات العمل المعنية في الصندوق. ففيما يتعلق بالتقييمات المؤسسية، أجرى مكتب التقييم مشاورات على مستوى المقر، ومع منظمات الأمم المتحدة الأخرى من أجل تحديد التقييمات المشتركة الممكنة. أما التقييمات على مستوى البرامج فكانت نتيجةً للمشاورات مع مكاتب الصندوق الإقليمية الستة. وقدمت لجنة الصندوق التنفيذية أيضا مساهمة في مشروع خطة التقييم الانتقالية لفترة السنتين المدرجة في الميزانية.
	دال - التغطية
	8 - تَستكمل خطة التقييم الانتقالية لفترة السنتين 2014-2015 المدرجة في الميزانية استعراضَ نتائج خطة الصندوق الاستراتيجية للفترة 2008-2013، من أجل توفير المعلومات اللازمة لاستعراض منتصف المدة المتعلق بالخطة الاستراتيجية للفترة2014-2017. وتراعي خطةُ التقييم أيضا ما يلي من مبادئ وقضايا مشتركة بين القطاعات في إطار خطة الصندوق الاستراتيجية للفترة 2008-2013: (أ) الملكية الوطنية؛ (ب) تنمية القدرات الوطنية؛ (ج) المراهقين والشباب؛ (د) المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛ (هـ) حقوق الإنسان؛ (و) التعاون فيما بين بلدان الجنوب. وستركز التقييمات على النتائج؛ ولن تتطرق إلى الأثر حيث أن ذلك يتطلب فترة زمنية أطول ومشاركة من الشركاء الآخرين في التنمية().
	9 - وُينشد من التقييمات المؤسسية (التي توفر تغطية مواضيعية) معالجة القضايا على مستوى المنظمة، وهي تتناول بوجه خاص نتائج خطة الصندوق الاستراتيجية وتراعي فيها حقوق الإنسان والمساواة بين الجنسين.
	10 - في حالة التقييمات على مستوى البرامج (التي توفر تغطية جغرافية)، تم التأكيد على النظر في نتائج البرامج القطرية والإقليمية. وتم تحديد نسبة معقولة من البرامج ليشملها التقييم في الفترة 2014-2017 قدرها 50 في المائة من البرامج القطرية التي تنتهي دورتها البرنامجية في الفترة المذكورة. ويقوم مديرو المشاريع المعنيون بإجراء تقييمات على مستوى المشروع ولا يتم إدراجها في نطاق سياسة التقييم المنقحة، ومن ثم استبعدت من خطة التقييم الانتقالية لفترة السنتين الحالية المدرجة في الميزانية.
	11 - فيما يتعلق بتقييمات أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، أو برامج ”توحيد الأداء“ على المستوى القطري، فإن أفرقة الأمم المتحدة القطرية هي التي تجري هذه التقييمات. وتَستخدم التقييماتُ آلية تمويل مختلفة وتتلقى التوجيه من مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، لا سيما من مكتب تنسيق العمليات الإنمائية. وتم إدراج البلدان التي جرى فيها ”توحيدُ الأداء“ أو تقييمٌ لإطارِ عمل الأمم المتحدة في قائمة التقييمات على مستوى البرامج الواردة في هذه الوثيقة، ولكن لم تتم الإشارة إلى نفقات الميزانية، لأنها ليست معروفة حاليا. وفيما يتعلق بهذه التقييمات، سيواصل مكتب التقييم المشاركة في المجموعات الفرعية ذات الصلة التابعة لفريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم.
	ثالثا - التقييمات المؤسسية
	12 - قام مكتب التقييم بتقييم النتائج التالية من خطة الصندوق الاستراتيجية للفترة 2008-2013، جزئيا أو كليا خلال الفترة 2011-2013():
	(أ) النتيجة 2: ازدياد المتاح من الخدمات الصحية الجيدة للأم والوليد والاستفادة منها؛
	(ب) النتيجة 3: ازدياد المتاح من خدمات تنظيم الأسرة ذات النوعية الجيدة للأفراد والأزواج والاستفادة منها وفقا للرغبات الإنجابية؛ (تم تقييم دور تنظيم الأسرة في تحسين صحة الأمهات كجزء من التقييم الموضوعي للدعم الذي يقدمه الصندوق في مجال صحة الأم، واستكمل في عام 2012)؛
	(ج) النتيجة 4: ازدياد المتاح من الخدمات ذات النوعية الجيدة في مجال الوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية والأمراض المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي وخاصة للشباب (بمن فيهم المراهقون) وغيرهم من الفئات الرئيسية من السكان المعرضين للخطر وازدياد الاستفادة من تلك الخدمات؛
	(د) النتيجة 5: النهوض بالمساواة بين الجنسين والحقوق الإنجابية، لا سيما عن طريق الدعوة وتطبيق القوانين والسياسات؛
	(هـ) النتيجة 6: تحسين فرص الحصول على خدمات الصحة الجنسية والإنجابية والتثقيف الجنسي للشباب (بمن فيهم المراهقون).
	13 - فيما يتعلق بفترة السنتين 2014-2015 ستعالج التقييمات المؤسسية المقترحة النتائج الآتية لخطة الصندوق الاستراتيجية للفترة 2008-2013:
	(أ) النتيجة 1: الديناميات السكانية وأوجه ترابطها مع احتياجات الشباب (بمن فيهم المراهقون)، والصحة الجنسية والإنجابية (بما فيها تنظيم الأسرة)، والمساواة بين الجنسين والحد من الفقر التي جرى تناولها في الخطط والاستراتيجيات الإنمائية والقطاعية الوطنية؛
	(ب) النتيجة 3: ازدياد المتاح من خدمات تنظيم الأسرة ذات النوعية الجيدة للأفراد والأزواج والاستفادة منها وفقا للرغبات الإنجابية؛
	(ج) النتيجة 4: ازدياد المتاح من الخدمات ذات النوعية الجيدة في مجال الوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية والأمراض المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي، وخاصة للشباب (بمن فيهم المراهقون) وغيرهم من الفئات الرئيسية من السكان المعرضين للخطر وازدياد الاستفادة من تلك الخدمات؛
	(د) النتيجة 6: تحسين فرص استفادة الشباب (بمن فيهم المراهقون) من خدمات الصحة الجنسية والإنجابية والتثقيف الجنسي؛
	(هـ) النتيجة 7: تحسين توافر البيانات والتحليلات المتعلقة بالقوى السكانية المحركة، والصحة الجنسية والإنجابية (بما في ذلك تنظيم الأسرة)، والمساواة بين الجنسين.
	14 - اقترحت التقييمات المؤسسية للفترة 2014-2015 الجمع بين ثلاثة تقييمات مواضيعية واثنين من التقييمات المستقلة على مستوى البرامج القطرية. وأجرى مكتب التقييم تحليلا لإمكانات إجراء تقييمات مشتركة مع منظمات الأمم المتحدة الأخرى وغيرها من الشركاء في 2014-2015، بالإضافة إلى تلك التي أنجزت أو هي قيد التنفيذ().
	15 - بالنسبة إلى الفترة 2014-2015 سيقوم مكتب التقييم بإجراء التقييمات المؤسسية المقترحة، لا سيما المواضيعية، على مراحل. وسيتحدد توقيتها على أساس المناقشات مع الإدارة العليا، ووحدات العمل وأصحاب المصلحة المعنيين. وتم إيراد المعلومات الأولية المتعلقة بنطاق التقييمات المؤسسية المقررة في الفرعين ألف وباء أدناه .
	ألف - التقييمات المواضيعية المقترحة
	تقييم الدعم المقدم من الصندوق لكفالة توافر خدمات جيدة في مجال تنظيم الأسرة في الفترة 2008-2014

	16 - سيوفر التقييم تقديرا مستقلا لمدى أهمية الدعم المقدم من الصندوق لكفالة توافر خدمات تنظيم الأسرة بجودة أعلى، وزيادة الطلب على الاستفادة من خدمات تنظيم الأسرة كجزء من خدمات الصحة الجنسية والإنجابية ولمدى فعالية ذلك الدعم وكفاءته وإمكانية استدامته. وسيتم تقدير مساهمة الصندوق في ترسيخ تنظيم الأسرة في أطر سياسات الصحة الجنسية والإنجابية في البلدان المشمولة بالبرامج وتنمية القدرات الوطنية في مجال إدارة شراء السلع وتوزيعها. وسيجري أيضا تقييم لجوء الصندوق إلى التوزيع على مستوى المجتمع المحلي من أجل فتح قنوات بديلة لفئات السكان المحدودة الإمكانيات للاستفادة من نظم الصحة العامة.
	17 - وسوف يشمل التقييم تحليلا مفصلا لسياسات الصحة الجنسية والإنجابية، واستراتيجياتها (بما في ذلك استراتيجية الصندوق في تنظيم الأسرة للفترة 2012-2020)، والبرامج التي جعلت تنظيم الأسرة أحد المكونات الرئيسية للصحة الجنسية والإنجابية وإحدى الركائز الثلاث لدعم الحد من وفيات الأمهات والأمراض النفاسية. وسيضطلع التقييم بتقدير مدى مساهمة تنفيذ مزيجِ سياساتِ تنظيم الأسرة والدعوة والتواصل وتثقيف العملاء وتقديم الخدمات على أساس الحق في الجودة، وإدماجها في الخدمات الشاملة في مجال الصحة الجنسية والإنجابية، في النتائج المتوقعة. وسيعمل أيضا على تقدير آليات التنسيق، وتقسيم العمل بين الجهات الفاعلة الأخرى في مجال تنظيم الأسرة في سياق الصحة الجنسية والإنجابية، وإقامة شراكات معها.
	18 - وسوف يركز التقييم في المقام الأول على تقييم النتيجة 3 من خطة الصندوق الاستراتيجية للفترة 2008-2013. وستتيح خطة الصندوق الاستراتيجية الجديدة للفترة 2014-2017 معلومات لعملية للتقييم. وسيتناول التقييم دعمَ الصندوق الشاملَ لتنظيم الأسرة، أي الموارد العادية، والتمويل المشترك والصناديق المواضيعية، وبوجه خاص البرنامج العالمي لتعزيز أمن سلع الصحة الإنجابية. وسوف يركز التقييم على الفترة 2008-2014، وسيجري استنباط الدروس وتقديم مجموعة من التوصيات لتوفير المعلومات لإدارة الصندوق العليا لتنفيذ استراتيجيته في تنظيم الأسرة للفترة 2012-2020.
	19 - وسيستهل مكتب التقييم عملية التقييم في عام 2015، بميزانية قدرها 000 550 دولار.
	تقييم الدعم الذي قدمه الصندوق إلى المراهقين والشباب في الفترة 2008-2013

	20 - سيوفر التقييم تقديرا مستقلا لمدى أهمية مساهمة الصندوق في إتاحة خدمات الصحة الجنسية والإنجابية للمراهقين والشباب، بما فيها خدمات تنظيم الأسرة والتثقيف الجنسي وخدمات الوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية والأمراض المنقولة بالاتصال الجنسي، وتيسير استفادتهم منها، ولمدى فعاليتها وكفاءتها وإمكانية استمرارها. وسيجري أيضا تقييم ما يلي: (أ) مساهمة الصندوق في تعزيز القدرات الوطنية على إدماج احتياجات الشباب في الديناميات السكانية وأوجه ترابطها؛ (ب) الدعم المقدم إلى الشباب للمشاركة في أنشطة الحوار والبرمجة المتعلقة بالسياسات.
	21 - وسيشمل التقييم، في جملة أمور، تحليلا مفصلا لسياسات الصندوق واستراتيجياته وبرامجه الرامية إلى إدماج قضايا المراهقين والشباب والديناميات السكانية في تدخلات الصندوق، وذلك من أجل كفالة وصول جميع برامج الصندوق إلى المراهقين والشباب، ولا سيما الأشد تعرضا للتهميش، فضلا عن كفالة قيام جميع الشركاء المعنيين بإنشاء آليات مؤسسية لمشاركة الشباب على الصُعد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي. وسيقيّم آليات التنسيق وتقسيم العمل فيما بين الجهات الفاعلة الأخرى والشراكات المقامة معها فيما يتعلق بتقديم الدعم إلى المراهقين والشباب في سياق الصحة الجنسية والإنجابية.
	22 - وسيغطي التقييم النواتج 1 و 4 و 6 الواردة في خطة الصندوق الاستراتيجية للفترة 2008-2013. وسيأخذ في الحسبان ”العناصر الأساسية الأربعة“ الواردة في إطار عمل الصندوق المتعلق بالمراهقين والشباب، بالإضافة إلى المجال ذي الأولوية المتعلق بالشباب في إطار النتائج للفترة 2009-2011 الذي وضعه برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز.
	23 - وسيركز التقييم على الفترة 2008-2013. وسيستخلص الدروس المستفادة ويقدم مجموعة من التوصيات الاستشرافية لإبلاغ الإدارة العليا للصندوق بتنفيذ الاستراتيجية المتعلقة بالمراهقين والشباب للفترة 2012-2020.
	24 - وسيستهل مكتب التقييم عملية التقييم في عام 2014. وتُقدر ميزانية التقييم بمبلغ 000 450 دولار.
	تقييم الدعم الذي قدمه الصندوق من أجل إتاحة البيانات اللازمة لإرشاد عمليتي صنع القرارات ورسم السياسات في الفترة 2008-2013

	25 - دعم الصندوق إجراء تعدادات السكان والمساكن من خلال تعزيز عمليات توليد بيانات إحصائية عالية الجودة، وإنتاجها وتحليلها واستخدامها ونشرها وتحسين القدرات الوطنية في هذا الصدد. ويمثل هذا الدعم عنصرا أساسيا في تدخلات الصندوق على الصعيد القطري، كما يمثل نسبة لا يستهان بها من الموارد المتاحة في المجال البرنامجي المتعلق بالسكان والتنمية. وتندرج أغلبية التعدادات في إطار جولة عام 2010 لتعدادات السكان والمساكن (2005-2014)، وقد أُجريت في الفترة بين عامي 2008 و 2013. 
	26 - وسيوفر التقييم تقديرا مستقلا لأهمية الدعم الذي يقدمه الصندوق، وفعاليته وكفاءته وقابلية استمراره، بهدف إتاحة البيانات المتعلقة بالديناميات السكانية والشباب والصحة الإنجابية وقضايا المساواة بين الجنسين من أجل إفادة عمليتي اتخاذ القرارات ورسم السياسات. وسيقيّم التقييم مدى نشر البيانات المولدة واستخدامها لإعداد السياسات والخطط والبرامج الإنمائية ولرصدها وتقييمها. وحيثما كان مناسبا، سيقيم التقييم تعزيز المكاتب الإحصائية الوطنية. وسيقيم أيضا نتائج الدعم الذي يقدمه الصندوق لتوفير البيانات المتعلقة بالديناميات السكانية على الصُعد العالمي والإقليمي والقطري، مع التركيز في المقام الأول على النتيجة 7 من الخطة الاستراتيجية للصندوق للفترة 2008-2013.
	27 - وسيغطي التقييم الفترة 2008-2013. وسيفحص الإنجازات المحققة والمعوقات المعترضة في هذا المجال البرنامجي الهام، ويصوغ الاستنتاجات، ويستخلص الدروس المستفادة، ويقترح توصيات قابلة للتنفيذ. 
	28 - وسيشرع مكتب التقييم في التقييم في عام 2014. وتُقدر ميزانية التقييم بمبلغ 000 450 دولار.
	باء - التقييمات المستقلة المقترحة للبرامج القطرية
	29 - سيواصل مكتب التقييم إجراء تقييمات مستقلة للبرامج القطرية لأغراض المساءلة والتعلم. وتُعد التقييمات المستقلة للبرامج القطرية طريقة لتزويد المجلس التنفيذي والمدير التنفيذي للصندوق وإدارة الصندوق، فضلا عن أصحاب المصلحة الرئيسيين، بمعلومات موثوقة عن أنشطة الصندوق على الصعيد القطري. وعلاوة على ذلك، فإن إجراء التقييمات البرامج القطرية سيمكن مكتب التقييم من مواصلة وضع مناهج وأدوات وأساليب وتوجيهات لعمليات التقييم لكفالة فائدتها وملاءمتها التقنية في تلبية احتياجات مديري التقييم في المكاتب القطرية والإقليمية التابعة للصندوق. 
	30 - وخلال فترة السنتين 2014-2015، سيجري مكتب التقييم تقييمات البرامج القطرية في منطقتين لم تشملهما التقييمات بعد، وهما آسيا والمحيط الهادئ؛ وأوروبا الشرقية وآسيا الوسطى().
	31 - وتقدر الميزانية المرصودة لتقييمي البرامج القطرية في المنطقتين المذكورتين بمبلغ 000 100 دولار لكل تقييم. وستغطي الميزانية البرنامجية القطرية ذات الصلة نسبة من تكاليف التقييم. وسيوفر مكتب التقييم التمويل التكميلي. 
	رابعا - التقييمات المجراة على مستوى البرامج
	32 - يتمثل الغرض من التقييمات المجراة على مستوى البرامج في الاسترشاد بها في وضع البرامج اللاحقة. ويتولى إجراءها جهات تقييم خارجية وتديرها وحدات العمل المسؤولة عن البرامج الجاري تقييمها، على النحو المشار إليه في الفقرة 13 (أ) من السياسة التقييمية المنقحة (DP/FPA/2013/5). وقد تناول هذا التحليل كلا من البرامج القطرية والبرامج المواضيعية ذات الأهمية الإقليمية. 
	33 - ووفقا للفقرة 13 (أ) من السياسة التقييمية المنقحة، تُجرى عمليات تقييم البرامج القطرية مرة واحدة على الأقل في كل دورتين برنامجيتين. وبما أن هذه أول خطة تقييم في إطار السياسة التقييمية المنقحة، فإن جميع البرامج القطرية التي تقع نهاية دورتها البرنامجية خلال الفترة 2014-2015 أُدرجت في هذا التحليل. وبالتالي، فإن التقييمات الواردة في القائمة المقترحة تغطي دورة برنامجية واحدة فقط.
	34 - وقد تناول مكتب التقييم في التحليل الذي أجراه جميع معايير الاختيار المحددة في السياسة التقييمية المنقحة للصندوق حسب أولويتها في ترتيب الأولويات المحددة في التقييم والمنقحة لصندوق الأمم المتحدة للسكان، في تحليل السياسات، مع مراعاة الجدوى كعامل رئيسي في اختيار التقييمات المجراة على مستوى البرامج. وتتولى وحدات العمل منفردة مسؤولية التحقق من مدى توافر الظروف اللازمة لإنجاز تقييمات جيدة النوعية. وتشير تلك الشروط إلى ما يلي:
	(‌أ) حسن التوقيت: ’1‘ كفالة تحقق كتلة حرجة من النتائج في الميدان وإمكانية إسهامها في جمع البيانات من قِبل المقيّمين؛ ’2‘ الانتهاء من التقييم داخل إطار زمني يتيح للتقييم تلبية احتياجات المستعملين الرئيسيين في أنسب وقت؛
	(‌ب) والقابلية للتقييم، التي تعتمد على ما يلي: ’1‘ سلامة إطار النتائج؛ ’2‘ وجود نظام رصد موجه نحو تحقيق النتائج؛ 
	(‌ج) وجود موظفين مهرة لإدارة التقييم؛ 
	(‌د) توافر ما يكفي من الموارد المالية.
	35 - يتوقع أن تشهد فترة السنتين 2014-2015 إجراء 36 تقييما على مستوى البرامج في جميع المناطق الجغرافية الست لصندوق الأمم المتحدة للسكان.
	الجدول 1 
	التقييمات المقترحة على مستوى البرامج لفترة السنتين 2014-2015

	تقييمات البرامج القطرية
	المناطق
	2014
	2015
	المجموع، حسب المنطقة
	أفريقيا (شرق أفريقيا والجنوب الأفريقي)
	2
	2
	4
	أفريقيا (غرب ووسط أفريقيا)
	1
	3
	4
	الدول العربية 
	2
	2
	4
	آسيا والمحيط الهادئ 
	6
	3
	9
	أوروبا الشرقية وآسيا الوسطى
	5
	صفر
	5
	أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
	4
	5
	9
	مجموع تقييمات البرامج القطرية
	20
	15
	35
	البرنامج الإقليمي
	-
	1
	1
	المجموع العام في السنة
	20
	16
	36
	36 - وفيما يتعلق بالموارد المالية، فإن تكلفة إجراء تقييم لبرنامج قطري على الصعيد المركزي تعكس ما يلي: (أ) تعقيد البرنامج؛ (ب) حجم الأنشطة ذات الصلة؛ (ج) إجمالي الميزانية البرنامجية (الموارد العادية والموارد الأخرى). ويقدر مكتب التقييم أن الميزانية المخصصة للتقييم على مستوى برنامج قطري ينبغي ألا يقل عن 000 70 دولار، لأن التكاليف الثابتة لإجراء تقييم تعتمد على عدد أيام عمل الخبراء الاستشاريين أو عدد النواتج المتوخاة (مثل تصميم التقرير وصياغته ووضعه في صيغته النهائية).
	37 - وخلال الفترة 2014-2015، سيواصل مكتب التقييم تقديم دعمه للتقييمات المجراة على مستوى البرامج ولوحدات العمل التي تتولى إدارتها، وذلك من خلال عمليته الثلاثية المسارات لتحسين الجودة. وتتألف هذه العملية مما يلي: (أ) توفير التوجيه المنهجي بشأن كيفية تصميم تقييم برنامج قطري وإجرائه في الصندوق؛ (ب) تصميم وإدارة دورات تدريبية بشأن منهجية تقييم البرامج القطرية، من أجل تطوير قدرات التقييم لدى المكاتب القطرية التابعة للصندوق والنظراء الوطنيين؛ (ج) قيام مكتب التقييم بإجراء تقييمات مستقلة مختارة للبرامج القطرية، بالتعاون مع المكاتب القطرية المعنية. وتمشيا مع السياسة التقييمية المنقحة للصندوق، سيكون مكتب التقييم مسؤولا عن نظام ضمان جودة التقييمات المجراة على مستوى البرامج. وسيقوم أيضا بنشر وتبادل المعارف المنبثقة من جميع التقييمات من خلال شبكات وممارسات إدارة المعارف التابعة للصندوق.
	خامسا - الميزانية المتوقعة
	38 - جبت عملية إعداد تقديرات الميزانية المتكاملة لصندوق الأمم المتحدة للسكان للفترة 2014-2017، إعداد خطة التقييم الانتقالية لفترة السنتين 2014-2015. وتدخل تكلفة التقييمات المقترحة على مستوى المؤسسة في نطاق الموارد المقدرة المدرجة في تقديرات الميزانية المتكاملة لصندوق الأمم المتحدة للسكان للفترة 2014-2017، بالإضافة إلى بعض التمويل المقدم من البرنامجين القطريين اللذين سيقيِّمهما مكتب خدمات التقييم بشكل مستقل. وترد في الجدول 2 أدناه، لمحة عامة عن تلك التكاليف، ويتضمن المرفق 1 مزيدا من التفاصيل في هذا الصدد.
	الجدول 2 
	لمحة عامة عن تكاليف التقييمات على مستوى المؤسسة للفترة 2014-2015

	التقييمات
	سنة البدء
	الميزانية المقدرة
	تقييم الدعم المقدم من صندوق الأمم المتحدة للسكان لإتاحة خدمات تنظيم الأسرة ذات النوعية الجيدة للفترة 2008-2014
	2015
	550 000
	تقييم الدعم المقدم من الصندوق للمراهقين والشباب للفترة 2008-2013
	2014
	450 000
	تقييم الدعم المقدم من الصندوق لإتاحة البيانات التي يتم الاسترشاد بها في اتخاذ القرارات وصياغة السياسات، للفترة 2008-2013
	2014
	450 000
	مجموع التقييمات المواضيعية
	1 450 000
	تقييم البرنامج القطري لتركيا (أوروبا الشرقية وآسيا الوسطى)
	2014
	100 000
	تقييم البرنامج القطري لبنغلاديش (آسيا ومنطقة المحيط الهادئ) 
	2015
	100 000
	مجموع التقييمات المستقلة للبرامج القطرية
	200 000
	المجموع الكلي للميزانية
	1 650 000
	39 - تتحمل البرامج القطرية نفسها تكاليف التقييمات على مستوى البرامج. وترد التفاصيل بحسب البلد في المرفق 2؛ وترد في الجدول 3 لمحة عامة عن تلك التكاليف.
	الجدول 3 
	لمحة عامة عن تكاليف التقييمات على مستوى البرامج

	المناطق
	مخصصات البرامج القطرية
	أفريقيا (شرق أفريقيا والجنوب الأفريقي)
	295 000
	أفريقيا (غرب ووسط أفريقيا)
	310 000
	الدول العربية 
	275 000
	آسيا والمحيط الهادئ
	715 000
	أوروبا الشرقية وآسيا الوسطى
	245 000
	أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
	630 000
	مجموع تقييمات البرامج على المستوى القطري
	2 470 000
	التقييم الإقليمي على مستوى البرامج
	80 000
	المجموع الكلي
	2 550 000
	40 - يتضمن الجدول 4 الوارد أدناه تقديرا للتكلفة الإجمالية لمهمة التقييم في صندوق الأمم المتحدة للسكان. ويقسم فيه المبلغ الخاص بمكتب التقييم الوارد في تقديرات الميزانية المتكاملة للفترة 2014-2017، التي وافق عليها المجلس التنفيذي في المقرر 2013/32. ويستثنى من التقييم أدناه تكلفة مستشاري الرصد والتقييم على المستوى الإقليمي، وجهات تنسيق الرصد والتقييم أو مستشاري الرصد والتقييم على المستوى القطري.
	الجدول 4 
	لمحة عامة عن الميزانية المقدرة لمهمة التقييم للفترة 2014-2015

	نوع التقييم
	تقديرات الميزانية للفترة 2014-2015
	تكاليف مكتب التقييم (تكاليف الموظفين والتكاليف المتنوعة)(أ)
	2 911 000
	تقييمات على مستوى المؤسسة 
	1 650 000
	تقييمات على مستوى البرامج
	2 550 000
	تقديرات ميزانية وظيفة التقييم للفترة 2014-2015
	7 111 000
	(أ) الأرقام مقربة إلى أقرب ألف.
	41 - تمثل تقديرات ميزانية وظيفة التقييم المبينة في الجدول 4، للفترة 2014-2015، نسبة قدرها 0.4 في المائة من الميزانية البرنامجية المقدرة للموارد العادية والموارد الأخرى على حد سواء في تقديرات الميزانية المتكاملة للفترة 2014-2017. وتصل هذه النسبة إلى 1 في المائة عند حساب الموارد العادية وحدها.
	42 - وقد يتأثر تطبيق خطة التقييم الانتقالية المدرجة في الميزانية لفترة السنتين2014-2015 سلبا إذا لم تتوفر الأموال أو إذا تم تقليصها أو إذا كانت هناك تحركات غير متوقعة للموظفين.
	43 - وسيدمج مكتب التقييم الدروس المستفادة من تنفيذ هذه الخطة، بما في ذلك مستوى الموارد بالنسبة إلى النتائج المتوقعة، في إعداد خطة التقييم المقبلة لكي ينظر فيها المجلس التنفيذي في عام 2015. 
	سادسا - عناصر مقرر
	44 - قد يرغب المجلسي التنفيذي في أن:
	(‌أ) يحيط علما بخطة التقييم الانتقالية لصندوق الأمم المتحدة للسكان المدرجة في الميزانية لفترة السنتين 2014-2015 (DP/FPA/2014/2)؛ 
	(‌ب) ينوه بعملية التشاور القائمة على المشاركة والشفافية التي يضطلع بها صندوق الأمم المتحدة للسكان في سياق وضع خطة التقييم الانتقالية المدرجة في الميزانية لفترة السنتين 2014-2015؛
	(‌ج) يوافق على خطة التقييم الانتقالية لصندوق الأمم المتحدة للسكان، المدرجة في الميزانية لفترة السنتين 2014-2015، بصيغتها الواردة في الوثيقة DP/FPA/2014/2، بما في ذلك النهج الذي تتبعه؛ وعلى التقييمات المقترحة على مستوى المؤسسة المبينة في المرفق 1؛ وعلى عمليات التقييم على مستوى البرامج المبينة في المرفق 2؛
	(‌د) يحيط علما بالمواضيع المطروحة للنظر في سياق خطة التقييم للفترة2016-2017 المبينة في المرفق 3.
	المرفق 1 
	التقييمات المقترحة على مستوى المؤسسة
	التقييمات
	تاريخ البدء
	الميزانية المقدرة
	تقييم الدعم المقدم من صندوق الأمم المتحدة للسكان لإتاحة البيانات التي يتم الاسترشاد بها في اتخاذ القرارات وتشكيل السياسات، للفترة 2008-2013
	الربع الأول من عام 2014
	450 000
	تقييم الدعم المقدم من الصندوق للمراهقين والشباب للفترة 2008-2013
	الربع الأول من عام 2014
	450 000
	تقييم الدعم المقدم من الصندوق لإتاحة خدمات تنظيم الأسرة ذات النوعية الجيدة للفترة 2008-2014
	الربع الثاني من عام 2015
	550 000
	مجموع التقييمات المواضيعية
	1 450 000
	تقييم البرنامج القطري لتركيا (أوروبا الشرقية وآسيا الوسطى)
	الربع الأول من عام 2014
	100 000
	تقييم البرنامج القطري لبنغلاديش (آسيا والمحيط الهادئ)
	الربع الأول من عام 2015
	100 000
	مجموع التقييمات المستقلة للبرامج القطرية
	-
	200 000
	المجموع الكلي للميزانية
	-
	1 650 000
	التقييمات المستقلة للبرامج القطرية

	تقييم البرنامج القطري
	الميزانية المقدرة
	السنة
	موظفو التقييم الموجودون في المكتب القطري
	ميزانية البرنامج القطري (الموارد العادية والموارد الأخرى)
	المجالات البرنامجية للبرنامج القطري 
	مجموع عدد نواتج البرنامج القطري
	تركيا، 2010-2015
	000 100 دولار(ب)
	2014
	جهات تنسيق الرصد والتقييم
	000 900 8 دولار
	الصحة الإنجابية والديناميات السكانية والمساواة بين الجنسين 
	6
	بنغلاديش، 2012-2016 
	000 100 دولار(ج)
	2015
	موظف الرصد والتقييم
	000 000 70 دولار
	الصحة الإنجابية والديناميات السكانية والمساواة بين الجنسين
	7
	المجموع
	000 200 دولار
	(أ) المصدر: وثائق البرنامج القطري.
	(ب) من مبلغ الـ 000 100 دولار، سيدفع البرنامج القطري مبلغا قدره 000 40 دولار في حين يدفع مكتب التقييم 000 60 دولار. والغرض من هذه الأرقام هو التوضيح. 
	(ج) من مبلغ الـ 000 100 دولار، سيدفع البرنامج القطري مبلغا قدره 000 80 دولار في حين يدفع مكتب التقييم 000 20 دولار. والغرض من هذه الأرقام هو التوضيح. 
	المرفق 2 
	التقييمات المقترحة على مستوى البرامج
	تقييم البرنامج القطري
	الميزانية المقدرة
	السنة
	موظفو التقييم الموجودون في المكتب القطري
	ميزانية البرنامج القطري (الموارد العادية والموارد الأخرى)
	المجالات البرنامجية للبرنامج القطري 
	مجموع عدد نواتج البرنامج القطري
	منطقة أفريقيا (شرق أفريقيا والجنوب الأفريقي)
	أنغولا، 2009-2013‏
	000 100 دولار 
	2014
	موظف الرصد والتقييم
	000 000 30 دولار 
	الصحة الإنجابية والديناميات السكانية والمساواة بين الجنسين
	8
	سوازيلند، 2011-2015
	000 70 دولار
	2014
	موظف الرصد والتقييم
	000 100 9 دولار 
	الصحة الإنجابية والديناميات السكانية والمساواة بين الجنسين
	6
	بوروندي 
	2010-2014‏
	000 80 دولار 
	2015
	موظف الرصد والتقييم
	000 500 16 دولار 
	الصحة الإنجابية والديناميات السكانية والمساواة بين الجنسين
	7
	بوتسوانا، 2010-2014
	000 45 دولار 
	2015
	موظف الرصد والتقييم
	000 600 13 دولار 
	الصحة الإنجابية والديناميات السكانية والمساواة بين الجنسين
	6
	زيمبابوي، 2012-2015(ب)
	تقييم إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية (لا يوجد تقييم للبرنامج القطري)
	المجموع
	000 295
	000 200 69
	0.4 في المائة
	(ميزانية التقييم كنسبة مئوية من ميزانية البرامج القطرية)
	منطقة أفريقيا (غرب ووسط أفريقيا)
	بوركينا فاسو، 2011-2015
	000 70 دولار 
	2014
	موظف الرصد والتقييم
	000 700 31 دولار 
	الصحة الإنجابية والديناميات السكانية والمساواة بين الجنسين
	7
	كابو فيردي، 2012-2016
	تقييم ”توحيد الأداء“ (لا يوجد تقييم للبرنامج القطري)
	تشاد، 2012-2016‏
	000 90 دولار 
	2015
	موظف الرصد والتقييم
	000 000 22 دولار 
	الصحة الإنجابية والديناميات السكانية والمساواة بين الجنسين
	10
	غانا، 2012-2016‏
	تقييم ”توحيد الأداء“ (لا يوجد تقييم للبرنامج القطري)
	موريتانيا، 2012-2016
	000 80 دولار 
	2015
	موظف الرصد والتقييم
	000 500 16 دولار 
	الصحة الإنجابية والديناميات السكانية والمساواة بين الجنسين
	8
	السنغال، 2012-2016‏
	000 70 دولار 
	2015
	موظف الرصد والتقييم
	000 500 19 دولار 
	الصحة الإنجابية والديناميات السكانية والمساواة بين الجنسين
	6
	المجموع
	000 310 دولار 
	000 700 89 دولار 
	0.3 في المائة
	(ميزانية التقييم كنسبة مئوية من ميزانية البرامج القطرية)
	منطقة الدول العربية
	الصومال، 2011-2015‏
	000 70 دولار 
	2014
	موظف الرصد والتقييم
	000 200 27 دولار 
	الصحة الإنجابية والديناميات السكانية والمساواة بين الجنسين
	5
	اليمن، 2012-2015‏
	000 70 دولار 
	2014
	موظف الرصد والتقييم
	000 000 25 دولار 
	الصحة الإنجابية والديناميات السكانية والمساواة بين الجنسين
	7
	المغرب، 2012-2016‏
	000 65 دولار 
	2015
	موظف الرصد والتقييم
	000 000 14 دولار 
	الصحة الإنجابية والديناميات السكانية والمساواة بين الجنسين
	5
	السودان، 2013-2016
	000 70 دولار 
	2015
	موظف الرصد والتقييم
	000 000 91 دولار 
	الديناميات السكانية، وصحة الأمهات والأطفال حديثي الولادة، وتنظيم الأسرة، والمساواة بين الجنسين، وتوافر البيانات وتحليلها
	6
	المجموع
	000 275 دولار 
	000 200 157 دولار 
	0.2 في المائة
	(ميزانية التقييم كنسبة مئوية من ميزانية البرامج القطرية)
	منطقة آسيا والمحيط الهادئ
	ملحوظة: سيقوم مكتب التقييم بإجراء تقييم مستقل للبرنامج القطري في بنغلاديش كجزء من خطة عمله للعام 2015.
	الصين، 2011-2015
	000 75 دولار 
	2014
	موظف الرصد والتقييم
	000 000 22 دولار 
	الصحة الإنجابية والديناميات السكانية
	11
	كمبوديا، 2011-2015
	000 120 دولار 
	2014
	جهات تنسيق الرصد والتقييم
	000 200 24 دولار 
	الصحة الإنجابية والديناميات السكانية والمساواة بين الجنسين
	13
	جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية، 2011-2015
	000 60 دولار 
	2014
	جهات تنسيق الرصد والتقييم
	000 700 9 دولار 
	الصحة الإنجابية والديناميات السكانية
	4
	إندونيسيا، 2011-2015
	000 80 دولار 
	2014
	موظف الرصد والتقييم
	000 000 29 دولار 
	الصحة الإنجابية والديناميات السكانية والمساواة بين الجنسين
	3
	جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية، 2012-2015‏
	000 80 دولار
	2014
	موظف الرصد والتقييم
	000 500 22 دولار 
	الصحة الإنجابية والديناميات السكانية والمساواة بين الجنسين
	7
	جزر الملديف، 2011-2015
	000 65 دولار
	2014
	جهات تنسيق الرصد والتقييم
	000 750 2 دولار 
	الصحة الإنجابية والديناميات السكانية والمساواة بين الجنسين
	6
	إيران (جمهورية -الإسلامية)، 2012-2016
	000 80 دولار
	2014/2015
	موظف الرصد والتقييم
	000 700 10 دولار 
	الصحة الإنجابية والديناميات السكانية
	5
	ميانمار، 2012-2015
	000 85 دولار 
	2015
	موظف الرصد والتقييم
	000 500 29 دولار 
	الصحة الإنجابية والديناميات السكانية والمساواة بين الجنسين
	4
	تايلند، 2012-2016
	000 70 دولار 
	2015
	جهات تنسيق الرصد والتقييم
	000 500 11 دولار 
	الصحة الإنجابية والديناميات السكانية والمساواة بين الجنسين
	4
	المجموع
	000 715 دولار 
	000 850 161 دولار 
	0.4 في المائة
	(ميزانية التقييم كنسبة مئوية من ميزانية البرامج القطرية)
	منطقة أوروبا الشرقية وآسيا الوسطى
	ملحوظة: سيقوم مكتب التقييم بإجراء تقييم مستقل للبرنامج القطري في تركيا كجزء من خطة عمله للعام 2014.
	أرمينيا، 2010-2015
	000 40 دولار
	2014
	جهات تنسيق الرصد والتقييم
	000 800 4 دولار
	الصحة الإنجابية والديناميات السكانية والمساواة بين الجنسين
	7
	أذربيجان، 2011-2015
	000 40 
	2014
	جهات تنسيق الرصد والتقييم 
	000 000 6 دولار
	الصحة الإنجابية والديناميات السكانية والمساواة بين الجنسين
	8
	طاجيكستان، 2010-2015(ج)
	000 55 دولار
	2014
	جهات تنسيق الرصد والتقييم
	000 900 8 دولار
	الصحة الإنجابية والديناميات السكانية والمساواة بين الجنسين
	6
	تركمانستان، 2010-2015(ج)
	000 40 دولار
	2014
	جهات تنسيق الرصد والتقييم
	000 200 6 دولار
	الصحة الإنجابية والديناميات السكانية والمساواة بين الجنسين
	7
	أوزبكستان، 2010-2015(ج)
	000 70 دولار
	2014
	جهات تنسيق الرصد والتقييم
	000 900 8 دولار
	الصحة الإنجابية والديناميات السكانية والمساواة بين الجنسين
	6
	المجموع
	000 245 دولار
	000 800 34 دولار 
	0.7 في المائة
	(ميزانية التقييم كنسبة مئوية من ميزانية البرامج القطرية)
	منطقة أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي
	البرازيل، 2012-2015
	000 70 دولار
	2014
	جهات تنسيق الرصد والتقييم
	000 500 13 دولار
	الصحة الإنجابية، والديناميات السكانية، والتعاون فيما بين بلدان الجنوب
	7
	السلفادور، 2012-2015
	000 70 دولار
	2014
	جهات تنسيق الرصد والتقييم
	000 400 6 دولار
	الصحة الإنجابية والديناميات السكانية والمساواة بين الجنسين
	7
	بنما، 2012-2015‏
	000 50 دولار
	2014
	جهات تنسيق الرصد والتقييم
	000 000 4 دولار
	الصحة الإنجابية والديناميات السكانية والمساواة بين الجنسين
	6
	أوروغواي، 2011-2015‏
	000 40 دولار
	2014
	جهات تنسيق الرصد والتقييم
	000 000 9 دولار
	الصحة الإنجابية والديناميات السكانية والمساواة بين الجنسين
	7
	الجمهورية الدومينيكية، 2012-2016‏
	000 50 دولار
	2015
	جهات تنسيق الرصد والتقييم
	000 300 10 دولار
	الصحة الإنجابية والديناميات السكانية والمساواة بين الجنسين
	5
	هايتي، 2013-2016
	000 100 دولار
	2015
	موظف الرصد والتقييم
	000 000 26 دولار
	الصحة الإنجابية والديناميات السكانية والمساواة بين الجنسين
	9
	هندوراس، 2012-2016
	000 80 دولار
	2015
	جهات تنسيق الرصد والتقييم
	000 000 18 دولار
	الصحة الإنجابية والديناميات السكانية والمساواة بين الجنسين
	7
	البرنامج المتعدد الأقطار للبلدان الناطقة بالانكليزية والهولندية، 2012-2016
	000 100 دولار
	2015
	موظف الرصد والتقييم
	000 500 17 دولار
	الصحة الإنجابية والديناميات السكانية والمساواة بين الجنسين
	8
	بيرو، 2012-2016
	000 70 دولار
	2015
	جهات تنسيق الرصد والتقييم
	000 500 14 دولار
	الصحة الإنجابية والديناميات السكانية والمساواة بين الجنسين
	8
	المجموع
	000 630 دولار
	000 200 119 دولار
	0.5 في المائة
	(ميزانية التقييم كنسبة مئوية من ميزانية البرامج القطرية)
	المجموع الكلي
	000 470 2 دولار
	000 950 631 دولار
	0.4 في المائة
	(ميزانية التقييم كنسبة مئوية من ميزانية البرامج القطرية)
	(أ) المصدر: وثائق البرنامج القطري.
	(ب) أجرى المكتب القطري زمبابوي استعراض منتصف المدة للبرنامج في عام 2013. وطلبت الحكومة ألا تجرى تقييمات مستقلة لكل وكالة. وسيجرى تقييم إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية.
	(ج) سيجرى تقييم البرنامج القطري لأوزبكستان وتركمانستان وطاجيكستان باستخدام طريقة تسمح بالاستفادة إلى أقصى حد من موارد التقييم (الاستشاريين على سبيل المثال) من أجل إحداث أثر على أوسع نطاق ممكن.
	تقييم البرنامج الإقليمي
	الميزانية
	السنة
	موظفو التقييم 
	هدف التقييم
	نطاق التقييم
	التقييم المواضيعي للدعم المقدم من الصندوق من أجل تعزيز أمن السلع الأساسية المتعلقة بتنظيم الأسرة في بلدان أوروبا الشرقية وآسيا الوسطى، للفترة 2008-2014
	000 80 دولار
	2015
	المستشار الإقليمي المعني بالرصد والتقييم
	تقييم مدى أهمية وفعالية وكفاءة دعم البرامج الإقليمية لأوروبا الشرقية وآسيا الوسطى وقابلية استمرار هذا الدعم والمساهمة التي يقدمها في تحسين أمن السلع الأساسية المتعلقة بتنظيم الأسرة في المنطقة؛ وتحديد الدروس الأساسية المستفادة من أجل تحسين دورة البرمجة المقبلة
	سيغطي التقييم جميع التدخلات البرنامجية ذات الصلة المباشرة بأمن السلع الأساسية في إطار ولاية صندوق الأمم المتحدة للسكان
	المرفق 3
	مواضيع مطروحة للنظر في سياق خطة التقييم للفترة 2016-2017
	تقييم مساهمة عملية الهيكلة الإقليمية في النتائج المؤسسية والإنمائية لصندوق الأمم المتحدة للسكان، للفترة 2009-2014

	1 - سيوفر التقييم المقترح تحليلا منهجيا ومستقلا لمدى مساهمة عملية الهيكلة الإقليمية لصندوق الأمم المتحدة للسكان في تحقيق أهداف الصندوق على النحو الوارد في خطتيه الاستراتيجيتين للفترة 2008-2013 والفترة 2014-2017، وفي أطر البرمجة ذات الصلة. وسيتناول الترتيبات المؤسسية الجديدة لصندوق الأمم المتحدة للسكان وترتيبات العمل بين المقر والمكاتب الإقليمية والقطرية، من أجل تحقيق النتائج المؤسسية والإنمائية.
	2 - ولقد قام صندوق الأمم المتحدة للسكان بتعزيز وجوده الإقليمي عن طريق إنشاء ستة مكاتب إقليمية في بانكوك، تايلند؛ والقاهرة، مصر؛ وداكار، السنغال؛ واسطنبول، تركيا، وجوهانسبرغ، جنوب أفريقيا؛ وبنما سيتي، بنما. وأنشأ صندوق الأمم المتحدة للسكان المكاتب الإقليمية لكي يصبح منظمة أقوى تركز على الميدان وليقدم المزيد من الدعم التقني للمكاتب القطرية في المجالات التي حددها برنامج العمل والمؤتمر الدولي للسكان والتنمية، وكذلك لإقامة تعاون أقوى فيما بين بلدان الجنوب. ولم يجر حتى الآن تقييم متعمق لهذا القرار الاستراتيجي.
	3 - وسيتم التقييم بعد إتاحة الوقت الكافي لصندوق الأمم المتحدة للسكان لكي يستفيد من نموذج الأعمال المرتبط بالخطة الاستراتيجية للفترة 2014-2017، ولكي يؤكد من جديد على وجوده الإقليمي، الذي شمل في عام 2013 إنشاء المكتب الإقليمي لغرب ووسط أفريقيا في داكار. 
	4 - وسيبدأ المكتب إجراء التقييم في عام 2016، لكي يجري الاسترشاد به في إعداد الخطة الاستراتيجية للفترة 2018-2022.
	5 - وتبلغ الميزانية المقدرة لهذا التقييم 000 550 دولار.
	تقييم البرنامج العالمي لتعزيز أمن السلع الأساسية المرتبطة بالصحة الإنجابية، للفترة 2013-2020

	6 - تقضي وثيقة البرنامج الخاصة بالبرنامج العالمي لتعزيز أمن السلع الأساسية المرتبطة بالصحة الإنجابية (المرحلة الثانية) بإجراء عملية تقييم مستقلة لحالة تنفيذ البرنامج في منتصف المدة، وإجراء تقييم نهائي. 
	7 - ويقترح مكتب التقييم إجراء تقييم منتصف المدة للبرنامج العالمي لتعزيز أمن السلع المرتبطة بالصحة الإنجابية (المرحلة الثانية) في عام 2016.

