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  المسائل التنظيمية  -أولاً   
لمجلــس التنفيــذي لبرنــامج الأمــم المتحــدة      ل ٢٠١٣وية لعــام  عُقــدت الــدورة الــسن     - ١

قـر الأمـم   بم وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع     ،الإنمائي
  .٢٠١٣يونيه / حزيران١٤ إلى ٣من في الفترة  نيويورك،  فيالمتحدة

 ٢٠١٣ه الـسنوية لعـام      وقد أقرّ المجلس التنفيذي جدول الأعمال وخطة العمـل لدورت ـ           - ٢
)DP/2013/L.2 ( ٢٠١٣واعتَمَد تقرير الدورة العادية الأولى لعام) DP/2013/9.(  
 في الوثيقـة    ٢٠١٣لعـام    التي اتخذها المجلس التنفيذي في الدورة السنوية         المقررات تردو  - ٣
)DP/2013/39 ( الاطلاع عليها في الموقع الشبكي التي يمكنhttp://www.undp.org/execbrd.  
التالي للـدورات  الزمني  على الجدول    ٢٠١٣/٢٦قرره  م وافق المجلس التنفيذي في      كما  - ٤

  :٢٠١٣فيذي مستقبلاً في عام التي سيعقدها المجلس التن
  .٢٠١٣سبتمبر / أيلول١٣ إلى ٩: ٢٠١٣لعام الدورة العادية الثانية   
   ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائيالمتعلقالجزء 

    
البيــان الــذي أدلــت بــه مــديرة البرنــامج ومــشروع الخطــة الاســتراتيجية      - ثانياً  

  ٢٠١٧-٢٠١٤لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 
 بيانهــا الافتتــاحي الــذي أدلــت بــه أمــام المجلــس التنفيــذي، أكَّــدت مــديرة البرنــامج    في  - ٥

 عالم يتغيَّر بسرعة في ضوء ما يلاحَـظ مـن           معحاجة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي إلى التكيُّف        
 تعمَّقــت في تنــاولوفي هــذا الــصدد . بــين الإثــارة والتحــدّي في مجــال التنميــة مــا فتــرات تجمــع 

 وجـــدول ٢٠١٧-٢٠١٤ الخطـــة الاســـتراتيجية الجديـــدة للفتـــرة تتبعـــهالمهـــم الـــذي التوجيـــه 
ســـتعراض الـــشامل الـــذي يجـــري كـــل  لا وا٢٠١٥الأعمـــال الإنمـــائي المتطـــوِّر لمـــا بعـــد عـــام  

 مــن أجــل  منظومــة الأمــم المتحــدةالــتي تــضطلع بهــا التنفيذيــةلأنــشطة لــسياسة اســنوات  أربــع
ــة ــشأنلة كمــا طرحــت نظــرة مــوجزة ومــستكمَ   . التنمي ــة   ب ــة للألفي ــات الإنمائي ــل بالغاي  التعجي

 وانعكـاس هـذا كلـه في مـشروع الخطـة            ٢٠١٥حاليـاً لفتـرة مـا بعـد         ور  طالمتوجدول الأعمال   
  .السابقة الذكر

 في سـياق الاسـتعراض المتواصـل    ٢٠١٢لنتـائج الرئيـسية لعـام      لثم عرضت نظـرة عامـة         - ٦
الـتي تحققـت     في ذلك علـى أوجـه النجـاح           مؤكِّدة ٢٠١٣-٢٠٠٨للخطة الاستراتيجية للفترة    

. يـة واتّقـاء الأزمـات والانتعـاش والبيئـة والطاقـة      طفي مجالات الحدّ من الفقـر والحوكمـة الديمقرا      
وفيما يتصل بالفعالية المؤسسية على مدار السنوات الخمس الماضية، نوَّهت بما طـرأ مـن تحـسُّن                 

http://undocs.org/ar/DP/2013/L.2�
http://undocs.org/ar/DP/2013/9�
http://undocs.org/ar/DP/2013/39�
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ــم ال     ــساءلة ونظ ــشفافية والم ــف وال ــة في مجــالات التوظي ــيط الداخلي ــك  . تخط وبالإضــافة إلى ذل
  .عرضت لنتائج التقييم المستقل للخطة الاستراتيجية

عرضــها لمــشروع الخطــة، وجَّهــت الــشكر لأعــضاء المجلــس التنفيــذي ولمجتمــع    لــدى و  - ٧
طرحـت   كمـا    . على مشاركتهم الفعّالة والبنّاءة في عمليـة الـصياغة         بشكل عام الدول الأعضاء   

والنتــائج المقترحــة ومجــالات  المطروحــة تطرّقــت إلى الرؤيــة فسية للخطــة معــالم الأهــداف الرئي ــ
 والإجــراءات المتعلقــة بــالتحوُّل المؤســسي ومــا يــصاحب ذلــك مــن  ،الــشراكاتنــسق العمــل و

الخطـة  التي سـتركز عليهـا      عمل  المشروع الإطار المتكامل للنتائج والموارد مؤكّدة على مجالات         
  .٢٠١٣ في الدورة العادية الثانية لعام ائيةبصورة نهإقرارها من أجل الجديدة 

 ، أعربــت عــن تقــديرها لمــانحي برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي،وفيمــا يتــصل بالتمويــل  - ٨
 واستعرضــت ،مــساهماتهم بــرغم التحــدّيات الماليــة ومــا يتــصل بهــا مــن تحــدّيات واصــلوا الــذين 

فـضلاً  “ كتلـة حرجـة   ”صف بكونهـا    موارد أساسية يمكـن التنبـؤ بهـا بحيـث تت ـ          توافر  الحاجة إلى   
ثم أورَدت معلومـات مـستكملة عمّـا وصـل إليـه الحـال بـشأن                .  معـزَّزة  عن موارد غـير أساسـية     

ــه الكــشف  مع ــن مبــادرات الــشفافية         لي ــن تقــارير المراجَعــة الحــسابية وغــير ذلــك م العلــني ع
لجمهوريــة  المــستمرة للــشعب في اللمعانــاة عرضــت بــصورة خاصــة بيانهــاوفي ختــام . والمــساءلة

نـداء مـن أجـل اسـتجابة        توجيـه   دور برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في       العربية السورية وأعلَنت    
  .أوسع نطاقاً لهذه الحالة بما في ذلك تقديم الدعم إلى البلدان المجاورة المتضررة

 بتـسليط الأضـواء علـى       ، المستشار الأقـدم، لفريـق الاسـتراتيجية وتنفيـذ التغـيير           توقام  - ٩
مزيــد مــن التركيــز مــشفوعاً  ) أ: (مــشروع الخطــة وهــيالــتي طــرأت علــى لتغــييرات الرئيــسية ا

تخفـيض النتـائج    ) ب(لقضاء على الفقـر والحـدّ مـن اللامـساواة والإقـصاء؛             ا بتوحيد الرؤية إزاء  
تركيز إضافي على المستوى القطري بحيـث لا يزيـد الأمـر            ) ج( نتيجة إلى سبع نتائج و       ٢٥من  

 الـواردة مـن الـدول الأعـضاء         اتثم استعرَضـت الاسـتجاب    . ج لكل برنامج قطـري    عن أربع نتائ  
علــى مزيــد مــن الأهميــة إضــفاء ) ب(توضــيح بيــان الرؤيــة؛ ) أ: ( أمــور شــتى ومنــهابالنــسبة إلى

 وتعمــيم هــذا التعــاون في مــسار الأنــشطة  بــين بلــدان الجنــوب والتعــاون الثلاثــي التعــاون فيمــا 
ــ بــينالــربط ) ج(؛ الرئيــسية مزيــد مــن تــوخيّ ) د(ائق الأمــم المتحــدة والاتفاقــات الدوليــة؛  وث

 أكثــر شــارةإ) هـــ(الوضــوح في مجــالات العمــل ونطاقــه وخاصــة مــا يتعلّــق بــالتحوُّل الهيكلــي؛  
تمييـز أوضـح بـين الكـوارث     ) و(سُـبل المعيـشة؛   إتاحـة  إيجـاد فـرص العمـل و    مسألة  إلى  وضوحاً  

 إحـدى  باعتبـار ذلـك   ةنتائج الموروث ـالتوضيح  )ز( ثم .اعات الأهمية إلى اتّقاء التر    يلاءوالتراع وإ 
ــلاغ خــارج   ــسبع  نطــاق أدوات الإب ــة ال ــائج الإنمائي ــة   . النت ــشروع الخطــة التالي ــت أن م ثم أعلن

ــه / أواخــر حزيــرانفيســيكون جــاهزاً  ــة  علــى أن يوني ــه مــشاورة غــير رسمي يقــدَّم وبعــدها تعقب



DP/2013/38  
 

13-42479 5/35 
 

 إلى ،امــل للنتــائج والمــوارد والميزانيــة المتكاملــة  مــشفوعاً بالإطــار المتك،المــشروع بــصورة نهائيــة
  .٢٠١٣المجلس التنفيذي قبل انعقاد الدورة العادية الثانية لعام 

ملاحظــاتهم العامــة أعربــت الوفــود عــن الترحيــب بإعــادة تعــيين مــديرة        ســياق وفي   - ١٠
ــة   ــامج لفتــرة ثاني ــسنوات الق     ثم  ،البرن ــدُّم المحــرز في ال ليلــة الماضــية  ســلَّطت الأضــواء علــى التق

يتــصل ببنــاء برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي بحيــث يــصبح منظمــة أكثــر اتــساماً بالطــابع     فيمــا
. لمــساءلةااتبــاع نهــج والاســتراتيجي مــع التركيــز علــى النتــائج، فــضلاً عــن اتــصافه بالــشفافية    

تحليـل  ال لإجراء المزيد مـن عمليـات    اعن تشجيعه أعربت الوفود   يتصل بالتقرير السنوي     وفيما
مع تدعيم الفعالية المؤسـسية      ،المقدمة مستقبلاً تقارير  الفي  المتحققة  الإبلاغ على أساس النتائج     و

ــة التحــوُّل التنظيمــي   وملاحظــة  ــشكِّل مفتاحــاً لعملي ــتعلُّم ي ــود   و.أن ال ــداً مــن  طلبــت الوف مزي
ت والخطـط   الأولويـا عن   و ٢٠١٢ النتائج المتحقّقة من خطة العمل السنوية لعام         عنالمعلومات  

 لتنفيذ نهج يقوم على أساس عنقودي مـن أجـل دعـم الخـدمات المقدَّمـة علـى        المؤسسيةالسنوية  
وطلــب عــدد قليــل مــن الوفــود تفــسيراً بــشأن توصــيات وحــدة  . الــصعيدين العــالمي والإقليمــي

  .التفتيش المشتركة التي لم يتم تنفيذها بالكامل
مـع  سـتمرار الانخفـاض في المـوارد العاديـة          اإزاء  من الوفـود مـا أعـرب عـن الانـشغال            و  - ١١

وفي هـذا   . أساسية مقيّدة ومخصـصة   غير  زيادة اعتماد برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على موارد         
 مزيـداً مـن المعلومـات عـن جهـود واسـتراتيجيات جمـع الأمـوال في حالـة                    لوفوداالسياق طلبت   

الدول الأعـضاء علـى زيـادة     مع حثّ ،المتصلة بالمساهمات الأساسيةوجود المزيد من السلبيات    
  .الموارد الأساسية وتحسين نوعية الموارد غير الأساسية بما يتيح مزيداً من مرونة استخدامها

فيمـا يتعلـق    برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي      ب الوفود   أشادتوفيما يتصل بمشروع الخطة       - ١٢
رؤيــة الاســتراتيجية الــتي تم صــقلها  عــن الترحيــب بالةمليــة التــشاور الــشاملة والــشفافة معرب ــبع
وفي الوقـت نفـسه ألمحـت الوفـود         . يكل وإطار النتائج الإنمائية السبع ومجالات العمـل الثلاثـة         بهو

 وطلبت مزيـداً    ،المستويات المقدّرة للتمويل  أن النتائج قد تكون مُغرِقة في الطموح في ضوء          إلى  
وتم . تحليـل التمويـل   توقعـات   لمـستندة إلى    من التركيز الاستراتيجي علـى الأولويـات الأساسـية ا         

برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي مـع تحديـد الأنـشطة الـتي               الذي يضطلع به    إيضاح الدور الفريد    
غايـات  لـصالح   يمكن الانسحاب منها ووضوح تقـسيم العمـل مـع الـشركاء الإنمـائيين وخاصـة                 

جهــود ”تبط بــه الخطــة مــن وتــساءلت الوفــود عــن مــا تــر . التنميــة المــستدامة والنمــو الأخــضر
النتائج الإنمائيـة    تركيز   بتخفيفيخاطر  ما  هذا  في  مع ملاحظة أن    “  ونتائج محدّدة قطرياً   موروثة

  .الرئيسية السبع
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لنتـائج والمـوارد وإلى      المتكامـل ل   طارالإوسلَّطت الوفود الأضواء على الحاجة إلى صقل          - ١٣
لمــوارد الأساســية وغــير الأساســية والنتــائج ميزانيــة متكاملــة تــربط مــا بــين ا العمــل علــى أســاس

مؤكِّـدة في ذلـك علـى       مـن حيـث النطـاق       ولاحظت أن مجالات العمل الثلاثـة واسـعة         . المتوقَّعة
مـساهمات البرنـامج الإنمـائي      تظـل    أن   ضـمان مواصـلة التقيـيم باعتبـاره أمـراً محوريـاً في            ضرورة  

مكتـب  وجـود  كَّـدت الوفـود علـى قيمـة         وفي هـذا المـضمار أ     . نتـائج متميِّـزة   تحقيق  منصبّة على   
أهـداف  اتبـاع   مـا يتـصل بـذلك مـن مؤشـرات وخطـوط للأسـاس و              تقييم مدعَّم مـع اسـتخدام       

مرسومة سـواء علـى صـعيد النـواتج أو المحـصّلات أو الآثـار الناجمـة، فـضلاً عـن تبيـان المخـاطر              
ــسبة إلى الــصقل عمليــات وشــجَّعت الوفــود علــى ممارســة  . والتحــدّيات ــبالن  ،ات التغــييرنظري

مـن  المزيـد   طلب  مع   ،برنامج الأمم المتحدة الإنمائي   الذي يقوم به    دور  التطرّق البعض إلى     فيما
تتــصل علــى أن النتــائج المعلومــات الــتي تتــسم بطــابع عملــي أكثــر وبتوجُّــه أوســع نحــو تحقيــق    

ومــات  قليــل مــن الوفــود معلدوطلــب عــد. النتــائجالوصــول إلى البرنــامج الإنمــائي في بمــساهمة 
عـبر الـصناديق والـبرامج في بنـاء إطـار النتـائج،             المـستخدمة   مستكملة عن مواءمـة المـصطلحات       

إضافة إلى معلومات عن الجهود المشتركة التي يبذلها برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق                  
  .الأمم المتحدة للطفولة في دعم الصلة بين الموارد والنتائجمنظمة الأمم المتحدة للسكان و

ــوخّي الحــذر        - ١٤ ــة لت ــى الحاج ــود عل ــدة  خــلالوشــدّدت الوف ــة الجدي ــتخدام  الخط في اس
الــتي لم يــتم بعــد تأييــدها علــى الــصعيد الحكــومي الــدولي للأمــم المتحــدة ومــن ثم المــصطلحات 

  .يمكن اعتبارها محل اتفاق لاستخدامها في المنظومة الإنمائية للأمم المتحدة لا
ية التوافـق بـين الخطـة وبـين الولايـات الحكوميـة الدوليـة ذات                وأكّدت الوفود على أهم     - ١٥

على أهمية اسـتعراض الـسياسات الـشامل الـذي يجـري كـل أربـع سـنوات                 فيما شددت    ،الصلة
مـن   وخاصة فيما يتصل بنهجـه التـشاركي الـذي يُتَّبـع             ،بوصفه العمود الفقري للخطة الجديدة    

ــضلاً عــن الالت    أجــل  ــر، ف ــى الفق ــضاء عل ــق الق ــة    تحقي ــادئ التوجيهي ــاً والمب ــات المحــدّدة زمني زام
 المتطـور وفيمـا يتـصل بجـدول الأعمـال         . من أجل التنفيذ وتقاسـم أفـضل الممارسـات        المطروحة  

اسـتعراض منتـصف المـدة للخطـة الجديـدة بوصـفه            إجـراء   ، اقترحَت الوفود    ٢٠١٥بعد عام    لما
 الأساسـية للبرنـامج الإنمـائي في هـذا     منطلقاً مناسباً من الناحية الزمنية لاسـتعراض الاسـتراتيجية      

وفي الوقت نفسه أكّدت على الحاجة إلى التعجيـل ببلـوغ الغايـات الإنمائيـة للألفيـة                 . الخصوص
 بمــا في ذلــك اســتخدام الــدروس المــستفادة وخاصــة فيمــا يتــصل بالتعــاون    ٢٠١٥بحلــول عــام 

وبالإضـافة  . الخطة الجديدة هذا كله في    بحيث ينعكس   بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي       فيما
الاقتـصاد الأخـضر ونتـائج      في اعتبـاره    البرنـامج الإنمـائي     يأخذ  إلى ذلك أعربت عن توقُّعها بأن       

  .٢٠+ مؤتمر ريو 
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مـن  التعمـق   التركيـز و  مواصـلة   كما أبدت الوفود تعليقات واسعة النطاق تتصل بأهمية           - ١٦
ج ومجـالات العمـل المقترحـة بالنـسبة للخطـة،           النتائأمر  جانب برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في       

بُعـد الجنـساني مـع تعمـيم     للمزيد من الأهمية للتعاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب و        ) أ: (ومن ذلك 
 مـن عوامـل التغـيير الـذي      اباعتباره ـالمـرأة   تعريـف   ) ب( الأنـشطة الرئيـسية؛      مـسار هذا كله في    

 أحـوال الأوضـاع الهـشّة و  إطـار   وخاصـة في  الميزة النسبية للحوكمة الديمقراطية   ) ج (؛ايتصل به 
زاعات ـتوســيع بنــاء القــدرات علــى الــصعيد الــوطني لتخفيــف وإدارة الن ــ ) د(زاع؛ ـبعــد النــ مــا

ة لانــدلاع ضــ القطــري الواســع في البلــدان المعرَّالوجــود) هـــ(والأســباب الكامنــة وراء العنــف؛ 
كـل  مية الـتي تـشمل الإعاقـة علـى      التن) ز(حقوق الإنسان؛   ) و(التراعات وللكوارث الطبيعية؛    

البرنـامج الإنمـائي   الـتي يـضطلع بهـا       عمـال   الأ) ح(الصعيد الإقليمي والوطني ودون الـوطني؛       من  
الإيدز وخاصة مـا يتـصل   /مع برنامج الأمم المتحدة المشتَرك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية         

تعريـف  وضـع   مج الإنمـائي علـى       الوفـود البرنـا    تكمـا شـجَّع   . بتأمين حقوق الأقليـات الجنـسية     
لمعونـات وبمـا يكفـل    المتـصل با التقليـدي  جـدول الأعمـال   ستراتيجية للشراكات فيما يتجاوز     لا

المؤســسات الماليــة الدوليــة مــع مزيـداً مــن التعــاون فيمــا بـين بلــدان الجنــوب والتعــاون الثلاثـي و   
  .تمكين المرأةإضافة إلى وخاصة في سياق الدول الهشّة 

يتصل بالقضاء على الفقر في مشروع الخطـة، أولـت الوفـود مزيـداً مـن التأكيـد                  وفيما    - ١٧
 وعلـى   ، وعلى التحوُّل الاقتصادي من خلال خلق فـرص العمـل          ،على العلاقة بين الفقر والبيئة    

لفقـراء، فـضلاً عـن الاهتمـام الخـاص          لالتمويـل المتنـاهي الـصغر       إتاحـة   التكنولوجيات الجديدة و  
وحثّت الوفود على اتّباع آليات مدعّمة مـن        .  خطى التغيير في أفريقيا    وتيرةببالتحوُّل الهيكلي و  

. أجل التنمية المستدامة وتخصيص المـوارد للبلـدان المتوسـطة الـدخل حيـث تقـيم أغلبيـة الفقـراء                   
لوجـود الفعلـي لبرنـامج      لاسـتعراض للترتيبـات الجديـدة بالنـسبة         إجـراء   وبهذا دعـت الوفـود إلى       

ان المرتفعـة الـدخل مـع التأكيـد علـى           دائي في البلـدان المتوسـطة الـدخل والبل ـ        الأمم المتحدة الإنم  
أهميــة التعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب والتعــاون الثلاثــي مــع برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي   

  .بغرض تقاسم المعارف وبناء القدرات
نـامج الإنمـائي وبـين       بين البر  للتعاونترتيبات  اتخاذ  كما أكّدت الوفود على الحاجة إلى         - ١٨

عمليات الإبـلاغ   ل الجنوب بما في ذلك التقسيم الواضح        مكتب الأمم المتحدة للتعاون بين بلدان     
 ،المكتـب المـذكور  الـتي يـضطلع بهـا    ولايـة  ال مؤكّدة مـن جديـد علـى    ،والمسؤوليات والواجبات 

علــى ك وكــذلســواء علــى الــصعيد العــالمي أو علــى صــعيد منظومــة الأمــم المتحــدة بأســرها،     
استخدام نتائج التقييم لدى تصميم النهج التشغيلي الـذي يتبعـه البرنـامج الإنمـائي إزاء التعـاون                  

لمقــرَّر عاً وينبغــي أن يكــون موض ــالمــذكور  أن الترتيــب أوضــحتو. فيمــا بــين بلــدان الجنــوب 
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ون يـصدر عــن اللجنــة الرفيعـة المــستوى المنبثقــة عـن الجمعيــة العامــة للأمـم المتحــدة بــشأن التعــا    
  .بين بلدان الجنوب فيما
يعمـل   البرنـامج الإنمـائي بـثّ ثقافـة للـتعلُّم وأن      يتولىالوفود على ضرورة أن   وشددت    - ١٩

الوفــود علــى ضــرورة أن أكــدت و. في الخطــة الجديــدةعلــى انعكــاس نتــائج وتوصــيات التقيــيم 
الـتي  وافز العمليـة    توفير الح  معتوضَع الدروس المستفادة موضع الممارسة وبطريقة أكثر شفافية،         

، علـى أن يـتم      القيام بالتغييرات الضرورية مع إثابـة الابتكـار في هـذا الـصدد            إلى  لموظفين  تدفع ا 
وحثّـت الوفـود علـى زيـادة العناصـر التحليليـة       . مـن الأنـشطة الرئيـسية   جانبـاً   باعتباره  كله  هذا  

ــيم،   ــة للتقيـ  ـــوالتنبؤيـ ــوخيّ ال ــع تـ ــة المسرعة ومـ ــتجابة إزاء في رونـ ــائج الالاسـ ــل  نتـ ــتي يتوصّـ الـ
  .التقييم إليها
علـى المـستوى    المتحققـة   النتـائج   أهميـة إعطـاء الأولويـة لتحـسين         إلى  الوفود  نبهت  كما    - ٢٠

 تحقيـق الأثـر      وصـولاً إلى   التركيز على الأنشطة التي تنطوي على أكبر الإمكانيات       مع   ،القطري
 ،المبذولـة مدفوعـة بعنـصر الطلـب    وحثّت على أن تكون الأنـشطة       .  النتائج الإنمائية  فيالمطلوب  

ــصر المِ    ــة وإلى عن ــات الوطني ــستند إلى الأولوي ــة  وأن ت ــة الوطني ــى أســاس لكي ــال  عل ــصميم فعّ  ت
لمــشاريع تنميــة القــدرات بحيــث تــنعكس في أُطــر المــساعدة الإنمائيــة للأمــم المتحــدة وفي وثــائق   

  .وخطط عمل البرامج القطرية
لتحقيــق “ توحيــد الأداء”ة الإنمــائي علــى دعــم وحثّــت الوفــود برنــامج الأمــم المتحــد   - ٢١

وفي هــذا الخــصوص . مــن حيــث التكــاليفكفــاءة أكثــر اً بالطــابع العملــي ومأكثــر اتــسانتــائج 
اقترحت المجالات التالية مـن أجـل التنـسيق بـين الوكـالات ومتابعـة تنفيـذ الاسـتعراض الـشامل                     

 لعـدة   لعمليـة والقـضايا الـشاملة     تحديـد المؤشـرات المـشتركة وا      ) أ: ( ومـن ذلـك    .المذكور أعـلاه  
ــالطرق   التكليفــات تقــسيم واضــح للواجبــات و ) ب(؛ قطاعــات بمــا في ذلــك حــلّ التراعــات ب
مـا بـين    المضي قُدماً في مواءمة الممارسات التجارية وإجراءات التشغيل المعياريـة           ) ج(السلمية؛  

 المنــسّقين المقــيمين تأكيــد الحاجــة إلى تمكــين في معــرض و. مرحلــة التحليــل إلى مرحلــة التنفيــذ 
والأفرقة القطرية التابعة للأمم المتحدة، سلَّطت الوفود الأضواء على أن برنـامج الأمـم المتحـدة                

ــسِّق المقــيم ظــ بوصــفه مــديراً لن ،الإنمــائي ــد وأن يتــصدّى لمــشكلة  ،ام المن تــضارب المــصالح   لا ب
 اً إطار الخطـة الجديـدة تعزيـز    من خلال التحديد الواضح لولاية البرنامج في       اتهفي ممارس المتأصلة  

  .التراهةتحقيق السلطة وممارسة مكانية إنجاز هذه الولاية بطريقة تجمع بين لإ
بالمناقشة المستنيرة والاسـتجابات البنّـاءة إزاء عمليـة وضـع            البرنامج   ةرحَّبت مدير وقد    - ٢٢

تم إبـداؤها   تي  عدداً من التعليقات ال ـ   أن  هذه الخطوط لاحظت    من  وعلى هدي   . الخطة الجديدة 
الاهتمـام بالتعليقـات   علـى  كـذلك  مؤكّـدة  ا من خلال المشاورات غـير الرسميـة،     مراعاتهسبقت  
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وشـدّدت علـى المواءمـة بـين الخطـة الجديـدة وبـين الاسـتعراض                . عامـل معهـا بعـد     تالتي لم يـتم ال    
 ضـمن نطـاق ولايـة البرنـامج         ٢٠+ الشامل الذي يجري كل أربع سـنوات ونتـائج مـؤتمر ريـو              

تأكيد الصلات التي تـربط بـين       في ضوء   و. ٢٠١٥جدول أعمال ما بعد     عملية تطور   لإنمائي و ا
برنـامج الأمـم المتحـدة      مـا يقـوم بـه        سـلَّطت الـضوء علـى        ،التدهور البيئي والقـضاء علـى الفقـر       

وتطرّقـت  .  البيئـة والطاقـة في منظومـة الأمـم المتحـدة        امجالإنمائي باعتباره أكبر عنصر منفِّـذ لـبر       
 ،للتعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب والتعــاون الثلاثــي مزيــد مــن الأولويــة  عطــاءموضــوع إإلى 
الـدروس المـستفادة    فـضلاً عـن     تفاعل مع مكتب الأمم المتحدة للتعـاون بـين بلـدان الجنـوب              للو

خلـصت   و.والتوصيات الناجمة عن التقييمات والشراكات والـدور التنـسيقي للبرنـامج الإنمـائي           
لمجلـس يُعَـدّ مَعلَمـاً مهمـاً علـى طريـق الاتفـاق              الذي يعقـده ا    أن هذا الاجتماع     علىإلى التأكيد   

على الخطة الجديدة وعلى الإطار المتكامل للنتائج والموارد والميزانية المتكاملة مُعربة عـن التطلُّـع            
  .تحقيق هذا الهدفعلى لعمل مع الدول الأعضاء لإلى الأمام 

ــد و  - ٢٣ ــذي  قـ ــذ المجلـــس التنفيـ ــررااتخـ ــتعراض : ٢٠١٣/١١ لمقـ ــيالاسـ ــة التجميعـ  للخطـ
 المقــــرر و٢٠١٢الأداء والنتــــائج لعــــام : الاســــتراتيجية والتقريــــر الــــسنوي لمــــديرة البرنــــامج 

  .٢٠١٧-٢٠١٤مشروع الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي : ٢٠١٣/١٢
    

  التزامات التمويل لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  - ثالثاً  
من خـلال طـرح نظـرة شـاملة علـى اسـتجابة برنـامج               البند نائب مدير البرنامج     عرض    - ٢٤

الاتجاه التنازلي في الموارد العادية والاسـتعراض الـشامل الـذي يجـري             إزاء  الأمم المتحدة الإنمائي    
ــذها      ــدة وتنفي ــالنظر في الخطــة الجدي ــصل ب ــع ســنوات فيمــا يت ــديرتكمــا عرض ــ. كــل أرب  ة الم

التزامـات التمويـل العـادي المقـدَّم إلى          مكتب العلاقات الخارجية والدعوة حالـة        ةر مدي المعاونة،
  ).DP/2013/13( وما بعده ٢٠١٣برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصناديقه وبرامجه لعام 

 في ١٣,٢ المقـدَّر بنـسبة   فـاض الانخوأعرب عـدد قليـل مـن الوفـود عـن الانـشغال إزاء             - ٢٥
، فـضلاً عـن الانخفـاض    ٢٠١٢ الهدف المرسـوم في عـام   ما يقل عنالمائة في الموارد العادية وهو  

في الموارد الشاملة والإفراط في الاعتماد على عدد صغير من المـانحين مـن أجـل تقـديم مـا يقـدّر                 
نامج الإنمائي علـى تجنُّـب اسـتخدام    وحثّت الوفود البر.  في المائة من الموارد الأساسية     ٨٥بنسبة  

بعــض  صادفهاتــالــتي  وفي ضــوء الــصعوبة .المــوارد الأساســية في دعــم الأنــشطة غــير الأساســية 
المـوارد  الارتفاع المتواصل في مـستويات      المناخ الاقتصادي الحالي من حيث تبرير       الدول في ظل    

اسـتراتيجية لتعبئـة   مـشفوعة ب وخطـة جديـدة مركَّـزة     اتباع   أكّدت الوفود على أهمية      ،الأساسية
إطـار قـوي للنتـائج يوضّـح        وجـود   تعكـس مـصادر متنوعـة للتمويـل، فـضلاً عـن             بحيـث   الموارد  
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بصورة كاملة عن نتـائج وفعاليـة الأنـشطة الـتي يـتم             مع الإبلاغ   عملياً مساهمة البرنامج الإنمائي     
  .تنفيذها
ء بـأن تجعـل المـساهمات    للـدول الأعـضا  الـشامل  معرض تكـرار دعـوة الاسـتعراض      وفي    - ٢٦

ــة و  ــة مــع  غــير الأساســية مرن ــامج الأمــم    متوافق ــبرامج ولبرن ــدان ال ــات الاســتراتيجية لبل الأولوي
زيـد مـن تقاسـم      الم المـساهمات الأساسـية، حثّـت الوفـود علـى            زيادةفضلاً عن   ،  المتحدة الإنمائي 

لـى تحقيـق التقـدُّم في        وشـدّدت ع   ،عبء التكاليف فيما بين المانحين التقليـديين وغـير التقليـديين          
وســلَّطت . لمــوارد العاديــة مــع ســائر الــصناديق والــبرامج ا  مــن“كتلــة حرجــة”عبــارة تعريــف 

 المـوارد  إلىمـساهمات بلـدان البرنـامج    علـى  زيـادة   أهميـة إضـفاء     الأضواء في الوقت نفـسه علـى        
ى أراضـيها   الأساسية وفي دعـم مبـادرات وبـرامج التعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب المنفَّـذة عل ـ                    

  .عينية مثل مباني المكاتب المعفاة من الإيجارالساهمات المفي ذلك  بما
عرضـــت  البنّـــاءة وا للوفـــود علـــى تعليقاتهـــ البرنـــامج الـــشكرديروقـــد وجّـــه نائـــب مـــ  - ٢٧
بالنــسبة للخطــة “  للغــرضاًمناســب”لخطــوات المتخــذة لجعــل برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي  ل

 الإدارة والإبـلاغ علـى أسـاس النتـائج     ت ما طرأ مـن تحـسينات في مجـالا   تطرّقت إلى فيما  التالية  
 وأكّـدت   .المـشاورات مـع الـدول الأعـضاء       إجـراء   التواصل مع حكومات بلدان البرنامج و     في  و

على الجهود المبذولة لزيادة أثر البرنامج الإنمائي فيما يتصل بإمكانية تكـرار التجـارب وسياسـة                
 وسـلّمت بـضرورة أن   .لجميـع لمصلحة ايز على أهمية التغيُّر التحويلي    التركو تهاالمعلومات وزياد 

تعكس الميزانية المتكاملة الأنماط المختلفة للمـساهمات الأساسـية وغـير الأساسـية والحـلّ المتـصل                
في  مكتـب العلاقـات الخارجيـة والـدعوة          ة مدير ،المعاونةالمديرة  ثم تعمقت   . باسترداد التكاليف 

 قابـل لإنـشاء شـراكات جديـدة والحاجـة إلى تمويـل           اتخاذهـا   ت المطلـوب    الإجـراءا الحديث عـن    
العمـل في المجـالات الـوارد تعريفهـا         بما يتـيح بـدء      برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وشركائه      للتنبؤ  ل

  .الذي يجري كل أربع سنواتالشامل في إطار الاستعراض 
ــذي  تخــذ وأ  - ٢٨ ــس التنفي ــررالمجل ــة : ٢٠١٣/١٣ المق ــل  التزاحال ــات تموي ــة  م ــوارد العادي الم

  . وما بعدها٢٠١٣لسنة الصناديق والبرامج المرتبطة به لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي و
    

  تقرير التنمية البشرية  - رابعاً  
لتنميـة البـشرية عرضـاً       قدَّم مـدير مكتـب تقريـر ا        ٥٧/٢٦٤بقرار الجمعية العامة    عملاً    - ٢٩

  .قرير التنمية البشريةالمتعلقة بتشاورات الممستكملاً بشأن 
أعربــت الوفــود عــن الانــشغال إزاء اسـتخدام مفــاهيم متــصلة بــالجنوب والــسيادة  قـد  و  - ٣٠

لتركيـز علـى النجاحـات    ضـرورة ا  مـشدّدة علـى   ٢٠١٣الوطنية في تقرير التنميـة البـشرية لعـام      
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ــتي تحقّق ــ  ــة ال ــراف    الإنمائي ــا والاعت ــة محاكاته ــسبة لإمكاني ــوب بالن ــوب  ت في الجن ــشاركة الجن بم
تجنُّب تحليل التعـاون فيمـا بـين        كررت الوفود أهمية    و. المتزايدة في المؤسسات الاقتصادية العالمية    
لعلاقــات بــين الــشمال والجنــوب المــستخدمة بالنــسبة لبلــدان الجنــوب باســتخدام نفــس المعــايير 

 فقـد حثّـت الوفـود      ،أما بالنسبة لتقارير المـستقبل    . بين الشمال والجنوب  كبديل عن التعاون     أو
في نيويـورك، فـضلاً عـن التمييـز         تتخذ مقارهـا    على توسيع المشاورات مع الدول الأعضاء التي        

 سـياق تقريـر    ضمنالواضح بشأن دور برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في نشر المفاهيم السياسية            
  .التنمية البشرية

والمــشاورات المتــصلة بتقريــر بمــستجدات التحــضيرات وأحــاط المجلــس التنفيــذي علمــاً   - ٣١
  .التنمية البشرية

    
  ترتيبات البرمجة  - خامساً 

 المعـاون  كمـا عـرض نائـب المـدير          ،مـدير مكتـب الإدارة    ،  المعـاون البند المدير   ذا  له قدّم  - ٣٢
 بـشأن ترتيبـات البرمجـة في        ٢٠١٣/٤ذي  قـرر المجلـس التنفي ـ    وكبير الموظفين الماليين الاستجابة لم    

  ).DP/2013/37(برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
وأكّد عدد قليـل مـن الوفـود علـى أهميـة أن يـصبح دعـم البرنـامج الإنمـائي اسـتراتيجياً                         - ٣٣

 ،أطـراف ثالثـة   ع الإنتاجية من مـصادر      على موارد صندوق الأمم المتحدة للمشاري     بحيث يحصل   
ومنــها مـــثلاً المــصارف الإقليميـــة والمــصارف المتعـــددة الأطــراف وصـــناديق التعــاون الثلاثـــي      

ــاً  ــصناديق الموجَّهــة إنمائي ــامج الاقتــصاديين  خــدمات ركــز تضــرورة أن  مؤكــدين علــى  ،وال برن
 علـى لمساعدة التقنيـة التقليديـة       فيما ينبغي تغطية ا    ة الاستراتيجي توالدعم الإنمائي على التدخُّلا   

ــة  ــبرامج القطري ــودوأضــاف. مــستوى ال ــحة  ت الوف ــى مكتــب    موضِّ ــق كــذلك عل ــذا ينطب أن ه
رقــم الاعتمــاد الاطــلاع علــى وطلبــت الوفــود . الدراســات الإنمائيــة في ســياق البرنــامج العــالمي

ثــار المترتبـة علــى  ذلــك الـرقم والآ الأمــم المتحـدة للمــشاريع الإنتاجيـة ومـبرِّر    المقتَـرح لـصندوق   
  . الاعتمادات السابقةمبرِّرالموارد الأساسية، فضلاً عن 

المقدّمـة  مـدير مكتـب الإدارة مـن جديـد علـى أن الاسـتثمارات               المعـاون،    وأكّد المـدير    - ٣٤
 أن البرنـامج    وذكـر  ،ولايـة الـصندوق   تعزيـز   و الأنشطة   تكامل مزيداً من للصندوق سوف تتيح    

نائــب المــدير وعــرض . تعبئــة المــوارد إســقاطات الــصندوق بــشأن الإنمــائي سيواصــل العمــل مــع
 وضـع اللمـسات النهائيـة علـى       للخطوات القادمة التي من شـأنها        كبير الموظفين الماليين     ،المعاون

كمــا تكلّــم عــن مــبرر . اقتــراح الــصندوق تمهيــداً لعرضــه علــى المجلــس في دورتــه العاديــة الثانيــة
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اقتراحـات مـن جانـب الـدول الأعـضاء          بتلقـي    عن الترحيـب     الاعتماد المتصل بالصندوق معرباً   
  . لاعتمادهمن أجل تحديد مبلغ ملائم

ــذ    - ٣٥ ــرر يواتخــذ المجلــس التنفي ــرر الاســتجابة : ٢٠١٣/١٨ المق ــذي  إلى مق المجلــس التنفي
  . بشأن ترتيبات البرمجة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي٢٠١٣/٤

  . وما بعدها٢٠١٣ائي وصناديقه وبرامجه لسنة التمويل لبرنامج الأمم المتحدة الإنم
    

  التقييم  - سادساً 
). DP/2013/16(أن التقيــيم الــصادر بــشعــرض مــدير مكتــب التقيــيم التقريــر الــسنوي    - ٣٦

  .ية والدعوة مكتب العلاقات الخارجة مدير،ة المعاونةاستجابة الإدارة المديرعرضت كما 
لاكتـساب  التقييم أمر جوهري بالنسبة لـلأداء و      القول بأن   الوفود من جديد    عاودت  و  - ٣٧
 وشـجّعت البرنـامج     .لمـصلحة في أعمـال برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي            الأطراف صـاحبة ا   ثقة  

وأكّـدت كـذلك علـى      . للخطـة الجديـدة   المتكامـل   إطـار النتـائج والمـوارد       تـضم   على تبنّي ثقافة    
 الخاصة بهـا مقترحـة أن تـشمل تقـارير المـستقبل             خطة التقييم رورة أن تكون للخطة الجديدة      ض

  . في هذا الصدد المستفادةالشاملة لنتائج وتوصيات التقييم وللدروس تجميعياًتحليلاً 
عــدد التقييمــات اللامركزيــة الــتي  زيــادةعلــى أن الوفــود أعربــت عــن شــواغلها بــشأن   - ٣٨
 كبـار المـديرين   على مـستوى ة منخفضة، فضلاً عن انخفاض معدل الإنجاز    زالت تتسم بنوعي   ما

 انخفـاض   إضافة إلى الميدانيين للدورة التدريبية للتقييم التي تمت عبر الاتصال الإلكتروني المباشر،           
نتـائج التقيـيم في الخطـة       ضـرورة أن تـنعكس       و ،قاء الأزمات والتعافي  عدد التقييمات المتعلّقة باتّ   

لدول الأعـضاء أن تتواصـل مـع قاعـدة بيانـات          متاحاً ل تساءلت الوفود عمّا إذا كان       و .الجديدة
  .المنظمة بشأن تصنيفات الأداء ونتائج تقييمات المشاريع

ــة مــن أجــل      شــددت و  - ٣٩ ــشرية الكافي ــة والب ــوارد المالي ــوفير الم ــود علــى الحاجــة إلى ت الوف
وعلـى  لهـذا الأمـر،   الموارد المخصـصة   ض  انخفاالنهوض بمهمة التقييم فيما سلَّطت الأضواء على        

وعلـى هـذه الأسـس أرادت الوفـود     . قدرة الرصد والتقييم على مستوى المكاتب القطرية  تدنّي  
 في ١٠٠بلـوغ نـسبة   البرنامج الإنمائي تحقيـق هدفـه المتمثّـل في    ينتوي به معرفة الأسلوب الذي    

  .المائة من الامتثال للتقييم عبر الوحدات البرنامجية
التنـسيق  زيادة   وعلى   ،قدرات الدعم الوطنية في مجال التقييم     تعزيز  وحثّت الوفود على      - ٤٠

مـع وكـالات الأمــم المتحـدة وخاصــة بالنـسبة إلى التقييمــات المـشتركة علــى مـستوى المكاتــب       
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ضــمن مــستقبلاً وطلبــت إدراج منظــور جنــساني .  عــن مثــل هــذه الجهــودبــلاغالقطريــة مــع الإ
  .أداء البرنامج الإنمائيالمتعلقة بارير المستقلة جميع التقييمات والتق

. أدواتــه التدريبيــة في مجــال التقيــيم مــشاطرة وشــجّعت الوفــود البرنــامج الإنمــائي علــى    - ٤١
 معلومـات   توفيما يتصل بمشاركة مكتـب التقيـيم في فريـق الأمـم المتحـدة المعـني بـالتقييم طلب ـ                  

ضـــع المعـــايير والقواعـــد المـــشتركة وتنقـــيح في تـــدعيم قـــدرات التقيـــيم ووالمحـــرز  التقـــدّم عـــن
فريــق التقيــيم التــابع للأمــم المتحــدة وطرائــق العمــل الــتي يتبعهــا في         التكليفــات المــسندة إلى  

  .٢٠١٣ عام
ــدير   - ٤٢ ــ ةوعرضــت الم ــدير، ةالمعاون ــدعوة  ةم ــة وال ــات الخارجي ــادرات ، مكتــب العلاق  المب

مـع التأكيـد    ،ثقافة التقيـيم بالبرنـامج الإنمـائي      المتخذة حالياً لتدعيم الإدارة على أساس النتائج و       
 تــسترشد بهــا بحيــثاســتخدام معــارف التقيــيم ودروســه المــستفادة   بمــن جديــد علــى الالتــزام  

ــصعيد القطــري     ــى ال ــرار ولا ســيما عل ــنع الق ــات صُ ــيم   . عملي ــدير مكتــب التقي في وأســهب م
شاركاً لفريـق الأمـم المتحـدة       الحديث عن أنشطة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بوصفه رئيساً م         

 وعـن الخطـوات المتخـذة مـستقبلاً         ، وكـذلك عـن البُعـد الجنـساني في التقييمـات           ،لتقييمالمعني با 
 مؤخراً لمكتب التقييم، فضلاً عن الاتفـاق علـى مناقـشة نتـائج     تمّلمتابعة استعراض النظراء الذي    

 وأكّـد كـذلك علـى أن النـهج          .الاستعراض المذكور مع المجلس التنفيذي في اجتماع غير رسمي        
  . وبعده تقييمه خلال التنفيذعلىالمستند إلى النتائج في الخطة الجديدة سوف يعين 

ــة        - ٤٣ ــشأن التقييمــات الثماني ــصادرة ب ــارير ال ــيم التق ــدير مكتــب التقي ــستقلة وعــرض م الم
 ٢٠١٣-٢٠٠٩تقيــيم البرنــامج العــالمي لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي،       : بالترتيــب التــالي 

)DP/2013/19( ــا  ؛ ــامج الإقليمــي لأفريقي ــيم البرن ــامج الإقليمــي  )DP/2013/21(تقي ــيم البرن ؛ تقي
؛ تقييم البرنامج الإقليمي لأوروبا ورابطـة الـدول المـستقلة     )DP/2013/23(لآسيا والمحيط الهادئ    

)DP/2013/27(   ــة ــدول العربيـ ــامج الإقليمـــي للـ ــيم البرنـ ــامج )DP/2013/25(؛ تقيـ ــيم البرنـ ؛ تقيـ
؛ تقيـيم مـساهمة برنـامج الأمـم         )2013/29(يمي لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي            الإقل

 ٢٠١٣-٢٠٠٨المتحـــدة الإنمـــائي في التعـــاون فيمـــا بـــين بلـــدان الجنـــوب والتعـــاون الثلاثـــي   
)DP/2013/31(٢٠١٣-٢٠٠٨لأمــم المتحــدة الإنمــائي ؛ وتقيــيم الخطــة الاســتراتيجية لبرنــامج ا 
)DP/2013/17 .(ــ ــديرتوعرضـ ــ ة المـ ــدير،ةالمعاونـ ــدعوة  ة مـ ــة والـ  مكتـــب العلاقـــات الخارجيـ

  .الإدارة استجابة
جميع التقييمات مزيداً مـن تحليـل الهياكـل     أن تشمل   الوفود أنها كانت تفضّل     ذكرت  و  - ٤٤
 ؛التمويـل الأساسـي  طـرأت علـى   والأثر الممكن أن ينجم عن التخفيـضات الـتي          الحالية  لموارد  وا

 وفي  .ومن ذلك مثلاً مـا إذا كـان تـوازن اسـتثمارات المـوارد وهيكـل المراكـز الإقليميـة ملائمـاً                     
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 وطلبت الوفـود كـذلك   . فيها الموارد المتناقصة خطراً فعلياً يتهدد النتائج  تشكّلظل أية ظروف    
 اتخاذهــا والأُطــر الزمنيــة المحــددة في اســتجابة الإدارة إزاء     المزمــعضاحاً بــشأن الإجــراءات  إيــ

  .تقييمات البرامج الإقليمية
الـراهن للتعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب والتعـاون        أن التـصوّر   الوفـود علـى     شدّدت  و  - ٤٥

النـهج  والطـابع المرحلـي في      الثلاثي في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي يتسم بردّ الفعل والتـشتت            
توجيــه ) أ: (وفي هــذا المــضمار أكّــدت الوفــود علــى الحاجــة إلى أمــور شــتّى منــها. الــذي يتّبعــه

وضع استراتيجية شاملة لبرنامج الأمم المتحـدة       ) ب(أقوى على الصعيدين الإقليمي والقطري؛      
مزيـد مـن   ) ج(ع البرامج؛ جميالتكامل بين يسترشد بها  الإنمائي للتعاون فيما بين بلدان الجنوب       

 انعكـاس توصـيات التقيـيم في    )د( على مستوى قيادة برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي؛ و     التواؤم
تنفيـذ  إلى   علـى وجـه الـسرعة        المبـادرة طلبت الوفود من البرنـامج الإنمـائي        كما  . الخطة الجديدة 

بــات تعاونيــة مــع وضــع ترتيمــن خــلال توصــيات التقيــيم وتوصــيات وحــدة التفتــيش المــشتركة 
 المبـادئ   طـرح مـن خـلال      بما في ذلك ما يـتم        ،مكتب الأمم المتحدة للتعاون بين بلدان الجنوب      

لـدعم التعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب علـى الـصعيدين                اللازمـة   التوجيهية والآليات التشغيلية    
وحــالات المــساءلة وضــع التقــارير  مــع رســم خطــوط واضــحة لعمليــات  ،الإقليمــي والقطــري

  .الصلة ذات
أولويــة الحاجــة إلى تحــسين الأداء الإداري والبرنــامجي علــى علــى  الوفــود شــددتكمــا   - ٤٦

أوسـع  الصعيد القطـري مـن أجـل التـصدّي لمـسألة المـشاريع الـصغيرة الـتي لا تـنجم عنـها آثـار                         
وفي هـذا الخـصوص أعربـت       . مـع عمليـات الـسياسات الوطنيـة        صـلات التي تفتقر إلى    أو  نطاقاً  
 ونظامـاً   يـسترشد بـه المـديرون     اسـتراتيجيات تنفيـذ صـريحة تـشمل توجيهـاً           اتباع  غبة في   عن الر 

 كبــار المــديرين مراجعــة حالــة التنفيــذ وإجــراء التعــديلات الــتي تكفــل تخطّــي    هيتــولّى في إطــار
المزيــد مــن التوافــق فيمــا بــين بــرامج  تحقيــق وســلَّطت الوفــود الأضــواء علــى أهميــة  . التحــدّيات

ــائج الاســتراتيجيات    المكاتــب القطر ــوطني ونت ــة والطلــب ال  واقترحــت استعراضــاً  ،المؤســسيةي
.  توضــيحاً للمهــام ذات الــصلةبحيــث يــشملللمــوارد الماليــة والبــشرية علــى الــصعيد القطــري  

على الصعيد القطري مـع التأكيـد   المتحققة أُطر النتائج ودعت إلى دمج البرامج الإقليمية ضمن       
ــبرامج     العالميــــة والإقليميــــة باعتبارهــــا تكفــــل تقــــديم الــــدعم      علــــى الــــدور الأساســــي للــ

  .القطرية للمكاتب
مـا تحولـت    وفيما يتصل بالبرامج العالمية والإقليمية، أعربت الوفود عـن الانـشغال إزاء               - ٤٧
. بديلاً عن احتياجات المكاتـب القطريـة مـن المـوظفين          لتصبح  الخدمات الاستشارية العالمية    إليه  

 لتوجيــه الخــدمات  مؤســسيةت عــن الترحيــب بوضــع اســتراتيجية    وفي هــذا الخــصوص أعرب ــ 



DP/2013/38  
 

13-42479 15/35 
 

علــى المقدَّمــة  وطلبــت اعتمــاداً ملائمــاً مــن المــوارد لــصالح الخــدمات الاستــشارية  ،الاستــشارية
الخـبرة  بـين  الصُعد القطرية والإقليمية والعالمية، فـضلاً عـن تمييـز واضـح بـين مهـام الـسياسات و                

همية التنسيق بين البرامج العالمية والإقليمية مـن أجـل تجنُّـب            الاستشارية أو التقنية مؤكدة على أ     
  .حالات الازدواجية ولتحسين سُبل التآزر في هذا المضمار

تنعكس في الخطة الجديـدة، دعـت       بحيث  وفيما يتصل بإعداد البرامج الإقليمية الجديدة         - ٤٨
 فيمــا يتــصل ذات الــصلةالوفــود إلى توثيــق التعــاون مــع الــدول الأعــضاء والبلــدان في المنــاطق    

تعريف الأولويات والأنشطة وكفالة تعبئـة المـوارد الكافيـة ومعالجـة المـشاكل العـابرة للحـدود                  ب
ــدان محــدّدة   ــة ببل ــشاكل المتعلق ــة   ،والم ــى ضــرورة المواءم ــدت عل ــا أكّ ــة   كم ــبرامج العالمي ــين ال  ب

  .والإقليمية الجديدة وبين الخطة الجديدة
ــة ةالمــديرأكّــد مــن جديــد كــل مــن   وقــد   - ٤٩ ــة  ة مــدير،المعاون  مكتــب العلاقــات الخارجي

والدعوة وكذلك مدير مكتب التقييم على أهمية التعلُّم من التقييمات ومواصـلة حـوار مفتـوح                
  .مع المجلس التنفيذي

  .تقييم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي: ٢٠١٣/١٥قرر  المجلس التنفيذي المواتخذ  - ٥٠
    

  ة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمسائل ذات الصلةالبرامج القطري  - سابعاً  
ــسياسة مــدير مكتــب وعــرض المــدير المعــاون،   .نائــب مــدير البرنــامج البنــد  تقــدم  - ٥١ ال

وتمديـد  ) DP/2013/14 (٢٠١٣-٢٠٠٩لتقريـر المتعلّـق بـأداء ونتـائج البرنـامج العـالمي            االإنمائية  
 كما أسهب مـديرو الـبرامج الإقليميـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة               .)DP/2013/15(البرامج القطرية   
 وأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر ، وآســيا والمحــيط الهــادئ، والــدول العربيــة،الإنمــائي لأفريقيــا

  .كل من منظوره الإقليميالكاريبي الحديث عن البرامج 
 ومـن ذلـك مـثلاً النتـائج المتجمِّعـة بـشأن        ، في التقريـر   التحليـل ولدى طلـب المزيـد مـن          - ٥٢
مـع إطـار النتـائج والمـوارد بالخطـة         بحيث يتواءم    للنتائج    قويّ إطاربلبت الوفود   ا ط ، الناجم الأثر

مات الاستـشارية المقدَّمـة في   وحثّت الوفـود علـى دعـم الخـد    . المقبلالجديدة في البرنامج العالمي    
مجال الـسياسات والمجـالات التقنيـة مـع إيجـاد الحـوافز الدافعـة نحـو الإصـلاح وتقـديم الـدعم إلى                        

  .“توحيد الأداء”العاملة في مجال القطرية لأمم المتحدة اأفرقة 
منطقـة  :  من مشاريع البرامج القطرية وهـي      ١٠واستعرض المجلس التنفيذي ما مجموعه        - ٥٣
نيجيريـا؛ منطقـة آسـيا    والنيجـر،  ، روانـدا جمهوريـة الكونغـو،   ،  توغو بنن، بوروندي،    -يقيا  أفر

ــة   -والمحــيط الهــادئ   ــدول العربي ــة ال ــان؛ منطق ــة والبحــر    - بوت ــة أمريكــا اللاتيني ــصر؛ منطق  م
  . كوبا-الكاريبي 
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وع  ومـشر  ،اعتماد مشروع البرنامج القطري المشترك لرواندا     على أساس استثنائي    وتم    - ٥٤
 وأحاط المجلس التنفيذي علماً بالتمديدات الأولى لسنة واحـدة بالنـسبة            .البرنامج القطري لمصر  

كما اعتمد التمديدات الثانيـة لـسنة واحـدة للبرنـامجين           . كينيا، و إلى أفغانستان، أنغولا، فترويلا   
لثـة للـبرامج    اعتمـد التمديـدات الاسـتثنائية للـسنة الثا        و. بيساو ومالي  - القطريين لكل من غينيا   

ديفـوار وتمديـد      وتمديد السنتين للبرنامج القطري لكوت     مدغشقر  و تونس ،باراغوايلالقطرية  
  .السنتين ونصف للبرنامج القطري لجنوب السودان

تقريـر عـن البرنـامج العـالمي لبرنـامج الأمـم            : ٢٠١٣/١٤قرر   المجلس التنفيذي الم   اتخذو  - ٥٥
  .علماً بمشاريع البرامج القطرية وأحاط ٢٠١٣-٢٠٠٩المتحدة الإنمائي، 

    
  صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية  -ثامناً   

ــامج    تعرضــ  - ٥٦ ــدير البرن ــن خــلال   نائــب م ــد م ــم   البن التطــرُّق إلى إدراج صــندوق الأم
 ،نتاجيــة في الخطـة الاســتراتيجية الجديــدة لبرنـامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي  المتحـدة للمــشاريع الإ 

 بما في ذلـك مـا يـتم مـن خـلال الولايـة الماليـة الفريـدة               ، التي تربط بين المنظمتين    دعم الصلات و
وأفـاد الأمـين التنفيـذي لـصندوق        . التي يضطلع بها صندوق الأمم المتحـدة للمـشاريع الإنتاجيـة          

عـن  و) DP/2013/33 (٢٠١٢ النتـائج المتحقّقـة في عـام         عـن الأمم المتحدة للمـشاريع الإنتاجيـة       
. مشاورات الأطراف صاحبة المصلحة فيمـا يتـصل بـسيناريوهات مـستقبل الـصندوق المـذكور               

 بمـا في ذلـك وضـع أدوات      ،وسلّط الأضواء على النتائج الملموسة الـتي تحققـت في مجـال البرمجـة             
المنفـذة  امج المواضـيعية العالميـة      الـبر في  توسـع   الالتمويل الإنمائي المحلـي و    مجال  جديدة للتمويل في    

واســتعرض . الــشراكات والــدعوةمجــال التقــدُّم المحــرز في فــضلاً عــن  ،في مجــال الــشمول المــالي
الـتي أكّـدت مـن جديـد قيمـة صـندوق        ،الأطراف المعنية النتائج الرئيسية الناجمة عن مشاورات      
الفـرص الـتي تناسـب    وحـددت  اهن هيكل المعونة الرإطار الأمم المتحدة للمشاريع الرأسمالية في      

ــصندوق  ــة ال ــتراتيجي       . ولاي ــار الاس ــشروع الإط ــصياغة م ــستهدَفة ل ــة الم ــرض العملي ــدى ع ول
أنــه ســيتم صــياغته ذكــر  ،٢٠١٧-٢٠١٤لمــشاريع للفتــرة لخــدمات الــصندوق الأمــم المتحــدة 

وجّه الـشكر   ثم  . على أساس الصيغة النهائية للخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي         
إلى إدارة البرنامج وإلى المانحين من القطاعين العام والخاص على تعـاونهم الفعّـال مـع الـصندوق             

  .تفانيهم في العملشكر موظفي الصندوق على إخلاصهم وكما 
 في تعبئـة الـدعم      الإنتاجيـة مـشاريع   للوسلَّمت الوفـود بنجـاح صـندوق الأمـم المتحـدة              - ٥٧

تحقيق النمو الشامل في الإيرادات والتنفيذ باعتبار ذلـك آيـة علـى            في  والمالي من القطاع الخاص     
وفي الوقت نفسه أعربت الوفود عن الانـشغال بـشأن الاخـتلال بـين        . الثقة في برامج الصندوق   

 مشدّدة في ذلك على مشكلة اعتماد الـصندوق علـى    ،الموارد العادية والمساهمات غير الأساسية    
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كتلـة  ” وعلى التحدّي الذي يمثّلـه التوصُّـل إلى          ،موارده الأساسية توفير  في  قلة قليلة من المانحين     
الاهتمــام إلى إمكانيــة الوفــود وفي هــذا الــصدد أثــارت  . التمويــل الأساســيمجــال في “ حرجــة

أقـل البلـدان    علـى صـعيد     البرمجـة   الاضـطلاع ب  في  إصابة الصندوق بالـضعف في تجميـع المـوارد و         
يتـصل  فيمـا  الغايـات الإنمائيـة للألفيـة و   مـن أجـل بلـوغ    ة الجهود نمواً في وقت يتعيّن فيه مضاعف 

  .٢٠١٥بالإطار الإنمائي لما بعد عام 
ــن المــوارد             - ٥٨ وحثّــت الوفــود الــدول الأعــضاء وســائر المــساهمين علــى تقــديم المزيــد م

مـشاورات أصـحاب المـصلحة      خـلال   من جديـد علـى النتـائج المتحققـة مـن            مؤكِّدة   ،الأساسية
 ملايــين دولار مــن المــوارد الأساســية لتجنُّــب   ١٠بلــغ حــدها الأدنى يادة ســنوية  زيــمقترحــةو

اقعيـة ومرنـة    وانتعـاش   الحاجة إلى الأخـذ بـسياسة       على  وأكّدت الوفود   . سيناريو سلبي حدوث  
 مع التشديد علـى ضـرورة أن تتحمّـل المـشاريع       ،من القطاع الخاص  المتأتية  بالنسبة للمساهمات   

  . إداريةما تتكبّده من تكاليف
المشاريع في أقـل البلـدان نمـواً        الطامحين من منظمي     الدعم المقدَّم إلى     أنالوفود  ارتأت  و  - ٥٩

 ومـن   ، الـشراكات مـع المجموعـات الإنمائيـة        نـشاء  وشجّعت على المزيد مـن إ      ،اً جوهري اًأمريمثل  
ة إلى المبــادر ومــع القطــاع الخــاص بمــا في ذلــك مــا يــتم مــن خــلال   ،ذلــك مــثلاً البنــك الــدولي 

وطلــب عــدد مــن الوفــود تقــديم المزيــد مــن دعــم  . التواصــل مــن أجــل التــأثير علــى المــستثمرين 
صندوق الأمم المتحدة للمـشاريع الإنتاجيـة إلى أقـل البلـدان نمـواً في مجـالات المـشاريع الـصغيرة             

  .والمتوسطة والتكنولوجيات الجديدة والاستثمارات العامة
لشكر إلى الوفود على تعليقاتها مؤكِّـداً علـى أنهـا تتجـاوب             وجّه الأمين التنفيذي ا   قد  و  - ٦٠

تردّدت خلال المـشاورات مـع أصـحاب المـصلحة ومرحِّبـاً بالمزيـد              سبق وأن   مع التعليقات التي    
وأكّــد مــن جديــد ثقتــه في مواصــلة . مــن هــذه التبــادلات في المعلومــات والمــشورة والمــدخلات 

ة لدى صياغة الإطـار الاسـتراتيجي لـصندوق         أصحاب المصلحة وخاص  يقضي بتعدد   نهج  اتباع  
ــةالأمــم المتحــدة للمــشاريع   ــرة الإنتاجي شــكر المــانحين علــى دعمهــم   ثم . ٢٠١٧-٢٠١٤ للفت

لبرنامج الإنمـائي أن العمـل يجـري علـى قـدم وسـاق              نائب مدير ا  وأضافت  . المتواصل للصندوق 
ز مشترك ومتسق ومبرمَج مـع      تركيلتحقيق  بشأن الخطة الاستراتيجية الجديدة للبرنامج الإنمائي       

  .صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية
تقريــر عــن النتــائج الــتي حققهــا صــندوق : ٢٠١٣/١٦ المقــرر المجلــس التنفيــذي تخــذوا  - ٦١

 وتقريـر عـن مـشاورات أصـحاب المـصلحة           ٢٠١٢الأمم المتحـدة للمـشاريع الإنتاجيـة في عـام           
  .تحدة للمشاريع الإنتاجيةبشأن سيناريوهات مستقبل صندوق الأمم الم
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  متطوّعو الأمم المتحدة  - تاسعاً  
بأن تطوُّر متطـوّعي الأمـم المتحـدة        موضحة   مدير البرنامج الإنمائي  البند نائب   عرضت    - ٦٢

الـشكر إلى متطـوّعي الأمـم       ووجهـت    ،أمر له قيمتـه الكـبرى بالنـسبة للمـضي قُـدماً إلى الأمـام              
إلى ة علــى مــساهماتهم إلى برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي و  المــوظفين ذوي الــصلإلى المتحــدة و

البرنـامج   ةوعرض المنسِّق التنفيذي لمتطوّعي الأمـم المتحـدة تقريـر مـدير    . منظومة الأمم المتحدة 
). DP/2013/34(بشأن تطوّر دور ومهمـة برنـامج متطـوّعي الأمـم المتحـدة منـذ بدايتـه        الإنمائي  

تطوّر الولاية الـتي    حتى  وقدَّم نظرة شاملة على تاريخ متطوّعي الأمم المتحدة منذ بدء عملياته و           
 في تطوّر الإطار الاستراتيجي الأول لمتطـوّعي        بفعاليةوشدّد على أن التقرير أسهم      . يضطلع بها 

علـى  محـدد الهـدف    و أن يكـون واضـحاً   فالمـستهدَ الذي من   ) ٢٠١٧-٢٠١٤(الأمم المتحدة   
النتـائج، فـضلاً عـن توافقـه مـع          عـن   المـساءلة   تفعيـل   التخطيط وتـوخّي الـشفافية و     تركيز  أساس  

  .٢٠١٧-٢٠١٤الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي للفترة 
ورحَّبت الوفود بنمو متطوّعي الأمم المتحدة من منظمـة تقـوم علـى أسـاس الاسـتجابة         - ٦٣

السلام والتنمية المـستدامة ودعـم منظـور        لخدمة أغراض   ئداً عالمياً فيما يتصل بالتطوّع      ليصبح قا 
شـجعت  وفي هـذا المـضمار      . في جهـود بنـاء الـسلام      خاصـة   واسع مـن أنـشطة الأمـم المتحـدة و         

فيمـا ينفـذه     متطـوعي الأمـم المتحـدة        إشـراك برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على مواصلة       الوفود  
. نطاق المنظومة الإنمائيـة الأوسـع  ضمن عمليات صُنع القرار   وخطيط البرنامجي،   عمليات الت من  
 على ضرورة أن تصبح أنشطة التطوُّع متوائمة مـع الاحتياجـات الفعليـة للمجتمعـات                توأكّد

كمـا شـجَّعت   . ذات الصلة مع زيادة عنصر الدافعية والقيادة والمهارات بين صفوف المتطوّعين        
، ٢٠١٥طوعي الأمم المتحدة في مناقشات جدول أعمال ما بعـد عـام             الوفود على مشاركة مت   

الانتفــاع مــن الــدروس المــستفادة مــن  مــع لمــشاركة مــع بلــدان الجنــوب  توســيع نطــاق اوعلــى 
  .البلدان هذه
 الإطار الاستراتيجي الأول لمتطوّعي الأمـم       يشكلأعربت الوفود عن أملها في أن       كما    - ٦٤

ــى    ــارزاً عل ــاً ب ــة     المتحــدة معلَم ــى المجــالات التالي ــدت عل ــذكورة وأكّ ــق تطــوّر المنظمــة الم : طري
توســيع الــشراكات ) ب( الــدروس المــستفادة؛ الانتفــاع مــنكفايــة قــدرة الرصــد والتقيــيم و )أ(

لــصناديق في االمعمــول بهــا التــواؤم مــع دورة التخطــيط ) ج(و شــركاء غــير تقليــديين؛ لتــشمل 
يـة أن يـصحب الإطـار الجديـد مـصفوفة للنتـائج             شدّدت الوفـود علـى أهم     ثم  . والبرامج الأخرى 

متطـوّعي الأمـم المتحـدة ومـدى        برنـامج   توضِّـح أثـر     وعمليـة   والموارد تحـدِّد أهـدافاً ومؤشـرات        
شـدّدت الوفـود علـى ضـرورة        كما  . المفاد عنها نتائج  ال ذلك في    ينعكسبحيث  فعاليته التنظيمية   

  .النواتج التنظيميةطرح أن تصف أهداف البرنامج الأثر المرغوب تحقيقه دون أن تقتصر على 
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زيـد مـن التركيـز علـى بـرامج تطـوُّع الـشباب في               المأن ينـصّب    وشجَّعت الوفـود علـى        - ٦٥
نجاحـات   مؤكِّـدة علـى ال  ،سياق جدول أعمال السنوات الخمـس للأمـين العـام للأمـم المتحـدة          

 منتـديات مـن قبيـل مـؤتمر         لـصالح التي تحققت في نُظم التطوُّع بالجامعات واستخدام المتطـوعين          
وأهابـت الوفـود    . التعـاون الثلاثـي مـع تـشجيع محاكـاة مثـل هـذه المبـادرات               مجـال    و ٢٠+ ريو  

 برنـامج الأمـم المتحـدة     الاسـتئماني ل  صندوق  ال شتّى ومنها    مواقعبالدول الأعضاء أن تساهم في      
  .متطوّعي الأمم المتحدة للمتطوّعين الشباب/الإنمائي
 الزيادة المحـدودة للغايـة في عـدد الإنـاث مـن             إزاءعلى أن الوفود أعربت عن الانشغال         - ٦٦

الإطــار ضــمن البُعــد الجنــساني  دمــج وأكّــدت الوفــود علــى أهميــة  ،متطوّعــات الأمــم المتحــدة 
مية إلى تخطّي التباين بين الجنـسين في المنظمـات           وعلى الاستراتيجيات الرا   ،الاستراتيجي الجديد 

ــسلام       ــات حفــظ ال ــم المتحــدة وخاصــة في بعث ــستخدم متطــوعي الأم ــتي ت ــود  .ال  وطلبــت الوف
  .معلومات عن مستقبل متطوّعي الأمم المتحدة بعد إنجاز المهام التي يكلَّفون بها

 موقفهــاوعلــى  شــكر المنــسّق التنفيــذي الوفــود علــى مــا قدمتــه مــن توجيهــات،   قــد و  - ٦٧
وأكّـد مـن جديـد الالتـزام بـالتركيز علـى            .  وضع الإطـار الاسـتراتيجي     من التقرير و  منالإيجابي  

ثم تطرّق إلى التواصـل مـع       .  قياس نتائج أعمال متطوعي الأمم المتحدة      فيتحقيقه  الأثر المرغوب   
فــضلاً عــن الاقتــصادات الناشــئة في بلــدان الجنــوب وعلــى الــبرامج الــتي تركِّــز علــى الــشباب،   

ــد عــام     ــا بع ــى دور المتطــوّعين في  ٢٠١٥مناقــشات جــدول أعمــال م ــنُظم  وعل ــةال . الأكاديمي
. “ر عـالمي مـشتَرك    ي ـْخ”يُنظَر إليـه بـصورة متزايـدة علـى أنـه            التطوع  واختتم بالتأكيد على أن     

م النـاج ثـر  الأأهميـة قيـاس     علـى   الالتـزام بثقافـة التطـوُّع و      علـى   مدير البرنامج   نائب  أكّدت  قد  و
الترحيـب بمزيـد مـن الحـوار مـع الـدول الأعـضاء بـشأن مـسألة التـوازن               وأعمال المتطـوّعين    عن  
  .الجنسين بين
عـن تطـوّر    الإنمـائي   تقريـر مـدير البرنـامج       : ٢٠١٣/١٧قـرر   المجلـس التنفيـذي الم    اتخذ  و  - ٦٨

  .دور ومهمة برنامج متطوعي الأمم المتحدة منذ بدايته
  تحدة للسكانصندوق الأمم المالمتعلق بزء الج
  

  بيان المدير التنفيذي والتقرير السنوي للمدير التنفيذي  -عاشراً   
ــه   - ٦٩ ــى  (في بيان ــاح عل  ،)http://unfpa.org/public/site/global/home/exbrd/pid/12130مت

 وعلـى تحـديات   ٢٠١٢سلّط المدير التنفيذي الأضواء على ما تحقّق من تقدُّم وانجازات في عام    
عمــق لــى جهــود صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان في إيجــاد منظمــة أفعَــل أثــراً وأ   لمــستقبل وعا

 عاماً من انعقاد المؤتمر الدولي للـسكان والتنميـة، أكّـد      ٢٠وذكر أنه بعد    . بالمسؤوليةاضطلاعاً  



DP/2013/38
 

20/35 13-42479 
 

ــة      ــة أمــور محوري ــة والحقــوق الإنجابي المجتمــع العــالمي علــى أن الــصحة الجنــسية والــصحة الإنجابي
 الـذي قـاده     ،ولاحـظ أن اسـتعراض المـؤتمر الـدولي للـسكان والتنميـة            . ة المستدامة بالنسبة للتنمي 

 أتاح فرصة للمساهمة في مـستقبل سياسـات الـسكان والتنميـة             ،صندوق الأمم المتحدة للسكان   
وذكـر أن المـشاورة العالميـة لم يقتـصر هـدفها       . على كل من الصعيد الوطني والإقليمي والعـالمي       

إلى أيـضاً   امتـد  ه ولكن ـ، بجـدول أعمـال المـؤتمر الـدولي للـسكان والتنميـة         فقط على المضي قُـدماً    
وشــكر الــدول . ٢٠١٥ضــمن جــدول أعمــال التنميــة العالميــة لمــا بعــد عــام بعمــق تأكيــد دمجــه 

 ،ساعدة الـصندوق علـى تحقيـق نتائجـه        ما قدمته مـن دعـم وتوجيهـات لم ـ        الأعضاء على دعمها    
أعمـق شـعوراً بالمـساءلة ثم       لنتـائج البرنامجيـة؛ وبنـاء منظمـة         ا: مركِّزاً بالذات على ثلاثة مجـالات     

علـى  ساعدة  إلى الم ـ وشـدد علـى مـا يقـوم بـه الـصندوق مـن دعـوة                 . الربط بين المـوارد والنتـائج     
 الدولي مع ملاحظة أن قـدرة المـرأة علـى      الاهتماممقدمة  في  وضع جدول أعمال تنظيم الأسرة      

ــيس    ــا ول ــال باختياره ــات   صدفةبمجــرد ال ــإنجــاب الأطف ــشر والمجتمع ــاة الب ــل حي  أدّت إلى تحوي
 واسترعى الانتباه إلى ما تحقق من انخفاضات ملموسة في وفيات الأمهـات في العديـد                .والبلدان

أفريقيـا جنـوبي الـصحراء     لا تـزال  حيـث  مـع ملاحظـة أن التقـدُّم لم يكـن متكافئـاً           ،من البلـدان  
سـتراتيجية الإنـسانية وإجـراءات التـشغيل     وذكـر أن الا .  نسبة عالية من وفيات الأمهـات   تشهد

ــة المعياريــة المنقّحــة أتاحــت لــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان    الاســتجابة إزاء حــالات إمكاني
ملاحظـة التقـدُّم الملمـوس المحـرز في الإدارة          في معـرض    و. الطوارئ بصورة أكثر كفاءة وفعاليـة     

  .ية بغير قيود مراجعة حسابلديه عمليةالمالية نوّه بأن صندوق السكان 
لتحسين عمليـات صـندوق الأمـم المتحـدة         نوّه المدير التنفيذي بالمبادرات المتخذة      كما    - ٧٠

وذكـر أن  . للسكان والاهتمام بالتجديدات والمتابعة المستمرة للأوضاع الإنمائية العالميـة المتغيّـرة        
الـتي  “  المركزيـة  الدائرة” في جوهرها    تضم ٢٠١٧-٢٠١٤الخطة الاستراتيجية الجديدة للفترة     

 برامجـه  سـينفذ  الـذي    ، النـساء والمـراهقين والـشباب محـوراً لأعمـال صـندوق الـسكان              تجعل مـن  
وأوضـح أن الـصندوق   . على أساس حقوق الإنسان مـن أجـل المـساهمة في تحـسين حيـاة البـشر              

ــلا   ــلســيعمل ب ــاة   مــن أجــل  كل ــل الحاجــة غــير الملبّ ــع الحمــل إلى تقلي ــات  ، من  والحــد مــن وفي
 وتعزيــز نوعيــة الرعايــة الــصحية لــلأم ، انتقــال فــيروس نقــص المناعــة البــشريةف ووقــ،الأمهــات

المـساهمة  مـع   الحقوق الإنجابية   إقرار   والدعوة إلى    ، الحقوق الجنسية والإنجابية بين الشباب     دعمو
عمليـــة وضـــع الخطـــة ولاحـــظ أن . في التقليـــل مـــن العنـــف المرتكـــب علـــى أســـاس جنـــساني 

 يـرتبط بـذلك مـن ميزانيـة متكاملـة للفتـرة             مـع مـا    ٢٠١٧-٢٠١٤لفترة  الاستراتيجية القادمة ل  
ثم وجّـــه الـــشكر إلى الـــدول الأعـــضاء علـــى  . رز تقـــدّماً واســـع النطـــاقتحـــ ،٢٠١٧-٢٠١٤

 وركّـز علـى أمـور شـتّى مـن      .كـبيرة الـتي تتـسم بقيمـة    اسـتجاباتها  مشاركتها في العملية وعلـى     
ــوب    ــدان الجن ــها التعــاون فيمــا بــين بل ــدان   يدّتــصال و،بين ــدان نمــواً والبل ــل البل  لاحتياجــات أق
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ــدخل  ــى ،المتوســطة ال ــولادة الإصــابة حــالات  وعل ــة    ،بناســور ال ــل الداخلي ــة العم ــى خط  وعل
 بــشأن ٦٧/٢٢٦لــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان بمــا يكفــل الامتثــال لقــرار الجمعيــة العامــة   

الـتي تـضطلع بهـا     التنفيذيـة لأنـشطة  لـسياسة ا الشامل الذي يجري كل أربع سنوات       ستعراض  لاا
لشخـصيات  من ا  ثم رحّب بالاهتمام الذي أولاه الفريق الرفيع المستوى          .منظومة الأمم المتحدة  

ساواة لم ـلـشباب و  لمـسألة ا   بالنـسبة    ٢٠١٥البارزة المعـني بجـدول الأعمـال الإنمـائي لمـا بعـد عـام                
  . الجنسية والإنجابية باعتبارها عناصر أساسية للتنمية المستدامةالجنسين والصحة

 ،وقــد أثنــت الوفــود علــى البيــان الــشامل الــذي أدلى بــه المــدير التنفيــذي وعلــى قيادتــه   - ٧١
أثنت على القيـادة العالميـة الـتي يتولاهـا صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان في دعـم البلـدان                       كما

ــؤتمر ال ــ   ــل الم ــامج عم ــذ برن ــذكور    لتنفي ــؤتمر الم ــتعراض الم ــة واس ــسكان والتنمي ــدولي لل ــد لم ا بع
ــصحة    ٢٠٢٠، إضــافة إلى تنظــيم الأســرة في عــام   ٢٠١٤ عــام ــضمان ال ــق ب ــا يتعلّ  وخاصــة م

وأعربــت الوفــود عــن دعمهــا لإدراج قــضايا الــسكان   . الجنــسية والإنجابيــة والحقــوق الإنجابيــة 
ــام     ضــمن ــد ع ــا بع ــائي لم ــال الإنم ــع   رت إلى  وأشــا،٢٠١٥ جــدول الأعم ــق الرفي ــد الفري تأكي

ــاة   ــسية    ،المــستوى علــى تمكــين المــرأة والفت ــة الــصحة الجن  بمــا في ذلــك الهــدف المتمثّــل في كفال
كمـا أعربـت الوفـود عـن التقـدير للـدعوة العالميـة الـتي يقـوم بهـا                    . والإنجابية والحقـوق الإنجابيـة    

ــ/ة تــشويهساهماته فيمــا يتــصل بمنــع ممارس ــلمــصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان و  ع الأعــضاء قطْ
لكنـها أعربـت عـن      . بناسـور الـولادة    وفيروس نقـص المناعـة البـشرية والإصـابة           للأنثىالتناسلية  

.  مـن الغايـات الإنمائيـة للألفيـة مـا زال متعثِّـر الخطـى               ٥الانشغال لأن التقـدُّم نحـو بلـوغ الغايـة           
 ،دوق الأمـم المتحـدة للـسكان      وأعربت الوفود عن الارتياح لملاحظة الحالة المالية الوطيـدة لـصن          

ــوارد       وإنْ ــة الأساســية والم ــوارد العادي ــد بــين الم ــشأن الاخــتلال المتزاي ــشغال ب  أعربــت عــن الان
  .وشجّعت الوفود الصندوق على تنويع مصادر تمويله) غير الأساسية(الأخرى 

م  بعض الوفود على الحاجة إلى زيادة الدعم المقدَّم مـن جانـب صـندوق الأم ـ         توشدَّد  - ٧٢
وفـود أخـرى   وأكّدت . إلى أقل البلدان نمواً على ضمان استدامة نتائج البرامج المتحدة للسكان   

وأثنـت بعـض الوفـود    . الحاجة إلى زيادة التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعـاون الثلاثـي           على  
 على صعيد المنظومة بأسرها وعلـى اتبـاع أسـلوب        التواؤمعلى مساهمات الصندوق إزاء تحقيق      

الــبعض بــالتزام صــندوق الــسكان بزيــادة أعمالــه ذات الطــابع   رحــب  كمــا ،“وحــدة الأداء”
  .الإنساني

وفي معرض التأكيد على أهمية التقدُّم الذي تم إحرازه في أفريقيا فيما يتصل بالحـدّ مـن                  - ٧٣
 نوّهــت المجموعــة ،وفيـات الرُضّــع والأطفــال والأمهــات وتفــشّي فــيروس نقــص المناعــة البــشرية 

 بما يقـوم بـه المـدير التنفيـذي ووجَّهـت الـشكر لـصندوق الأمـم المتحـدة                    ، مع التقدير  ،ريقيةالأف

http://undocs.org/ar/A/RES/67/226�
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وفي معـرض الثنـاء علـى الـصندوق باعتبـاره           . للسكان على ما يقدّمه من دعم في تلك المجالات        
منظمــة للــتعلُّم أكّــدت المجموعــة المــذكورة علــى الحاجــة للانتفــاع مــن الــدروس المــستفادة مــن   

علـى المـوارد    سـلباً   المـوارد المخصـصة للتقيـيم       تؤثر  ن لا    كما شدَّدت على ضرورة أ     التقييمات،
  .المخصصة للبرمجة

 الصندوق في وضـع الخطـة       يتعبهاالعملية الشاملة والشفّافة التي     أثنت الوفود على    كما    - ٧٤
. ، فــضلاً عــن صَــقل محــور التركيــز للخطــة المــذكورة  ٢٠١٧-٢٠١٤الاســتراتيجية الجديــدة، 

أعمـال  بالوفـود   ت  دشـا وأ. والقيـادة الوطنيـة   لكية الوطنيـة    دت على أهمية الالتزام بمبادئ المِ     وأكّ
الصندوق فيما يتصل بتحسين الارتبـاط بـين الاسـتراتيجية وإطـار النتـائج للخطـة الاسـتراتيجية                 

نظريــة كاملــة للتغــيير بالنــسبة لكــل نتيجــة تتحقــق  ب تُــوافي مُعربــة عــن تطلُّعهــا إلى أن ،الجديــدة
وأعربـت عـن    . ذلك تحليل للمخاطر والقيمة المضافة من خلال مختَلَف أنواع الـشراكات           في بما

أكّدت علـى   كما  . “الدائرة المركزية ”المتبع إزاء   لتوجيه الاستراتيجي المركَّز    ل بالنسبةالارتياح  
ــاة ضــرورة  ــدة  مراع ــع ســنوات     لالخطــة الاســتراتيجية الجدي ــذي يجــري كــل أرب لاســتعراض ال

الـشراكات المتـآزرة مـع الوكـالات        علـى   دت على الحاجة إلى تعزيز البرمجة المشتركة و       شدّ فيما
  .الشقيقة والقطاع الخاص

ــة           - ٧٥ ــى الحاج ــاريبي عل ــة البحــر الك ــة ومنطق ــا اللاتيني ــدت دول أمريك ــها أكّ ــن جانب وم
ــزام .وجــود صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان في أقــل البلــدان نمــواً   لاســتمرار   وذكــرت أن الت

 والتقنية والمالية في منطقتها ينبغـي أن يـنعكس في الخطـة    البشريةلصندوق بالحفاظ على الموارد    ا
صــندوق الأمــم الــتي تولاهــا وفيمــا يتــصل بــالنموذج الجديــد للأعمــال . الاســتراتيجية الجديــدة

. المتحدة للسكان طلبت معلومات بشأن الآثار المترتبة عليه ومدى تـأثيره علـى بلـدان البرنـامج          
في “ الـدائرة المركزيـة   ”الهجرة الدولية والشيوخة كانتا تتسقان مـع مبـدأ          مسألتيْ  لاحظت أن   و

  .الخطة الاستراتيجية ولكن لم يرد لهما ذكر في مشروع الخطة الاستراتيجية
وسلّمت بعض الوفود بما قام به الـصندوق مـن تعزيـز لـلإدارة الداخليـة وزيـادة جـودة             - ٧٦

. قيــودبغــير المراجعــة الحــسابية عمليــة تطبيــق عــن الارتيــاح إذ تلاحِــظ  معربــة ،وفعاليــة الــبرامج
وأعربت أيضاً عن الأمل في أن يُنتِج الصندوق تحليلاً للأثر الناجم عن نموذجه الجديـد في مجـال                  
الأعمال التجارية ونظام تخصيص الموارد على بلدان البرنامج بما يتيح للدول الأعضاء أن تفهـم               

وأعربـت بعـض الوفـود عـن القلـق فيمـا يتـصل              . لى الخطة الاستراتيجية الجديدة   الآثار المترتبة ع  
الـتي  بالمسائل والمخاطر المتعلقة بالبرنامج العالمي والإقليمي وأشـارت إلى الحاجـة لزيـادة الرقابـة                

  .المجلس التنفيذيارسها يم
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نـوّه   و،تهموقد وجّه المـدير التنفيـذي شـكره إلى أعـضاء المجلـس التنفيـذي علـى مـساند                    - ٧٧
المنظمة تقف عند منعطف في مسيرتها مؤكّداً على أن الصندوق لا يـزال يعـوِّل علـى دعـم                   بأن  

 الـذي   ،الدول الأعضاء من أجـل المـضي قُـدماً بجـدول أعمـال المـؤتمر الـدولي للـسكان والتنميـة                    
لتقـدُّم  وأكّد على الحاجـة لـدعم ا      . ٢٠١٥ التنمية لما بعد عام      مضماريتخذ من البشر محوراً في      

كمــا شــكر المجلــس علــى اســتجابته .  مــن الغايــات الإنمائيــة للألفيــة٥ و ٤نحــو تحقيــق الغــايتين 
أن الــصندوق ســوف ذكــر و ٢٠١٧-٢٠١٤القيّمــة فيمــا يتــصل بوضــع الخطــة الاســتراتيجية، 

. يعمل مع الدول الأعضاء فيما يتصل بنظام تخصيص الموارد وانطلاقة خطة الأعمـال التجاريـة              
ك أن صندوق الأمـم المتحـدة للـسكان مـا بـرح يعمـل علـى معالجـة القـضايا الـتي                       ولاحظ كذل 

التحــسينات الــتي تمــت في حوكمــة  وضــحا متمــت إثارتهــا بــشأن البرنــامج العــالمي والإقليمــي،   
ثم وجّـه   . وأكّد للمجلس أن الـصندوق سـيعمل علـى تعزيـز عنـصر المـساءلة              . البرنامج المذكور 

 مؤكّـداً   ٢٠١٧-٢٠١٤شاركتهم في وضع الميزانية المتكاملة،      الشكر إلى أعضاء المجلس على م     
باتبـاع  وأكّـد كـذلك علـى التـزام الـصندوق           .  أقل البلدان نمواً   بالنسبة إلى على التزام الصندوق    

 استمرار التـزام    علىكما طمأن المجلس    . النهج المستند إلى حقوق الإنسان إزاء عمليات البرمجة       
قبيل الاستجابة الإنسانية وإنصاف الجنسين والعنف المرتكـب        الصندوق بالعمل في مجالات من      

التعــاون فيمــا بــين بلــدان  فــضلاً عــن  ،علــى أســاس جنــساني والأشــخاص مــن ذوي الإعاقــات 
وأعرب كذلك عن تقديره لما حظي به صندوق الأمم المتحدة للـسكان مـن اعتـراف                . الجنوب

د الــصندوق في تنفيــذ الاســتعراض جهــوإضــافة إلى ، “وحــدة الأداء”بــدوره القيــادي في مجــال 
 الــدول الأعــضاء علــى  يتواصــل مــعولاحــظ أن الــصندوق . الــذي يجــري كــل أربــع ســنوات  

. مستويات شتّى مع إعرابه عن التقدير لتفاعلها مع الصندوق ولإسدائها المـشورة والـدعم إليـه           
 صــندوق زملائــه العــاملين فيثم إلى الــرئيس والــدول الأعــضاء خلــص إلى توجيــه الــشكر إلى و

  .الأمم المتحدة للسكان
ــذي الم    - ٧٨ ــس التنفي ــرر واتخــذ المجل ــام    : ١٩-٢٠١٣ق ــذي لع ــدير التنفي ــر الم : ٢٠١٢تقري

 للتقدّم المحرز في تنفيذ الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحـدة للـسكان،             التجميعيالتحليل  
٢٠١٣-٢٠٠٨.  

    
  لأمم المتحدة للسكان التزامات التمويل المقدَّم إلى صندوق ا-حادي عشر 

ــة    عرضــت   - ٧٩ ــات الخارجي ــات والعلاق ــعبة المعلوم ــديرة ش ــساهمات   م ــق بالم ــر المتعلّ التقري
المقدّمة من الدول الأعضاء وغيرها إلى صندوق الأمم المتحدة للـسكان وإسـقاطات الإيـرادات               

لبيانـات الماليـة    لوقـدّمت إحاطـة مـستكملة       ). DP/FPA/2013/4( والسنوات المقبلة    ٢٠١٣لعام  
 ولاحظـت أن الإسـقاط الإجمـالي للإيـرادات المتأتيـة مـن الاشـتراكات لعـام                  ،الواردة في التقريـر   

http://undocs.org/ar/DP/FPA/2013/4�
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ــغ     ٢٠١٣ ــشترك بل ــل الم ــة والتموي ــوارد العادي ــسبة للم ــون دولار ٩٨٦ بالن ــون ٤٧٠( ملي  ملي
ســرد وفي معــرض ). ولار لمــوارد التمويــل المــشترك   مليــون د٥١٦دولار للمــوارد العاديــة و  

ــه          ــا بذل ــى م ــدت عل ــشترك أكّ ــل الم ــوارد التموي ــة وم ــوارد العادي ــشأن الم التفاصــيل الإضــافية ب
  .تنويع وتوسيع قاعدة المانحين للصندوقلالصندوق من جهود 

ــدخّل في هــذا    - ٨٠ ــسياقوت ــاع      ال ــاح لملاحظــة الارتف ــاً عــن الارتي ــد واحــد فقــط معرب  وف
إلاّ أن الوفد أعرب أيضاً عن الانشغال بشأن تزايـد          . ريخي في الإيرادات الإجمالية للصندوق    التا

 ودعـا الـدول الأعـضاء إلى المـساهمة في           ،الاختلال بين الموارد العادية ومـوارد التمويـل المـشترك         
وأعلن وفد الصين أن حكومته سـوف تـساهم         . الموارد العادية لصندوق الأمم المتحدة للسكان     

 مليون دولار لصالح الموارد العادية لصندوق الأمم المتحـدة للـسكان            ١,٢ بمبلغ   ٢٠١٣ عام   في
  ).٢٠١٢ دولار على مساهمتها في عام ١٥٠ ٠٠٠وهي زيادة بمبلغ (

وشــكَر المــدير التنفيــذي الــصين وجميــع الــدول الأعــضاء علــى مــساهماتها، ولاحــظ أن     - ٨١
 وأكّـد للمجلـس التنفيـذي أن صـندوق الـسكان            .صندوق السكان يعتمد تماماً علـى التبرعـات       

كمـا شـكر رئـيس فـرع تعبئـة      . سوف يفيد من المـوارد بطريقـة تجمـع بـين المـساءلة والمـسؤولية          
أما مديرة شعبة المعلومات والعلاقـات      .  الموارد تعبئةالموارد وفريقه على ما بذلوه من جهود في         

  . والسياسي والماليالخارجية فقد شكرت جميع المانحين على دعمهم التقني
تقريــر عــن مــساهمات الــدول الأعــضاء  : ٢٠١٣/٢٠ المقــررواتّخــذ المجلــس التنفيــذي   - ٨٢

 والــسنوات ٢٠١٣لــسكان وإســقاطات الإيــرادات لعــام لوغيرهــا إلى صــندوق الأمــم المتحــدة 
  .المقبلة

    
  والمسائل ذات الصلةالبرامج القطرية  - ثاني عشر

مـشروع  عرضـت فيهـا     نظرة استهلالية عامـة     ) البرنامج(ذي  طرحت نائب المدير التنفي     - ٨٣
؛ نيجيريــاوكوبــا، الكونغــو، مــصر، النيجــر،  ، بــنن، توغــووثــائق البرنــامج القطــري لكــل مــن  

مشروع وثـائق البرنـامج القطـري المـشترك بالنـسبة إلى بوتـان وروانـدا وتمديـدات                  بالإضافة إلى   
ليـشتي، جنـوب     - تيمـور تـونس،    بـاراغواي،    أفغانـستان، أنغـولا،   البرامج بالنسبة إلى كل مـن       

كــوت ديفــوار، كينيــا، مــالي،  ، )البوليفاريــة -جمهوريــة (بيــساو، فترويــلا  - الــسودان، غينيــا
وأحاطت المجلس التنفيذي علماً بأن مشروع وثائق البرنـامج القطـري لفلـسطين تم              . مدغشقرو

بعـد  و. ٢٠١٣يـة الثانيـة لعـام       سحبه لأسـباب تقنيـة وسـوف يقـدَّم إلى المجلـس في الـدورة العاد               
البرامج المتعلقــة بالمنــاطق ذات الــصلة كــل مــن القــائم بعمــل مــدير  بــذلــك أســهب فيمــا يتــصل 

 ، ومــدير المكتــب الإقليمــي لغــرب ووســط أفريقيــا ،المكتــب الإقليمــي لــشرق وجنــوبي أفريقيــا 
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ــة   ــدول العربي ــدير المكتــب الإقليمــي لأمريكــا   ،ومــدير المكتــب الإقليمــي لل ــة  ونائــب م اللاتيني
  .ومنطقة البحر الكاريبي ومدير المكتب الإقليمي لآسيا والمحيط الهادئ

أن الــبرامج تم وضــعها في إزاء ملاحظــة أعــرب العديــد مــن الوفــود عــن الارتيــاح قــد و  - ٨٤
 وأنها جـاءت متوافقـة إلى حـدٍ كـبير           ،مع الحكومات والأطراف المعنية ذات الصلة     وثيق  تشاور  

كمـا أعربـت عـن تقـديرها لمـا قدّمـه صـندوق الأمـم المتحـدة            .  الوطنيـة  مع الخطط والأولويـات   
وغطّت الوفود نطاقـاً واسـعاً مـن        . شراكة في هذا المجال   الل  ب من سُ  ههيأما   و ،للسكان من دعم  

 ،القضايا في تعليقاتها على البرامج المختلفـة بمـا في ذلـك الحاجـة إلى الحـدّ مـن وفيـات الأمّهـات                      
ــة للــشباب والتــصدّي لقــضايا الــصحة  ــز علــى تنظــيم الأســرة   ، الجنــسية والإنجابي  ودعــم التركي

 وتعزيـز التـآزر والتعـاون مـع الـشركاء      ،ذلك معالجة مسألة مخزونـات الـسلع ذات الـصلة     في بما
ــة       ــة الدولي ــة للتنمي ــات المتحــدة الأمريكي ــة الولاي ــك وكال ــا في ذل ــائيين الآخــرين بم ــاء ،الإنم  وبن

حــالات وناســور الــولادة مــسألة الإصــابة بلبيانــات ومعالجــة القــدرات اللازمــة لجمــع وتحليــل ا 
الــزواج المبكّــر وإيــلاء المزيــد مــن التركيــز علــى مــساواة الجنــسين ومنــع ارتكــاب العنــف علــى   

  .جنساني أساس
مــا أولاه مــن نظــر في   الوفــود التاليــة شــكرها إلى المجلــس التنفيــذي علــى      ثم قــدمت   - ٨٥

بـنن،  : مم المتحدة للـسكان علـى مـا قدمـه مـن دعـم             شكرت صندوق الأ  كما  تمديدات برامجها   
  .نيجيرياوكوبا، الكونغو، كينيا، مصر، النيجر، ، ليشتي - تيمور، بوتان، توغو

بـنن،   :وقد أحاط المجلـس التنفيـذي علمـاً بمـشروع وثـائق البرنـامج القطـري لكـل مـن                     - ٨٦
ــو، النيجــر،  توغــو،  ــا، الكونغ ــا، وكوب ــة نيجيري ــبرامج القطري ــان والتعليقــات  ومــشروع ال  لبوت

مـن  ف يتولّى صـندوق الـسكان إبـلاغ التعليقـات إلى البلـدان ذات الـصلة                 ووس. الواردة عليها 
وعلــى أســاس . ٢٠٠٦/٣٦ لــدى إنجـاز الــبرامج علــى نحـو مــا يقــضي بـه القــرار    أجـل مراعاتهــا 

  وافـق المجلـس علـى برنـامجيْ        ، علـى التـوالي    ٢٠١٣/٦ و   ٢٠١٢/١٧استثنائي، وطبقاً للقرارين    
، جنـوب الـسودان   تـونس،    : كما وافق المجلس على تمديـدات الـبرامج لكـل مـن            ،رواندا ومصر 

 :وأحـاط علمـاً بتمديـدات الـبرامج لكـل مـن           مدغشقر،  وبيساو، كوت ديفوار، مالي،      - غينيا
  .ليشتي وجمهورية فترويلا البوليفارية - ي، تيموراأفغانستان، أنغولا، كينيا، باراغو

ن والقائم بعمـل ونائـب      ون الإقليمي ووالمدير) البرنامج(المدير التنفيذي   نائبة  ثم وجهت     - ٨٧
  .المجلس التنفيذي الشكر على ما قدّمه من دعم شكرهم إلى المدير الإقليمي
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   التقييم-ثالث عشر 
عــرض المــدير التنفيــذي سياســة التقيــيم المنقّحــة لــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان            - ٨٨

)DP/FPA/2013/5 .(          علـى  وفيمـا أعـاد التأكيـد علـى التزامـه الشخـصي باعتبـاره داعيـة للتقيـيم
 ، فقد أكّد المدير التنفيـذي علـى أن المـساءلة مـا برحـت تـشكّل أولويـة عليـا                الصندوق مستوى
  .بالنسبة للمنظمة وأبالنسبة له سواءً 
 فـأدلى ببيـان مـشترك       ، مـن الوفـود الأخـرى      ١٧وأيـضاً باسـم      ،وتكلّم وفد عـن نفـسه       - ٨٩

 قـدمت كمـا   . سياسة التقييم المنقّحـة لـصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان           لالدعم القوي   أكدّ فيه   
كما شكرت المـدير    . الحافلإنجازه  على  الصندوق  بت  شادأفوفود أخرى تدخّلات من جانبها      

 والـشفّافة مـع المجلـس التنفيـذي في     الصريحةارية التنفيذي وكبار المديرين على المشاركة الاستش   
 وأكّدت على أن السياسة المنقّحة سـوف تتـيح          ،وضع سياسة التقييم المنقّحة لصندوق السكان     

الميـدان، ومـن ثم فـالأمر الجـوهري هـو الـتعلُّم             علـى صـعيد     للصندوق تحقيق نتائج إنمائية أفـضل       
وأعربـت الوفـود عـن      .  علـى أسـاس القـرائن      المؤسسي وتوسيع إطـار المـساءلة واتخـاذ القـرارات         

مباشـر أمـام    بـشكل    مـسؤولاً يكـون    مكتـب مـستقل للتقيـيم        نـشاء الترحيب بأمور شتّى منـها إ     
المجلــس التنفيــذي، فــضلاً عــن تــوفير المــوارد الكافيــة لمهمــة التقيــيم وتوضــيح رســم الأدوار           

لتقيــيم والمهــام الأخــرى مثــل  والتمييــز بــين ا،والمــسؤوليات فيمــا بــين الأطــراف المعنيــة المختلفــة
 وإسـناد  ،الرصد والمراجعة الحسابية ومراعاة وتنفيذ قواعد ومعايير فريـق الأمـم المتحـدة للتقيـيم          

 والتزام المـدير التنفيـذي بتبنّـي ثقافـة تقيـيم علـى              ،دور معزّز للمجلس فيما يتصل بنتائج التقييم      
 أخـرى  ك علـى جوانـب متنوّعـة      وعلَّقـت الوفـود كـذل     . صعيد صندوق الأمم المتحدة للـسكان     

 وأدوار ومـسؤوليات المستـشارين الإقليمـيين        ،في ذلك اختيار رئـيس مكتـب التقيـيم الجديـد           بما
والمكاتب الإقليمية فيما يتصل بالتقييم على النحـو المنـصوص عليـه في سياسـة التقيـيم المنقّحـة،                   

ــة إضــافة إلى  ــارف وضــرورة أن يتخــذ صــندوق   أهمي ــشفافية وتقاســم المع ــات  ال ــسكان ترتيب  ال
  .انتقالية لدى تنفيذه السياسة المذكورة أعلاه

ولاحظت الوفود أن سياسة التقييم المنقّحة تُرسي حجر الأسـاس لتنفيـذ قـرار الجمعيـة                  - ٩٠
لأنـشطة  اسة ا سيل ـستعراض الشامل الـذي يجـري كـل أربـع سـنوات             لا بشأن ا  ٦٧/٢٢٦العامة  

ولاحظـت أيـضاً أن الوثـائق       . مـن أجـل التنميـة      منظومة الأمم المتحـدة   التنفيذية التي تضطلع بها     
ــع  ــر ) أ: ( تقــديمها بانتظــام إلى المجلــس التنفيــذي في ســياق منطقــي  ســيجريالمهمــة الأرب التقري

الــذي التقريــر الــسنوي للمــدير التنفيــذي  ) ب(الــسنوي لمكتــب التقيــيم بــشأن مهمــة التقيــيم؛  
الميزانيـة المتكاملـة بمـا في    ) د(خطة التقييم المميزنة كل سـنتين؛       ) ج(التقييم؛  ب يتعلقيحوي جزءاً   

التزام الـصندوق بتـدعيم نوعيـة التقيـيم         ب ـالوفـود   نوّهـت   و. ذلك ميزانيـة الإدارة لمكتـب التقيـيم       

http://undocs.org/ar/DP/FPA/2013/5�
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سكان أن   وفي معـرض التأكيـد بأنـه لا ينبغـي لـصندوق ال ـ             .على المـستويين الإقليمـي والقطـري      
 فقــد أكّــدت الوفــود علــى ضــرورة أن يــسهم التقيــيم في تحــسين  ،يحيــد قَــطّ عــن تحقيــق النتــائج

وأكّـدت كـذلك علـى      . المـستهدفة المعرفـة مـن أجـل تحقيـق النتـائج           اكتـساب   وعمليات الـتعلُّم    
ضرورة أن تكون مهمة التقييم مستقلة ومفيدة وشفّافة فيما لاحظت أنـه بالنـسبة للاسـتعراض                

ثم . الــسياسة المنقّحــة وتنفيــذها علــى الــسواءمــضمون  المُزمَــع إجــراؤه، ينبغــي اســتعراض التــالي
 في أعربت عن تقديرها للأعمال التي يقوم بها فرع التقييم وللقيمـة الممتـازة الـتي تلقّاهـا المجلـس                  

  .هذا الشأن
، مُعرِبـاً  وجّه المدير التنفيـذي الـشكر إلى الـدول الأعـضاء علـى مـشاركتها البنّـاءة              قد  و  - ٩١

كـذلك عــن التقــدير لأعمــال الــزملاء في صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان فيمــا يتــصل بإعــداد  
سياسة التقييم المنقّحة مؤكّداً على أن صندوق الأمم المتحدة للسكان سـوف يفيـد مـن التقيـيم                

  .تحسين نوعية الخدمات المقدّمة إلى النساء والرجال والشباب على السواءمن أجل 
 لــصندوق الأمــم خطــة التقيــيم المنقّحــة : ٢٠١٣/٢١قــرر تّخــذ المجلــس التنفيــذي الم وا  - ٩٢

  .المتحدة للسكان
  الجزء المتعلِّق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

    
   بيان المدير التنفيذي والتقرير السنوي للمدير التنفيذي-رابع عشر 

ــام       - ٩٣ ــسنوي لعـ ــر الـ ــذي التقريـ ــدير التنفيـ ــدّم المـ ــة ) DP/OPS/2013/2 (٢٠١٢قـ والخطـ
 ثم). DP/OPS/2013/3 (٢٠١٧-٢٠١٤الاستراتيجية لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المـشاريع         

 خـدمات   علـى داً على ما طرأ مـن زيـادات         طرح نظرة عامة على النتائج المالية والتشغيلية مشدّ       
في و. التنفيــذ وخاصــة في البلــدان المنخفــضة الــدخل وفي الــدول المتــضررة مــن جــرّاء التراعــات  

 سلَّط الأضـواء علـى أن مكتـب الأمـم           ،التأكيد على انطلاقة المنظمة نحو تحقيق الامتياز      معرض  
ــالم       ــة الأولى في الع ــشاريع أصــبح المنظم ــى   المتحــدة لخــدمات الم ــتي حــصلت عل ــعأال أربــع  رف

وفيمــا يتــصل بالخطــة الاســتراتيجية ســلّط الأضــواء علــى . المــشاريع الإداريــةفي مجــال شــهادات 
الاستدامة ودعم القدرات الوطنيـة والتركيـز علـى مجـالات خـبرة             هدف  تحقيق  نحو  المضيّ قدماً   

وفي هـذا   . ة المستدام رياتالمشتإدارة المشاريع المستدامة والهياكل الأساسية المستدامة و      : المكتب
التركيـز علـى اسـتخدام الـنُظم الوطنيـة،           فيالخصوص أكّد على أنه من خلال الزيـادة المقترحـة           

ــوال مــن خــلال خــدمات        ــستقبل إلى إدارة أحجــام أصــغر مــن الأم ــا يعمــد المكتــب في الم فربم
تي يركـزّ   ال ـالات  المج ـ فيما يعمل علـى توسـيع نطـاق دوره الاستـشاري للحكومـات في                ،التنفيذ

http://undocs.org/ar/DP/OPS/2013/2�
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في تؤدي إلى نتـائج إيجابيـة   واختتم بإعادة التأكيد على الالتزام إزاء خدمات التنفيذ التي     . عليها
  .التنسيق مع منظمات الأمم المتحدةإطار 
 وخاصة في أعقاب اسـتعراض      ٢٠١٢النتائج التي تحقّقت في عام      ب الوفود   تدشاأقد  و  - ٩٤

مواصـلة   وشـجّعت مكتـب خـدمات المـشاريع علـى            .منتصف المدة للخطة الاستراتيجية الحالية    
في أقل البلدان نمواً والبلدان المتضررة من جرّاء التراعات مع دعـم            توسيع الأعمال التي يقوم بها      

منظــور يقــوم علــى أســاس الحقــوق في إدارة اتبّــاع تحليلــه للأثــر الجنــساني والــضمانات البيئيــة و
المنهجيـة الجديـدة المـستخدمة لحـساب الاحتيـاطي       بـشأن   بمعلومات   موافاتهاطلبت  ثم  . المشاريع

التشغيلي للمكتـب والخطـط المتـصلة باستـشارة الـدول الأعـضاء في هـذا المـضمار والعـزم علـى                
  .زيادة معدّل استرداد التكاليف لدى تقديم الخدمات الاستشارية

ن أالخطــة الجديــدة واقترحــت  تركيــز حــور بمرحَّبــت الوفــود بالإطــار الــشامل و كمــا   - ٩٥
 والـصمود إزاء  التأهـب ) أ: (القدرات الوطنية على أمور شتّى من بينها       مزيد من تركيز     ينصبّ

نوعيــة شــراء اللــوازم الطبيــة لزيــادة ) ب( البنــاء؛  إعــادةينتحــسالكــوارث الطبيعيــة بمــا في ذلــك 
اسـتخدام المعـايير البيئيـة الجديـدة؛        ) ج(مهـاودة أسـعارها؛     ومـدى إتاحتـها     الخدمات الصحية و  

خلق الظروف التي تتيح للبلدان النامية المشاركة في نظام الأمم المتحدة للشراء على أسـس               ) د(
  .منصفة
الـشراء المـشترك   قاعـدة  بعيداً عـن   الذي ما زال    الاتجاه الراهن   أن  وأكّدت الوفود على      - ٩٦

يـة  أهم كمـا شـدّدت علـى    .ينقـصه الكفـاءة ويحفـل بالمتاعـب       هو اتجاه   في منظومة الأمم المتحدة     
بالنـسبة للمواءمـة واتبـاع      الاستعراض الـشامل الـذي يجـري كـل أربـع سـنوات              النهوض بولاية   

 مـع التأكيـد مـن جديـد علـى أن الـشراء المـشترك يتـيح           ،نُهُج مشتركة في الممارسـات التجاريـة      
المـشاريع علـى اسـتخدام      خـدمات   مكتـب    وحثـت    .المكاسبفي التكاليف وزيادة في     وفورات  

التأكيــد علــى المزيــد مــن المعلومــات في هـذا الخــصوص مــع  طلبـت  كمــا  .الخبرتـه في هــذا المج ــ
ــب في      ــام المكتـ ــاح أمـ ــع المتـ ــاق الواسـ ــال النطـ ــدعم مجـ ــود المـ ــ  الـ ــه للجهـ ــذي يقدمـ  ةشتركالـ

  .الوكالات بين
 تفعيـــللـــصالح وأكّـــد المـــدير التنفيـــذي مـــن جديـــد التزامـــه بالتواصـــل مـــع الـــشركاء   - ٩٧

 وأبـدى ملاحظتـه بـشأن الخطـوات المتخـذة           ،لـشراء المـشترك   اعمليات  الممارسات المستدامة في    
أمّـا نائـب المـدير      . لاستعراض أفضل الممارسات فيما يتصل بالمواءمـة بـين الممارسـات التجاريـة            

التنفيــذي لمكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع فقــدّم نظــرة عامــة علــى سياســة التــسعير       
ل الأعـضاء بـشأن مواءمـة عمليـات الــشراء     التوجيـه مـن جانــب الـدو   بتلقـيّ   ورحّـب  ،الجديـدة 

زيـــادة مـــن يتـــاح  كمـــا شـــدّد علـــى أن أي اســـتثمار كـــبير ،المـــشترك والممارســـات التجاريـــة
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وفي . بالتـشاور مـع المجلـس التنفيـذي       اسـتخدامه    سيتم   الاحتياجاتات التشغيلية على    جالاحتيا
اح مــشروع الميزانيــة مــع المجلــس بــشأن اقتــر بــإجراء مــشاورات الختــام رحّــب المــدير التنفيــذي  

  .للسنتين القادمتين
التقرير السنوي للمدير التنفيـذي، مكتـب       : ٢٠١٣/٢٢ المقررواتّخذ المجلس التنفيذي      - ٩٨

الخطــة الاســتراتيجية لمكتــب الأمــم   : ٢٠١٣/٢٣ المقــرر و،الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع  
  .٢٠١٤/٢٠١٧المتحدة لخدمات المشاريع 

  الجزء المشتَرَك
    

  الرقابة المراجعة الداخلية للحسابات و- عشر خامس
قــدَّم كــلّ مــن مــدير مكتــب مراجعــة الحــسابات والتحقيقــات ببرنــامج الأمــم المتحــدة     - ٩٩

 ومــدير ، الداخليــة بــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان الرقابــة ومــدير شــعبة خــدمات  ،الإنمــائي
ــة للحــسابات والتحقيقــات بمكتــب الأمــم الم    فريــق ــة الداخلي تحــدة لخــدمات المــشاريع  المراجع
ــا ــصاصه    مــ ــمن اختــ ــدخل ضــ ــسنوية   يــ ــارير الــ ــن التقــ  ؛DP/FPA/2013/6؛ DP/2013/35(مــ
ــضاً بحــضور   ). DP/OPS/2013/4 و ــك أي ــة     وتم ذل ــشارية لمراجع ــة الاست ــيس اللجن ــن رئ كــل م

الحسابات في برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي ورئـيس اللجنـة الاستـشارية لمراجعـة الحـسابات في                 
  .صندوق الأمم المتحدة للسكان

دارة  مـدير مكتـب الإ     ، برنامج الأمم المتحدة الإنمائي    ،قدّم كل من مساعد المدير    كما   - ١٠٠
،  ونائـب المـدير التنفيـذي      ،الأمـم المتحـدة للـسكان     ، صـندوق    )الإدارة(ونائب المدير التنفيذي،    

مــن اســتجابات علــى  يــدخل ضــمن اختــصاصه  الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع مــا  مكتــب 
  .مستوى الإدارة في المنظمات الثلاث

 ورحّبـت بالتقـارير   ،لاثأثنت الوفود على الأعمال التي تضطلع بها المنظمات الـث قد  و - ١٠١
تنفيــذ ب كــذلك شــادتوأ. بمــا في ذلــك تقــارير اللجــان الاستــشارية لمراجعــة الحــساباتالمقدَّمــة 

وطلبــت الوفــود .  عــن المراجعــة الداخليــة للحــساباتالكــشف العلــنيتقــارير المتعلقــة بالــسياسة 
 يتعلــق بمعالجــة  علــى صــعيد المنظمــة المعنيــة فيمــا المتبــع تنفيــذهامعلومــات عــن الاســتراتيجيات 

ات ورصــد المــشاريع وأوجــه الــضعف في إدارة الأصــول ونطــاق مبــادرة دعــم   يمــسائل المــشتر
بيانـات متـسقة    سـنوياً   أكّدت الوفود على الحاجة لأن تطرح المنظمـات         كما  . المكاتب القطرية 

بــشأن الادّعــاءات والتحقيقــات والنتــائج بمــا يتــيح للــدول الأعــضاء متابعــة مــا يــتم إحــرازه مــن 
إدراج تـصنيفات المراجعـة الحـسابية بالنـسبة لكـل تقريـر للمراجعـة كـي                 كذلك  طلبت  و. تقدُّم

ونوَّهـت الوفـود بقيمـة      . نتائج ضـعيفة  تحقيق  يحدِّد بوضوح ما هي المراجعات التي كشفت عن         
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وفي معــرض الإشــارة إلى تقريــر  . المراجعــات الحــسابية المــشتركة وشــجّعت مثــل هــذا التعــاون  
 حـالات التـدليس     لمواجهةلأمم المتحدة الإنمائي بشأن التدابير التأديبية المتخذة         لبرنامج ا  ٢٠١١

والفــساد وغــير ذلــك مــن ســوء الــسلوك طلبــت إلى صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ومكتــب 
  .الأمم المتحدة لخدمات المشاريع إعداد تقارير مماثلة

 قـصور المـوارد اللازمـة    ق إزاءالقل ـوفيما يتصل بالبرنامج الإنمـائي أعربـت الوفـود عـن           - ١٠٢
ــة الحــسابات والتحقيقــات     ــعة لمكتــب مراجع ــة المتوسّ ــاء بالولاي ــد مــن  ، وإزاءللوف  العــدد المتزاي

في التعامـل   وحثّت على تحسين عمليـات الرصـد واتّبـاع اليقظـة الواجبـة      .شكاوى الأخلاقيات 
 بانتظـار الـتي لا تـزال   كما لاحظت العدد الكـبير مـن حـالات التحقيقـات       . المقدمّةلأموال  ا مع

 أن تـؤدّي   ت وطلب ـ .٢٠١٢بـرغم مـا تـوافر مـن عـدد إضـافي مـن المـوظفين في عـام                    البت فيهـا    
حثّــت الوفــود البرنــامج الإنمــائي علــى  كمــا .  إلى تقليــل حجــم القــضايا المتبعــةالاســتراتيجيات

المرتبطـة  ات وخاصة بطء تنفيـذ التوصـيات        يالضعف في إدارة المشاريع والمشتر    جه  لأوّالتصدّي  
وفي هذا الخصوص أكَّـدت الوفـود علـى أن ضـمان الامتثـال إزاء إطـار قـوي            . بعمليات الشراء 

ــسية في ممارســات وســلوكيات الإدارة        ــراء تغــييرات رئي ــأنه أن يتطلّــب إج ــساءلة مــن ش . للم
عــن تقــارير المراجعــة الداخليــة للحــسابات اقترحــت الوفــود أن تــشمل بالكــشف يتــصل  وفيمــا

وية مستقبلاً قضايا الأولوية ومجالات التحـسين والممارسـات الإداريـة الـتي توضِّـح               التقارير السن 
وتـساءلت الوفـود عـن      . لمخـاطر الحاليـة والناشـئة     ند إليهـا ا   تتـس أولويات المراجعة الحـسابية الـتي       

 يتعلق بالتدابير التأديبيـة الـتي تم اتخاذهـا ردّاً           ٢٠١٢ أي تقرير سنوي في عام       طرحأسباب عدم   
الات الغـش والفـساد وغـير ذلـك مـن سـوء الـسلوك وطلبـت إعـداد مثـل هـذا التقريـر                         على ح ـ 

  .المستقبل في
 الداخليـة   الرقابةوفيما يتصل بصندوق الأمم المتحدة للسكان أثنت الوفود على شعبة            - ١٠٣

 وأعربـت عـن الارتيـاح لأن اللجنـة         . وممارسـاتها  الرقابةمن تدعيم إجراءات    بفضل ما قامت به     
في في هــذا المــضمار ية لمراجعــة الحــسابات نوّهــت بمــا طــرأ مــن تحــسينات ملموســة    الاستــشار

 ٢٠١٢ولاحظت الوفود عدم اكتمـال برنـامج المراجعـة الحـسابية مـع نهايـة عـام                  . ٢٠١٢ عام
. ٢٠١١ في المائـة في عـام        ٨ مقابل نـسبة     ٢٠١٢ في المائة في عام      ٢١ومستوى الشواغر البالغ    

 أن يتاح لشعبة خدمات المراقبة المـوارد اللازمـة بمـا يـضمن تغطيـة      نالأهمية بمكاوارتأت أن من   
 فيما أعربت عن تقديرها للأعمال المضطلع بها تنفيذاً لتوصـيات مجلـس             الرقابة،كافية لعمليات   

  صـندوق الـسكان علـى متابعـة تنفيـذ التوصـيات المعلّقـة في موعـد                 ت وحث .مراجعي الحسابات 
ــود عــن  ثم . مناســب ــساءلت الوف ــات ــتي وردت في عــام  قص عــددتن ــل ٢٠١٢ القــضايا ال  مقاب

لاتخــاذ منــها كافيــة واحــدة اعتبــار قــضية الــتي دفعــت إلى ســباب الأ وعــن ٢٠١١نظيرتهــا لعــام 
 الرقابـة أن تعمـل بمـساعدة شـعبة خـدمات     علـى  وشـجّعت الإدارة،  . جزاءاتبفرض إجراءات  
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بـشأن اسـترداد    ؤلات  طرحـت تـسا    و .حـالات الغـش   وقـوع   على تعزيز الجهود المبذولـة لـردع        
خــلال وأُعــرب كــذلك عــن الانــشغال بخــصوص القــضايا الــتي تمــت إثارتهــا  . الأمــوال الــضائعة

تلقـي   وتطلّعت الوفود إلى     ،مراجعة البرنامج العالمي والإقليمي لصندوق الأمم المتحدة للسكان       
في لتنفيـذ و تفسير لأوجه الضعف المحدّدة في تـصميم البرنـامج وفي عناصـر الحوكمـة والإدارة وا        

 معالجــة في اهتمامهــا بالتواصــل مــع الإدارة عــن الوفــود أعربــتكمــا . عمليــة تخــصيص المــوارد
  .القضايا هذه
وفيمــا يتعلّــق بمكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع رحّبــت الوفــود بالإشــارة           - ١٠٤

غـير  ”أو “ رضية جزئيـاً  مُ”أو  “ رضيةمُ” التقارير التي تم تصنيفها على أنها        حجمالواضحة إلى   
 وطلبــت إلى برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان أن   .“رضــيةمُ

أعربـت  كما  . تقارير المراجعة الحسابية المتعلقة بكل منهما في المستقبل       على   الشيء   يطبقّا نفس 
سـتخدام  عن الترحيب بملاحظات نائب المدير التنفيذي بشأن الحاجة إلى اتباع نهج اسـتباقي وا             

ــتي   ــات ال ــصدّى أدوات البرمجي ــع ا تت ــل م ــشاط للتعام ــشبوه، إضــافة إلى  لن ــشر الم ــة ن ــين التوعي ب
  .صفوف الموظفين بشأن إدارة المخاطر وحالات الغش

علـــى  مــدير مكتــب الإدارة نظــرة عامــة     ، للبرنــامج الإنمــائي  المعــاون المــدير  طــرح  و - ١٠٥
في ي لأوجــه الــضعف في رصــد المــشاريع والمبــادرات المتخــذة لتحــسين إدارة المخــاطر والتــصدّ

ــشتر  ــدرات الم ــامج      . اتيإدارة وق ــات في البرن ــة الحــسابات والتحقيق ــب مراجع ــدير مكت ــا م أم
المراجعـة  مراتـب   تفـصيلاً عـن تـصنيفات       تكلّـم    و ،الإنمائي فأكّد على الحاجة إلى موارد إضـافية       

 نائــب المــدير توأكّــد. ٢٠١٢حــالات الغــش في البرنــامج الإنمــائي في عــام  وتقــويم الحــسابية 
صندوق الـــللمجلـــس التنفيـــذي أن في صـــندوق الأمـــم المتحـــدة للـــسكان ) الإدارة(التنفيـــذي 

المراجعـة الحـسابية للبرنـامج العـالمي        بـصدد   على التـصدّي للقـضايا المثـارة        جاهداً  برح يعمل    ما
اجعــة  فــإن صــندوق الــسكان يعمــل مــع اللجنــة الاستــشارية لمر،وفــضلاً عــن ذلــك. والإقليمــي

. في نظـم الكـشف عـن حـالات الغـش          إمكاناتـه   الحسابات بـشأن إدارة المخـاطر وهـو يـستثمر           
مـستقبلاً علـى أسـاس    سـيتاح  ، الـذي    بالتعميم المتـصل بالتـدابير التأديبيـة      تُوافّى الوفود   ولسوف  
ات يأن الأمر ينطوي على اتخاذ تدابير عديـدة لتحـسين المـشتر           على  وأكّدت من جديد    . منتظم

 في صــندوق الــسكان أنــه مــن بــين الرقابــةولاحظــت مــديرة شُــعبة خــدمات . شاريعورصــد المــ
منـها  تقـارير  مـشاريع خمـسة   ، فقـد صـدَّرت   المراجعات الحسابية العـشر المعلّقـة مـع نهايـة الـسنة        

أن التنـاقص في حـالات التحقيقـات مـن     ذكـرت   و. الخمـسة المتبقيـة قيـد الـصياغة       فيما لا تـزال     
لا تكفـي   أنه في حالة منها ارتأت الإدارة أن القـرائن          وشيئاً مذكوراً   كن  ي حالة لم    ٤٢ إلى   ٤٨
أمــا نائــب المــدير التنفيــذي لمكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع فــسلّط . تطبيــق جــزاءاتل

  .الأضواء على الإجراءات التي تتبعها المنظمة في رصد المشاريع
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 ،رير برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي       تقا: ٢٠١٣/٢٤قرر  المجلس التنفيذي الم  تخذ  أوقد   - ١٠٦
وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع بــشأن المراجعــة  

  .٢٠١٢ لعام الرقابةالداخلية للحسابات و
    

 تقــارير مكاتــب الأخلاقيــات في برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي       -ســادس عــشر  
ــب     ــسكان ومكت ــم المتحــدة لل ــم المتحــدة لخــدمات   وصــندوق الأم الأم

  المشاريع
 والمستـشار   ،كل من مدير مكتب الأخلاقيـات في برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي              قام   - ١٠٧

بمكتب الأخلاقيات في صندوق الأمم المتحدة للسكان ومسؤول الأخلاقيات في مكتـب الأمـم    
الـذي   الأخلاقيـات     كل بالنـسبة إلى مكتـب      ،المتحدة لخدمات المشاريع بعرض التقارير السنوية     

  ).DP/OPS/2013/5 و ؛DP/FPA/2013/2 ؛DP/2013/36(يتبعه 
برنـامج  مـدير مكتـب الإدارة،        المعـاون،  ل من المـدير   استجابات الإدارة ك  عرض  كما   - ١٠٨

 صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان ثم          ،)الإدارة( المـدير التنفيـذي      ة ونائب ـ ،الأمم المتحـدة الإنمـائي    
العــام لمكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع نيابــة عــن المــدير التنفيــذي    القــانوني المستــشار 

  .لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
الأخلاقيـات في   التأكيـد علـى جانـب        مـن حيـث   وقد أثنت الوفود على التقـدُّم المحـرز          - ١٠٩

مكاتــب الــذي تــضطلع بــه  علــى الــدور الجــوهري ضــواءجميــع المنظمــات الــثلاث وســلَّطت الأ
سلوك في المنظمـات الـتي   ال ـالأخلاقيات في حماية الموظفين من الانتقام لدى إبلاغهـم عـن سـوء              

. الأخلاقيـات للنـهوض بمهمـة     كبـار المـديرين علـى تهيئـة المـوارد الـضرورية             شـجعت   و. يتبعونها
ــات      ــها معلوم ــد طلب ــن جدي ــود م ــدت الوف ــة في الاســتجابة إزاء   عــنوأكّ  أســلوب كــل منظم

أن يــتم مــستقبلاً علــى  ، ولــيس مجــرد الإفــصاح المــالي المفتــرَض، وأ المــصالِح الحقيقــي تــضارب
في المنظمــة المعنيــة بمــا في ذلــك الــسائد اخ الأخلاقيـات  عــن منــفي التقــارير الــسنوية إدراج بيـان  

  .الأولوياتترتيب الضعف وومكامن تقييمات بشأن أوجه القوة إدراج 
وفيما يتعلّق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي حثّت الوفود كبـار المـديرين علـى مواصـلة                 - ١١٠

 التوظيـف مـع التركيـز علـى     في مجالالحاصلة ات يالعمل مع مكتب الأخلاقيات للتصدّي للسلب  
ومــع التــسليم بامتثــال برنــامج الأمــم المتحــدة . المكتــب بمهمتــه بكــل فعاليــةضــرورة أن ينــهض 

تقــديم الــشكاوى ذات وتبــسيط عمليــة العلــني المــالي قاعــدة الكــشف لالإنمــائي بــصورة أفــضل 
ــة فقــد أعربــت الوفــود عــن الانــشغال بــشأن توقيــت هــذه    ،الــصلة ــداً م ــالعملي ن  وطلبــت مزي

ــذا المجــال  ــشأن   . المعلومــات في ه ــضاحاً ب ــا طلبــت إي ــديل الكم ــى  تع ــذي طــرأ عل سياســات ال

http://undocs.org/ar/DP/2013/36؛�
http://undocs.org/ar/DP/2013/36؛�
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2013/2؛�
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2013/2؛�
http://undocs.org/ar/DP/OPS/2013/5�
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ــر    ــشأن الكــشف المبكّ ــات الأســرية وكــذلك ب ــضارب   عــن العلاق  مجــال المــصالح فيحــالات ت
التعامــل مــع طــالبي الوظــائف الــذين  العمــل بــه، وعــن أســلوب  التوظيــف وخاصــة عنــدما يــتم  

  . الحدوثحقيقية أو محتملةكانت المصالح سواء في ينطوي أمرهم على حالات تضارب 
 أسـلوب  عـن وفيما يتصل بصندوق الأمم المتحـدة للـسكان طلبـت الوفـود معلومـات                - ١١١

  . المصالحتضاربتعامل الصندوق مع حالات 
 إمكانيـة كتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع تـساءلت الوفـود عـن                 فيما يتعلـق بم   و - ١١٢

المـصالح  تـضارب  المبكّر عن العلني مات المشاريع عملية الكشف    استخدام مكتب خد  أسلوب  و
  .خلال ممارسة التوظيف التي يتّبعها

أوضـــح  ،المـــصالحبحـــالات تـــضارب التـــساؤلات المتـــصلة ابـــة عـــن جالإوفي معـــرض  - ١١٣
 استفــساراً ٩٠مستــشار مكتــب الأخلاقيــات بــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان أنــه مــن واقــع  

 ومــن ثم فقــد .بالمــشاركة في أنــشطة خارجيــةجــاء معظمهــا متــصلاً قــد فمــن المــوظفين وردت 
وفي إشــارة محــدّدة إلى مــسألة   . مكتــب الأخلاقيــات التوجيــه الــلازم في هــذا الــصدد     أصــدر 

 أوضـح مستـشار     ، المحتملـة في المـصالح خـلال عمليـة التوظيـف           التـضارب الكشف عن حـالات     
ــرو    ــوذج التوظيــف عــبر الخــط الإلكت ــات أن نم ــم المتحــدة   الأخلاقي ني المباشــر في صــندوق الأم

المعـاون،  دير  الم ـأمـا   .  المصالح تضاربللسكان يشمل أسئلة تتصل بالكشف المبكّر عن حالات         
الالتـزام بتحـسين    علـى   برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي، مـدير مكتـب الإدارة فأكّـد مـن جديـد                  

في والمهـام المـضطلع بهـا        فـون يـستوي في ذلـك الموظ     المنظمة   مجالات   جميعفي  مناخ الأخلاقيات   
ثم سلَّط الأضواء على الجهود المبذولة في هـذا الـصدد مـع البـائعين             .  بصورة خاصة  مجال الشراء 

 ،وتكلَّـم مـدير مكتـب الأخلاقيـات في برنـامج الأمـم المتحـدة              . المتعاملين مـع البرنـامج الإنمـائي      
ــشكاوى في عــام      ــة توقيــت تقــديم ال ــائي عــن دِقّ ــات   وعــن مو٢٠١٢الإنم ــة سياســة العلاق اءم

المـصالح قبـل   تـضارب   وعـن الكـشف المبكّـر عـن حـالات      ،الأسرية مع سياسات الأمم المتحدة 
ــتّ في  ــالب ــفةعملي ــدابير المتخــذة   ، التوظي ــى  وعــن الت ــشطة   رداً عل ــوظفين في الأن ــشاركة الم م

لمتحـدة  العـام لمكتـب الأمـم ا      القـانوني   أمـا المستـشار     . المـصالح تـضارب   حـالات   في  الخارجية أو   
المبكّـر عـن حـالات      بأسـلوب الكـشف     لخدمات المشاريع فقد أسـهب في الحـديث عـن الأخـذ             

عنـــصر  المـــصالح في عمليـــات التوظيـــف مؤكّـــداً مـــن جديـــد تركيـــز المكتـــب علـــى   تـــضارب
  . مستقبلاًتقديم التقارير مستوى الميدان وفي عمليات علىالأخلاقيات وخاصة 

تقـارير مكاتـب الأخلاقيـات في برنـامج         : ٢٠١٣/٢٥ رالمقـر التنفيـذي   واتّخذ المجلس    - ١١٤
 وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات  ،الأمــم المتحــدة الإنمــائي

  .المشاريع
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   الزيارات الميدانية-سابع عشر 
ــم           -١١٥ ــامج الأم ــذي لبرن ــس التنفي ــا المجل ــام به ــتي ق ــة ال ــارة الميداني ــر الزي ــرِّر تقري عــرض المق
مكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع إلى           /صندوق الأمم المتحـدة للـسكان     /الإنمائي دةالمتح
ليـشتي   - لحكومـة تيمـور   وأعـرب عـن التقـدير       ). DP/FP-OPS/2013/CRP.1(ليـشتي    - تيمور

ه الـشكر إلى مـوظفي البرنـامج    ووجّ. على استضافة البعثة التي كان يقودها رئيس المجلس وقتئذ      
الإنمائي وصندوق السكان ومكتب خدمات المشاريع وإلى موظفي مكتـب المنـسّق المقـيم علـى           

وفــد الــذي ســاور وشــدّد المقــرِّر علــى شــعور الارتيــاح . تنظــيم برنــامج شــامل وجيــد الإعــداد
حـدة الإنمـائي   وضـع برنـامج الأمـم المت   تتعامل مع المجلس التنفيذي إذ لاحظ أن الحكومة كانت     

تطـرق إلى   و. ليـشتي علـى أنـه الوضـع الـصحيح          - وصندوق الأمم المتحـدة للـسكان في تيمـور        
 وذكـر  .عن الدعم لأعمال البرنـامج الإنمـائي والـصندوق ومكتـب خـدمات المـشاريع        لإعراب  ا

ومـن جانبـه    .في التقريـر علـى نحـو مـا ورد    أن وفد المجلس التنفيذي طرح عدداً مـن التوصـيات         
ليشتي منظمات الأمم المتحدة عن النتـائج الـتي تحققـت علـى الأرض وعـن                 - د تيمور شكر وف 

  .السلام من خلال بناء القدرات والقضاء على الفقرإقرار المساهمة في 
لمجـالس التنفيذيـة لكـل مـن برنـامج      بـين ا عَرض المقرر تقرير البعثـة الميدانيـة المـشتركة      و - ١١٦

مكتب الأمم المتحدة لخـدمات المـشاريع       /مم المتحدة للسكان  صندوق الأ /الأمم المتحدة الإنمائي  
وهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة وبرنــامج الأغذيــة ) اليونيــسيف(ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة 

 حكومـــــةوجّـــــه الـــــشكر إلى ثم ). DP/FPA/OPS-ICEF-UNW-WFP/2013/CRP.1(العـــــالمي 
المنظمـات العـاملين في مكاتبـها الإقليميـة         تلك  موظفي  وإلى  وشعب ميانمار على حُسن الضيافة      

زيـارة المكاتـب الإقليميـة      شـدد علـى أهميـة       و. في بانكوك تايلند وفي المكاتب القطرية في ميانمار       
لــدروس المــستفادة، فــضلاً عــن النتــائج  ل وعــرض المقــرر .في بــانكوك قبــل الوصــول إلى ميانمــار

 ولـوحظ أن فريـق الأمـم المتحـدة القطــري     .في التقريــرورد علـى نحـو مـا    رئيـسية والتوصـيات   ال
إزاء بناء حـوار متزايـد مـن حيـث الإيجابيـة والمرونـة مـع الحكومـة                  يصدر عن التزام عميق     كان  

وفـد ميانمـار    وجـه   قد  و.  من التحول  فاصلةيؤازر البلد خلال مرحلة      وأنه   ،على الأصعدة كافة  
إلى البعثــة الميدانيــة المــشتركة ومــا قدمتــه الس التنفيذيــة للــصناديق والــبرامج علــى المجــشــكره إلى 

  .منظمات الأمم المتحدة على دعمها للبلد فيما شدّد على الحاجة إلى التنمية الاقتصادية
ليــشتي وتقريــر  - وأحــاط المجلــس التنفيــذي علمــاً بتقريــر الزيــارة الميدانيــة إلى تيمــور   - ١١٧

  .دانية المشتركة إلى ميانمارالزيارة المي
    

http://undocs.org/ar/DP/FP�
http://undocs.org/ar/DP/FPA/OPS�


DP/2013/38  
 

13-42479 35/35 
 

   مسائل أخرى-ثامن عشر 
  المشاورات غير الرسمية

  :عُقدَت المشاورات غير الرسمية التالية - ١١٨
مشاورة غير رسمية بشأن تقديرات ميزانية فترة السنتين لمكتـب الأمـم المتحـدة        )أ(  

  ؛٢٠١٥-٢٠١٤لخدمات المشاريع 
لخطــة الاســتراتيجية لــصندوق الأمــم    مــشاورة غــير رسميــة بــشأن مــشروع ا      )ب(  

  ؛٢٠١٧-٢٠١٤ ومشروع الميزانية المتكاملة، ٢٠١٧-٢٠١٤المتحدة للسكان، 
لإعـــداد المطلـــوب  والموعـــد  المتخـــذةمـــشاورة غـــير رسميـــة بـــشأن الخطـــوات  )ج(  

  الاستراتيجية المقبلة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي بشأن مساواة الجنسين؛
ــة    )د(   ــير رسمي ــشاورة غ ــم      م ــوّعي الأم ــتراتيجي لمتط ــار الاس ــشروع الإط ــشأن م  ب
  ؛٢٠١٧-٢٠١٤المتحدة 
ــتعراض      )هـ(   ــشأن الاس ــة ب ــير رسمي ــشاورة غ ــيم ــم المتحــدة   التجميع ــامج الأم  لبرن

  الإنمائي للخطة الاستراتيجية والتقرير السنوي لمدير البرنامج؛
  .لمتحدة الإنمائيمشاورة غير رسمية بشأن الميزانية المتكاملة لبرنامج الأمم ا  )و(  

  


