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 الأولى العادية الدورة

  
 نيويورك في المتحدة الأمم بمقر المعقودة  

 ٢٠٠٧ يناير/الثاني كانون ٢٦ إلى ١٩ من الفترة في
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 التنظيمية المسائل - أولا 
 للـسكان  المتحـدة  الأمـم  وصندوق الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج التنفيذي المجلس عقد - ١

ــه ــة دورت ــام الأولى العادي ــر في ٢٠٠٧ لع ــم مق ــورك المتحــدة الأم ــرة في بنيوي ــن الفت  إلى ٢٣ م
 .يناير/الثاني كانون ٢٦
 :٢٠٠٧ عامل لمكتبا في أعضاء أسماؤهم التالية الأشخاص التنفيذي المجلس وانتخب - ٢

 )الدانمرك(    ستاور كارستن السيد سعادة :الرئيس 
 )بنن(   هونغبيدجي أفيافي فرنانده السيدة :الرئيس نائب 
 )بنغلاديش(   شودري أحمد افتخار السيد سعادة :الرئيس نائب 
 )غواتيمالا(   غوتييرس بريس خوسيه يدالس :الرئيس نائب 
 )أوكرانيا(   نيكيتوف أندري السيد :الرئيس نائب 

 المجلــس أمانــة موقــع في نــشره تم اســتهلالي ببيــان ،هانتخابــ بعــدأدلى الــرئيس الجديــد و - ٣
 .www.undp.org/execbrd :الإنترنت على التنفيذي

 العاديـة  دورتـه ل عمـل ال وخطـة  مـال عالأ جـدول  التنفيـذي  المجلـس  أقـر  الدورة، وخلال - ٤
 .)DP/2007/1( ٢٠٠٦ لعـام  الثانيـة  العادية الدورة وتقرير )DP/2007/L.1( ٢٠٠٧ لعام الأولى

ــس واســتعرض ــذي المجل ــة التنفي ــل خط ــسنوية العم ــة ال ــام المؤقت  )DP/2007/CRP.1( ٢٠٠٧ لع
ــة العمــل وخطــة ــدورة المؤقت ــسنوية لل ــام ال ــق ،٢٠٠٧ لع ــى وواف ــام عل ــوثيقتينا وضــع إتم  في ل
 .شاوراتالمزيد من الم إجراء بعد النهائية صيغتهما

 ،DP/2007/2 الوثيقــة في ٢٠٠٦ عـام  التنفيــذي المجلـس  اتخــذها الـتي  المقـررات  ووردت - ٥
 ،DP/2007/16 الوثيقـة  في ٢٠٠٧ لعام الأولى العادية الدورة في المتخذة المقررات ضُمّنت بينما

ــن ــى الإطـــلاع ويمكـ ــذه علـ ــررات هـ ــعفي  المقـ ــة موقـ ــذي المجلـــس أمانـ ــى التنفيـ  نترنـــتلإا علـ
www.undp.org/execbrd. 

 للــدورتين التــالي الــزمني الجــدول علــى ٢٠٠٧/١٢ المقــرر في التنفيــذي المجلــس ووافــق - ٦
 :٢٠٠٧ عام التنفيذي للمجلس المقبلتين
  ٢٠٠٧ يونيه/حزيران ٢٢ إلى ١١ من :٢٠٠٧ لعام السنوية الدورة
 .٢٠٠٧ سبتمبر/أيلول ١٤ إلى ١٠ من :٢٠٠٧ لعام انيةالث العادية الدورة
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 الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  
 المبذولـة  جهـوده  إطـار  في الإنمـائي  لبرنـامج ل الأولويـة  ذات المجالات البرنامج مدير أبرز - ٧

 الــشفافيةو المــساءلة علــى وشــدد .للألفيــة الإنمائيــة الأهــداف وتحقيــق المتحــدة الأمــم لإصــلاح
 وأكـد  .نتـائج الو كفـاءة ال مـن  المزيـد  تحقيـق  أجـل  مـن  التنظيميـة  الهيكلة وإعادة الأخطار وإدارة
 يتعــزز مــا وهــو المــساءلة، معــايير أعلــى تحقيــق لمواصــلة كــسبيل الحــسابات مراجعــة أهميــة علــى

 .العام للقطاع الدولية المحاسبية المعايير واعتماد الحسابات، لمراجعة المستقل المجلس بوجود
 أن وكـرر  الجاريـة؛  الإصـلاحات  سياق في المقيمين للمنسقين المؤازر الدور على وأكد - ٨

 وصــناديقها المتحــدة الأمــم لوكــالات المتفــردة والأدوار الولايــات أمــام مفتوحــا زال مــا المجــال
 وأوضـح  القطريـون؛  والمـديرون  المقيمـون  المنـسقون  بهـا  يـضطلع  التي الأدوار أوضحو وبرامجها؛
 المـسؤولية  أساسـا  يتـولى  الـذي  ،المعـاون  البرنـامج  مـدير  ودور هو يؤديه الذي الدور بين الفرق
 .اليومية العمليات عن
 البرنـامج  مـدير  عـرض  ،اتالثـرو  توزيـع  في المتزايـدة  التفـاوت  لأوجـه  ملاحظتـه  ولدى - ٩

 مـن  سـعة وا شـرائح  يفيـد  أن شـأنه  مـن  النمـو  علـى  كحافز ‘الاقتصادية المؤسسات بناء’ مفهوم
 وجـدد  ،‘للجميـع  مناسـب ’ واحـد  نمـوذج  يوجـد  لا أنـه  مـن  البرنـامج  مـدير  وحذر .مجتمع أي

 الجنـسين  بـين  المـساواة  تحقيـق  أجـل  مـن  الـضغط  بمواصـلة  الإنمـائي  البرنـامج  التـزام  علـى  التأكيد
 إلى وأشـار  .ستدامتينالم ـ تنميـة الو بيئةال وحماية الجنساني المنظور مراعاة وتعميم بينهما والتكافؤ

 الجهــود مجــال في الجنــوب بلــدان بــين فيمــا والتعــاون الــصغر بــالغ للتمويــل الهائلــة الإمكانــات
  .الوطنية القدرات لتطوير المبذولة
 البرنـامج  وشـجعت  والمفـصلة،  الواضـحة  مقدمتـه  علـى  البرنامج مدير الوفود وشكرت - ١٠

 تبـذلها  الـتي  الجهود ترشيد جلأ من وكفاءاته هياكله من إلى أقصى حد   الاستفادة على الإنمائي
 علـى  البرنـامج  مـدير  تركيـز  علـى  الوفـود  ووافقـت  .والتنـسيق  التـرابط  تحقيق نحو المتحدة الأمم

 - التقنيـة  اتة، وبنـاء القـدرات الوطنيـة والقـدر        الوطني ـ الملكيـة  تعزيـز  أجـل  مـن  العمـل  مواصلة
  .للتنمية محركة عناصر جميعها وهي
أيـضا   تقـدير ال عـن  أعـرب    “واحـدة  متحـدة  أمـم ” لبرنـامج    ئدةالرا المشاريع سياق وفي - ١١
 أوجـه  وإزالـة  ينالمقـيم  ينالمنـسق  نظـام  تعزيـز  أجـل  مـن  عمـل  مـن  الإنمـائي  البرنـامج  بـه  يقـوم  الم

 الأفرقــة مجــال فيكــذلك  العمــلأن يجــري  عديــدة وفــود وطلبــت التكــرار؛ وجوانــب التــداخل
 المزيـد مـن أجـل      اللامركزيـة  تحقيـق  في سـتمرار الا إلى الوفـود  ودعت .الإقليمية ودون الإقليمية

ــةالم مــن ــةال رون ــامج ومــساعدة تنظيمي ــائي البرن ــى الإنم ــز عل ــشكل التركي ــر ب ــدا أكث ــى تحدي  عل
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 الوفـود  أوصـت  ،للمساعدة على بلوغ ذلك الهـدف    و .الوطنية القدرات وبناء المحلية الأولويات
 .المناسبة المحلية الإنمائية المبادرات تنفيذ لكفالة موحدة ات ميزانيأطروضع و الموارد بتجميع

 مـضمون  مـصدر  علـى  الإنمائي البرنامج حصول كفالة إلى الحاجة عن الوفود وأعربت - ١٢
 فيهـا  تنفـذ  الـتي  البلدان إلى الخدمات تقديم يواصل أن بفضله يستطيع الأساسي للتمويل وثابت
 مثــل وودز بريتــون مؤســسات مــع الــشراكات يعــزز أن الإنمــائي البرنــامج إلى وطلبــت .بــرامج
 الأمـم  متطـوعي  برنـامج  مثـل  الأخـرى،  المتحـدة  الأمـم  منظومـة  مؤسـسات  ومع الدولي، البنك

 زيـادة  تعزيـز  علـى  الإنمـائي  البرنـامج  يـساعد  أن نطاقـا  أوسـع  تعـاون  إقامـة  شـأن  ومـن  المتحدة؛
ــار لتحقيــق المــوارد مــن قــدر أكــبر وحــشد التــشغيلية الأنــشطة وتــدعيم التنــسيق، ــةف آث  في علي
  .الميدان
 التـشغيلية  الأنـشطة  بـشأن  المـداولات  تـتم  أن الـلازم  مـن  أن الوفـود  مـن  العديـد  وكرر - ١٣

ــامج ــائي للبرن ــشامل الاســتعراض إطــار ســياق في الإنم ــسياسات ال ــذي لل  ثــلاث كــل يجــرى ال
ــادة في الإنمــائي البرنــامج لإرشــاد بالنــسبة ذلــك أهميــة علــى مؤكــدين ســنوات،  .الإصــلاح ري

 المنظومـة  أنـشطة  وتنـسيق  الإصـلاح  في مـساهماته  بـأن  الإنمـائي  البرنـامج  الوفـود  نفـس  رتوذكّ
ــرتبط ــا ارتباطــا ت ــق جوهري ــصعيد علــى رســومةالم الأهــداف بتحقي ــوطني ال  الأهــداف وكــذا ال
 .للألفية الإنمائية
 تعزيــز أجـل  مـن  الجهــود بـذل  مواصـلة  علــى الإنمـائي  البرنـامج  بقــوة الوفـود  وشـجعت  - ١٤

 المـوارد  وإلى التركيـز  إلى تفتقـر  السابقة الأعمال أنمضيفة   المرأة، وتمكين الجنسين بين ةالمساوا
 والـسياسات  التنفيذيـة  الأنـشطة  مجـالي  في الجهود من مزيد بذلينبغي  و .اللازمة والمالية البشرية
 مـن  غـيره و الإنمـائي  البرنـامج  بـين  أوثق تعاون إقامة الوفود طلبت وقد الإنمائي، للبرنامج العامة

 زيــادة أجــل مــن - للمــرأة الإنمــائي المتحــدة الأمــم صــندوق مثــل - المتحــدة الأمــم مؤســسات
 .تنسيقال

 الارتيــاح عــن الوفــود أعربــت الإنمــائي، للبرنــامج الاســتراتيجية الخطــة مناقــشة ولــدى - ١٥
 لامجم ـ تقـدم  أن للخطـة  ينبغـي  أنه على شددت لكنها تتبعه، الذي المفاهيمي النهج إزاء عموما
 فـضلا  والاسـتثمارات،  التكـاليف  وتحديـد  والإبـلاغ  الخـدمات  وتقـديم  الـبرامج  لخيارات أوضح
 قيـاس  علـى  للمـساعدة  بمعايير الأمور هذه تربط أن وينبغي .والمساءلة الكفاءة في المكاسب عن

 تعزيـز  علـى  ستـساعد  الاسـتراتيجية  الخطـة  أن الوفـود  تـرى  النـهج،  هـذا  اعتمد ما وإذا .النتائج
  .عمل من به يقوم وما الإنمائي البرنامج قيةمصدا
 تعليقــات، مـن  أبـداه  مــا علـى  التنفيـذي  المجلـس  شــكر البرنـامج،  مـدير  رد معـرض  وفي - ١٦
 مـن  سـيكون  إنـه  وقـال  .قـدما  بمـسيرته  سـيدفع  الإنمـائي  البرنـامج  أن جديـد  من للأعضاء وأكد
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 أن إلى وألمـح  .سـتراتيجية الا الخطـة  وضـع  لـدى  متواصـلة  مرتدة تغذية على الحصول الضروري
 وتعزيـز  شـاملة،  مـسألة  النمـو  جعـل  في تتمحـور  الأمـام  نحو التقدم تعترض التي التحديات أكبر

 القواعــد تنميــة يكــون أن يجــب العمليــة هــذه محــرك أن إلى مــشيرا الــسليمة، الاقتــصادية الإدارة
 .والقدرات الإنتاجية وتوزيع الشعبية

 
 ٢٠١١-٢٠٠٨ للفترة الإنمائي للبرنامج الاستراتيجية الخطة  - ثانيا 

 الإنمـائي  للبرنـامج  الاستراتيجية الخطة بموجز عرضا الإنمائي للبرنامج المعاون المدير قدم - ١٧
)DP/2007/CRP.2.( الإنمــائي للبرنــامج الاســتراتيجية الخطــة مــن الغــرض أن الوفــود ولاحظــت 

 .المنتهي السنوات متعدد التمويلي للإطار الميزنة آلية محل تحل أن هو ،٢٠١١-٢٠٠٨ للفترة
 في ومـساهمتها  الاسـتراتيجية،  للخطـة  والمـرن  والمحايد العالمي بالطابع الوفود من وإقرارا - ١٨
 نحـو  أكثـر  موجـه  شـكل  في بوضـعها  طـالبوا  لكنـهم  بالخطـة،  رحبوا النتائج، على القائمة الميزنة
 آخــرون أوصــى بينمــا المنطقــي، العمــل إطــار نهــج اســتخدام الــبعض واقتــرح .الأهــداف تحقيــق
 منظمـة  قبيـل  مـن  المنظمـات،  بـاقي  تـستخدمها  الـتي  الأشـكال  مـع  يتـسق  متـرابط  شـكل  بوضع
ــة المتحــدة الأمــم  الوفــود وشــجعت .للــسكان المتحــدة الأمــم وصــندوق )اليونيــسيف( للطفول

 رديةس ـ أمثلـة  ضـرب  طريق عن التركيز مجالات نتائج تقديم عن الإحجام على الإنمائي البرنامج
 .البرامج على
 بـين  فيما التعاون تستخدم أن الاستراتيجية للخطة ينبغي أنه الوفود من العديد وارتأى - ١٩

 والتنميــة البــشري والأمــن الجنــساني المنظــور مراعــاة وتعمــيم الوطنيــة والملكيــة الجنــوب بلــدان
 ينظـر  ألا يجـب  أنـه  لىإ وفدان وأشار .رئيسية استراتيجية كدعائم المحلية المجتمعات على القائمة

 وينبغـي  .متكاملـة  شاملة وثيقة أنها على بل تمويلي، إطار مجرد أنها على الاستراتيجية الخطة إلى
 مـن  بالقيـام  للمجلـس  تـسمح  واضـحة،  رقابـة  وبآليـات  معقولـة  غايـات  أساس على تتشكل أن

ــه ــإجراء جانب ــد التكــاليف رصــد ب ــا والفوائ ــها وتقييمه ــب .وتحليل ــضا وطُل  الرصــد تحــسين أي
 .الإنسان حقوق على قائم بنهج أفضل نحو على والأخذ القطري الصعيد على والإبلاغ

 متعـدد  التمويلي الإطار من ‘المستفادة الدروس’في النظر يجرى أن وفود بضعة وطلبت - ٢٠
 طلبـت  بينمـا  النهائيـة،  صـيغتها  في ووضـعها  الجديـدة  الخطـة  إعـداد  عند كامل بشكل السنوات

 الخدمـة  وفئـات  المؤشـرات  اسـتخدام  إلى العـودة  في ينظـر  أن الإنمـائي  البرنـامج  إلى أخـرى  وفود
 عــن أوضــح فكــرة تعطــى أنهــا يــرون والــتي الــسنوات، متعــدد التمــويلي الإطــار يتــضمنها الــتي

 لانتـهاء  المقـرر  ٢٠١١ عـام  أن الوفـود  أحـد  لاحظ أن وبعد .الإنمائي للبرنامج الفعلية الأنشطة
 بحلـول  للألفيـة  الإنمائيـة  الأهـداف  غايـات  تحقيـق  موعد يصادف أن كيوش الاستراتيجية الخطة
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 بـدأ  قـد  سـيكون  ٢٠١٥ عام بعد ما مرحلة في للغايات التخطيط لكون ومراعاة ،٢٠١٥ عام
 بـأن  تـسمح  مرونـة  الاسـتراتيجية  الخطـة  تتضمن أن الوفود أحد اقترح التاريخ، ذلك في بالفعل
ــشطة تراعــي ــز مجــال إطــار في الأن ــقا التركي ــة بالأهــداف لمتعل ــة الإنمائي ــات للألفي ــا غاي ــد م  بع
  .٢٠١٥ عام
ــه الوفــود مــن عــدد وارتــأى - ٢١ ــامج ينبغــي أن  المواءمــة اســتمرار أجــل مــن الإنمــائي، للبرن

ــشفافية، ــستخدم أن وال ــه في ي ــة مــصطلحات الاســتراتيجية خطت ــة المــساعدة لجن  التابعــة الإنمائي
 .قتصاديالا الميدان في والتنمية التعاون لمنظمة
 برنـامج  مـع  أوثـق  نحـو  علـى  الإنمـائي  البرنـامج  عمـل  بمفهـوم  الوفود من الكثير ورحب - ٢٢
 .ونطاقـه  التعـاون  بطبيعـة  يتعلق فيما إضافية تفاصيل بتقديم مطالبتهم رغم للبيئة، المتحدة الأمم
 ونالـشؤ  مجـالات  في أوسع اتساق لتحقيق مستمرة استراتيجيات اتباع إلى أيضا الوفود ودعت

 ينبغـي  أنـه  إلى الـصدد  ذلـك  في الوفـود  وأشـارت  .المتحـدة  الأمـم  منظومـة  نطاق على الجنسانية
 الأمـم  وصـندوق  للـسكان  المتحـدة  الأمم صندوق مع أوثق نحو على يعمل أن الإنمائي للبرنامج
  .واليونيسيف للمرأة الإنمائي المتحدة
 الطبيعــة’ تكــريس علــى للمــساعدة مــستمرة مــشاورات إجــراء الوفــود جميــع وطلبــت - ٢٣

ــة ‘المحــددة ــتراتيجية للخط ــق الاس ــم وتحقي ــضل فه ــدخلاتل المحــددة للخــصائص أف ــامج ت  البرن
 أن ذلـك  شـأن  مـن  أن وارتـأت  .الشامل والنمو الفقر من والحد البيئة مثل مجالات في الإنمائي،
ــة علــى يــساعد ــا ويــبرز الأخــرى، المنظمــات مــع التــداخل بــشأن المخــاوف تهدئ ــ المزاي  سبيةالن
  .ولايتها على اهتمامها تركيز من المنظمة ويُمكّن الإنمائي للبرنامج

 الاســتراتيجية، الخطــة علــى الإيجابيــة بالتعليقــات علمــا المعــاون البرنــامج مــدير وأحــاط - ٢٤
 البرنــامج باســتطاعة الــتي المجــالات علــى التركيــز زيــادة أجــل مــن بالمزيــد القيــام بــضرورة وأقــر

 أن إلى التنفيــذي المجلــس وطمــأن .التنميــة خدمــة في كــبير بــشكل فيهــا يــساهم أن الإنمــائي
 علـى  إنهـا،  بـل  تجاهلـها،  يتم لن السابق السنوات متعدد التمويلي الإطار من المستفادة الدروس
 للمــضي التنظيميــة يــاراتالخو الــصيغ إليــه تــستند الــذي الأســاس ستــشكل ذلــك، مــن العكــس
 أهميـة  جديد من وأكد الاستراتيجية، الخطة نتائج الاتمج في جنساني بعد بإضافة وتعهد .قدما

 .الإنمائي البرنامج لعمل بالنسبة الجنوب بلدان بين فيما التعاون
 الاسـتراتيجية  للخطـة  المشروح الموجز بشأن ٢٠٠٧/٢ المقرر التنفيذي المجلس واعتمد - ٢٥

 .٢٠١١-٢٠٠٨ للفترة الإنمائي للبرنامج
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 ٢٠٠٧- ٢٠٠٤ للفترة لبرمجةا ترتيبات تقييم  - ثالثا 
 بــين التقابــل مُــبرزا )DP/2007/8( البرمجــة ترتيبــات تقيــيم التنظــيم مكتــب مــدير عــرض - ٢٦

ــات الاســتراتيجية الخطــة ــة البرمجــة وترتيب ــدعم وميزاني ــرة ال ــسنتين لفت ــال .ال ــات إن وق  الأولوي
 المــوارد تخدامواســ وتبــسيطها؛ البرمجــة ترتيبــات ترشــيد :يلــي مــا بالتــدريج ستــشمل الرئيــسية
 .الإصلاح أعمال جدول تنفيذ ومواصلة ممكن؛ أثر أكبر لتحقيق الأساسية

 البرنــامج علــى وأثنــوا البرمجــة ترتيبــات بتقيــيم علمــا التنفيــذي المجلــس أعــضاء وأحــاط - ٢٧
 لفتـرة  الـدعم  وميزانيـة  المنقحـة  البرمجـة  وترتيبـات  الاسـتراتيجية  النتائج إطار بين لمواءمته الإنمائي

  .سنتينال
 الـدخل  ذات البلـدان  في عملـه  يواصـل  أن الإنمـائي  للبرنـامج  ينبغـي  أنـه  الوفود وارتأت - ٢٨

 منخفــضة للبلــدان الموجهــة المــوارد خفــض هــو المقابــل الــثمن يكــون أن دون لكــن المتوســط،
 في الـدخل  منخفـضة  والبلـدان  نمـوا  البلـدان  أقـل  إيثـار  ينبغـي  أنـه  علـى  الأعـضاء  واتفـق  .الدخل
 قـائم  نهـج  وضـع  علـى  تعمـل  أن يلزمهـا  بأنـه  المنظمـة  الوفـود  وذكّـرت  .الأساسية الموارد توزيع
  .البرنامجية أعمالها تتبعه الإنسان حقوق على
 أربعــة في التحــديات لمجابهــة جهــود مــن الإنمــائي البرنــامج يبذلــه بمــا الوفــود أحــد وأقــر - ٢٩

 .صـحيح  بـشكل  حـددت  قـد  ربعـة الأ المجالات هذه كانت إذا عما سأل لكنه رئيسية، مجالات
 بهــدف يتعلــق فيمــا القطــري الــصعيد علــى التوزيــع بمنهجيــة الاحتفــاظ أخــرى وفــود وطلبــت
 المعــايير وضــع الــلازم مــن أن إلى وأشــارت .١-١-١ الأساســية المــوارد مــن الأمــوال تخــصيص
 ايـات غ مجمـل  بلـوغ  في آثـار  من عليها يترتب أن يمكن ما مراعاة مع بحذر، ودراستها الجديدة
  .الأساسية الموارد من الأموال تخصيص هدف
 المــوارد مــن الأمــوال تخــصيص هــدف توزيــع إطــار بــأن رأيــه عــن الوفــد أحــد وأعــرب - ٣٠

 إلى بحاجـة  ١-١-١ الأساسـية  الموارد من الأموال تخصيص بهدف وعلاقته ٢-١-١ الأساسية
 وهـدف  العالميـة /الإقليميـة  امجالبر تشمل لم DP/2007/8 الوثيقة أن إلى ونظرا .التقييم من مزيد

 تقيـيم  مـن  أجـري  مـا  عـرض  الوفد طلب فقد ،٣-١-١ الأساسية الموارد من الأموال تخصيص
 .٢٠٠٧ للعام السنوية الدورة قبل ومشاورات

ــا التنفيــــذي المجلــــس وأحــــاط - ٣١   للفتــــرة البرمجــــة ترتيبــــات عــــن التقيــــيم بتقريــــر علمــ
 .٢٠٠٧/٣ مقرره في ،٢٠٠٧-٢٠٠٤
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 البرامج القطرية والمسائل ذات الصلة  -رابعا  
 للمقـرر  وفقـا  ،ةالقطري ـ الـبرامج  أن علـى  للبنـد،  عرضه سياق في التأكيد، الرئيس أعاد - ٣٢

 كـانون  شـهر  في تعقـد  الـتي  الأولى العادية الدورات من دورة كل في اإقراره يتم ،٢٠٠١/١١
 خمـسة  يقـم  لم مـا  للنقاش، اإخضاعه أو اعرضه وبدون الاعتراض عدم أساس على يناير/الثاني

 برنــامج عــرض يــودون أنهــم الاجتمــاع قبــل خطيــا الأمانــة بــإبلاغ المكتــب أعــضاء مــن أعــضاء
 .التنفيذي المجلس على معين قطري
 وإريتريـا  لإثيوبيـا  القطريـة  الـبرامج  الاعتـراض،  عدم أساس على التنفيذي، المجلس وأقر - ٣٣

 والجزائــر وجامايكــا وتــونس وتترانيــا وتايلنــد اوبنمــ وبليــز والبرازيــل وبــاراغواي وأوروغــواي
ــة ــا وجمهوري ــة الوســطى أفريقي ــة الأســود الجبــل وجمهوري ــة والجمهوري ــة الدومينيكي  والجمهوري

 وزامبيـا  أفريقيـا  وجنـوب  مولدوفا وجمهورية الشعبية الديمقراطية لاو وجمهورية السورية العربية
 وغـابون  والـصومال  وشـيلي  وسيشيل غالوالسن والسلفادور وبرينسيبي تومي وسان وزمبابوي
ــا ــا وغامبي ــا وغيني ــة والمملكــة والمغــرب ومــصر وكرواتي ــسعودية العربي ــا ال ــق ومنغولي  وموزامبي

 .واليمن وهندوراس
 عـن  أعربـت  كمـا  لبلـدانها،  القطريـة  الـبرامج  لإقـرار  ارتياحهـا  عـن  عدة وفود وأعربت - ٣٤

ــامج مــع الــشراكات اســتمرار إلى تطلعهــا ــاء مجــال في الإنمــائي لمتحــدةا الأمــم برن  القــدرات بن
 القـدرات  بنـاء  وفـرص  المـشتركة  النـهج  اسـتخدام  زيـادة  إلى الوفـود  وأشارت .البشرية والتنمية
 قـدمها  التي المساعدة على الإنمائي المتحدة الأمم برنامج الوفود أحد وشكر .برامجها في الوطنية

 آخـر  وفـد  وشـكر  .بلـده  في عـصابات ال عنـف  علـى  ردا العنـف  علـى  للسيطرة برنامج وضع في
 بمواصـلة  تعهـده  وعلـى  السوق، اقتصاد إلى الانتقال في لبلده قدمها التي المساعدة على البرنامج
 .أوانها في القطرية البرامج وأهداف للألفية الإنمائية الأهداف لتحقيق السعي
 البرنـامج  قدمهما اللذين والإرشاد المساعدة فيها أدت رئيسية مجالات آخر وفد وذكر - ٣٥
 الأســرة قــانون وتنقــيح المــرأة وحقــوق الإنــسان حقــوق مجــالات ســيما ولا إيجابيــة، نتــائج إلى

 والتنميـة  الفقـر  علـى  والقـضاء  الديمقراطيـة  التنمية ذكر وجرى .الجنائي والقانون العمل وقانون
 .برنامجال دعم ستتلقى التي الرئيسية المسائل عداد في المستدامة

 
 الديمقراطية الشعبية كوريا جمهورية  

 المجلـس  أعـضاء  مـع  أجراهـا  مكثفـة  مـشاورات  إثـر  علـى  المعاون، البرنامج مدير وحدد - ٣٦
 الخـاص  القطري البرنامج بشأن قرار استصدار إلى تؤدي أن شأنها من التي الخطوات التنفيذي،
 مراجعـي  مجلـس  قيـام  :الخطـوات  هـذه  وتـشمل  .وإقـراره  الديمقراطية، الشعبية كوريا بجمهورية
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 مــضمون وتعــديل أشــهر؛ ثلاثــة خــلال القطــري للبرنــامج خارجيــة كاملــة بمراجعــة الحــسابات
 ملايـين  ١٧,٩ بقيمـة  المـوارد  مـن  إجمـالي  رصيد على والحفاظ تنفيذه؛ وطرائق الجديد البرنامج

 ٢٠٠٦-٢٠٠٥ للفتـرة  القطـري  البرنـامج  تنفيـذ  في والتوسـع  المتحـدة؛  الولايات دولارات من
 مــارس/آذار ١ بحلــول الــصعبة بالعملــة الــدفع عمليــات ووقــف مباشــرة؛ تنفيــذه يجــري يوالــذ

 عمليــات خــلال مــن وذلــك ،الانتقاليــة الفتــرة خــلال المــشاريع علــى الرقابــة وممارســة ؛٢٠٠٧
 تجهيــزات واســتخدام المقتنيــات علــى الرقابــة وممارســة مباشــرة؛ ســتبدأ الــتي الموقــع في التفتــيش
 :المعاون البرنامج مدير به أدلى الذي للبيان الكامل النص يلي ما وفي .المشروع
 أن الديمقراطيـة،  الـشعبية  كوريـا  لجمهوريـة  القطـري  بالبرنـامج  يتعلق ما في لي، اسمحوا 
 .الملاحظات بعض أبدي

 القطــري، البرنــامج بــشأن التنفيــذي المجلــس أعــضاء مــع مكثفــة مــشاورات إثــر علــى 
 وعلـى  البرنـامج،  أن علـى  أشدد أن لي واسمحوا .أُثيرت التي لالشواغ لمعالجة وسيلة اقتراح نود
 طلـب  علـى  بنـاء  القطريـة  الـبرامج  يـدير  أن فقـط  كنـه يم العامـة،  والممارسـة  العامة القاعدة سبيل
 المـساهمة  تُفهـم  أن يجـب  ،الـسياق  هـذا  وفي .ذلـك  يفعـل  ولـسوف  وبموافقتـه،  التنفيـذي  المجلس
 يخــدم نهجــا تقــدم أن منــها ويُقــصد .للمــشاورات كثمــرة يالتنفيــذ المجلــس إلى المقدمــة التاليــة
 للمعـايير  مـستوفية  الجديدة والأنشطة القائمة الأنشطة تبقى أن لكفالة للجميع الجماعية المصالح
 علينـا  ينبغـي  الـتي  الحـالات  إدراك مـع  العـالم،  أنحـاء  جميع في مستوفاة يراها أن البرنامج يود التي
 .جدا ةعقدم ظروف في خلالها نعمل أن

 علـى  الديمقراطية الشعبية كوريا جمهورية في البرنامج عمل وسيلة ستستند وبدعمكم، 
 :البرنامج مدير سلطة إطار في اتخاذها عتزمالم التالية الخطوات
 المتعلــق القطــري للبرنــامج خارجيــة بمراجعــة الحــسابات مراجعــي مجلــس قيــام )أ( 

 علـى  بنـاء  أشـهر،  بـثلاث  محـدد  زمني ارإط خلال الديمقراطية الشعبية كوريا بجمهورية
 وسـيجري  .٢٠٠٧ ينـاير /الثـاني  كـانون  ٢٢ في العـام  الأمـين  بـه  تقـدم  الـذي  الاقتراح

 النظـام  من السابعة المادة أحكام وبموجب للمراجعة، الدولية للمعايير وفقا الاستعراض
 ؛الحسابات مراجعي مجلس أنشطة ينظم الذي المتحدة للأمم المالي

ــذ وطرائــق مــضمون تعــديل )ب(  ــامج تنفي ــد البرن  الــذي ،)٢٠٠٩-٢٠٠٧( الجدي
 المـوارد  مـن  رصـيد  على الحفاظ مع المستدامة، البشرية التنمية أهداف دعم إلى يهدف
 دولار؛ مليون ١٧,٩١ الإجمالية قيمته تبلغ

 تُجـــرى عنـــدما الجديـــد البرنـــامج بـــشأن تـــدابير التنفيـــذي المجلـــس وســـيتخذ )ج( 
 ؛٢ و ١ الفقرتين بموجب المطلوبة التعديلات
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 ،لـه  وكـالات  تنفيذ أو/و المباشر التنفيذ بطريقة بأكمله المشروع تنفيذ ظل في )د( 
ــاقي تنفيـــذ في التوســـع ـــأج بـ ـــإط في روعــالمـــش زاءــ ـــامـالبرن ارـــ ــ جــ ــ ريـالقطـ  رةـللفتـ
 المستدامة؛ البشرية التنمية أهداف لدعم ٢٠٠٦-٢٠٠٥

 الأمـور  تحقيـق  إلى ،٢٠٠٧ مـارس /آذار ١ بحلـول  ،تهـدف  تـدابير  تنفيذ كفالة )هـ( 
 :التالية

 والـشركاء  الحكومـة،  إلى الـصعبة  بالعملـة  الـدفع  عمليات جميع وقف ‘١’  
 المحليين؛ والبائعين المحليين، والموظفين المحليين،

 التوظيـف  خـلال  مـن  المحلـيين  المـوظفين  مـع  الباطن من التعاقد وقفو ‘٢’  
 ؛الحكومي

 لكفالــة ميوتقيــ رصــد خطــة تنفيــذ مواصــلة القائمــة، الرصــد اســةسي إطــار في )و( 
 بـدون  الموقـع  في التفتـيش  عمليـات  إجـراء  كفالة ذلك في بما للرقابة، المشاريع خضوع
 اتمعـد  اسـتخدام  وعلـى  المقتنيـات  علـى  رقابـة  إجـراء  و الانتقالية، الفترة خلال تأخير

 .المشروع
 .كمهتماملا شكرا 

 
 والمـدير  الوفـود  بـين  جـرت  قـد  مكثفـة  مـشاورات  أن علـى  التأكيـد  المجلس رئيس أعاد - ٣٧

 تُجــرى  نأ جــرد بمو ،٢٠٠٦/٣٦ المقــرر  بموجــب  أنــه،  وشــرح  .الوســيلة  تلــك  إلى للتوصــل
 موقـع  علـى  القطري للبرنامج المنقحة الوثيقة ستُنشر القطري، البرنامج على المطلوبة التعديلات
ــس ــذي المجل ــى التنفي ــت عل ــق الإنترن ــا ليواف ــس عليه ــى المجل ــصامت الإجــراء” أســاس عل  .“ال

 :به أدلى الذي للبيان الكامل النص يلي ما وفي .أسابيع ستة الاعتراض عدم فترة وستستمر
 بــشأن المــدير بــه تقــدم الــذي الاقتــراح بــشأن جــرت قــد موســعة مــشاورات أن أفهــم 
 .المشروع هذا في قدما لمضيا إلى الرامية الوسيلة

 جـرد وبم .الآن المـشروع  في قـدما  يسنمض كيف بها أفهم لتيا الطريقة أوضح أن وأود 
 الخاصــة المنقحــة الوثيقــة الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج يقــدم المطلوبــة، التعــديلات تجــرى نأ

  الصامت، الإجراء أساس على المجلس عليها ليوافق القطري بالبرنامج
 الإجـراء  بموجـب  نـت، الإنتر علـى  التنفيذي المجلس موقع على نشرها خلال من وذلك 
 .أسابيع ستة الاعتراض عدم فترة وستستمر .٢٠٠٦/٣٦ المقرر في الوارد
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 إلى الـسياق  هـذا  في ويـشير  المـدير،  اتبعـه  الـذي  النـهج  دعـم  يـود  المجلـس  أن أعتـبر  وأنا 
 .المدير به أدلى الذي البيان

 ميـق ع عـن  أعـبر  أن لمجلـس، ا رئـيس  بـصفتي  الآن، وأود .الـشكر  جزيـل  عـن  كمل عبرأ 
 أن أؤكــد وأن بهــا، قــام الــتي التــدابير وعلــى بهــا تحلــى الــتي القيــادة روح علــى للمــدير تقــديري
 .المجلس من كامل بدعم يحظى فإنه النهج، هذا يتبع إذ المدير،

 علـى  المجلس أعضاء من الشكر بخالص لأتقدم الفرصة هذه تنمأغ أن أيضا لي واسمحوا 
 .اتفاق إلى التوصل من ظلها، في تمكنا، والتي بها تحلوا التي البناءة الروح

 .الدورة هذه تقرير في كاملا بياني دونوسيُ 
 

 .قدما للمضي الرئيس اقترحه ام على اعتراض أي يُسجل ولم - ٣٨
 يتـبنى  إذ أنـه،  وأكـد  المـدير،  بهـا  تحلى التي القيادة لروح تقديره عميق عن الرئيس وعبر - ٣٩
 تم الـتي  البنـاءة  الـروح  علـى  الوفود الرئيس وشكر .المجلس عمد بكامل يحظى فإنه المحدد، النهج

 .ظلها في الاتفاق إلى التوصل
 القطريــة الــبرامج رصــد إلى كنــدا وفــد دعــا ناقــشات،م مــن ذلــك أعقــب مــا وخــلال - ٤٠

 في’’و للمـساءلة  وخاضـعا  مفيـدا  الإنمـائي  المتحـدة  الأمم برنامج يبقى أن لكفالة مستمر بشكل
ــ علـــى ‘‘النـــاس خدمـــة  الإنـــسانية الاحتياجـــات علـــى التركيـــز ومواصـــلة ،القطـــري ستوىالمـ
 .الدولية المعايير مع تماشيا والمساءلة الشفافية ضمان بمسؤولية باستمرار والاضطلاع ،والإنمائية

 التنفيذيـــة بالأنـــشطة التلاعـــب علـــى اعتراضـــه عـــن الروســـي الاتحـــاد وفـــد وأعـــرب - ٤١
 الإنمائي البرنامج عمل من ينال ذلك أن إلى وذهب وتسييسها، المجلس ومناقشات

ــاد -٤٢ ــد وأع ــان وف ــد الياب ــى التأكي ــدول أن عل ــة الأعــضاء ال ــد ملتزم ــاق بالتقي ــم بميث  الأم
 وينبغــي بالتزاماتهـا  مخلــة تعتـبر  الأمــن مجلـس  لقـرارات  تمتثــل لا الـتي  البلــدان أن مـضيفا  ،المتحـدة 

ــستفيد ألا ــل مــن ت ــل ســيما ولا المتحــدة، الأمــم تموي ــبرامج تموي ــات ذات ال ــصادية المكون  الاقت
 إلى المقدمـة  المـساعدة  تكـون  أن ويجـب  .الحكومـة  دعـم  إلى الهادفـة  القوية الإنمائية والاجتماعية

 إليها حاجة في هم من إلى مباشرة تقدم أنو إنسانية، طبيعة ذات البلدان هذه مثل
 ووفــد )الهــادئ والمحــيط آســيا بلــدان مجموعــة ممــثلا( بــنغلاديش وفــد مــن كــل وحــذر -٤٣

 مـن  طـرف  إلى المجلـس  ازح ـني أن مـن  )الكـاريبي  البحر ومنطقة اللاتينية أمريكا ممثلا( غواتيمالا
 كوبـا  تـساءلت و .سياسـي  غـير  محايدا منتدى يكون لأن القوي امدعمه عن اوأعرب ،الأطراف
 ثمـة  بينما ،“سخيفة مصالح” شرك في عالقا المجلس يجعل الذي السبب عن مراقبا وفدا بصفتها
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 البلـدان  مـن  المزيد وجعل للألفية الإنمائية الأهداف تحقيق مثل لها، التصدي ينبغي ملحة مسائل
 قلقـه  عـن  الوفـد  وعـبر  .تنميـة ال لأنـشطة  الإجمـالي  المحلـي  ناتجهـا  مـن  المائـة  في ٠,٧ بنـسبة  تتبرع
 بــشأن اقــشةنالم فــتح إعــادة في والمتمثلــة الأثــر ســلبية تكــون أن المحتمــل مــن الــتي الــسابقة حيــال

  كوريا مهوريةلج القطري البرنامج
 ،والحيـاد  بالعالميـة  تتـسم  الـتي  القطريـة  الـبرامج  طبيعـة  علـى  التأكيد وفود عدة وأعادت - ٤٤
 الأعـضاء  الدول على أن وأعلنت .الوطنية الملكية أهمية على وشددت الطلب، على تقوم والتي
 .التنفيذي المجلس عمل تسييس عن تمتنع أن
 بــشأن النقــاش فــتح إعــادة علــى الديمقراطيــة الــشعبية كوريــا جمهوريــة وفــد تــرضاعو - ٤٥

 الـدول  بعـض  مـن  المقـدم  المكتـوب  الاقتـراح  أن الواضـح  مـن  إنـه  الوفد وقال .القطري برنامجها
 وثيقــة بــشأن النقــاش فــتح إعــادة في والمتمثــل واليابــان، المتحــدة الولايــات مــن بإيعــاز الأعــضاء
ــامج ــةمهولج القطــري البرن ــا ري ــشعبية كوري ــة ال ــة يــشكل ،الديمقراطي  المــساعدة لتــسييس محاول
 المتحـدة  الولايـات  بأن التنفيذي المجلس الوفد وذكر .الخاصة السياسية لأغراضها خدمة الدولية
 أجـل  من حثيث بشكل فيها الإعلام وسائط تعبئة على المجلس، دورة بداية مع بتزامن عملت،
 بـصورة  الإضـرار  قـصد  الديمقراطيـة  الـشعبية  كوريـا  جمهورية في الإنمائي البرنامج أنشطة تشويه
 رفـضه  عـن  الوفـد  وأعـرب  .الديمقراطية الشعبية كوريا وجمهورية الإنمائي المتحدة الأمم برنامج
 .إعلامهــا خــلال مــن المتحــدة الولايــات عــن الــصادرة والمختلقــة المــشوهة للادعــاءات القــاطع
ــد وأعــاد ــد الوف ــة أن علــى التأكي ــامجا وثيق  الإطــار إلى اســتنادا صــياغتها جــرت القطــري لبرن

 وأن المتحـدة،  والأمـم  الحكومـة  بـين  جريـت أُ مـشاورات  خلال من المتحدة للأمم الاستراتيجي
 أعـرب و .إيجابيـا  كـان  ٢٠٠٦ عـام ل الثانيـة  العادية تهدور خلال المجلس لدى خلفته الذي الوقع
 كــان مهمــا سياســية بــشروط عةمــشفو مــساعدة أي يــرفض بأنــه موقفــه عــن بوضــوح الوفــد

 ينبغــي  الــوطنيين للمــوظفين  المباشــر التوظيــف  عمليــة أن علــى  وشــدد محتواهــا،  أو حجمهــا
 الـتي  التـدابير  علـى  موافقته الوفد أبدى وأخيرا .المشاريع أنشطة بتنفيذ إخلال أي إلى تؤدي ألا

 وتفـادي  الوضـع  سويةلت ـ وسـيلة  باعتبارها رضاه، تنال لا كانت وإن الإنمائي، البرنامج وضعها
 .سلبية سابقة سن
 

 التقييم - خامسا 
 برنـامج  يقدمـه  مـا  تقيـيم  :التالية التقييمات لإجراء التقييم مكتب مدير الوفود شكرت - ٤٦
 نظـام  تقيـيم و ،)DP/2007/3( بالصراعات المتأثرة البلدان إلى مساعدة من الإنمائي المتحدة الأمم

 تنفيــذ في المحــرز للتقــدم المــشترك والتقيــيم ،)DP/2007/5( ريةالبــش التنميــة عــن الوطنيــة التقــارير
 جانــب إلى والبرنــامج، )اليونيــدو( الــصناعية للتنميــة المتحــدة الأمــم منظمــة بــين التعــاون اتفــاق
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 الإدارة رد علــى المعــاون المــدير أيــضا وشــكرت .)DP/2007/7( المــشتركة الإداريــة الاســتجابة
 )DP/2007/4( الـصراعات  مـن  المتـضررة  للبلـدان  الإنمـائي  حدةالمت الأمم برنامج دعم تقييم على
 ).DP/2007/6( البشرية التنمية عن الوطنية التقارير نظام تقييم وعلى
 المـشترك  التقيـيم  اتفـاق و البـشرية  التنميـة  عن الوطنية التقارير نظام بتقييم يتعلق ما وفي - ٤٧
 علـــى ووافقـــوا بالتقـــارير تنفيـــذيال المجلـــس أعـــضاء معظـــم رحـــب والبرنـــامج، اليونيـــدو بـــين

 المنبثقـة  التوصـيات  تنفيـذ  علـى  الإدارة لـرد  دعمهـا  عن الوفود وأعربت .فيها ملةالمج التوصيات
 وفي البـشرية،  التنميـة  حول الجاري الحوار في تُستخدم أن يجب التقارير أن مضيفة التقييم، عن

 وأبـدى  .المقدمـة  التقـارير  نوعيـة  ىعل ـ الحفـاظ  علـى  العمـل  وفي للتقريـر،  الوطنيـة  الملكيـة  تعزيز
 .واليونيدو البرنامج بين أقوى علاقة لبناء دعمهم الأعضاء

 عـاتق  علـى  تقـع  الـتي  الهامـة  المزدوجـة  للمـسؤولية  دعمها استمرار عن الوفود وأعربت - ٤٨
 أنـشطة  بتنـسيق  يـضطلع  كمـا  ،المبكر الإنعاش حالات في قيادي بدور يضطلع هصفوب البرنامج
 يقـدمها  الـتي  بالمـساعدة  المتعلقـة  التوصـيات  أن اعتـبروا  المجلـس  مـن  أعـضاء  عـدة  ولكـن  .التنمية
 مناقـشات  إجـراء  يجب وأنه المنظمة، ولاية خارج تقع الصراعات من المتضررة للبلدان البرنامج

 .التوصيات هذه نفذتُ أن قبل العامة والجمعية والاجتماعي الاقتصادي المجلس في
 التقيـيم  نتـائج  بـشأن  تـدابير  تتخـذ  بـدأت  الإدارة لأن قلقهـا  عـن  دالوفـو  تلك وأعربت - ٤٩
ــل ــة، قب ــدام ســياق في ســيما ولا الموافق ــشات انع ــين المناق ــات ب ــامج خطــة حــول الحكوم  البرن

ــرين، ســحب وطلبــت .الاســتراتيجية ــدا إذا قلقهــا عــن وأعربــت تقري ــر أن ب ــيم تقري  ورد التقي
 مـع  هيكليـة  صـلات  يبنيـان  كمـا  عليهـا  متفق غير ئمباد على قائما جديدا إطارا يبنيان الإدارة

 مــن زيــدبم والــرد التقيــيم دراســة تلــزم هأنــ ارتــأتو .مختلفــة بولايــات تــضطلع أخــرى منظمــات
 البرنــامج مــن وطلبــت .المرحلــة هــذه في قــرار اتخــاذ المناســب غــير مــن ســيكون وأنــه تفــصيل،ال

ــز مواصــلة ــة، مجــال في الكفــاءات تعزي ــاع مــع التنمي  في المــشاركة عــن نفــسه الوقــت في الامتن
 ضـوء  في والـرد  التقيـيم  علـى  إدارتـه  رد تنقـيح  البرنـامج  مـن  وطلبت .للتراع السياسية الجوانب
 دورتـه  خـلال  المجلـس  فيـه  ينظـر  لكـي  منقح رد وتقديم الأعضاء، الدول عنها عبرت التي الآراء

 غــير المــشاورات نمــ المزيــد وإجــراء الإحاطــات مــن المزيــد تقــديم بعــد ،٢٠٠٧ لعــام الــسنوية
 .الرسمية
 المتحـدة  الأمـم  برنامج يقدمه ما تقييم بشأن ٢٠٠٧/٤ المقرر التنفيذي المجلس اعتمدو - ٥٠

 نظــام تقيــيم بــشأن ٢٠٠٧/٥ والمقــرر بالــصراعات، المتــأثرة البلــدان إلى مــساعدة مــن الإنمــائي
 في المحـرز  للتقـدم  شتركالم ـ لتقيـيم  بـشأن  ٢٠٠٧/٦ والمقرر البشرية، التنمية عن الوطنية التقارير
 .والبرنامج اليونيدو بين التعاون اتفاق تنفيذ
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 الإنمائي المتحدة الأمم برنامج في الجنسانية الشؤون - سادسا 
 تقريـر  :وهمـا  الميزانيـة  مـن  البنـد  هـذا  تحـت  لتُناقَـشا  وثيقـتين  المعـاون  البرنامج مدير قدّم - ٥١

 ومتابعـة  ،(DP/2007/9) ٢٠٠٦ لعـام  الجنسانية نبالشؤو المتعلقة العمل خطة تنفيذ عن مرحلي
ــر ــدير تقريـ ــامج مـ ــيم بـــشأن البرنـ ــم لـــصندوق التنظيمـــي التقيـ ــدة الأمـ ــائي المتحـ ــرأة الإنمـ  للمـ

(DP/2007/10). مجـال  في شـاملة  أنـشطة  مـن  الإنمائي البرنامج به اضطلع ما على الضوء وسلّط 
 المعــني الإنمــائي البرنــامج لفريــق ديثاحــ المعــيّن المــدير وقــدم ،٢٠٠٦ عــام في الجنــسانية الــشؤون
 صــندوق مــع إليهــا التوصــل تم الــتي التفــاهم مــذكرة علــى الــضوء وســلّط الجنــسانية، بالــشؤون

 الـصندوق  لـدى  بمـا  ويُـستفاد  المشتركة البرمجة في بها يُسترشد كي للمرأة الإنمائي المتحدة الأمم
 .ومعارف خبرات من الإنمائي
 للتقـدم  مجملا لتقديمه المعاون البرنامج مدير إلى شكرهم لتنفيذيا المجلس أعضاء ووجّه - ٥٢
 لعجلـه  الدافعـة  الرئيـسية  العناصـر  مـن  بوصـفه  عليـه  وأكـدوا  .الجنـسانية  الشؤون مجال في المحرز

ــة، ــروا التنمي ــه يــضطلع بمــا وأق ــامج ب ــذ في جهــود مــن الإنمــائي البرن  المتعلقــة العمــل خطــة تنفي
 وأكـدوا  الجنسانية، الشؤون مجال في والتنفيذ بالتوجيه المعنية نتهلج وتشكيل الجنسانية بالشؤون
 .الشأن هذا في العمل من بالمزيد القيام يتعيّن مازال أنه على مجددا
 وإعــداد والرصــد التتبــع عمليــات تحــسين الإنمــائي البرنــامج مــن عديــدة وفــود وطلبــت - ٥٣

 الأهـداف  بتحقيـق  ومتـصلة  الجنـسانية  بالـشؤون  متعلقـة  ملموسة نتائج من يتحقق عمّا التقارير
 تعزيـز  الإنمـائي  البرنـامج  مواصـلة  بـضرورة  شـعورها  عـن  الوفـود  تلك وأعربت .للألفية الإنمائية
 عمليــة في الجنــسانية بالــشؤون المتعلقــة النتــائج دمــج علــى القطريــة المتحــدة الأمــم أفرقــة قــدرة
 .البرمجة
 بــين مــشتركة ممارســات مــن بــه طلعيُــض عمّــا المعلومــات مــن مزيــدا الوفــود وطلبــت - ٥٤

 .النـسبية  والمزايـا  الاتـساق  مدى وعن للمرأة، الإنمائي المتحدة الأمم وصندوق الإنمائي البرنامج
 الإســهامات مــن الاســتفادة تعظــيم علــى الإنمــائي البرنــامج يعمــل أن ينبغــي أنــه كــثيرون ورأى
 دائـم  وجود للمنظمة أكان سواء - القطري الصعيد على الإنمائي الصندوق يقدمها التي التقنية
 .لا أم ما بلد في
 يتطلبـه  لمـا  تفـصيلا  أكثـر  مجمـلا  يقـدم  أن الإنمـائي  البرنـامج  إلى الوفود من عدد وطلب - ٥٥
 الوفـود  تلـك  وأشـارت  .وماليـة  بـشرية  موارد من الجنسانية بالشؤون المتعلقة العمل خطة تنفيذ
 بينمـا  أنه وقالت وميزانية، أفرادا يتطلب الجنسين بين بالمساواة المتعلقة المسائل في العمل أن إلى
 بعجلـة  الإسـراع  يمكـن  فإنـه  جيـدة،  بدايـة  دولار ملايـين  ١٠ البـالغ  المخصص الأولي المبلغ يعدّ

ــدم ــق عــن التق ــام طري ــدة باســتثمارات القي ــن .وجــادة جدي ــرر وم ــوم أن المق ــك تق ــود تل  الوف
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ــالغ باســتعراض ــة في المخصــصة المب ــة الميزاني ــه مــا علــى كدلال ــامج يولي ــة مــن الإنمــائي البرن  أولي
 .الجنسانية للشؤون

 أنهـا  علـى  الجنـسانية  المـسائل  إلى يُنظـر  ألا كفالـة  أهميـة  على التأكيد الوفود أحد وكرر - ٥٦
 أن وينبغـي  أساسـي،  كعنـصر  إليهـا  النظـر  ينبغـي  بـل  الاسـتراتيجية،  الخطـة  إلى ‘مضافة عناصر’

 الإنمــائي البرنــامج يقــوم أن ينبغــي ذلــك، ضــوء وفي .للقيــاس بلــةالقا نتائجــه العنــصر لهــذا تحــدّد
 .أفضل نحو على بها والتعريف والنتائج الإنجازات تحليل بمهمتي
 عــن البرنــامج لمــدير المرحلــي التقريــر بــشأن ٢٠٠٧/٧ المقــرر التنفيــذي المجلــس واتخــذ - ٥٧
 بـشأن  البرنـامج  مـدير  تقريـر  متابعةو ٢٠٠٦ لعام الجنسانية بالشؤون المتعلقة العمل خطة تنفيذ
  .للمرأة الإنمائي المتحدة الأمم لصندوق التنظيمي التقييم

 
 الإنتاجية للمشاريع المتحدة الأمم صندوق - سابعا 

 للمـشاريع  المتحـدة  الأمم لصندوق التنفيذي والمدير الإنمائي للبرنامج المعاون المدير قام - ٥٨
 الإنمــائي البرنــامج بــين الاســتراتيجي للاتفــاق مــوجز عــرض بتقــديم الجلــسة بافتتــاح الإنتاجيــة
 .(DP/2007/11) الإنتاجية للمشاريع المتحدة الأمم وصندوق

 المـوارد  حيث من سريع تقدم من المنظمة أحرزته ما إزاء سرورها عن الوفود وأعربت - ٥٩
 يقـوم  لـذي ا الـدور  أهمية على الوفود وأكدت .المتحدة الأمم إصلاح سياق في والهيكل والمهام

 الـذي  العـرض  أن التقـدير  مـع  ولاحظـت  نمـوا،  البلـدان  أقـل  في الميـدان  أرض على الصندوق به
  .نظري مفهوم مجرد من أكثر هو النتائج على القائم النهج أن أظهر التنفيذي المدير قدّمه
 التكامليـة  القـوة  أوجـه  حـول  الدائرة المناقشة أهمية مع أنه، على عديدة وفود وشدّدت - ٦٠

 أن ينبغـي  التطـور،  في الآخـذة  الإنمـائي  البرنـامج  استراتيجية سياق في الاستراتيجية والشراكات
 الــصندوق أن عمليـا  الثابــت مـن  أنــه الوفـود  وأضــافت .مهـددة  غــير الـصندوق  اســتقلالية تظـل 
 .وفعالية بكفاءة فريدة خدمات نموا البلدان لأقل قدّم قد
 والتمويـل  المحليـة  التنميـة  ممارسـات  مجـالي  مـاج لإد تقـديرها  عـن  الوفـود  بعض وأعربت - ٦١
 الوفـود  تلـك  وشـجعت  الاسـتراتيجية،  الإنمـائي  البرنـامج  لخطـة  الرئيـسية  النتائج في الصغر، بالغ
 تعزيـز  إلى الوفـود  أحد ودعا .التقارير وإعداد والرصد التقييم ممارسات مواءمة في التوسع على
 وأن المرضـي  للمـستوى  ترقـى  لا الحاليـة  وياتالمـست  أن رأى حيـث  الرئيـسية،  الـصندوق  موارد
 يزيـد  أن الـصدد  هذا في الصندوق على ويتعيّن .بولايته الصندوق وفاء يعيق أن شأنه من ذلك
  .تمويله قاعدة تنويع من
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 وأعربـت  .الأوان قبـل  المـستوى  رفيـع  الفريـق  توصـيات  تنفيـذ  مـن  الوفـود  أحد وحذّر - ٦٢
ــود بعــض ــها عــن الأخــرى الوف ــرى نأ في رغبت ــامج ت ــائي البرن ــصندوق الإنم ــستمرين وال  في م

 وتهيئـة  فعالـة  نتـائج  تحقيـق  في المشتركة والبرمجة المعارف تبادل ومن المقارنة المزايا من الاستفادة
  .المستدام الاقتصادي النمو لتحقيق مواتية بيئة
 الأمـم  امجبرن ـ بـين  الاسـتراتيجية  الشراكة عن ٢٠٠٧/٨ المقرر التنفيذي المجلس واتخذ - ٦٣

  .الإنتاجية للمشاريع المتحدة الأمم وصندوق الإنمائي المتحدة
 

 المشاريع لخدمات المتحدة الأمم مكتب - ثامنا 
 المـشاريع  لخـدمات  المتحـدة  الأمـم  لمكتـب  التنفيـذي  المـدير  إلى الـشكر  الوفـود  وجّهـت  - ٦٤

 .(DP/2007/12) منظمـــةلل والتـــشغيلي والإداري المـــالي الموقـــف تنـــاول الـــذي التقريـــر لتقديمـــه
 الأجـل  طويلـة  حلـول  لإيجـاد  جهـود  مـن  المكتـب  بـه  يـضطلع  لمـا  دعمهـا  مجددا الوفود وأكّدت

 .تحديات من المنظمة تواجهه وما مالية مسائل من يواجهه لما
 تأييـدها  عـن  عـام  بـشكل  وأعربـت  صـغير،  تـشغيلي  احتياط إنشاء بنبأ الوفود ورحبّت - ٦٥

 الحـصول  وطلبـت  .التقـارير  لتقـديم  الـزمني  الجـدول  علـى  إدخالهـا  تـب المك اقترح التي للتغييرات
 .للمجلس دورة كل في وربما منتظم، بشكل الصدد بهذا معلومات على
 والـــدروس المـــستقاة الخـــبرات اعتبـــاره في آخـــذا المكتـــب، إلى الوفـــود أحـــد وطلـــب - ٦٦

 أدائـه  أنمـاط  يـستعرض  أن ،‘الـداخل  من البيت ترتيب’ أعمال من المكتب به يقوم مما المستفادة
ــه ــسعى وأن لأعمال ــق إلى ي ــشغيل إجــراءات تطبي ــسيط موحــدة ت ــات لتب ــشتركة العملي ــين الم  ب
 أن المكتـب  إلى الوفـد  هـذا  وطلـب  .الإنمـائي  البرنـامج  مـع  بالاشـتراك  بها يضطلع التي الصناديق

  .والمشتريات المشاريع إدارة مجالي في النامية البلدان قدرات تعزيز على يعمل
 إلى مـشيرة  التـشغيلي،  الاحتيـاطي  رصـيد  مـستوى  إزاء قلقهـا  عـن  عدة وفود وأعربت - ٦٧
 عديـدة  وفـود  وأعلنـت  .٢٠٠١/١٤ المقـرر  في المطلوبـة  العتبـة  دون سـنوات  أربـع  منـذ  ظل أنه
ــا يجــري لمــا دعمهــا عــن  خــدمات ومكتــب المكتــب دمــج إلى يــدعو لمقتــرح دراســة مــن حالي

 بفائـدة  يـأتي  أن شـأنه  مـن  ذلـك  أن الوفـود  تلك رأت فقد .لاتالوكا بين المشتركة المشتريات
 معلومــات وطلبــت نطاقــا، الأوســع المتحــدة الأمــم ومنظومــة والمكتــب الإنمــائي البرنــامج علــى
 الفريـق  واختـصاصات  التقـارير  لتقـديم  الـزمني  والجـدول  بالدراسـة؛  يقـوم  من هوية :عن إضافية
 .الدراسة إجراء عن الناجمة ةالمالي والآثار والمخاطر بالدراسة؛ القائم
 والتــشغيلية الماليــة الحالــة عــن التقريــر بــشأن ٢٠٠٧/٩ المقــرر التنفيــذي المجلــس واتخــذ - ٦٨

 .المشاريع لخدمات المتحدة الأمم لمكتب
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 المتحدة الأمم وصندوق الإنمائي المتحدة الأمم برنامج بين المشترك الجزء  
 للسكان

 
  الميزانية والإدارةالشؤون المالية وشؤون - تاسعا 

 الخارجيــة للعلاقــات( للــسكان المتحــدة الأمــم لــصندوق التنفيــذي المــدير نائبــة قامــت - ٦٩
 بتقــديم الــسكـــان، وصــندوق الإنمــائي البرنــامج عــن نيابــة ،)والإدارة المتحــدة الأمــم وشــؤون
ــر ــشترك التقريـ ــن المـ ــذ عـ ــايير تنفيـ ــبية المعـ ــة المحاسـ ــاع الدوليـ ــام للقطـ  - DP/2007/13) العـ

DP/FPA/2007/4). 
 بالمـسائل  المتـصلة  الأعمـال  جـدول  بنـود  إطـار  في مـداخلات  أي الوفـود  عـن  تصدر لم - ٧٠
 .الإدارية والمسائل بالميزانية والمتعلقة المالية
ــذ - ٧١ ــس واتخـ ــذي المجلـ ــرر التنفيـ ــشأن ٢٠٠٧/١٠ المقـ ــر بـ ــشترك التقريـ ــن المـ ــذ عـ  تنفيـ

ــة المحاســبية المعــايير  الحــسابات، مراجعــي مجلــس توصــيات عــن والتقــارير مالعــا للقطــاع الدولي
  ).السكان وصندوق الإنمائي البرنامج( ٢٠٠٥-٢٠٠٤

 
 الحسابات مراجعي مجلس توصيات - عاشرا 

 الإنمائي المتحدة الأمم برنامج  
 عـن  الإنمـائي  البرنـامج  تقريـر  لتقديمـه  المعـاون  البرنـامج  مدير إلى الشكر الوفود وجّهت - ٧٢

 عــن وأعربــت ،(DP/2007/14) ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الحــسابات، مراجعــي مجلــس تتوصــيا تنفيــذ
  .أطلس نظام تنفيذ بعد تجرى حسابات مراجعة أول هذه الحسابات مراجعة لأن إدراكها

 ضـرورة  إلى مـشيرة  الغـش،  ومنـع  المراقبـة  آليـات  عـن  متابعـة  إجراء عدة وفود وطلبت - ٧٣
 مـن  المحيطـة  البيئـة  يكتنـف  بما الوفود تلك وأقرّت .للإدارة الأولى الأولويات من المساءلة اعتبار
ــد ــامج وشــجّعت الحــالي، الوقــت في تعقي ــائي البرن ــى الإنم ــسرعة التحــرّك عل ــة ب ــق لكفال  تطبي

 الـذي  للـدعم  تقديرها عن وأعربت .المالي المجال في الواجبة العناية إطار في السليمة الممارسات
 بمهـاراتهم،  والارتقـاء  معتمـدا  تأهيلا الموظفين لتأهيل الصارمة للعمليات الإنمائي البرنامج يقدمه

  .موحدة مالية ممارسات لإقرار الأساسي بالأمر ووصفته
 النفقـات  تتبـع  علـى  قدرة من به يتميز بما عدة وفود أقرت فقد أطلس، لنظام وبالنسبة - ٧٤

 وعلــى العليــا، الإدارة صــعيد علــى القــرارات لاتخــاذ اللازمــة المعلومــات تقــديم وعلــى المقــررة،
 أطلــس نظــام حالــة عــن خاصــا تقريــرا وفــدان وطلــب .الاســتراتيجي للتخطــيط كــأداة العمــل
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 في الإنمـائي  البرنـامج  يتخـذها  الـتي  التصحيحية والتدابير المتبقية للمشاكل موجزا عرضا يتضمن
 .الصدد هذا
 أنـه  إذ ة،مـشكل  تمثـل  تـرد  لا حسابات مراجعة تقارير أي أن إلى الوفدان هذان وأشار - ٧٥
 أن وبمـا  .الوطنيـة  الـسلطات  قبـل  مـن  التقـارير  تقـديم  عمليـة  اكتمـال  عـدم  إلى ذلـك  عنـد  يشار

 مواعيـدها،  في التقـارير  تقـديم  جميعهـا  لهـا  يمكن ولا العالم أنحاء جميع في تنتشر القطرية المكاتب
 الرصــدو المتابعــة يتــيح ممــا الــنقص، هــذا لتعــويض محــسّنة ‘أمــان شــبكات’ إقامــة الوفــود رأت
 .أدق بشكل
 مـن  وقتها وفي بالكامل الحسابات مراجعة توصيات تنفيذ أن على عدة وفود وأكّدت - ٧٦

ــسؤوليات ــسية الإدارة م ــت .الرئي ــود وطلب ــاح أن الوف ــا يت ــى الإطــلاع له ــارير عل ــة تق  المراجع
 جهـدا  تبـذل  أن علـى  المنظمـة  وحثّـت  والمـساءلة،  الـشفافية  لتعزيز كوسيلة للحسابات الداخلية
 أحـد  وأجمـل  .الإدارة وسـوء  والهدر الغش نتيجة للمخاطرة الأصول تعرض التي المجالات حيال
 غــير في المــصرفية التــسويات :وهــي الإنمــائي للبرنــامج أولويــة ذات تــدخلات اعتــبره مــا الوفــود

 وضــعف  أطلــس؛  نظــام  في الداخليــة  الــضوابط  وضــعف  الممولــة؛  غــير  والالتزامــات  حينــها؛ 
ــضوابط ــة ال ــتيا المالي ــشاريع تحكــم ل ــذة الم ــا؛ المنفّ ــة الممارســات وضــعف وطني ــال في المطبق  مج
 سـيما  ولا والمقـار،  القطريـة  للمكاتـب  الحـسابات  مراجعـة  شمول مستوى وانخفاض المشتريات؛

 إمــداد إلى الحاجــة علــى الوفــد وشــدّد .الماليــة والــضوابط والإجــراءات بالــسجلات يتعلّــق فيمــا
 .الكافي بالتمويل الإنمائي للبرنامج التابع الأداء ضواستعرا الحسابات مراجعة مكتب
 تقـارير  علـى  الأعضاء الدول بإطلاع الآن المتحدة الأمم قيام على الضوء الوفد وسلّط - ٧٧

 حـذو  الـسكان  وصـندوق  الإنمـائي  البرنـامج  إلى الوفد وطلب .الداخلية الرقابة خدمات مكتب
 الداخليــة للمراجعــة مكتبيهمــا تقــارير ىعلــ التنفيــذي المجلــس أعــضاء بــإطلاع المنحــى هــذا

 إطــلاع يعتـزم  الإنمــائي البرنـامج  أن المعـاون  البرنــامج مـدير  قـال  ذلــك، علـى  وردا .للحـسابات 
 مـن  الـسنوية  الـدورة  في يجـري  مـا  تعزيـز  عـدة  وفـود  وطلبت .التقارير هذه على المجلس أعضاء
 مناقـشات  إجـراء  الوفـود  كتل ـ وطلبت .المخاطر وإدارة الحسابات مراجعة مسائل حول تفاعل
 وحــول للحــسابات، الداخليــة المراجعــة تقــارير حــول للحــسابات الخارجيــة المراجعــة لجنــة مــع

 .الحسابات مراجعي ومجلس التنفيذي المجلس بين التفاعل بزيادة مستقبلا القيام
 ائيالإنم ـ البرنـامج  بـين  المشترك التقرير بشأن ٢٠٠٧/١٠ المقرر التنفيذي المجلس واتخذ - ٧٨

 البرنـامج ( ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الحـسابات،  مراجعـي  مجلـس  توصيات تنفيذ عن السكان وصندوق
 ).السكان وصندوق الإنمائي
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 للسكان المتحدة الأمم صندوق  
 الخارجيــة للعلاقــات( للــسكان المتحــدة الأمــم لــصندوق التنفيــذي المــدير نائبــة قامــت - ٧٩

 مجلـس  تقريـر  متابعـة  المعنـون  الـسكان  دوقصـن  تقريـر  بتقـديم  ،)والإدارة المتحدة الأمم وشؤون
ــة ــم في الحــسابات مراجع ــن المتحــدة الأم ــرة ع ــة :٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفت ــذ حال  التوصــيات تنفي

(DP/FPA/2007/1). مـستكمل  جـدول  وتعميم تكميلية معلومات تقديم تم قد أنه إلى وأشارت 
 كــانون  ٢٤ في التوصــيات  لتنفيــذ الآنيــة  الحالــة عــن  معلومــات فيــه  قــدّمت )ببيانهــا  مرفقــا(

 .٢٠٠٧ يناير/الثاني
 مراجعـي  مجلـس  توصـيات  تنفيـذ  بشأن السكان صندوق استجابة أن الوفود ولاحظت - ٨٠

 سـليمة  ماليـة  بـإدارة  يتمتع الصندوق أن الوفود ولاحظت .عام بوجه مرضية كانت الحسابات
 تعزيـز  مـن  برأك ـ قـدر  تحقيـق  نحـو  المتخـذة  بـالخطوات  الوفـود  ورحّبت .للمراقبة مقبولة وآليات
 ذات الأمـور  مـن  المـساءلة  لجعـل  الجهود بذل مواصلة على وشجعت الغش ومنع المراقبة آليات

 القلـق  عـن  الوفـود  وأعربـت  .والمـساءلة  المخـاطر  لإدارة الـصندوق  نظـم  ولتعزيـز  العليـا  الأولوية
 راجعـي م مجلـس  إليـه  أشـار  مـا  وإلى الحكوميين الشركاء ينفذها التي المشاريع إزاء خاصة بصفة

 التقـارير  علـى  التحفظـات  مـن  كـبير  عـدد  وتـدوين  التقـارير  من عدد إتاحة عدم من الحسابات
 التنفيـذ  مـسائل  مـع  للتعامـل  عمـل  فرقة الصندوق إنشاء بسرور الوفود ولاحظت .أتيحت التي
 سـتتخذ  التي التدابير عن المقدمة للمعلومات تقديرها عن الوفود وأعربت .الوطني الصعيد على

 يجــري مــا معرفــة في رغبتــها عــن وأعربــت .والــشفافية المــساءلة وتحــسين القــدرات بنــاء لتعزيــز
 كفالـة  ذلك في بما القطري، الصعيد على والتدابير الضوابط لصون إجراءات من به الاضطلاع

 المكاتـب  جميـع  مـن  يُنتظر أن يمكن لا أنه الوفود ملاحظة معرض وفي .المنفذين الشركاء امتثال
 لتعـويض  حمايـة  شبكات إنشاء اقترحت الأوقات، جميع في كامل بشكل النتائج تحقيق القطرية
 .النقص
 علــى الوفــود أكّــدت عاليــة، أولويــة مــن النتــائج علــى القائمــة لــلإدارة يــولى لمــا ونظــرا - ٨١

 بتقـديم  المتعلقـة  للمتطلبـات  بـالمقر  الموجـودة  والوحـدات  القطريـة  المكاتـب  جميـع  امتثال ضرورة
 تلـك  تخـص  تقارير القطرية المكاتب تقديم أهمية على كذلك الوفود وشددت .يةالسنو التقارير
 علـى  الـصندوق  مقـر  وحثـت  المانحـة،  الجهـات  مـن  لها مخصص بتمويل بها يضطلع التي المشاريع
 التفاعـل  مـن  أكـبر  قدر يجري أن في رغبتها عن الوفود بعض وأعربت .الامتثال لكفالة التدخل

 مناقـشة  إجـراء  ذلـك  في بما المخاطر، وإدارة الحسابات مراجعة لمسائ حول المجلس دورات في
 تلـك  أعربـت  كمـا  .٢٠٠٧ لعـام  الـسنوية  الدورة في الحسابات لمراجعة الاستشارية اللجنة مع

 وطلبـت  .المتحدة الأمم في الحسابات مراجعي مجلس مع تفاعل يجري أن في رغبتها عن الوفود
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 لـصندوق  الـشبكي  بـالموقع  المتحدة الأمم في ساباتالح مراجعي مجلس تقرير نشر الوفود بعض
 إتاحــة وفـدان  وطلــب .وجيـزة  بفتــرة أغـسطس /آب أو يوليــه/تمـوز  في صــدوره عقـب  الـسكان 
  .للإطلاع للحسابات الداخلية المراجعة تقارير
 تعليقاتهــا علــى الوفــود إلى الــشكر الــسكان لــصندوق التنفيــذي المــدير نائبــة ووجّهــت - ٨٢

 جـرى  الـذي  المـستكمل  الجـدول  في مـدرج  المطلوبـة  المعلومـات  بعـض  أن إلى رتوأشا .البنّاءة
 علـى  حرصـا  أنه على أكدت الوطني، الصعيد على بالتنفيذ المتصلة للتعليقات وبالنسبة .توزيعه
 فـضلا  القطريـة،  المكاتب موظفي قدرات بناء بتعزيز السكان صندوق يضطلع الضوابط، صون
 بالغـة،  أهميـة  مـن  النقديـة  تحويـل  في المتّبـع  المنسق للنهج ما إلى وأشارت .الوطنيين نظرائهم عن
 يعمـل  الـسكان  صـندوق  أن وأضـافت  .الطريقـة  تلـك  لاتباع إضافيا جهدا الصندوق بذل وإلى
 وأقـرت  .الاسـتعمال  وسـهلة  واضـحة  الحـسابات  بمراجعـة  الخاصـة  التوجيهية المبادئ جعل على
 بـه  يقـوم  مـا  إلى وأشـارت  الأهميـة،  بـالغ  أمر المانحة هاتالج إلى مواعيدها في التقارير تقديم بأن

 للمتطلبـات  الامتثـال  لتحـسين  مباشرة والتتبع التقارير لإعداد نظام تطوير من السكان صندوق
 يجــري مــا إلى أشــارت لتقاريرهــا، القطريــة المكاتــب لتقــديم وبالنــسبة .التقــارير بتقــديم المتعلقــة
 نائبـة  وأكـدت  .بالامتثـال  يتـصل  فيمـا  للمـساءلة  المـديرين  خضوع وإلى مدقِّقة متابعة من حاليا
 للمجلـس  وأكّـدت  الـوطني  الـصعيد  علـى  بالتنفيـذ  الـصندوق  التـزام  علـى  مجـددا  التنفيذي المدير

  .قدما مضيّه لدى الصندوق تحكم قائمة داخلية إدارية ضوابط وجود على التنفيذي
ــال - ٨٣ ــدير وقـ ــعبة مـ ــدمات شـ ــة خـ ــصندوق الرقابـ ــسكان بـ ــصندوق أن الـ ــستند الـ  في يـ
 أن إلى وأشـار  .المخـاطر  نماذج من نموذج إلى مخاطر وإدارة حسابات مراجعة من به يضطلع ما

 تُعـرض  لا الـتي  الداخليـة  الوثـائق  من العام شبه أو الخاص القطاعين في الداخلية المراجعة تقارير
 مراجعـة  ولجنـة  ليـا الع ولـلإدارة  للمراجعـة  الخاضـع  للطـرف  عنـها  ويُفـصح  .الأسـهم  حملـة  على

 الــتي الكــبرى العامــة الكيانــات مــن العديــد وتقــوم .للمجلــس الأحيــان بعــض وفي الحــسابات،
 دأب وقـد  .المتحـدة  الأمم في الحال وهكذا موحد، سنوي تقرير بنشر حسابات مراجعة تجري

ــاع علــى الــسكان صــندوق ــة المعــايير اتب ــة المهني  الحــسابات مراجعــي معهــد أخلاقيــات ومدون
 عليـه  يحـصلون  ما قيمة الداخليون الحسابات مراجعو يحترم” أن على المدونة وتنصّ .ليينالداخ
 دون معلومـات  أي عـن  يفـصحوا  ولا المعلومـات  تلـك  ملكيـة  حقـوق  ويحترمـوا  معلومـات  من
 .“ذلـك  يحـتم  مهـني  أو قـانوني  إلـزام  علـيهم  كـان  إذا مـا  حـال  في إلا اللازمة الصلاحيات توفّر
 الرؤســاء مجلــس مــع عليهــا الاتفــاق تم الــتي العامــة الــسياسة الــصندوق بــعاتّ الــصدد، هــذا وفي

 أي إدخــال في الرغبــة عنــد إذن فينبغــي .العــام الأمــين يرأســه الــذي بالتنــسيق المعــني التنفيــذيين
 .المستوى هذا على ذلك يتم أن المتبعة العامة السياسة على تغييرات
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 تقـارير  سرية مسألة تجاوز إلى التنفيذي لمجلسا دعا الشفافية، بأهمية إقراره معرض وفي - ٨٤
 صـندوق  حالـة  ففـي  .الـضمان  مـسألة  في ذلـك  عن عوضا والنظر للحسابات الداخلية المراجعة
 إلى بـه  يُهـدف  اسـتنتاج  عـن  الحـسابات  مراجعـو  بهـا  يعـرب  الـتي  العمليـة  هو الضمان السكان،

 إذن هـو  فالـضمان  .الـسكان  صـندوق  إدارة جـودة  مـدى  من التنفيذي المجلس تيقّن درجة رفع
 الارتقـاء  علـى  عامين منذ يعمل السكان لصندوق التنفيذي المدير إن وقال .للثقة الزاوية حجر

 التقريــر )أ( :الــضمان مــن مترابطــة مــستويات ثلاثــة وثمــة .المجلــس إلى المقــدّم الــضمان بموثوقيــة
 تقريــر )ب( و رقابــة؛وال للحــسابات الداخليــة المراجعــة أنــشطة عــن التنفيــذي للمــدير الــسنوي
 الاستـشارية  للجنـة ا تـوفره  الـذي  الـضمان  )ج( و المتحـدة؛  الأمـم  في الحسابات مراجعي مجلس

ــيس وجــود إلى وأشــار( .للمراجعــة المــستقلة ــة رئ ــشروط وتحققــت ).بالقاعــة الآن اللجن  في ال
 المراجعـة  ميثـاق  وبموجب للمراجعة، الاستشارية اللجنة اختصاصات بموجب السكان صندوق
 طــرأ مــا إذا التنفيــذي المجلــس بــرئيس الاتــصال وواجــب حــق وبموجــب للحــسابات، الداخليــة
  .نوع أي من جسيم خطر
 المتحـدة  الأمـم  برنـامج  بـين  المشترك التقرير :٢٠٠٧/١٠ المقرر التنفيذي المجلس واتخذ - ٨٥

 العــام اعللقطــ الدوليــة المحاســبة معــايير تنفيــذ عــن للــسكان المتحــدة الأمــم وصــندوق الإنمــائي
 الإنمـائي  الـصندوق ( ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الحـسابات،  مراجعـي  مجلس توصيات تنفيذ عن والتقارير
 ).السكان وصندوق

 
 والاجتماعي الاقتصادي المجلس إلى المقدم التقرير - عشر حادي

 مـدير  عـرض  للـسكان  المتحـدة  الأمـم  وصـندوق  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  باسـم  - ٨٦
 المجلـس  إلى المقـدم  المـشترك  التقريـر  الاسـتراتيجية،  والـشراكات  الموارد كتببم المساعد البرنامج

 ).E/2007/5( والاجتماعي الاقتصادي
 المتحـدة  الأمـم  برنامج بذلها التي للجهود التقرير لتوضيح سرورها عن الوفود وأعربت - ٨٧

 المواءمــة مــن زيــدالم لتحقيــق أحرزاهــا الــتي والنتــائج للــسكان المتحــدة الأمــم وصــندوق الإنمــائي
 إعجابهـا  أثـار  وقـد  .المعـارف  وتبادل المعلومات تكنولوجيا مجال في المثال سبيل على والتنسيق،

 يقـدم  الـذي  للـسكان  المتحـدة  الأمم وصندوق الإنمائي المتحدة الأمم برنامج بين المشترك الجزء
 .سنوات ثثلا كل يجرى الذي للسياسات الشامل الاستعراض توصيات تنفيذ بشأن تحليلا
 المقــيمين المنــسقين نظــام تعزيــز لزيــادة المبذولــة للجهــود تقــديرها عــن الوفــود وأعربــت - ٨٨

 التنميـة  لأولويـات  وفقـا  القطـري  المـستوى  على المتحدة الأمم بها تضطلع التي الأنشطة وتعديل
 صةالمتخص ـ للوكالات معززة بمشاركة وطالبت .الوطنية البرامج دورات مع ومواءمتها الوطنية
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 التوجيهيـة  بالمبـادئ  ورحبـت  القطريـة  المتحـدة  الأمـم  أفرقـة  في المقيمـة  غـير  للوكالات وكذلك
 للمـساعدة  المتحـدة  الأمـم  عمل وأطر الموحدة القطرية التقييم بعمليات المعني والتدريب المحسنة
 .الإنمائية

 
 الإنمائي المتحدة الأمم برنامج  

 التقيـيم  علـى  والتـدريب  المحـسنة  التوجيهيـة  بادئللم تقديرها عن أيضا الوفود وأعربت - ٨٩
 علـى  سـاعدت  أنهـا  تـرى  الـتي  الإنمائيـة،  للمـساعدة  المتحـدة  الأمـم  عمل وإطار الموحد القطري
 واعترفــت .التنفيذيــة أنــشطتها تماســك وتحــسين القطــري المــستوى علــى المتحــدة الأمــم تعزيــز

 الـتي  الأنـشطة  بـين  المواءمـة  لزيـادة  مـستواه  ورفع المقيمين المنسقين نظام لتعزيز المبذولة بالجهود
 .الوطنية البرامج ودورات الوطنية التنمية وأولويات المتحدة الأمم بها تضطلع
 ببرنـامج  مـشيدا  الجنـوب  بلدان بين التعاون مواصلة إلى الحاجة على الوفود أحد وأكد - ٩٠
 مـن  الدولي الدعم حشد على لوالعم الدولي البنك مع علاقات إقامة في الإنمائي المتحدة الأمم
 .الوطنية الجهود تعزيز أجل

 
 للسكان المتحدة الأمم صندوق  

ــذلها الــتي للجهــود تقــديرها عــن الوفــود أعربــت - ٩١  للــسكان المتحــدة الأمــم صــندوق يب
 الإنمائيـة  الأهـداف  لتحقيـق  انتقاليـة  بمرحلـة  اقتـصاداتها  تمـر  الـتي  والبلدان النامية البلدان لمساعدة
 مـن  الجنـسين  تراعـي  ميزانيـة  وضـع  بـشأن  القـدرات  بنـاء  أدوات إلى باهتمـام  وأشارت .يةللألف
 الإنمــائي المتحــدة الأمــم صــندوق مــع بالتعــاون الــصندوق وضــعها الــتي الإنجابيــة الحقــوق أجــل
 أنـشطة  توسـع  لملاحظـة  سـرورها  وأبـدت  .الأدوات تقييم تم قد كان إذا عما وتساءلت للمرأة

 الاتجـــار ومكافحـــة بهـــن والنـــهوض النـــساء مـــصالح حمايـــة مثـــل امـــةه مجـــالات في الـــصندوق
ــة بالأشــخاص ــن والوقاي ــيروس م ــة نقــص ف ــشري المناع ــة/الب ــة نقــص متلازم ــسب المناع  .المكت
ــر في معلومــات إدراج عــدم أســباب عــن واستفــسرت ــصندوق جهــود عــن التقري  مجــالي في ال

 للبلـدان  الـصندوق  مـن  المقدم عمبالد ورحبت .الإنسانية والاستجابة الطوارئ لحالات التأهب
 حــصول إمكانيــة زيــادة ذلــك في بمــا الــسكانية الــسياسات مجــال في بالبرنــامج المــشمولة المهتمــة
 .والإنجابية الجنسية الصحة خدمات على الشباب

ــدير وشــكر - ٩٢ ــدعم شــعبة م ــتقني ال ــصندوق ال ــسكان، المتحــدة الأمــم ب ــود لل ــى الوف  عل
 الجـنس  نـوع  مجال في القدرات بناء على كبيرا تركيزا يركز لصندوقا أن وبين .البناءة تعليقاتها

 .الجنـسي  العنـف  بينـه  ومـن  الجـنس،  نـوع  علـى  القـائم  العنف لمعالجة التدريب دعم ذلك في بما
 في تقيـيم  وسـيجري  إدخالهـا  يجـري  تـزال  لا الجنـسين  تراعي ميزانية وضع أدوات أن إلى وأشار
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 والاسـتجابة  الطـوارئ  لحـالات  التأهـب  مجـالي  في صندوقال ـ بعمـل  يتعلـق  وفيما .لاحقة مرحلة
 الـصندوق  بـدور  المتعلـق  البنـد  بموجـب  جلسة في سابقا عنها الإبلاغ تم أنه إلى أشار الإنسانية،

 .والإنعاش الانتقالية والمرحلة الإنسانية والاستجابة الطوارئ لحالات التأهب مجالات في
ــاط - ٩٣ ــا التنفيـــذي المجلـــس وأحـ ــالتقر علمـ ــشترك يربـ ــدم المـ  الاقتـــصادي المجلـــس إلى المقـ

 ).E/2007/5( والاجتماعي
 

  للسكان المتحدة الأمم بصندوق المتعلق الجزء  
 التنفيذية المديرة بيان  

 التنفيذيـة  للمـديرة  الاسـتهلالي  بالبيـان  للـسكان  المتحـدة  الأمـم  بـصندوق  المتعلـق  الجـزء  بدأ - ٩٤
 ).http://www.unfpa.org/exbrd/2007/2007_first.htm بكيالـش  الموقع على معروض الكامل البيان(

 تغـييرات  إجـراء  وقـت  حـان  عنـدما  للتغـيير  مستعدا كان الصندوق أن التنفيذية المديرة وأكدت
ــسبة ــة علــى وركــزت .المتحــدة للأمــم بالن ــصندوق رؤي ــاما مواصــلة في ال ــدور لقي ــادي ب  في قي
 البلـدان  مـع  والعمـل  والتنميـة  للـسكان  الدولي المؤتمر أعمال جدول تنفيذ على البلدان مساعدة
 علــى وركــزت .الأثــر مــن المزيــد لتحقيــق التنميــة في الآخــرين والــشركاء بالبرنــامج المــشمولة
 الكيفيـة  إلى وأشـارت  .٢٠١١-٢٠٠٨ للفتـرة  للـصندوق  المتبلـورة  الاستراتيجية الخطة عناصر
 المتحــدة الأمــم إصــلاح يتيحهــا الــتي الفــرص مــن الكاملــة الاســتفادة الــصندوق بهــا يعتــزم الــتي

 .الأساسية أهدافه لتحقيق الجديد المعونة ومناخ
 .للألفيــة الإنمائيــة الأهــداف وتحقيــق الإنجابيــة للــصحة المحوريــة الأهميــة علــى وأكــدت - ٩٥

 والإنجابيــة الجنــسية الــصحة في الحــق أن مــن للتأكــد يعمــل كــان الــصندوق أن علــى وشــددت
 الخطـط  في بالكامـل  ومـدمج  والـسياسات  القـوانين  في مكفـول  الخدمات إلى الوصول وإمكانية
 أن إلى وأشـارت  .المعـززة  الـصحية  الـنظم  خـلال  مـن  تحقيقـه  وتم وميزانياتهـا  والإنسانية الإنمائية

 مجـالي  في الشركاء مع بها يقوم التي الأعمال جميع في الجنس نوع لإدماج يعمل كان الصندوق
 .الإنسانية والمساعدات التنمية
 وضــع  بــشأن  المــستجدات  آخــر  علــى  التنفيــذي  المجلــس  التنفيذيــة  المــديرة  وأطلعــت - ٩٦

 دولار مليـون  ٣٦٢ نحـو  الأساسية الإيرادات إجمالي كان وقد :٢٠٠٦ عام في المالي الصندوق
 مجموعـه  مـا  لتقـديم  الفائق تقديرها عن وأعربت .لاردو مليون ١٦٠ نحو الأساسية وغير تقريبا
 وأمريكـا  الصحراء جنوب أفريقيا بلدان جميع ذلك في بما للصندوق مالية مساهمات بلدا ١٨٠

 الأولى العــشر المانحــة للجهــات خاصــا شــكرا ووجهــت .الكــاريبي البحــر ومنطقــة اللاتينيــة
 وفنلنـدا  وألمانيـا  والدانمرك واليابان حدةالمت والمملكة والنرويج والسويد هولندا :وهي للصندوق

http://www.unfpa.org/exbrd/2007/2007_first.htm
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 التنفيذيـة  المـديرة  وسـلطت  .الأخرى المانحة الجهات جميع أيضا شكرت كما .وسويسرا وكندا
 الـصندوق  مـوارد  إنفـاق  لضمان المساءلة لتعزيز الصندوق داخل الجديدة المبادرات على الضوء
 .سليم نحو على
 وأعربـت  .وشـاملا  ملـهما  لكونـه  البيـان  على وأثنت التنفيذية بالمديرة الوفود وأشادت - ٩٧
 المــوارد في الزيــادة لملاحظــة ســرورها وأبــدت الــصندوق لعمــل وتقــديرها الــشديد دعمهــا عــن

 عديـدة،  وفـود  وأعلنـت  .للـصندوق  المانحـة  الجهات قاعدة اتساع وكذلك ،٢٠٠٦ عام خلال
 علـى  الوفـود  وأثنـت  .لـصندوق ل مـساهماتها  في زيادات عن والسويد، وإسبانيا هولندا بينها من

 ثـلاث  كـل  يجـرى  الـذي  للـسياسات  الـشامل  الاسـتعراض  مـع  وجهوده عمله لمواءمة الصندوق
 الفعـال  للـدور  تقـديرها  عن وأعربت .والقيادة الوطنية بالملكية والتزامه باريس وإعلان سنوات
 الـشديد  لـصندوق ا بـالتزام  وأشـادت  .الإنمائيـة  المتحـدة  الأمـم  مجموعة في الصندوق يؤديه الذي

 اللجنـة  رئيـسة  بوصفها التنفيذية المديرة دور ذلك في بما فيه، ومشاركته المتحدة الأمم بإصلاح
 في بنـاء  دور أداء الـصندوق  يواصـل  أن في ثقتـها  عـن  الوفـود  وأعربت .المستوى رفيعة الإدارية
 الـصندوق  لبعم ـ الوفـود  بعـض  ورحبـت  .المنظومة نطاق على الاتساق لتحقيق المبذولة الجهود
 إحـراز  على للتحفيز المتحدة الأمم منظومة نطاق على للعمل الواضح التقسيم تعزيز إلى الرامي
 قـدرات  علـى  التنفيذيـة  المـديرة  بتركيـز  الوفـود  وأشـادت  .والأم الطفـل  صـحة  بشأن أكبر تقدم

 الحاسمـة  هميةالأ على الوفود وأكدت .السليمة المالية والإدارة الشديد والتدقيق والرقابة المساءلة
 وكــسب للألفيــة الإنمائيــة الأهــداف لتحقيــق والتنميــة للــسكان الــدولي المــؤتمر أعمــال لجــدول
 ٥ الهـدف  إطـار  في الجديـدة  الإنجابيـة  الـصحة  بغايـة  الوفـود  بعـض  ورحبت .الفقر ضد المعركة

 بتنفيـذ  وقوالـصند  التنفيذيـة  المديرة لالتزام تقديرها عن وأعربت .للألفية الإنمائية الأهداف من
 عمـل  خطـة  هنـاك  تكـون  أن في وأملـها  والأمـن  والسلام المرأة بشأن ١٣٢٥ الأمن مجلس قرار

 وأعربـت  .المعنيـة  والمنظمـات  الوكـالات  بـين  للعمـل  الواضـح  التقـسيم  مـع  القرار لتنفيذ متسقة
 الإنجابيـة  الـصحة  عـن  الاسـتثنائية  الأفريقـي  الاتحـاد  لدورة لدعمه للصندوق شكرها عن الوفود

 .٢٠١٠-٢٠٠٧ للفترة مابوتو عمل بخطة ورحبت
 “واحـدة  لمنظمة” الرائدة والدراسات المشتركة بالبرامج يتعلق فيما الوفود وأوضحت - ٩٨
 أن مــن التأكــد في عنــه غــنى لا كــبيرا دورا يــؤدي الــصندوق أن ، بهــا الاضــطلاع يجــري الــتي

 الـتي  التنفيذيـة  الأنـشطة  مـن  تجـزأ ي لا جـزءا  يمثـل  والتنمية للسكان الدولي المؤتمر أعمال جدول
ــها عــن وأعربــت .المتحــدة الأمــم بهــا تــضطلع ــائج عــن الرائــدة الدراســات تــسفر أن في أمل  نت
 بـرامج  مزايـا  كـذلك  وتحـدد  الإنجابية والحقوق الإنجابية الصحة مجال في للقياس وقابلة ملموسة

 الأمــم أفرقــة في هــام دور أداء علــى الــصندوق وحثــت .قــصورها وأوجــه “الواحــدة المنظمــة”
 الــتي الجهــود في بنــاء بــشكل الــصندوق توجيــه إلى الأعــضاء الــدول ودعــت .القطريــة المتحــدة
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 الـصندوق  تعزيز إلى الحاجة إلى وأشارت له والاستجابة الجديد المعونة مناخ مع للتكيف يبذلها
 ادئالمبــ مــن يكــون أن ضــرورة إلى ونبــهت .الماليــة قاعدتــه ذلــك في بمــا مــستويات عــدة علــى

 وينطلـق  البشر على ويركز المحلي المجتمع إلى يستند نهج اتباع المتحدة الأمم إصلاح في السائدة
 علـى  التأكيـد  تم وقـد  .البشري الأمن عناصر من مهم عنصر بدوره وهو القمة إلى القاعدة من

 .ةالمجموعــ قيــادة نهــج فيهــا بمــا الإنــسانية الــشؤون بإصــلاح المتعلــق العمــل توحيــد إلى الحاجــة
 .الإنسانية والاستجابة الطوارئ لحالات التأهب في هاما دورا يؤدي الصندوق أن ولوحظ

ــود رحبـــــت - ٩٩ ــرار الوفـــ ــل بقـــ ــر تأجيـــ ــد في النظـــ ــق البنـــ ــة المتعلـــ ــة بالهيكلـــ  الإقليميـــ
 للفتـرة  الاسـتراتيجية  الـصندوق  خطـة  مـن  جـزءا  سـيكون  بأنـه  للإحاطـة  سـرورها  عن وأعربت
 وهـي  والميزانيـة  الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة أثارتها تيال النقاط وأيّدت .٢٠١١-٢٠٠٨
 ومواءمتـها  الاسـتراتيجية  الـصندوق  خطـة  مـع  الإقليميـة  الهيكلة تنسيق في زيادة رؤية إلى تتطلع
 للأمـم  الـتقني  الـدعم  لتعزيـز  الجارية المبادرة إلى وبالإشارة .الأخرى المتحدة الأمم وكالات مع

 الهيكـل  إزاء موحـد  نهـج  يتبـع  أن يجـب  أنه لوحظ الإقليمية، المحاور خلال من وتبسيطه المتحدة
 وأكـدت  .واحد موقع في الإقليمية دون الكيانات اشتراك ذلك في بما الإقليمي ودون الإقليمي
 الإقليميـة  الهيكلة تسفر ألا في أملها عن وأعربت القطرية الملكية ضمان إلى الحاجة على الوفود

 .التكاليف أو البيروقراطية زيادة في
 لإجــراء وتطلعهــا الاســتراتيجية الخطــة مــوجز بمــشروع ترحيبــها عــن وفــود وأعربــت - ١٠٠
 إلى وأشـارت  .الخطة تشكيل في قدما الصندوق مضي أثناء الرسمية غير المشاورات من مجموعة

 الجنـسين  بـين  المـساواة  مجال في العمل دون الإنجابية الصحة مجال في العمل الممكن من ليس أنه
ــرأة وتمكــين  الاســتراتيجية الخطــة في الجــنس نــوع إدراج لملاحظــة ســرورها عــن وأعربــت .الم
 المتعلقـة  القدرات بناء زيادة إلى الحاجة على التأكيد وتم .شامل برنامجي وكمبدأ محدد كهدف
 الاسـتراتيجية  الخطـة  في كـبيرة  مكانـة  إيـلاء  على التشديد وتم .المنظمة نطاق على الجنس بنوع
 كـأداة  الاسـتراتيجية  الخطـة  مـن  الاسـتفادة  على الوفود وأكدت .والمراهقين الشباب مع للعمل
 وتخـصيص  النتـائج  بـين  العلاقـة  تـستند  أن وينبغي .النتائج أساس على الموارد وتخصيص للإدارة
 بمؤشـرات  نتائجهمـا  وتقـاس  معززين وإبلاغ رصد نظامي يشمل قوي مساءلة إطار إلى الموارد
 المتحــدة الأمــم برنــامج مــع العمــل مواصــلة علــى الــصندوق الوفــود شــجعتو .واضــحة نتــائج

ــاع بــشأن الإنمــائي  وعكــس بهمــا الخاصــة الاســتراتيجية خططهمــا وضــع عنــد منــسق نهــج اتب
 .السنوات المتعددة السابقة التمويل أطر من المستفادة الدروس
 /البـشرية  ناعـة الم نقـص  فـيروس  مـن  الوقايـة  في الـصندوق  مـساهمة  أن الوفود وذكرت - ١٠١

 التنــسيق بتحــسين المعــني العــالمي العمــل فريــق في الهــام ودوره المكتــسب المناعــة نقــص متلازمــة
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 بفـيروس  المتعلقـة  المشتركة المتحدة الأمم برامج إلى وبالإشارة .كبير تقدير موضع الإيدز بشأن
 نـوع  عـن  الوفـود  أحـد  استفـسر  ،)الإيدز( المكتسب المناعة نقص متلازمة/البشرية المناعة نقص
 قيـاس  كيفيـة  وعـن  الموحـدة؛  الـبرامج  من المزيد لتحقيق الوكالات لحث وضعها تم التي الحوافز
 الـبرامج  تعتـرض  الـتي  العمليـة  الحـواجز  إزالـة  في أحـرز  الذي التقدم وعن المجال؛ ذلك في الأداء

 يـتم  لا بحيـث  تمويلـه  معـايير  باستعراض سيقوم أنه الوفد وذكر .القطري المستوى على الموحدة
 المناعــة نقــص متلازمــة/البــشرية المناعــة نقــص بفــيروس المتعلقــة الموحــدة الــبرامج ســوى تمويــل

 أمـن  لتعزيـز  العـالمي  بالبرنـامج  يتعلـق  وفيما .القطرية الاستجابات تدعم التي )الإيدز( المكتسب
 مجــال في الــدعوة في ريــادي بــدور يقــوم الــصندوق بــأن الاعتــراف تم الإنجابيــة، الــصحة ســلع
 الـصحة  وميزانيـات  التنميـة  بـرامج  في والإنجابيـة  الجنـسية  الصحة لإدراج البلدان قدرات تطوير
 الـصحة  إمـدادات  أجـل  مـن  التحـالف  في الـصندوق  تعاون إلى أيضا الإشارة وتمت .بها الخاصة

 .وهولندا ألمانيا ترأسها دولية شراكة وهو الإنجابية،
 نهـج  واتبـاع  النتـائج  أسـاس  علـى  والبرمجة بالإدارة دوقالصن التزام على الوفود وأثنت - ١٠٢

 علـى  وتقـديرها  البرمجـة  لتقيـيم  الـشديدة  الأهميـة  ولملاحظتـها  .والرؤية النتائج لتعزيز استراتيجي
 عـن  المعـني  بالبرنامج المشمول البلد مشاركة إلى الحاجة على الوفود شددت القطري، المستوى
 مواصــلة إلى الحاجــة تأكيــد تم وكــذلك .لتقيــيموا الرصــد وأدوات مؤشــرات وضــع في كثــب
 .الجنوب بلدان بين التعاون تعزيز
 المــديرة نائــب واكــي بالــسيد كــبيرة إشــادة أخــرى وفــود وعــدة اليابــان وفــد وأشــاد - ١٠٣

 والقيـادة  التنميـة  مجـال  في الممتـاز  لأدائـه  ،)الـبرامج ( للـسكان  المتحـدة  الأمـم  لـصندوق  التنفيذية
 .قدمها التي والخدمة أبداها التي القوية
 .أبـدتها  الـتي  والداعمـة  البنـاءة  للتعليقـات  للوفود شكرها عن التنفيذية المديرة وأعربت - ١٠٤
ــة المــديرة أشــارت الإقليميــة، بالهيكلــة يتعلــق وفيمــا  للــصندوق ســيتيح التأجيــل أن إلى التنفيذي
 .والميزانيــة الإدارة ؤونلــش الاستــشارية واللجنــة الأعــضاء الــدول أثارتهــا الــتي الــشواغل معالجــة
 ستوضـح  :الاسـتراتيجية  الخطـة  عـن  تعـبيرا  سـيكون  التنظيمـي  الهيكـل  في تغـيير  أي أن وذكرت
ــة ــتراتيجية الخطـ ــة الاسـ ــتي الكيفيـ ــيعد الـ ــا سـ ــل بهـ ــي الهيكـ ــصندوق الإقليمـ ــدعم الـ ــه لـ  أهدافـ

ــدان مــساعدة إطــار في الاســتراتيجية ــى البل ــذ عل ــؤتمر أعمــال جــدول تنفي ــدولي الم ــسك ال  انلل
 مـن  كـل  علـى  المتاحـة  المـوارد  مـن  المثلـى  الاسـتفادة  طريق عن البرنامجية النتائج وتحقيق والتنمية
ــصعيد ــالمي والإقليمــي القطــري ال ــذي للمجلــس وأكــدت .والع ــصندوق أن التنفي  سيواصــل ال
 في الإنمائيــة المتحــدة الأمــم لمجموعــة التابعــة الأخــرى التنفيذيــة اللجنــة وكــالات مــع المــشاركة

 أن علـى  ووافقـت  .واحـد  موقـع  في والاشـتراك  الإقليمية المواءمة ومسألة المتحدة الأمم حإصلا



E/2007/35
 

32 08-25394 
 

 مــن إضــافية طبقــة تنــشئ لــن وأنهــا المتحــدة الأمــم إصــلاح مــع تتماشــى الإقليميــة الهيكلــة
 أنـه  ذكـرت  ،٢٠١١-٢٠٠٨ للفتـرة  الاسـتراتيجية  الـصندوق  بخطـة  يتعلـق  وفيما .البيروقراطية
 الوقـت  وفي .الظهـر  بعـد  لاحقـا  سـتعقد  الـتي  الرسميـة  غـير  الجلسة في اشالنق من المزيد سيجرى
 أيـضا  موافقتـها  وأبـدت  .والشباب الجنس لنوع عنه المعرب بالدعم ترحيبها عن أعربت نفسه،
 .الجنوب بلدان بين للتعاون الاستراتيجية الأهمية على
 جــدول لــدفع فرصــة يعــد المتحــدة الأمــم إصــلاح أن علــى التنفيذيــة المــديرة وأكــدت - ١٠٥
 وتقـسيم  الوكالات حوافز عن بالاستفسار يتعلق وفيما .والتنمية للسكان الدولي المؤتمر أعمال
 المكتـسب  المناعـة  نقـص  متلازمة/البشرية المناعة نقص وفيروس والأم الطفل صحة بشأن العمل

 المتحــدة الأمــم لأفرقــة الحــوافز لتقــديم المختلفــة التــدابير إلى أشــارت الوكــالات، بــين )الإيــدز(
 القطريـة  الأفرقـة  وأعـضاء  المقـيمين  المنـسقين  أداء تقيـيم  عمليات ذلك في بما ومساءلتها القطرية
 بــدور مــشيدة الوفــود أبــدتها الــتي للتعليقــات تقــديرها عــن وأعربــت .درجــة ٣٦٠ نطــاق علــى

 تـسب المك المناعـة  نقـص  متلازمـة /البـشرية  المناعـة  نقـص  فـيروس  مـن  الوقايـة  مجـال  في الصندوق
 العـالمي  العمـل  فريـق  عمليـة  في المتحـدة  للمملكـة  القيادي للدور امتنانها عن وأعربت ).الإيدز(

 المكاتـب  جميـع  الـصندوق  أبلـغ  وقـد  .الفريـق  توصـيات  بتنفيـذ  بـشدة  الـصندوق  التزام وأكدت
 بـرامج  مـن  مجموعـة  خـلال  مـن  وقـام  العـالمي  العمـل  فريـق  بتوصـيات  للـصندوق  التابعة القطرية
 البـشرية  المناعـة  نقـص  فـيروس  تنسيق ومراكز الصندوق ممثلي قدرات بتعزيز الإقليمية التدريب
 اتبـاع  تعزيـز  بأهميـة  واعترافـا  .الوكـالات  بـين  العمـل  وتقـسيم  العـالمي  العمل فريق بمتابعة المعنية
 ودعمهــم الــصندوق ممثلـي  بتــشجيع أيــضا الـصندوق  قــام القطــري، المـستوى  علــى موحــد نهـج 

 تقـدم  إحـراز  تم ذلـك،  حـدث  وأينمـا  المواضـيعية  المتحـدة  الأمـم  لأفرقـة  رؤساءك للعمل بفعالية
 تحقيـق  أمـام  متبقيـة  عمليـة  حـواجز  أي إزالـة  المهـم  مـن  أنـه  علـى  موافقتها المديرة وأبدت .كبير

 باسـتعراض  المانحـة  البلـدان  أحد بقرار ترحيبها عن أعربت الصدد، ذلك وفي .المشتركة البرامج
 قـرارات  أي بـأن  ملاحظتـها  وأبـدت  .الموحـدة  الـبرامج  بـدعم  إلى تقوم لا يثبح المالية معاييرها
 .المتحدة الأمم إصلاح دعم على تساعد أن شأنها من القبيل هذا من تمويل
ــديرة وأعربــت - ١٠٦ ــة الم ــديرها عــن التنفيذي ــدور تق ــادي لل ــدا القي ــا لهولن  تحــالف في وألماني

 الإنجابيــة الــصحة ســلع أمــن لتعزيــز العــالمي برنــامجبال يتعلــق وفيمــا .الإنجابيــة الــصحة إمــدادات
 مـع  وتمشيا الرئيسيين الشركاء مع بالتشاور البرنامج تطوير تم أنه إلى أشارت للصندوق، التابع
 العــالمي البرنــامج وفــر وقــد .بــاريس إعــلان في أيــضا المتــضمنة الوطنيــة والقيــادة الملكيــة مبــادئ
 .اللوجيــستيات وإدارة الإنجابيــة الــصحة ســلع أمــن مجــال في البلــدان في القــدرات لبنــاء المــوارد

 مـابوتو  عمـل  لخطـة  بالنـسبة  أولوية ذات مسألة يعد الإنجابية الصحة سلع أمن أن إلى وأشارت
 .الأخرى والمناطق أفريقيا في البلدان مع المجال ذلك في العمل الصندوق وسيواصل
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 المـديرة  أحاطـت  والأمن، والسلام أةالمر بشأن ١٣٢٥ الأمن مجلس بقرار يتعلق وفيما - ١٠٧
 القـرار  عناصـر  مختلـف  تنفيذ ضمان إلى سيسعى بأنه الوفود أحد بتصريح خاصا علما التنفيذية
 وضـع  وقـد  .للقـرار  والفعال الملموس بالتنفيذ بشدة ملتزم الصندوق أن على وأكدت .١٣٢٥

 مــع الـصراع،  نتــهاءا بعـد  ومــا الـصراع  حـالات  في الجــنس نـوع  لتعمــيم اسـتراتيجية  الـصندوق 
 المكتـسب  المناعـة  نقـص  متلازمـة /البـشرية  المناعـة  نقـص  وفـيروس  الإنجابيـة  الصحة على التركيز
 اســتجابة المنفــذ العمــل أن علــى وأكــدت .بالبــشر والاتجــار الجــنس نــوع علــى القــائم والعنــف
 الفاعلــة والجهــات الوكــالات مــع كثــب عــن بالمــشاركة بــه الاضــطلاع يجــري ١٣٢٥ للقــرار

 مــن جــزءا يعــد الجــنس نــوع مجــال في القــدرات بنــاء بــأن وأضــافت .معهــا والتنــسيق خــرىالأ
 عــن بــالإعراب التنفيذيــة المــديرة واختتمــت .الــصندوق في المــوظفين لقــدرات الــشامل التطــوير
 .ودعمه لتوجيهاته التنفيذي للمجلس شكرها

 
 الصلة ذات والمسائل القطرية البرامج - عشر ثاني

 عـدم  أسـاس  علـى  الـصندوق  مـن  بـدعم  قطريا برنامجا ٣٣ على التنفيذي لسالمج وافق - ١٠٨
 تمـت  وقـد  .٢٠٠١/١١ للمقـرر  وفقـا  نقـاش  أي إجـراء  أو عـروض  أي تقديم دون الاعتراض،

 وجمهوريـة  الوسـطى  أفريقيـا  وجمهوريـة  وإريتريا إثيوبيا :أفريقيا من التالية، البرامج على الموافقة
 وغـابون  والـسنغال  وبرينـسيبي  تـومي  وسـان  وزمبـابوي  وزامبيـا  اأفريقي ـ وجنوب المتحدة تترانيا

ــا ــا وغامبي ــة الــدول ومــن وموزامبيــق، وغيني ــا العربي  والجزائــر تــونس :الوســطى وآســيا وأوروب
 والمحـيط  آسـيا  ومـن  والـيمن؛  مولـدوفا  وجمهوريـة  والمغـرب  ومـصر  السورية العربية والجمهورية

 الـــشعبية الديمقراطيـــة لاو وجمهوريـــة لديمقراطيـــةا الـــشعبية كوريـــا وجمهوريـــة تايلنـــد :الهـــادئ
ــا ــار، ومنغولي ــة أمريكــا ومــن وميانم ــة اللاتيني ــاراغواي أوروغــواي :الكــاريبي البحــر ومنطق  وب
 البحـــر منطقـــة وبلـــدان وهنـــدوراس والـــسلفادور الدومينيكيـــة والجمهوريـــة وبنمـــا والبرازيـــل
 .والهولندية بالانكليزية الناطقة الكاريبي
 وبنمـا  وبربـودا  أنتيغوا من كل وفد الكلمة أخذ القطرية، البرامج على الموافقة وعقب - ١٠٩

 مولـدوفا  وجمهوريـة  ومـصر  والـسلفادور  الـسورية  العربية والجمهورية المتحدة تترانيا وجمهورية
 لــدعم تقــديره عــن وأعــرب الــبرامج علــى للموافقــة التنفيــذي للمجلــس الــشكر عــن للإعــراب
 للــسكان الــدولي المــؤتمر أهــداف تحقيــق علــى البلــدان مــساعدة في الوثيــق والتعــاون الــصندوق
 جهـده  قـصارى  لبذلـه  الـصندوق  علـى  اليابـان  وفـد  وأثـنى  .للألفيـة  الإنمائيـة  والأهداف والتنمية
ــة لتحــسين ــاة نوعي ــشعب حي ــة في ال ــا جمهوري ــشعبية كوري ــة ال ــب .الديمقراطي ــد وطل  إلى الوف
 حاجـة  الأفـراد  لأكثـر  الفوائـد  أقـصى  تحقيـق  مانلض كثب عن البرنامج تنفيذ رصد الصنــدوق

 مراجعــة إجــراء يــتم أن الأمريكيــة المتحــدة الولايــات وفــد وطلــب .والــشباب النــساء ســيما لا
 الالتـزام  أهميـة  الوفـد  وأكـد  .الديمقراطيـة  الـشعبية  كوريـا  جمهوريـة  في الـبرامج  لحـسابات  شاملة
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ــصارم ــا المتحــدة الأمــم بقواعــد ال ــا وإجراءاته ــة القواعــد فيهــا بم ــذ برصــد المتعلق ــشاريع تنفي  الم
 الرصـد  أن علـى  الديمقراطيـة  الـشعبية  كوريـا  جمهوريـة  وفد وأكد .حساباتها ومراجعة وتقييمها
 داع أي يـرى  لا أنـه  الوفـد  وأكـد  .القطريـة  الـبرامج  تنفيذ صعيد على هامتان عمليتان والتقييم

ــثير لأن ــدا ي ــات وف ــان المتحــدة الولاي ــسائل والياب ــن م ــلقب م ــيم، الرصــد ي ــرا والتقي  أن إلى نظ
 الاعتياديـة  الرصـد  زيـارات  وأجريـت  المـستفيدة  وللجهـات  المـشاريع  لمواقـع  أتيحـت  الإمدادات

 .للسكان المتحدة الأمم صندوق لأنظمة وفقا المشاريع لمواقع
 

ــندوق دور - عشر ثالث ــم صـ ــدة الأمـ ــسكان المتحـ ــالات في للـ ــالات التأهـــب مجـ  لحـ
 والانتعاش الانتقالية والمرحلة لإنسانيةا والاستجابة الطوارئ

 اسـتراتيجية  عـن  شفويا تقريرا للصندوق التابعة الإنسانية الاستجابة وحدة رئيس قدم - ١١٠
 معلومـات  تقـديم  قبـل  مـن  تم أنـه  إلى وأشـارت  .٢٠٠٦/٣٥ للمقـرر  وفقـا  الإنـسانية  الصندوق
 التقريـر  ركـز  وقـد  .دوقللـصن  الـشبكي  الموقـع  علـى  أيـضا  نـشرت  التنفيـذي  للمجلس تكميلية
 الاســتجابة اســتراتيجية ودمــج التمويــل وآليــات والتقيــيم والرصــد الــشراكات علــى الــشفوي
 .والإقليمية العالمية والبرامج الاستراتيجية الصندوق خطة في الإنسانية
 لحـالات  التأهـب  مجـالات  في المبذولـة  الـصندوق  لجهـود  تقـديرها  عـن  الوفود وأعربت - ١١١

 الـصندوق  عمـل  علـى  وأكـدت  .والانتعـاش  الانتقاليـة  والمرحلـة  الإنسانية ستجابةوالا الطوارئ
 ورحبـت  .المـسلح  الـصراع  حـالات  في والأطفال النساء فيها بما الضعيفة الفئات حماية في القيم

ــتراتيجية ــصندوق باسـ ــر الـ ــشفوي والتقريـ ــد الـ ــات وطلبـــت .المفيـ ــافية معلومـ ــن إضـ  دمـــج عـ
 أحـد  وأشـاد  .٢٠١١-٢٠٠٨ للفتـرة  الاسـتراتيجية  الـصندوق  خطـة  في الإنسانية الاستراتيجية

 مؤشـرات  تحديـد  ذلـك  في بمـا  والتقيـيم  الرصـد  عملـيتي  وتعزيـز  المـوظفين  قدرات بتطوير الوفود
 .قوية

 
 أخرى مسائل - عشر رابع

 :التالية الرسمية غير الاجتماعات التنفيذي المجلس عقد - ١١٢
 المقــررات؛ مــشاريع بــشأن رسميــة غــير مــشاورات )أ( :الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج 

 .البرلماني الإصلاح عن رسمية غير إحاطة )ب( و
ــم صــندوق  ــسكان المتحــدة الأم ــشاورة :لل ــة غــير م ــشأن رسمي ــة ب ــتراتيجية الخط  الاس
 التنفيــذي المجلــس واعتمــد .الــصلة ذات الأخــرى والمــسائل ٢٠١١-٢٠٠٨ للفتــرة للــصندوق

 .٢٠١١-٢٠٠٨ للفترة الاستراتيجية الصندوق خطة موجز مشروع :٢٠٠٧/١١ المقرر



E/2007/35  
 

08-25394 35 
 

 الجزء الثاني  
 الدورة السنوية

  
 ٢٠٠٧يونيه / حزيران٢٢ إلى ١١المعقودة في نيويورك في الفترة من   
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 التنظيمية المسائل - أولا 
 الإنمـائي  المتحـدة  الأمم لبرنامج التنفيذي للمجلس ٢٠٠٧ عام السنوية الدورة عقدت - ١

ــندوق ــمالأ وصــ ــدة مــ ــسكان المتحــ ــر في للــ ــم مقــ ــدة، الأمــ ــورك، المتحــ ــن نيويــ  إلى ١١ مــ
 .يونيه/حزيران ٢٢
ــزمني الجــدول علــى ،٢٠٠٧/٣٠ المقــرر في المجلــس، ووافــق - ٢ ــالي ال ــدورتي الت  المجلــس ل

  :٢٠٠٨ و ٢٠٠٧ عامي القادمتين التنفيذي
 ٢٠٠٧ سبتمبر/أيلول ١٤ إلى ١٠   :٢٠٠٧ الثانية العادية الدورة 
 ٢٠٠٨ يناير/الثاني كانون ١١  :٢٠٠٨ عام المكتب أعضاء ابانتخ 
 ٢٠٠٨ يناير/الثاني كانون ٢٤ إلى ٢١  :٢٠٠٨ عام الأولى العادية الدورة 
 )جنيف( ٢٠٠٨ يونيه/حزيران ١٣ إلى ٢   :٢٠٠٨ لعام السنوية الدورة 
 ٢٠٠٨ سبتمبر/أيلول ١٢ إلى ٨   :٢٠٠٨ الثانية العادية الدورة 

ــل - ٣ ــاداعت وقبــ ــر مــ ــدورة تقريــ ــة الــ ــذي للمجلــــس الأولى العاديــ ــام التنفيــ  ٢٠٠٧ عــ
)DP/2007/15(، الوثيقـة  في الواردة التصويبات إلى إضافة التصويبات بعض المجلس رئيس حدد 

DP/2007/15/Corr.1، نــص يلــي وفيمــا .الــسنوية الــدورة تقريــر في حرفيــا إدراجهــا طلــب الــتي 
  :البيان ذلك

 العاديـة  الـدورة  بتقريـر  المتعلـق  المـوزع  التـصويب  إلى انتباهكم أوجه أن أود”  
 .بالتقرير يتعلق فيما أثيرت أخرى مسائل عدة أوضح وأن ،٢٠٠٧ عام الأولى

 هـذان  يظهـر  إذ ؛٩ و ٨ الفقـرتين  تـرقيم  في خطـأ  الانكليـزي  النص يتضمن”  
 صُـححت  وقـد  .١٩ الـرقم  تحمـلان  متتاليتـان  فقرتـان  وردت وكذلك .مرتين الرقمان

 .الصينية اللغة عدا ما اللغات سائر في الأخطاء ههذ
 الـــصعيد علـــى والإبـــلاغ الرصــد  تعزيـــز مفهـــوم أن أوضـــح أن أيــضا  وأود”  

 قـائم  نهـج  إدمـاج  عـن  تمامـا  منفصل ،١٧ الفقرة في الأخيرة الجملة في الوارد القطري،
 .نمـائي الإ المتحـدة  الأمـم  لبرنـامج  الاسـتراتيجية  الخطة مشروع في الإنسان حقوق على

 .الوفود كل وليس وفود عدة طرحهما المفهومان فهذان
ــارة فــإن وأخــيرا،”    أقــل لــصالح المــوارد تخــصيص يكــون أن علــى اتفقــا” عب

 عـدة  عنه أعربت رأي إلى تشير ٢٥ الفقرة في “الدخل المنخفضة والبلدان نموا البلدان
 - الوفود كل وليس - وفود عدة إن ثم .التنفيذي المجلس جانب من قرارا وليس وفود،
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 في الإنـسان  حقـوق  علـى  قائم بنهج الأخذ نحو تعمل أن لها ينبغي بأنه المنظمة ذكرت
 .“البرنامجي عملها

 الـدورة  في التنفيـذي  المجلـس  اعتمـدها  التي المقررات DP/2007/40 الوثيقة في وأدرجت - ٤
 .www.undp.org/execbrd الموقع في عليها الإطلاع ويمكن ،٢٠٠٧ لعام السنوية

 
 للسكان المتحدة الأمم بصندوق المتعلق الجزء  

 
 السنوي التنفيذية المديرة تقرير - ثانيا 

 التنفيذيـة  للمـديرة  الافتتـاحي  بالبيـان  للسكان المتحدة الأمم بصندوق المتعلق الجزء بدأ - ٥
ــن( ــلاع يمكـ ــه الإطـ ــع في عليـ ــد ).www.undp.org/execbrd/2007/2007_annual.htm الموقـ  وقـ

 الإنـسانية  والاسـتجابة  والتنميـة  والفقـر  الـسكان  مجـالات  في الرئيـسية  المـسائل  علـى  فيه ركزت
 المناعــة نقــص لفــيروس التــصدي ذلــك في بمــا الإنجابيــة، والــصحة الانتقــال ومرحلــة والإنعــاش

 الماليــة والحالــة المتحــدة الأمــم وإصــلاح المـرأة  وتمكــين الجنــسين بــين والمــساواة الإيــدز،/البـشرية 
 بطـرق  القـدرات،  وتنميـة  الوطنيـة  الملكيـة  بـدعم  الصندوق التزام وأكدت .والمساءلة للصندوق

ــها ــذ من ــوطني التنفي ــق إلى الوصــول تعمــيم أن إلى وأشــارت .ال  الأهــداف مــن ٥ الهــدف تحقي
 .التقــدم مــن مزيــد لتحقيــق الطريــق مهــد قــد الأمهــات، صــحة تحــسين وهــو للألفيــة، الإنمائيــة
 والنـرويج  والـسويد  هولنـدا  - ٢٠٠٧ عـام  في الأوائـل  العـشرة  للمـانحين  شـكرها  عن وأعربت
 الآخـرين،  وللمـانحين  - وسويـسرا  وكنـدا  وألمانيـا  وفنلنـدا  والـدانمرك  واليابـان  المتحدة والمملكة

 في والإخـلاص  للثبـات  تقـديرها  عـن  وأعربـت  .المعلنـة  الـسنوات  المتعـددة  التبرعات ذلك في بما
 الاسـتراتيجية  الخطـة  أن وأكـدت  .هولنـدا  للـصندوق،  واحـد  رقم المانح بهما اتسم الذي الوفاء
 إطـار  مـن  المكتـسبة  الـدروس  علـى  مبنيـان  الإقليمـي  العـالمي  والبرنـامج  ،٢٠١١-٢٠٠٨ للفترة
 ملتزمـا  زال مـا  الـصندوق  أن علـى  وشددت .٢٠٠٧-٢٠٠٤ للفترة السنوات تعددالم التمويل
 في للبلـدان  دعمـه  سيواصـل  الـصندوق  أن وأكـدت  .الجنوب بلدان بين بالتعاون راسخا التزاما
 .واستعمالها المفصلة البيانات جمع على قدرتها تنمية
 عـن  وأعربـوا  والملـهم  ملالـشا  التنفيذيـة  المـديرة  لبيان استحسانا عديدة وفود وصفقت - ٦

 المــؤتمر برنــامج في قــدما بالــسير الــصندوق بــالتزام واعترفــت .الــصندوق لعمــل القــوي دعمهــم
 الإنمائيـة  الأهـداف  لتحقيـق  جـوهري  المؤتمر أهداف تحقيق أن وأكدوا والتنمية بالسكان الدولي
 التقريـر  في عنـها  المعـرب  البرنـامج  نجاحـات  لاحظـت  إذ سـرورها  عـن  الوفود وأعربت .للألفية

 بالتأكيـد  ورحبوا ).DP/FPA/2007/7, Part I( ٢٠٠٧-٢٠٠٤ الفترة عن للصندوق التجميعي
 المكتــسبة للــدروس الـصريح  للتحليــل تقــديرهم عـن  وأعربــوا النتــائج علـى  القائمــة الإدارة علـى 

http://www.undp.org/execbrd
http://www.undp.org/execbrd/2007/2007_annual.htm
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 عــن المتحــدة والمملكــة والــسويد هولنــدا مــن كــل وأعلنــت .الطريــق تعتــرض الــتي والتحــديات
 .للصندوق تبرعات

 المـرأة  وتمكـين  الجنـسين  بـين  المـساواة  بقضية النهوض من الصندوق به يقوم لما وتقديرا - ٧
 وصـول  تحقيـق  في المتمثـل  الهـدف  بـإدراج  الوفـود  رحبـت  الإنجابية، والحقوق الإنجابية والصحة
 ٥ الهـدف  لأن القلق عن الوفود بعض وأعرب .٢٠١٥ عام بحلول الإنجابية الصحة إلى الجميع
 في اسـتثمارات  إلى ودعـوا  يتحقـق  لم الأمهـات،  بـصحة  الخـاص  للألفيـة،  الإنمائية الأهداف من

 التـزام  لملاحظـة  سـرورها  عـن  الوفـود  بعـض  وأعربـت  .المـرأة  وتمكين والإنجابية الجنسية الصحة
 نقــص متلازمــة/البــشرية المناعــة نقــص لفــيروس للتــصدي ‘الثلاثــة العناصــر’ بمبــادئ الــصندوق
 الــصندوق جانــب مــن القويــة المتابعــة مــن لاحظــوه بمــا وتــشجعوا )الإيــدز( تــسبالمك المناعــة

 الإيـدز /البـشرية  المناعة نقص فيروس بشأن التنسيق بتحسين المعنية العالمية العمل فرقة لتوصيات
 العاديــة الــدورة في موضــوعية مناقــشة عقــد بالإمكــان إن الــبعض وقــال ).العالميــة العمــل فرقــة(

 وشـددت  .العالميـة  العمـل  فرقة به اضطلعت الذي الأخير الاستعراض ولح ٢٠٠٨ عام الأولى
 الإنجابيــة والــصحة الإيــدز فــيروس قــضية بــين أقــوى روابــط قيــام ضــرورة علــى الوفــود بعــض

ــة والحقــوق ــوا .الإنجابي ــصندوق بعمــل ورحب ــق فيمــا ال ــسانية بالاســتجابة يتعل  .والإنعــاش الإن
 تـوفير  حيـث  مـن  الإنـسانية  الأزمـات /الطـوارئ  في هب ـ يقـوم  رئيـسيا  دورا للصندوق أن وأعلنوا
 القـائم  والعنـف  الجنـسي  للعنـف  والتصدي والفتيات للنساء الأساسية الإنجابية الصحة خدمات

 .للمراهقات الإنجابية الصحة لمعالجة الصندوق أولاها التي بالأولوية ورحبوا .الجنس نوع على
 وتعزيـز  التنظيميـة  الفعاليـة  تحـسين  في قللـصندو  الهامـة  الاسـتثمارات  الوفود ولاحظت - ٨

 أداء في والكفــاءة الفعاليــة تعزيــز في قــدما المــضي علــى الــصندوق وشــجعوا .والمــساءلة الإدارة
 مجـرد  مـن  أبعد إلى يذهب أن على الصندوق وشجعوا .القطري الصعيد على وخاصة البرامج،
 .القطــري الــصعيد علــى تتحققــ الــتي النجاحــات عــن فيبلــغ العالميــة المتوســطات عــن الإبــلاغ
 أهميــة علــى وشـددوا  والتجميــع بالإسـناد  يتعلــق فيمــا الإبـلاغ  تواجــه الـتي  بالمــصاعب واعترفـوا 
ــائج ــشديد معــرض وفي .الرصــد نت ــى الت ــق ضــرورة عل ــع الاســتراتيجية الخطــة تواف ــبرامج م  ال

 .لمياعا تطبيقه ويمكن للجميع يصح واحد تصميم ثمة ليس أنه الوفود من عدد أكد الوطنية،
 الـشركاء  أحد هو الصندوق أن إلى البشري، الأمن أهمية ملاحظا الوفود، أحد وأشار - ٩

 بوسـائل  للألفيـة،  الإنمائيـة  الأهداف تحقيق سبيل في والعمل البشري الأمن تعميم في الأساسيين
 ورحـب  .الجنـسين  بين المساواة وتشجيع أمنا أكثر الأمومة وجعل الإنجابية الصحة تحسين منها
 .والإنجابيـة  الجنـسية  الـصحة  مـن  كجـزء  العقلية الصحة لإدماج الصندوق باستعداد الوفد ذلك

 غـير  الإجهـاض  مـشكلة  تعـالج  لم ما النفاس وفيات معدل من الحد يمكن لا أنه الوفود وأكدت
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 علــى القــضاء أجــل مــن الجهــود وبــذل الــدعوة مــن الــصندوق بــه يقــوم بمــا ورحبــت .المــأمون
 إزاء القلـق  عـن  الوفـود  أحـد  وأعـرب  .للبنات الجنسية الأعضاء قطع/تشويهو التوليدي الناسور
 .الـصين  في الـذاتي  بـالحكم  المتمتعـة  غوانغـسي  منطقة في الولادات تحديد لقوانين المفرط التنفيذ
 .العدالـة  إلى للقـانون  المخـالفون  وسـيحال  الموضـوع  هـذا  في جار التحقيق إن الصين وفد وقال
 يقـوم  وأنـه  والتنميـة  للسكان الدولي المؤتمر عمل برنامج بتنفيذ ملتزم دهبل أن الصين وفد وأكد
 .البشرية التنمية إلى مؤدية ليجعلها السكانية سياساته بصقل
 صــعيد علــى وتماســكها المتحــدة الأمــم بإصــلاح الــصندوق التــزام علــى الوفــود وأثنــت - ١٠

 بــشأن ٥٩/٢٥٠ العامــة لجمعيــةا قــرار مــع اتــساقا المتخــذة بالتــدابير ورحبــت .المنظومــة كامــل
 الرائـدة  التجـارب  في وباشـتراكه  سنوات، ثلاث كل يجري الذي الشامل السياسات استعراض

 الـدولي  المـؤتمر  أعمال جدول لمعالجة فرصا تهيئ هذه أن الوفود وأكدت .الأداء وحدة إطار في
 التفـصيلية  شروحبال ـ الوفـود  ورحبـت  .بأسرها المتحدة الأمم أسرة جانب من والتنمية للسكان

 علــى الــصندوق دور تعزيــز علــى والتأكيــد التنظيمــي بالهيكــل يتعلــق فيمــا المختلفــة للخيــارات
 .التنظيمي للهيكل ٣ للسيناريو تفضيلهم عن البعض وأعرب .القطري الصعيد
 إن وقالـت  مؤيـدة  تعليقـات  من قدموه لما للوفود شكرها عن التنفيذية المديرة وأعربت - ١١
ــة الأهــداف بلــوغ كــنالمم غــير مــن ــة الإنمائي ــا للألفي ــع بإمكــان يكــن لم م  إلى الوصــول الجمي

 عاليـا  والتنميـة  للـسكان  الـدولي  المـؤتمر  إبقـاء  ضـرورة  على وشددت .الإنجابية الصحة خدمات
 إنهــا وقالــت .للــصندوق تبرعــات أعلنــت الــتي الوفــود وشــكرت .الــدولي الأعمــال جــدول في

 .التنظيمــي للــهيكل ٣ الــسيناريو حــول بــالظهور الآخــذ الآراء توافــق مــن التــشجيع اســتمدت
 الـصحة  منظمـة  مع الشراكات سيما لا الشراكات، على الصندوق يعلقها التي الأهمية وأبرزت
 لتنظـيم  الـدولي  والاتحـاد  )اليونيـسيف ( للطفولـة  المتحـدة  الأمـم  ومنظمـة  الـدولي  والبنـك  العالمية
 جمعيـة  أمـام  للكـلام  العالميـة  الـصحة  منظمـة  بجان ـ مـن  لـدعوتها  التقـدير  عـن  وأعربت .الأسرة
 في بالحادثـة  يتعلـق  فيمـا  الصندوق استجابة عن معلومات وقدمت .مايو/أيار في العالمية الصحة
 عمــل خطــة تنفيــذ أجــل مــن الأفريقيــة للبلــدان الــصندوق دعــم عــن تفاصــيل وقــدمت .الــصين
ــرأي في تتفــق إنهــا وقالــت .مــابوتو ــان مــع ال  الــصحة أن وذكــرت لبــشريا الأمــن بــشأن الياب
 إن قالـت  المأمون، غير بالإجهاض يتعلق وفيما .المجال هذا في للعمل الزاوية حجر هي الإنجابية
 ورحبـت  .والتنميـة  للـسكان  الدولي المؤتمر عمل برنامج من ٢٥-٨ بالفقرة يسترشد الصندوق
 العمــل إلى رتوأشــا .٢٠٠٨ عــام العالميــة العمــل فرقــة حــول مناقــشة بعقــد القائــل بــالاقتراح
 أن ولاحظـت  .التكـاليف  لتحديـد  أدوات اسـتنباط  ذلك في بما الأمومة، صحة مجال في الجاري
 علـى  يركـز  يونيـه /حزيران في لاحقا سيصدر الذي العالم في السكان حالة عن الصندوق تقرير
 .الأمهات صحة تحسين في كشريك الرجل
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 المتعـدد  التمويل إطار عن التجميعي يرالتقر :٢٠٠٧/١٦ المقرر التنفيذي المجلس واتخذ - ١٢
ــسنوات، ــشروع ،٢٠٠٧-٢٠٠٤ الـ ــة ومـ ــتراتيجية الخطـ ــصندوق، الاسـ  ،٢٠١١-٢٠٠٨ للـ

 ،٢٠٠٧-٢٠٠٤ الـسنوات،  المتعـدد  التمويل إطار عن التجميعي التقرير :٢٠٠٧/٢١ والمقرر
 .مسائل من بذلك يتصل وما
 

 الصندوق بتمويل الالتزامات - ثالثا 
 الــصندوق بتمويــل الالتزامــات عــن التقريــر بعــرض المــوارد تعبئــة عفــر رئــيس قــام - ١٣

)DP/PA/2007/8( ٢٠٠٧ يونيــه/حزيــران ١ حــتى التبرعــات عــن مــستكملة معلومــات وقــدم، 
 بزيـادة ( دولار مليـون  ٤١٧ مـن  تقـرب  ٢٠٠٧ لعام بها المتنبأ الصندوق إيرادات أن إلى مشيرا
 مـن  مليون ١٣٠ نحو يتوقع الصندوق أن أضافو ).تاريخه حتى التقرير إعداد منذ مليون ٨,١
 تـسلّمها  تم الـتي  الأخـيرة  التبرعـات  إلى وبـالنظر  حال، أي وعلى .٢٠٠٧ عام في أخرى موارد
 إنـه،  وقـال  .المـانحين  مجتمـع  لسخاء تقديره عن وأعرب .العام بنهاية الرقم هذا يرتفع أن يرجح
 الأسـاس  هـي  العاديـة  المـوارد  تظل شتركالم التمويل موارد في زيادات على الحصول أهمية برغم

ــصلب ــات ال ــصندوق لعملي ــة وهــي ال ــاظ جوهري ــى للحف ــة عل ــصندوق عمــل عالمي ــاده ال  وحي
 ملايــين ٥ ســيكون ٢٠٠٧ عــام في للــصندوق بلــده تــبرع أن إســبانيا وفــد وأعلــن .وتعدديتــه
 علـى  وقالـصند  الوفـد  وهنأ .٢٠٠٦ عام في تبرعه عن المائة في ٥٠ من أكثر بزيادة أي يورو،
ــادة ــة الــصندوق مــديرة وشــكرت .مانحيــه قاعــدة وتوســيع الــصندوق إيــرادات في الزي  التنفيذي
 الــتي الزيــارة وهــي لإســبانيا، الأخــيرة زيارتهــا وذكــرت دعمهــا ســخاء علــى إســبانيا حكومــة
 .المتبادلين والائتمان الثقة توطيد على ساعدت

 .للصندوق بتمويل اماتالالتز :٢٠٠٧/١٣ المقرر التنفيذي المجلس واتخذ - ١٤
 

 ٢٠١١-٢٠٠٨ للفترة للصندوق الاستراتيجية الخطة - رابعا 
ــام - ١٥ ــل ق ــديرة وكي ــة الم ــات( التنفيذي ــة، العلاق ــم شــؤون الخارجي  )والإدارة المتحــدة الأم

 ومــدير الاســتراتيجي، التخطــيط مكتــب رئــيس وقــام .الأعمــال جــدول مــن البنــد هــذا بعــرض
ــدعم شــعبة ــتقني، ال ــدير ال ــةف وم ــة رق ــة الهيكل ــه ركــزوا عــرض بتقــديم الإقليمي ــى في  الخطــة عل

 ونظــــام ،٢٠١١-٢٠٠٨ والإقليمــــي، العــــالمي والبرنــــامج ،٢٠١١-٢٠٠٨ الاســــتراتيجية،
 .للصندوق التنظيمي والهيكل ،٢٠١١-٢٠٠٨ الموارد، تخصيص

 التنفيـذي  والمجلـس  الـصندوق  بـين  الإيجابي للحوار القوي تقديرها عن الوفود وأعربت - ١٦
 إنهـا  وقـالوا  والـشفافة  الـصريحة  العمليـة  علـى  وأثنـت  .الاسـتراتيجية  الخطـة  مـشروع  وضـع  أثناء

 الأساسـية  الـدروس  أسـاس  على وقائمة النتائج، تحقيق نحو موجهة قوية خطة وضع إلى أفضت



E/2007/35  
 

08-25394 41 
 

 أثـــر فيهـــا وتجلـــى ،٢٠٠٧-٢٠٠٤ للفتـــرة الـــسنوات، المتعـــدد التمويـــل إطـــار مـــن المكتـــسبة
 خلـق  إلى أفضى ألتشاركي النهج أن الوفود ولاحظت .المجلس أعضاء من الصادرة التوجيهات
 في ملاحظاتهــا أخــذ الــصندوق لأن وخــصوصا الأعــضاء، الــدول لــدى الخطــة بملكيــة إحــساس
 الــصحة :وهــي الاســتراتيجية، الخطــة في الثلاثــة التركيــز مجــالات الوفــود وأيــدت .الاعتبــار
 لاسترشـــاد ارتيـــاحهم عـــن وأعربـــوا .الجنـــسين بـــين والمـــساواة والتنميـــة، الـــسكان الإنجابيـــة،
 ثـلاث  كـل  يجـري  الـذي  الـشامل  الاسـتعراض  بـشأن  ٥٩/٢٥٠ العامة الجمعية بقرار الصندوق
 الوفـود  ورحبـت  .التنميـة  أجـل  مـن  المتحـدة  الأمـم  بهـا  تـضطلع  الـتي  التنفيذيـة  للأنشطة سنوات
 عــن وأعربــوا .الجنــوب دانبلــ بــين والتعــاون والــشباب الوطنيــة، القــدرات بنــاء علــى بالتأكيــد
 .والبيئة والشيخوخة كالهجرة البازغة القضايا معالجة في قدما الخطة تسير أن في أملهم
 تعزيـز  علـى  وشـجعته  الـشراكات  علـى  الـصندوق  لتأكيد تقديرها عن الوفود وأعربت - ١٧

 قـص ن فـيروس  مـن  بالوقاية يتعلق فيما بخاصة الأخرى، المتحدة الأمم مؤسسات مع الشراكات
 العالميـة  الصحة منظمة مع الصلات أن ولاحظت .الجنسين بين والمساواة الإيدز/البشرية المناعة
ــة حاسمــة الــدولي والبنــك  لعمــل تقــديرهم عــن وأعربــوا .فعــال دولي صــحي نظــام قيــام لكفال

ــصندوق ــالات في الـ ــسانية الحـ ــالات الإنـ ــوارئ وحـ ــوا الطـ ــزه واقترحـ ــار في تعزيـ ــة إطـ  الخطـ
 أن ولاحظــوا الخطــة في التــشغيل مبــادئ تــصنيف عــن الوفــود بعــض ستفــسروا .الاســتراتيجية

 .القدرات وبناء الوطنية الملكية تكون أن يجب الحقيقية التشغيل مبادئ
 في والتحـديات  الـتغيرات  مواجهـة  في يقظـا  يكون أن على الصندوق الوفود وشجعت - ١٨

 .الجديـد  المـساعدة  منـاخ  في فعالـة  بـصورة  العمـل  علـى  قـادرا  يكون كي المتحدة الأمم إصلاح
 الـدولي  المـؤتمر  أعمـال  جـدول  لإدمـاج  الفـرص  يتيح واحدة كوحدة المنظومة أداء أن ولاحظوا
 التركيـز  معـرض  وفي .الوطنيـة  والميزانيـات  والـبرامج  الأطـر  في أفـضل  بـصورة  والتنميـة  للسكان
 تعزيــز علــى لــصندوقا الوفــود شــجعت التنميــة، لنتــائج الوطنيــة والإدارة الوطنيــة الملكيــة علــى

 ومؤشـرات  وأهداف أساسية مبادئ وضع أهمية وأكدت .والتقييم الرصد نظم وتقوية المساءلة
 الأهـداف،  مـن  كل إطار في المتوقعة النواتج عن تفاصيل وطلبوا فعالة بصورة والإبلاغ للرصد
ــا ــق وفيم ــائج بمؤشــرات يتعل ــصندوق وشــجعوا .النت ــى ال ــز عل ــه تعزي  رالناســو معالجــة في عمل

 العمـل  مـن  مزيـد  إلى الحاجـة  الوفـود  لاحظـت  وإذ .للإناث الجنسية الأعضاء وتشويه التوليدي
 عــن ســألت الجديــد، المــساعدة منــاخ في الكليــة الــسياسة لعمليــات الأوليــة الأطــوار أنــشطة في

 للعمـل  المـوظفين  لـدى  اللازمـة  والمهـارات  القـدرات  توفر لضمان الصندوق اتخذها التي التدابير
 .الجديدة يئةالب في
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 ثقتـها  وأعلنـت  ٣ للخيـار  تفـضيلها  عـن  الوفود أعربت التنظيمي، بالهيكل يتعلق وفيما - ١٩
 توضـيحا  وطلبـت  القطـري  الـصعيد  على الصندوق لتعزيز دعمهما وأكدت .الصندوق بتحليل
 لمـسألة  إيـضاحا  أيـضا  وطلبـت  .القطريـة  المكاتـب  بتقويـة  الإقليميـة  المكاتـب  تسهم التي للكيفية

 ناحيــة ومــن الماليــة الناحيــة مــن آثــار مــن عليــه يترتــب ومــا الميــدان، إلى المقــر مــن المــوارد لنقــ
 أثارتهـا  الـتي  الأسـئلة  علـى  ردا المعلومـات  مـن  مزيـد  إلى يتطلعـون  أنهـم  الوفـود  وأعلن .الموظفين
 تترتـب  الـتي  المالية الآثار حول إضافية تفاصيل وإلى والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة
 .الموظفين إلى وبالنسبة المالية الناحية من المفضل الخيار على
 مـشورة  مـن  الصندوق إلى قدموه لما التنفيذي المجلس أعضاء التنفيذية المديرة وشكرت - ٢٠

 الخطــة أن وأكــدت .الاســتراتيجية الخطــة وضــع حــول التــشاور عمليــة طــوال قــيمين وتوجيــه
 شـراكات  قيمـة  علـى  وشـددت  .الوطنيـة  والقيـادة  الوطنيـة  يـة الملك إطار في ستنفذ الاستراتيجية
 في الـشركاء  مـن  وغيرهمـا  واليونيـسيف  العالميـة  الصحة منظمة مع شراكتها سيما لا الصندوق،

 الـشامل  الـسياسات  باسـتعراض  يـسترشد  الـصندوق  أن التنفيذيـة  المـديرة  وكيـل  وذكـر  .التنمية
 كوحـدة  بـالأداء  يتعلـق  مـا  في وأكـدت،  .بالتماسك يتعلق فيما سنوات ثلاث كل يجري الذي

 إلى والحاجـة  فحـسب،  العمليات على وليس والجوهر البرامج على التركيز إلى الحاجة واحدة،
 للــسكان الــدولي المــؤتمر قــضايا بقــاء وكفالــة “الواحــد البرنــامج” أولويــات بــين تــوازن إقامــة

 المعنيـة،  الوزارات مع تصالالا أهمية أكدت ذلك، على وعلاوة .الأعمال جدول على والتنمية
 .الإصـلاح  عمليـات  لتـولي  المطلوبـة  والكفـاءات  المهـارات  لـديهم  ممـن  المـوظفين  تـوفر  وضرورة
 للـصندوق  المقـيم  الممثـل  ووظيفة المتحدة للأمم المقيم المنسق بين التام الفصل إن قائلة وأضافت

 الـدعم  شـعبة  مـدير  مـن  لك ـ وقـدم  .الاهتمـام  من مزيدا تتطلب التي بها المعترف التحديات من
 إضـافية  معلومـات  الإقليميـة  الهيكلة فرقة ومدير الاستراتيجي، التخطيط مكتب ورئيس التقني،
 عنــد ســتُدرج التعليقــات أن وذكــروا التنفيــذي المجلــس أعــضاء مــن الموجهــة الأســئلة علــى ردا

 .المنقحة الوثيقة في الاقتضاء
 بـه  الخاصة الدعم ميزانية بإعداد الصندوق به فوض شفويا قرار التنفيذي المجلس واتخذ - ٢١

 التنظيمــي الهيكــل اســتعراض في الــوارد ،٣ الــسيناريو أســاس علــى ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ للــسنتين،
 بـشأن  رسميـا  المقـرر  يُتخـد  أن على ،)٢٠٠٧ مايو/أيار ٣٠ المؤرخ الوثيقة مشروع( للصندوق
ــدورة في التنظيمــي الهيكــل ــة ال ــة العادي ــذي لــسالمج واتخــذ .٢٠٠٧ الثاني ــضا التنفي  المقــررين أي
 .٢٠٠٧/٢١ و ٢٠٠٧/١٦
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 الصلة ذات والمسائل للصندوق القطرية البرامج - خامسا 
ــدم - ٢٢ ــل ق ــديرة وكي ــة الم ــامج( التنفيذي ــا عرضــا )البرن ــام عام ــذي المجلــس أم ــسعة التنفي  لت

 يــاأفريق شــعبة مــديرو وركــز .قطريــة بـرامج  لوثــائق مــشروعا ١٥ و القطريــة للــبرامج تمديـدات 
 الـدول  لـشعبة  الـبرامج  واختصاصيو الكاريبي البحر ومنطقة اللاتينية أمريكا وشعبة آسيا وشعبة
 .قطر بكل الخاصة القضايا على مقدماتهم في الوسطى وآسيا وأوروبا العربية
 لإعـداد  تقـديرها  عـن  وأعربت .المناقشة أثناء القضايا من مجموعة على الوفود وعلّقت - ٢٣

 أصـحاب  مـن  وغيرهـا  المعنيـة  الحكومـات  جانـب  مـن  وثيقـة  بمـشاركة  لقطريـة ا البرامج مشاريع
 علـى  وفـود  عـدة  وأثنت .الوطنية والأولويات للخطط استجابت البرامج مشاريع وأن المصلحة
 في لبلـدانهم  الـدعم  مـن  قدمـه  ما على الصندوق وشكرت الصندوق يمارسها التي العالمية القيادة
 مجــال وفي الإيــدز، فــيروس مــن الوقايــة فيهــا بمــا الإنجابيــة، والــصحة والتنميــة، الــسكان مجــالي

 وأعلنـوا  للـبرامج  الوطنيـة  بالملكية الصندوق لالتزام تقديرهم عن وأعربوا .الجنسين بين المساواة
 الوصـول  وزيـادة  المـوارد،  تعبئـة  أجـل  مـن  الـشراكات  من واسعة قاعدة لبناء ضروري ذلك أن
 ومـن  الإيـدز،  فيروس من الوقاية خدمات ذلك في بما الها،واستعم الجيدة الصحية الخدمات إلى
 غـير  المنظمـات  مـع  الـشراكة  تعزيـز  علـى  الـصندوق  الوفـود  وشـجعت  .المـرأة  وضع تعزيز أجل

 ومعالجـة  المـرأة  تمكـين  أجـل  مـن  الدينيـة،  المنظمـات  فيهـا  بما المدني، المجتمع ومنظمات الحكومية
ــائم العنــف ــى الق ــوع أســاس عل ــصندوق تعــاون عــن إضــافية معلومــات وطُلبــت .الجــنس ن  ال
 صـلات  بإقامـة  الوفـود  وأوصت .المتحدة الأمم مؤسسات فيها بما التنمية، شركاء مع وتنسيقه
 الــصعيدين علــى المقترحــة النتــائج بــين الفــرق وتوضــيح والنــواتج البرنــامج أنــشطة بــين أوضــح
 .الدولة صعيد على أو/و والإقليمي الوطني
 في البرنــامج لمــداخلات الــصندوق يقدمــه الــذي للــدعم تقــديرها عــن الوفــود وأعربــت - ٢٤
 .إلـيهم  الوصـول  يـصعب  الـذين  والـسكان  المحرومـة  المنـاطق  إلى الموجهـة  الإنجابيـة  الـصحة  مجال

 بعــض في الأمهــات ووفيــات الرضــع الأطفــال وفيــات معــدل ارتفــاع مــن القلــق عــن وأعربــوا
 مولـدين  وإلى الطـوارئ  حـالات  في التوليدية ةالعناي من مزيد إلى الحاجة على وشددوا .البلدان
 ونـزوح  الـصحيين  العـاملين  مـن  يكفـي  ما توفر عدم في تتمثل تحديات هناك أن ولوحظ .مهرة

 الأجهــزة إلى والافتقــار النمــو، المتقدمــة البلــدان إلى الناميــة البلــدان بعــض مــن الطبيــة الأدمغــة
 البيانـات  جمـع  مـن  للـتمكن  القـدرات  ءوبنـا  البيانـات  نظـم  تعزيز على الوفود وشجعت .الطبية

 متفـق  تعريـف  لهـا  لـيس  ‘الجنـسية  الحقـوق ’ عبـارة  إن الوفـود  أحد وقال .واستخدامها وتحليلها
 أنـه  إلى وفـود  عدة وأشارت .البرنامج وثائق في يستعمل لا أن ويجب الدولي المجتمع لدى عليه
 إدارة مجـالس  فيـه  تنظـر  موحـد  قطـري  برنامج وضع مسألة يدرس أن التنفيذي للمجلس ينبغي



E/2007/35
 

44 08-25394 
 

 للطفولـة  المتحـدة  الأمـم  ومنظمـة  للسكان المتحدة الأمم صندوق/الإنمائي المتحدة الأمم برنامج
 ).اليونيسيف(

 مــن قــدموه لمــا للوفــود شــكرهم عــن للــسكان المتحــدة الأمــم صــندوق ممثلــو وأعــرب - ٢٥
ــات ــاءة تعليق ــدموا .بن ــات وق ــى ردا إضــافية معلوم ــساراتهم عل ــات أن واوأوضــح استف  معلوم
 بتعليقــات علمــا أحــاط قــد الــصندوق إن وقــالوا .الثنــائي المــستوى علــى ســتقدم أيــضا أخــرى
 .المعنية البلدان إلى وسينقلها الوفود
 ليـشتي  - وتيمـور  بوتـسوانا  مـن  لكـل  القطريـة  للـبرامج  تمديدات التنفيذي المجلس وأقر - ٢٦

 ديفـوار  وكـوت  بوروندي من لكل برامجال بتمديدات علما وأحاطوا وهايتي ولبنان والسودان
 عليهـا  والتعليقـات  القطريـة  البرامج وثائق بمشاريع أيضا علما المجلس وأحاط .ونيجيريا والنيجر
 لانكـا،  سـري  جيبـوتي،  القمـر،  جـزر  بوليفيـا،  بوتـان،  الجديـدة،  غينيـا  بـابوا  الأردن، :من لكل

 .والهند ملاوي ف،ملدي مالي، كوبا، الكاميرون، بيساو، - غينيا سيراليون،
 

 الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة - سادسا 
 المباشرة غير التكاليف باسترداد يتعلق فيما الصندوق سياسة استعراض  

 الـصندوق  سياسـة  باسـتعراض  المتعلـق  التقريـر  بعرض الإدارية الخدمات شعبة مدير قام - ٢٧
 ).DP/FPA/2007/9( المباشرة غير النفقات استرداد في
 غـير  التكـاليف  باسـترداد  يتعلـق  فيمـا  الـصندوق  لـسياسة  تأييـدها  عـن  الوفـود  وأعربت - ٢٨

 المواءمـة  بـشأن  المتحـدة  للأمـم  الإنمائيـة  المجموعـة  داخل المشاورات مواصلة على وحثته المباشرة
 بعـرض  الوفـود  ورحبـت  .العاديـة  المـوارد  أهميـة  على وشددوا .التكاليف استرداد سياسات بين
 أن المقبلـة  للتقـارير  ينبغـي  إنه وقالوا ٢٠٠٩ عام في للمعلومات آخر استكمال تقديم ندوقالص

 أنفقـت  الـتي  والجهـة  ‘التكـاليف  اسـترداد ’ سياسية بتطبيق المستردة المبالغ عن معلومات تتضمن
 وبرنـامج  الـصندوق  مـع  رسميـة  غـير  مناقـشات  إجـراء  إلى يتطلعون إنهم وقالوا .المبالغ هذه فيها
 في المواءمــة إن فيهــا قــال ملاحظــة الوفــود أحــد وأبــدى .المنــهجيات في الإنمــائي المتحــدة مالأمــ

 لكـل  لأن المنظمـات  كـل  في موحـد  اسـترداد  معـدل  عـن  تسفر لا قد التكاليف استرداد سياسة
 اللاتينيـة  أمريكـا  لشعبة الجديدة بالمديرة هندوراس وفد ورحب .الإنفاق في الخاص نظامه منها

 للــصندوق إيجابيــا ســيكون إســهامها أن ملاحظــا للــصندوق، التابعــة الكــاريبي رالبحــ ومنطقــة
 .المعنية البلدان ولسائر
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 للبرمجـة  الـصلبة  القاعـدة  هي العادية الموارد أن على الإدارية الخدمات شعبة مدير وافق - ٢٩
 شاورالت ـ سيواصـل  الـصندوق  بـأن  الوفد وطمأن .تتنامي العادية الموارد أن وأكد .الصندوق في
 .المواءمة بشأن المتحدة للأمم الإنمائية المجموعة في شركائه مع
 يتعلــق فيمـا  الــصندوق سياسـة  اســتعراض :٢٠٠٧/١٥ المقـرر  التنفيــذي المجلـس  واتخـذ  - ٣٠

 .المباشرة غير التكاليف باسترداد
 

 الإنمائي المتحدة الأمم ببرنامج الخاص الجزء  
 مجالبرنا لمدير السنوي التقرير - سابعا 

 للـسنة  عامـا  استعراضا الأعمال، جدول من البند لهذا افتتاحه عند البرنامج، مدير قدم - ٣١
 يتعلـق  فيمـا  المتحدة الأمم منظومة تواجه التي والتحديات الإصلاح جهود إلى وتطرق الماضية،
 الخطــة ســياق في الإنمــائي المتحــدة الأمــم لبرنــامج المــزدوج الــدور عــن وتحــدث .الــبرامج بتنفيـذ 

 تعزيـز  إلى الراميـة  الإنمـائي  البرنـامج  أنـشطة  بـشأن  حديثـة  معلومـات  وقـدم  المقبلـة  الاسـتراتيجية 
 .والمساءلة الشفافية

ــبر - ٣٢ ــت أن واعت ــشات توقي ــة المناق ــساق المعني ــم داخــل بالات ــتعراض المتحــدة الأم  والاس
 رئيـسية  تحـديات  ستشكل أنها إذ هاما، أمرا سنوات ثلاث كل يجرى الذي للسياسات الشامل

 علـى  ويـتعين  .الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  لبرنـامج  الاسـتراتيجية  الخطـة  إعـداد  من الانتهاء مجال في
ــائج ــة المناقـــشات نتـ ــة الحكوميـ ــشأن الدوليـ ــذه بـ ــسائل هـ ــود أن المـ ــدة تعـ ــة علـــى بالفائـ  الخطـ

 العمـل  حيـث  مـن  عواقـب  عليـه  ستترتب إعدادها من الانتهاء في التأخير أن غير الاستراتيجية،
ــوارد وحــشد ــة وتحظــى .الم ــق إلى التوصــل إلى الحاجــة بالأهمي ــا الآراء في تواف ــين فيم ــدول ب  ال
 الأمــم ومجموعــة الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج تمكــين بغيــة الرئيــسية المــسائل بــشأن الأعــضاء
ــة المتحــدة ــة اســتراتيجيات صــياغة مــن الإنمائي ــدول تطلعــات تعكــس الأجــل طويل  الأعــضاء ال

 .ورغباتها واحتياجاتها
 المعنونــة التجريبيــة الــبرامج إلى النظــر ينبغــي المــستوى الرفيــع الفريــق تقريــر ســياق وفي - ٣٣
 وصــياغة الخــبرات مختلــف مــن الــدروس لاســتخلاص ســبيل أنهــا علــى “واحــدة متحــدة أمــم”

 العامـة  الجمعيـة  مناقـشة  إفـادة  في تـساعد  قـد  وهـذه  .المتحـدة  بـالأمم  الاتساق أجل من الطرائق
 المتحــدة الأمــم وبرنــامج ســنوات ثــلاث كــل يجــري الــذي للــسياسات الــشامل تعراضوالاســ
 .“واحد متحدة أمم” بنماذج الخاصة الخيارات صياغة مجال في ذاته الإنمائي
ــامج مــدير وأعــاد - ٣٤ ــة أن علــى التأكيــد البرن ــادئ أهمي ــة المب  المتحــدة، الأمــم لميثــاق العالمي
 لولايـة  بالنـسبة  أساسـي  أمـر  الجنسين، بين والمساواة الإنسان بحقوق المتعلقة الالتزامات فيها بما
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 الخطـة  مـشروع  في المقترحـة  المبـادئ  فهـم  ضـرورة  علـى  وشـدد  .الإنمـائي  المتحدة الأمم برنامج
ــسياق هــذا في الاســتراتيجية ــين الفــصل إلى وتطــرّق .ال ــات ب ــسؤوليات في الواجب ــة الم  التنفيذي
 سـيقوم  المجـال،  هـذا  وفي .الاسـتراتيجية  الخطة مشروع في ةالمحدد المقيمين للمنسقين والتنسيقية
 لبرنـامج  التابعـة  القطريـة  للمكاتـب  اليوميـة  الأنـشطة  في الأهمية متزايد بدور القطريون المديرون
 .الإنمائي المتحدة الأمم
  :يلي ما إلى البرنامج مدير تطرّق الإصلاح، باحتياجات يتعلق وفيما - ٣٥

 وإطــار المـشتركة  القطريــة التقييمـات  تـربط  الــتي ،الـبرامج  ىعلــ القائمـة  النـهج  )أ( 
ــة للمــساعدة المتحــدة الأمــم ــة بعمليــات الإنمائي ــة التنمي  في أقــوى أســاس وضــع وتكفــل الوطني

 .الوطنية الأولويات
 .الإنمائية العمليات إدارة أجل من الوطنيين الشركاء قدرات تنمية )ب( و 
 .أعماله سير في المتزايد للتعقد للتصدي المقيمين المنسقين نظام تعزيز )ج( و 
 لأفرقـة  الاسـتراتيجية  الإرشـادات  تـوفير  في وأهميتـها  الإقليمـيين  المـديرين  أفرقة )د( و 
 .ودعمها النوعية ضمان وأنشطة القطرية المتحدة الأمم
 أوروبـا  مكتب ومدير الجديد المساعد العام الأمين بتقديم كلمته البرنامج مدير واختتم - ٣٦

 .الإنمائية السياسات مكتب ومدير الجديد المساعد العام والأمين المستقلة، الدول ورابطة
ــامج الاســتراتيجية الخطــة علــى أساســا الوفــود تعليقــات وركــزت - ٣٧  المتحــدة الأمــم لبرن

 تلـك  وخاصـة  الوفـود،  كافـة  آراء الخطـة  في تـدرج  أن يـتعين  أنـه  منهم الكثير وارتأى .الإنمائي
 .كتابية تعليقات قدمت التي الوفود
 يجـري  الـذي  للـسياسات  الـشامل  للاسـتعراض  لأهميـة  تأكيـدها  الوفـود  بعض وكررت - ٣٨
 العامـة  للـسياسات  توجيهـات  خلالـه  مـن  العامـة  الجمعيـة  وضـعت  والـذي  سـنوات،  ثلاث كل

 الأمـم  لمنظومـة  القطـري  الـصعيد  علـى  وطرائـق  الإنمـائي  التعـاون  أجل من المنظومة كافة تشمل
 المـستوى  الرفيـع  الفريـق  تقريـر  حـول  دوليـة  حكومية مناقشات الآن تجري أنه وحيث .ةالمتحد

 المجلـس  لمـداولات  ينبغـي  لا سـنوات،  ثـلاث  كـل  يجـري  الذي للسياسات الشامل والاستعراض
 .العمليات تلك تستبق أن التنفيذي

 المبــادئ اختيــار بهــا تم الــتي الكيفيــة عــن المعلومــات مــن المزيــد الوفــود بعــض وطلبــت - ٣٩
 الـسيادة  مجـال  في عليهـا  تترتب قد التي الآثار هي وما الاستراتيجية الخطة مشروع في المعروضة
 .الدول شؤون أو الوطنية
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ــود واتفقــت - ٤٠ ــز ضــرورة علــى الوف ــسيق أنــشطة بــين التميي ــشطة التن ــذ وأن  التابعــة التنفي
 حاسـم  أمـر  داخلـي  “وقـائي  حـاجز ” إنـشاء  أن علـى  يؤكد مما الإنمائي، المتحدة الأمم لبرنامج
 يتعلـق  فيمـا  اليقظـة  يلتـزم  أن الإنمـائي  المتحـدة  الأمم برنامج من الوفود وطلبت .للحياد بالنسبة
 بميـزة  فيها يتمتع التي المجالات في العمل ومواصلة التنظيمية الأنشطة في والتكرار التداخل بإزالة
 القـدرات  وبنـاء  الوطنيـة  الملكيـة  عزيزت المنظمة على يتعين أنه على الوفود وشددت .قوية نسبية
 .أنشطتها جميع في الفنية القدرات ونقل الوطنية
 بــشأن التجميعـي  التقريــر في النتـائج  عــن المعلومـات  نقــص إلى عديـدة  وفــود وأشـارت  - ٤١

ــسنوات المتعــدد التمــويلي الإطــار ــرة ال ــه علــى وشــددت ،٢٠٠٧-٢٠٠٤ للفت ــتعين أن  علــى ي
 بـصورة  الاسـتراتيجية  الخطـة  في والمـساءلة  الـشفافية  آليات إدراج ائيالإنم المتحدة الأمم برنامج
 أعـضاء  وأحـاط  .والنتـائج  للمـساءلة  إطـار  تطبيـق  أجل من تعمل أن المنظمة من وطلبت أفضل
 الأمــم لبرنــامج الرئيــسي للتمويــل وثابــت مــأمون مــصدر إلى بالحاجــة علمــا التنفيــذي المجلــس
 .الإنمائي البرنامج فيها يعمل التي للبلدان الخدمات توفير مواصلة من يمكنه الإنمائي، المتحدة
 التقريــــر بــــشأن ٢٠٠٧/٢٦ ومقــــرر ٢٠٠٧/٢٢ المقــــرر التنفيــــذي المجلــــس واتخــــذ - ٤٢

 ونتائجـه  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  أداء عـن  الـسنوات  المتعـدد  التمويلي للإطار التجميعي
 .مسائل من بذلك يتصل وما ،٢٠٠٦-٢٠٠٤ للفترة

 
 الإنمائي المتحدة الأمم برنامج بتمويل الالتزامات - ثامنا 

 عــرض بواســطة التمويــل بالتزامــات المتعلــق الأعمــال جــدول بنــد البرنــامج مــدير قــدم - ٤٣
 علـى  الرئيـسية  وغـير  الرئيـسية  المـوارد  مجـالات  في الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنامج تمويل تفاصيل
 بـه  المرتبطـة  والصناديق بالبرامج المتعلقة التمويل حالة على أيضا الضوء وألقى .التنفيذي المجلس

 .٢٠٠٦ عام في
 الرئيـسية  غـير  والمـوارد  الرئيـسية  الموارد بين التوازن استعادة عن البرنامج مدير وتحدث - ٤٤

 جانـب  مـن  للتنبـؤ  وقابـل  ثابـت  الـسنوات  متعـدد  تمويـل  بواسـطة  الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج
 يقـرب  مـا  وهـي  - الرئيـسية  وغـير  الرئيسية الموارد من الحالية النسبة إلى أشارو .المجلس أعضاء
 المـــوارد في أســـرع نمـــو تحقـــق ضـــرورة علـــى كمؤشـــر - ٢٠٠٦ و ٢٠٠٥ في ٤ إلى ١ مـــن

 بتوســيع وطالــب .٢٠١١ عــام بحلــول ٢ إلى ١ المعــدل يكــون لأن تــصوره وعــرض الرئيــسية،
 .الإنمائي المتحدة الأمم برنامج في الرئيسيين المساهمين قاعدة نطاق
 برنــامج بتمويــل الالتزامــات حالــة بــشأن ٢٠٠٧/١٧ المقــرر التنفيــذي المجلــس واتخــذ - ٤٥
 .الإنمائي المتحدة الأمم
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ــامج الاســتراتيجية الخطــة - تاسعا  ــرة الإنمــائي المتحــدة الأمــم لبرن -٢٠٠٨ للفت
٢٠١١ 

 الاسـتراتيجية،  الخطـة  مشروع بشأن شاملة افتتاحية بملاحظات المساعدة المديرة أدلت - ٤٦
 يتعلــق فيمــا أنــشطته تنــسيق علــى البرنــامج مــساعدة في الحاســم الخطــة دور علــى فيهــا مؤكــدة
 عـن  النتـائج  تحقيـق  في الإسـهام  عـن  فضلا البرنامج، فيها يعمل التي البلدان في والمساءلة بالتأثير
 المجلـس  تعليقـات  مراعـاة  ومـع  المـشاورات،  علـى  أشـهر  عدة مرور وبعد .الموارد مطابقة طريق

 .الاستراتيجية الخطة مشروع تعديل إلى بالحاجة المساعدة المديرة أقرت التنفيذي،
 خطتـه  مـشروع  تنقـيح  في الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  برغبـة  كـثيرة  وفود ورحبت - ٤٧

 ضالاسـتعرا  لأهميـة  تأكيـدها  الوفـود  وكـررت  .التنفيـذي  المجلـس  إرشـادات  ليـبين  الاستراتيجية
 المنظومــة عمــوم في الــسياسات لتوجيــه ســنوات ثــلاث كــل يجــرى الــذي للــسياسات الــشامل
 إفـادة  بغيـة  المـستوى  الرفيـع  الفريـق  تقريـر  بـشأن  دوليـة  حكوميـة  مناقـشات  إجـراء  إلى والحاجة
 إقامـة  مواصـلة  الإنمـائي  الأمـم  برنامج على يتعين أنه على التأكيد وأعادت .الاستراتيجية الخطة
 التنفيـذ  إلى الحاجـة  علـى  وشـددت  العـالميين،  والتطبيـق  بـالقبول  تتـسم  الـتي  المبـادئ  على أعماله
 .الصندوق ولاية في تحول أي وتفادي بالتنمية، المتصلة المجالات في الفعال
 الإطـار  في المحققـة  والنتـائج  المستفادة الدروس بين العلاقات بأن الوفود بعض وشعرت - ٤٨

ــويلي ــدد التم ــسنوات المتع ــيين ال ــد أن بغ ــة تفي ــة الاســتراتيجية الخط ــة اســتمرارية لكفال  .التنمي
 لكـي  الاسـتراتيجية  الخطـة  لمـشروع  الأربعـة  التركيـز  مجـالات  نطاق توسيع الوفود تلك وطلبت
 كآليـة  الجنـوب  بلـدان  بـين  فيمـا  التعـاون  اسـتخدام  ينبغـي  وأنه .“السياسة حيز” بزيادة تسمح
 تنميتـها،  مـستوى  عـن  النظـر  بصرف النامية، البلدان بين فيما والدعم الممارسات أفضل لتبادل
 .الجنوب بلدان بين فيما التعاون طريقة في متباينة فئات خلق مقاومة يتعين وأنه
 احتــرام للبرنــامج الإنمــائي التعــاون أنــشطة لاســتمرار تأكيــدات كــثيرة وفــود وطلبــت - ٤٩

 يخـصص  وأن الحيـاد  بقـيم  يـسترشد  نأ للبرنـامج  ينبغـي  وأنـه  .الوطنيـة  والملكيـة  الوطنيـة  السيادة
 تلــك وكــررت .البرنــامج فيهــا يعمــل الــتي البلــدان وخطــط الوطنيــة للأولويــات وفقــا التمويــل
 ومـساعدتها  الناميـة  البلـدان  تعزيـز  علـى  تركز أن الاستراتيجية للخطة ينبغي أنه تأكيدها الوفود
 المـدة  منتـصف  مـرور  سجلي ـ ٢٠٠٧ عـام  أن سـيما  ولا للألفيـة،  الإنمائية الأهداف تحقيق على
 .٢٠١٦ عام في النهائي الموعد على
 عـدد  رأى فقـد  والتداخل الازدواجية يتفادى أن للبرنامج بالنسبة المهم من أنه وحيث - ٥٠
 مـن  النيـل  عـدم  كفالـة  بغيـة  معينة مجالات من الانسحاب في الحذر توخي ينبغي أنه الوفود من

 لتمويــل جديــدة مــصادر حــشد في المــساعدة تقــديم البرنــامج علــى ويــتعين .الــسابقة الإنجــازات
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 وشـعرت  .للألفيـة  الإنمائيـة  الأهداف على القائمة الفقر من الحد استراتيجيات وخاصة التنمية،
 الطـوارئ  حـالات  الـصراعات  مـن  المتـضررة  البلدان بين التمييز تحسين إلى بالحاجة الوفود تلك

 .ةالطبيعي الكوارث من المتضررة والبلدان المعقدة
 المتحـدة  الأمـم  برنـامج  دور صقل إلى الحاجة التنفيذي بالمجلس آخرون أعضاء وارتأى - ٥١

 .الاســتراتيجية الخطــة مــشروع في ورد حــسبما المقــيمين، المنــسقين بنظــام يتعلــق فيمــا الإنمــائي
 المؤسـسات  إزاء الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج التنفيذي الدور توضيح الضروري من أن ورأوا
 للخطـة  الأربعة التركيز مجالات في النسبية المزايا تحديد عن فضلا المتحدة للأمم التابعة خرىالأ

 لأغـراض  والاتـصالات  المعلومـات  تكنولوجيـا  كون مسألة عديدة وفود وأثارت .الاستراتيجية
 .الخطة مشروع في واردة غير التنمية
 ذلــك في بمــا النتــائج، اسلقيــ أقــوى آليــات الخطــة في تــدرج أن عديــدة وفــود وطلبــت - ٥٢

 )التنفيذيـة  المبـادئ  فيهـا  بمـا ( المـستويات  جميع على المناسبة والمؤشرات الموثوقة الأساس خطوط
 البـشرية  والمـوارد  الميزانيـة  بـين  الـروابط  تعزيـز  في المـضي  الوفـود  تلك وطلبت .المناسبة والنواتج
 .النتائج على لقائما الإبلاغ تقصي في والمضي الاستراتيجية الخطة في والنتائج

 في المنظمـة  وواجـب  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  لبرنـامج  الاستراتيجية بالرؤية يتعلق وفيما - ٥٣
 وخاصـة  الحاسـم،  لـدوره  تأكيـدها  الوفـود  كـررت  فقـد  الأزمـات،  جـراء  مـن  المتضررة البلدان
 تعـاون  إلى حاجـة  هنـاك  أن الوفود ورأت .والإنعاش الأزمات منع مكتب به يقوم الذي الدور
 فعاليــة لكفالــة والإنعــاش الأزمــات منــع ومكتــب الإنمائيــة الــسياسات مكتــب بــين فيمــا أقــوى
 .الإنمائي المتحدة الأمم برنامج أعمال واتساق

 للحـد  العـالمي  للمرفـق  أكمـل  بيانـا  الاستراتيجية الرؤية تعرض أن أخرى وفود وطلبت - ٥٤
 عـن  أفـضل  بمعلومـات  الوفـود  بعـض  وطالبـت  .الـدولي  للبنك التابع منها والتعافي الكوارث من

 أوجـه  في البرنـامج  مـساهمات  وعـن  الـسلام،  بنـاء  لجنة مع وعمله الإنمائي المتحدة الأمم برنامج
 بــضعة وطالــب .بينــهما فيمــا والعلاقــات الإنــسانية الــشؤون ومنــسق المقــيم المنــسق بــين التــآزر
 .المناخ تغيير مع التكيف أقوى بدرجة الاستراتيجية الرؤية تعكس بأن أعضاء
 سيــستخدم الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج أن للوفــود المعــاون البرنــامج مــدير وأكــد - ٥٥

 إرشــادات تعكــس الاســتراتيجية الخطــة أن مــن للتأكــد المــداولات مــن المستخلــصة المعلومــات
 المناقـشات  مـن  ستـستفيد  حيـة  وثيقـة  هـي  الاسـتراتيجية  الخطـة  أن علـى  وشـدد  .المجلس أعضاء

 الملاحظـات  بعـض  والإنعـاش  الأزمـات  منـع  مكتـب  مـديرة  وأضافت .المتغير والسياق لمتواصلةا
 علـى  وأكـدت  .الإنسانية الشؤون منسقي ونظام المقيمين المنسقين نظام بين المتبادل الدعم عن

 التفاعــل إلى وأشــارت المــستدامة، والتنميــة الفقــر حــدة وتخفيــف المبكــر الإنعــاش بــين الــروابط
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 مــن المزيــد لتحقيــق الإنمائيــة الــسياسات ومكتــب والإنعــاش الأزمــات منــع مكتــب بــين الوثيــق
 .القطري الصعيد على الدعم اتساق

 
 التقييم - عاشرا 

 إقـرار  منـذ  تقريـر  أول وهـو  التقيـيم،  عـن  الـسنوي  التقرير التقييم مكتب مديرة قدمت - ٥٦
 سياسـة  تنفيـذ  بحالـة  المتعلقة الأساسية العناصر وحددت .٢٠٠٦ عام في التقييم لسياسة المجلس
 عمليـات  وتوصـيات  ونتـائج  المتحـدة  الأمم مع والتعاون التقييم، في والامتثال والتغطية التقييم،
 .المستقلة التقييم
ــة التعــاون لأطــر تقييمــان المــديرة عرضــت ثم - ٥٧ ــا الإقليمي  المحــيط ومنطقــة وآســيا لأفريقي

 في أنـه  وذكـرت  للنتـائج  عامـا  عرضا وقدمت .اريبيالك البحر ومنطقة اللاتينية وأمريكا الهادئ
 الأولويــات تنــاول طريــق عــن فارقــا الثلاثــة الإقليميــة الــبرامج جميــع فيــه أحــدثت الــذي الوقــت
 الإقليميـة  المـسائل  علـى  أوضـح  تركيـزا  الـبرامج  لتركيـز  مجـالا  هنـاك  فـإن  الـصلة،  ذات الإقليمية
 وكـشفت  .الجنـساني  المنظـور  وتعمـيم  والبيئة طاقةبال المعنية البرامج في وخاصة فعاليتها، وزيادة

 مـن  يكفي ما إلى تفتقر وأنها اللازم، من أكثر كلها الثلاثة البرامج نطاق توسيع عن التقييمات
 .والدعوة والتعميم المتابعة أنشطة
 التقيـيم  مكتـب  مـن  التوصـيات  مـن  ثـروة  عـن  أسـفرت  النتـائج  أن المعاون المدير وذكر - ٥٨
 أدلـت  مـوجز  بيـان  إلى الوفـود  استمعت ثم .الإنمائي المتحدة الأمم برنامج إدارة فيها تنظر لكي
ــه ــة ب ــديرة نائب ــساعدة الم ــب الم ــدير ونائ ــدم، م ــب أق ــع بمكت ــات من ــاش، الأزم  لتحــسين والإنع

 مـن  المتـضررة  للبلـدان  الإنمـائي  المتحـدة  الأمم برنامج يقدمها التي للمساعدة الإدارية الاستجابة
 .الصراعات جراء
 .يبـذلها  الـتي  للجهـود  نظـرا  التقيـيم  لمكتـب  الشكر عن التنفيذي المجلس أعضاء وأعرب - ٥٩

 الثالـث  الإقليمـي  التعـاون  إطار على بالفائدة تعود أن ينبغي أنه يرى عناصر الوفود أحد وحدد
 والوطنيــة، الإقليميــة ودون الإقليميــة الأولويــات مــع الاتــساق تحــسين ذلــك في بمــا منطقتــه، في

 .عليها والمحافظة المعرفة وخلق التشاور عمليات وتحسين والموائمة التنسيق يزوتعز
 بـين  فيمـا  والتعاون المحلية الفاعلة الجهات تشجيع إلى الحاجة عن كثيرة وفود وأعربت - ٦٠

 التخطـــيط بمبـــادرات الخاصـــة والمؤشـــرات البيانـــات قواعـــد نوعيـــة وتحـــسين الجنـــوب بلـــدان
 .والتقيـيم  النتـائج  علـى  القائمـة  الإدارة بـين  الموائمـة  بغيـة  تراتيجياتالاس ـ وتعزيز الاستراتيجي،

 الأولى المراحـل  أنـشطة  بـين  هامـة  روابـط  باسـتحداث  التعجيـل  ينبغـي  أنـه  الوفـود  أحـد  واقترح
 .التنفيذ بعد ما وأنشطة
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 المـساهمات  مـن  المزيد إلى التقييم نتائج إشارة عدم بشأن قلقه عن الوفود أحد وأعرب - ٦١
 وهـو  - والتنميـة  القـدرات  بنـاء  مجـال  في الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  يقـدمها  التي وهريةالج
 المتحـدة  الأمـم  برنـامج  أخـرى  وفـود  وشـجعت  .بتعزيزه تقوم أن المنظمة في يفترض كان مجال

 علــى للإبقــاء التعــيين منــهجيات وتحــسين النــسبية الميــزات علــى التركيــز مواصــلة علــى الإنمــائي
 .المشاريع ونقل المحلية الملكية وتعزيز لمتخصصةا المعرفة
 المنظـورات  مراعـاة  إلى الحاجـة  عـن  فـأعرب  منطقتـه،  عـن  بالنيابـة  الوفود أحد وتحدث - ٦٢

 عناصـر  مـن  حاسـم  كعنـصر  الطاقـة  على والتشديد ،فعالية أكثر بشكل الإقليمية والاحتياجات
ــة ــستدامة التنمي ــة في الم ــود وكــررت .المنطق ــ كــثيرة وف ــى دهاتأكي ــة عل ــة أهمي ــيم عملي  في التقي
 .الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج الاستراتيجية الخطة بشأن المقبلة المناقشات مساعدة

 برنـامج ( التقيـيم  عـن  الـسنوي  التقرير بشأن ٢٠٠٧/٢٤ المقرر التنفيذي المجلس واتخذ - ٦٣
 ).الإنمائي المتحدة الأمم

 
 البشرية التنمية تقرير - عشر حادي

 فوصــفت ،الأعمــال جــدول بنــد ،البــشرية التنميــة تقريــر مكتــب مــدير ةنائبــ عرضــت - ٦٤
ــ في التحــسينات ــتي شاوراتالم ــا ال ــب يجريه ــع المكت ــدول م ــضاء ال ــد وكــان .الأع ــد تم ق  تحدي

 عمليـة  خـلال  مـن  - المناخ وتغير البشرية التنمية - ٢٠٠٧ لعام البشرية التنمية تقرير موضوع
 مــع رسميــة غــير مــشاورات وخمــس مختلفــة معــارف شــبكات ثثــلا باســتخدام قويــة ةتــشاوري
 المـساس  دون التقـارير  نوعيـة  تحـسين  إلى ذلـك  أدى وقـد  .التنفيـذي  المجلـس  في الأعـضاء  الدول

 المكتـب  وضـع  دقيقـة، ال الإحـصائية  بيانـات الو القـدرات  بنـاء ل ودعمـا  .التحرير في باستقلاليتها
 .القطرية فرقةوالأ القطرية لمكاتبل الإحصاءات حول “مبادئ”
 تقريـر  يقـدم  أن الوفود حدأ وطلب .به قام الذي العمل على المكتب الوفود شكرتو - ٦٥

 ،الناميــة لبلــدانا تحتاجهــا الــتي المــساعدة عــن وملاحظــات تحلــيلا ٢٠٠٧ لعــام البــشرية التنميــة
 توضـع  أن أيـضا  الوفـد  ذلـك  وطلـب  .البلدان هذه هاتتخذ أن ينبغي التي الإجراءات عن فضلا

 التنميـة  تقريـر  يتـداخل  ألا وفود عدة وطلبت .البشري الأمن منظور من وتوصيات ملاحظات
 المتخصـصة،  الوكـالات  عمـل  مـع  أو المنـاخ  تغير عن التقارير من غيره مع ٢٠٠٧ لعام البشرية

 .المناخ تغيرل التنموية الجوانب على الضوء يسلط أن بل
 غـير  المـشاورات  لتعزيـز  المكتـب  بـذلها  لـتي ا للجهـود  تقديرها عن كثيرة وفود وأعربت - ٦٦

 في شــارك الــذي الوفـود  أحــد وشـجع  .الأعــضاء الــدول بـين  فيمــا ةالتـشاركي  والعمليــة الرسميـة 
 في الرسميـة  الإحـصائية  الوكـالات  مـع  صـلات  إقامـة  علـى  المكتـب  جميعهـا،  الخمس المشاورات
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 أن آخـر  وفـد  وطلـب  .البلـدان  مختلـف  حكومـات  أصـدرتها  إحـصاءات  واعتمـاد  النـامي،  العالم
 التقريــر مواضــيع بــشأن المــشاورات توقيــت لإعــلان التنفيــذي المجلــس أمانــة مــع المكتــب ينــسق
 .توافرها عند إضافية معلومات وتقديم
 إجـراءات  لاتخاذ ةمقنع حجة تقديمل العلمي العمل استخدام مجددا ديرالم ةنائب وأكدت - ٦٧
 عـن  كـثيرة  منـشورات  بوجـود  منـها  وإقـرارا  .امتهواسـتد  الاقتـصادي  والنمـو  المناخ، تغير بشأن

 تغـير  إلى سـيتطرق  ٢٠٠٧ لعـام  البشرية التنمية تقرير أن أكدت البيئة، على تطرأ التي التغيرات
 بــين  أحيانــا  تنــشأ  الــتي  التناقــضات عــن  بإيجــاز  أيــضا  تحــدثتو .التنميــة  منظــور  مــن  المنــاخ

 الدوليـة  الوكـالات  بـين  كوسـيط  الباغ يعمل المكتب أن وكيف والدولية، الوطنية الإحصاءات
 تحـسين  بغيـة  البلـدان  في ةالمركزي ـ الإحصاء ومكاتب ،)الأساسية الإحصائية البيانات توفر التي(

 .ةالمنشور الأرقام بشأن الآراء في توافق إلى التوصل و الإحصاءات بشأن الحوار
 

 الصلة ذات سائلوالم الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج القطرية البرامج - عشر ثاني
 أرسـلت  الـتي  ٢٢ ال ــ القطريـة  الـبرامج  مـشاريع  مراجعـة  إلى الوفـود  المعـاون  المـدير  دعا - ٦٨
 الإقليميــة المكاتــب وومــدير المــساعدون الــبرامج مــديرو وقــدم .عليهــا وتعلــق فيهــا تنظــر كــي
 كتـب الم مـدير  ونائـب  المـساعد  البرنـامج  مـدير  وقـدم  .المجلـس  فيهـا  نظـر ي كـي  القطريـة  مبرامجه

 بيـساو  - غينيـا و سـيراليون و القمـر  جـزر  مـن  لكـل  القطريـة  الـبرامج  مـشاريع  لأفريقيا الإقليمي
 بنـاء  الاستوائية لغينيا القطري البرنامج مشروع وسُحب .ملاويو ماليو ليسوتوو والكاميرون

 .الثانية العادية الدورة إلى تقديمه موعد جدولة وأعيد الحكومة، طلب على
 والباسـفيك،  آسـيا  لمنطقـة  الإقليمـي  المكتـب  مـدير  ونائب المساعد البرنامج مدير وقدم - ٦٩

 ملـديف و ماليزيـا و لانكـا  سـري و بوتـان و الجديدة غينيا بابوا من كلل القطرية البرامج مشاريع
 العربيــة لــدولا نطقــةلم الإقليمــي المكتــب مــدير ونائــب المــساعد البرنــامج مــدير وقــدم .الهنــدو

 وقـدم  .وجيبـوتي  والبحرين المتحدة العربية والإمارات الأردن من لكل القطرية البرامج مشاريع
 الكــاريبي، ومنطقــة اللاتينيــة لأمريكــا الإقليمــي المكتــب مــدير ونائــب المــساعد البرنــامج مــدير

 مـدير  وقـدم  .كوبـا و سـورينام و وتوبـاغو  ترينيـداد و بوليفيـا  مـن  كـل ل القطريـة  الـبرامج  مشاريع
 مــشروع المــستقلة، الــدول ورابطــة لأوروبــا الإقليمــي المكتــب رمــدي ونائــب المــساعد البرنــامج
 .الروسي للاتحاد القطري البرنامج

 القطـري  البرنـامج  بيانـات  الإنمائي المتحدة الأمم برنامج يقدم أن عديدة وفود توطلب - ٧٠
 اتالبيان ـ هـذه  تتـاح  أن وطلبت .والمساءلة الشفافية زيادة بغية البرامج دورات نهاية في هونتائج

ــرب في ــد ممكــن وقــت أق ــضرورية بالمعلومــات المجلــس لتزوي ــائق مــسودات لاســتعراض ال  الوث
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 للتـو،  القطـري  برنامجـه  علـى  الموافقـة  تمـت  الذي الوفود، أحد وأبلغ .القطري للبرنامج الجديدة
 وفـود  أعربـت و .تجاهلـه  تم قـد  متكامـل  قطـري  برنـامج  وثيقـة  علـى  للحـصول  هطلب بأن المجلس
 الأمـم  صـندوق /الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  لبرنـامج  التنفيذيـة  السالمج تمكن عدمل أسفها عن أخرى
 .الطلب تلبية من واليونيسيف للسكان المتحدة
ــرئيس وأبلــغ - ٧١ ــه المجلــس أعــضاء ال  علــى للحــصول الوفــد طلبــات اســتعراض فعــلا تم أن

 بـرامج  لتقديم ثابت قانوني إطار غياب في تلبيته بالوسع يكن لم أنه إلا ،متكامل قطري برنامج
 التنفيـذي  المجلـس  مـع  المناقـشات  سيواصـل  المكتـب  أن وأضـاف  .“واحدة متحدة أمم” قطرية
 .المستقبل في مماثلة طلبات لمعالجة السبل أفضل حول القادمة الأشهر في
 علــى واحــدة، ســنة لمــدة المجلــس وافــق ،٢٠٠٦/٣٦ و ٢٠٠١/١١ للمقــررين وفقــاو - ٧٢

 جمهوريـة و ليـشتي  - تيمـور و بورونـدي  :التاليـة  القطريـة  الـبرامج  دتمدي ـ الاعتراض، عدم أساس
 القطـري  البرنـامج  تمديـد  وتم .نيجيريـا و النيجـر و موريـشيوس و لبنـان و ديفـوار  كوتو الكونغو
 .الاعتراض عدم أساس على عامين لمدة لبوتسوانا

 
 الجنوب بلدان بين فيما التعاون - عشر ثالث

 الاقتـصادي  الـتغيرات  إلى وأشـار  الجنـوب،  بلـدان  بـين  تعـاون ال بنـد  البرنامج مدير قدم - ٧٣
 ،والتكنولوجيـا  ،العـالمي  الاقتـصادي  النمـو  رأس على الجنوب وضعت التي السياسية الجغرافيةو

ــة الجنـــوب بلـــدان بـــين للتعـــاون الخاصـــة الوحـــدة مـــدير ألقـــى ثم .والتطـــوير والبحـــث  كلمـ
 الثالـث،  التعـاون  إطـار  خـلال  الناجحـة  زاتنجـا لإا عـن  الأمثلـة  مـن  العديـد  وقـدم  المجلـس،  أمام

 ومنظمـات  والخـاص  العـام  القطاعين بين أقيمت التي الشراكات عن وتحدث .٢٠٠٧-٢٠٠٥
 .واستخدامها الموارد لتعبئة بتكرةالم نهجال عنو المدني، المجتمع
 الجنـوب  بلـدان  بـين  فيمـا  صـلات  إقامـة  في الخاصـة  الوحـدة  عمـل  علـى  وفودال وأثنت - ٧٤
 وأيــدت .الناميــة البلــدان في الاســتدامة لتيــسير المــستفادة الــدروس واســتخدام ة،ثلاثيــ صــلاتو

 علــى المتزايــد الطلــب لتلبيــة والبــشرية الماليــة المــوارد في الوحــدة هــذه تعزيــز فكــرة وفــود عــدة
 الـشامل  الاسـتعراض  في الجنـوب  بلـدان  بـين  التعـاون  إدمـاج  إلى وفـود ال هـذه  ودعت .خدماتها

 والخطـــة الأوســـع الإنمـــائي البرنـــامج عمـــلو ســـنوات، ثـــلاث كـــل يجـــري الـــذي للـــسياسات
 للتعـاون  بـديلا  ليس الجنوب بلدان بين التعاون أن على الوفود من العديد وشدد .الاستراتيجية

 .التضامن مظاهر من مظهر أنه وعلى والجنوب، الشمال بين
ــع، التعــاون إطــار ســياق فيو - ٧٥ ــةب علمــا الوفــود أحاطــت الراب  أقــل إلى التوجــه في الرغب

 واقتـرح  .الـساحلية  غـير  الناميـة  والبلـدان  الـصغيرة  الجزريـة  الناميـة  الـدول  وخاصـة  نموا، البلدان
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 مـع  تنـسجم  بطريقـة  سـنوات  أربـع  إلى ثـلاث  مـن  الجديـد  التعـاون  إطار فترة تمديد الوفود حدأ
 حــصائيةالإ البيانــات جمــع في قويــة رغبــة عــن كــثيرة وفــود وأعربــت .الاســتراتيجية الخطــة

 وقيــاس هــاتقييم يمكــن الــتي المعرفــة ونقــل الوطنيــة القــدرات بنــاء لــضمان كوســيلة واســتعمالها
 .المستقبل في المستفادة الدروس من المزيد إدماج وطلبت .أثرها
 المــساعد البرنــامج ومــدير الجنــوب بلــدان بــين للتعــاون الخاصــة الوحــدة مــدير وأجــاب - ٧٦
 الوفـود،  تعليقـات  علـى  )البرنـامج  مـدير  باسـم  متحـدثا ( الهـادئ  طوالمحي لآسيا الإقليمي ديروالم

 .وأفريقيــا آســيا بــين التعــاون وإمكانيــات الجنــوب بلــدان بــين التعــاون دور جديــد مــن مؤكــدا
 وضـع  علـى  العمل وسيستمر ملموسة؛ نتائج تحقيق رغم مباشر، تأثير قياس الصعب من وكان
 مـــن بمزيـــد ســـيتم التـــالي التعـــاون إطـــار إعـــداد أن الوحـــدة وأكـــدت .البيانـــات لجمـــع نظـــام

 ومواصـلة  التقيـيم،  خـلال  مـن  المستفادة الدروس من أفضل نحو على والاستفادة الاستشارات،
 .والإقليمية القطرية البرامج في الجنوب بلدان بين التعاون إدراج
 التعــاون إطــار تنفيــذ عــن التقريــر بــشأن ٢٠٠٧/٢٥ المقــرر التنفيــذي المجلــس واعتمــد - ٧٧

 .٢٠٠٧-٢٠٠٥ الجنوب، بلدان بين فيما للتعاون الثالث
 

 الإنتاجية للمشاريع المتحدة الأمم صندوق - عشر رابع
 .الإنتاجيـة  للمـشاريع  المتحدة الأمم بصندوق المتعلق البند المعاون البرنامج مدير عرض - ٧٨

 بـشأن  اقـات اتف عـن  معلومات قدم ،٢٠٠٧/٨ التنفيذي المجلس مقرر في المطلوب النحو وعلى
 .النتائج وأطر الاستراتيجي التخطيط

 النتـائج  علـى  يركز الذي للصندوق السنوي التقرير للصندوق التنفيذي الأمين وعرض - ٧٩
 الأمـم  برنـامج  بـين  الاسـتراتيجية  الـشراكة  عـن  رحلـي الم تقريرالو ،)DP/2007/33( ٢٠٠٦ لعام

 الانتبـاه  ووجـه  ).DP/2007/34( نتاجيـة الإ للمـشاريع  المتحدة الأمم صندوق - الإنمائي المتحدة
 وأطـر  الاسـتراتيجي  التخطـيط  في والتكامـل  التناسـق  لتحقيـق  الـصندوق  يبـذلها  الـتي  هودالج إلى

 الحكــم علــى الــصندوق وأثــر المــشتركة؛ المــوارد تعبئــةو والــصندوق؛ الإنمــائي لبرنــامجل النتــائج
 .منها والتعافي الأزمات ومنع الفقر من والحد الديمقراطي،

ــتو - ٨٠ ــود أعرب ــن الوف ــديرها ع ــارير تق ــ للتق ــن وأكــدت ،شاملةال ــد م ــى جدي ــة عل  أهمي
 ودعـت  .نمـوا  البلـدان  أقـل  في الـصندوق  ودور الـصغر  البالغ والتمويل الصغر البالغة الائتمانات

 يتعلـق  وفيمـا  .المنظمـة  يةاستقلال استمرار عن فضلا وولايته، الصندوق تدعيم إلى عديدة وفود
 في بمـا  ،الـسنوات  متعـدد و مـستقر  نحـو  علـى  الصندوق تمويل وفودال طالبت لموارد،ا تعبئة طةبخ

 الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  وحثـت  .متـساو  نحـو  على المانحة البلدان بين التمويل نشر ذلك
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 التمويـل  اسـتراتيجيات  عـن  لمفـصّ  تقريـر  يقدم أن الوفود وطلبت .إضافية مساعدة تقديم على
 في المجلـس  إلى البرمجـة  وترتيبـات  الـسنتين،  لفتـرة  الـدعم  ةلميزاني ـ سـتراتيجية الا الخطـة  خـلال  من

 الأولى العاديـة  الـدورة  في لاستعراضـه  اسـتراتيجيا  شراكة اتفاق يقدم وأن الثانية، العادية دورته
 .٢٠٠٨ لعام
 عـن  الدراسـتين  نتـائج  تـصبح  ماعنـد  المجلـس  يبلغ أن الصندوق من الوفود أحد وطلب - ٨١

 وفـود  وسـألت  .متاحـة  والـصندوق  الإنمـائي  البرنـامج  بـين  المـشتركة  القطرية المكاتب شراكات
 بإمكـان  كـان  وإذا المـشاريع؛  لتنفيـذ  الوحيـدة  الوسـيلة  هـي  المـشتركة  البرمجـة  كانـت  إن أخرى

 أن كيـف و المـستقبل؛  في القطـري  لبرنـامج ا أداء عـن  أكثـر  مفصلة معلومات يوفر أن الصندوق
 تنميـة  جهـود  في سـاهمت  قـد  الصغر البالغة برامجالو تالتمويلا في ستثماراتوالا المحلية التنمية
 .أخرى فاعلة جهات إزاء للصندوق النسبية والميزة أوسع؛
 مــن للمنظمـة  بالنـسبة  بالتحـديات  حافـل  عـام  ٢٠٠٦ عـام  أن التنفيـذي  الأمـين  وأبـرز  - ٨٢
 مـن  طلبـات  سمـاع  في بيرغ لكنه ،حاسم عام بأنه ٢٠٠٧ عام حدد كما .الموارد تعبئة حيث
 برنـامج  مـع  وثيـق  بـشكل  العمل وإن .المانحة الجهات “أعباء تقاسم” لزيادة الوفود من العديد
 .الوضـع  يحـسن  أن أيـضا  شـأنه  مـن  المـوارد  تعبئـة  إلى الراميـة  الجهـود  في الإنمـائي  المتحـدة  الأمم

 يتجــه الـصندوق  أن سالمجل ـ بلـغ أ فقــد والرصـد،  تقيـيم ال وأنـشطة  المتكاملــة، تقـارير ال بـشأن  أمـا 
 .المواءمة نحو
 الـذي  ٢٠٠٦ لعـام  السنوي التقرير بشأن ٢٠٠٧/٢٨ المقرر التنفيذي المجلس واعتمد - ٨٣
 .والصندوق الإنمائي البرنامج بين الاستراتيجية والشراكة النتائج على يركز
 نـص  يلـي  وفيمـا  .الـدورة  أعمـال  محـضر  في إدراجـه  طلـب  ببيـان  بنغلاديش وفد وأدلى - ٨٤
  :البيان

  .الرئيس سيدي شكرا”  
 بـأن  منـه  إيمانـا  القـرار،  هذا بشأن الآراء توافق إلى ينضم أن بلدي وفد يسر”  

 المحلـــي الحكـــم مجـــالات في نمـــوا البلـــدان أقـــل تبـــذلها الـــتي هـــودالج دعميـــ الـــصندوق
 البالغــة الائتمانــات أثبتــت فقــد جمــيعكم، تعلمــون وكمــا .الــصغر البالغــة والائتمانــات

 النـساء  ملايـين  حيـاة  تحـسين  في نجحـت  وأنهـا  الاقتـصادي  للنمـو  هامـة  أداة أنهـا  غرالص
 دولي اهتمـام ب المفهـوم  هـذا  حظـي  وقـد  .العـالم  أنحـاء  جميع في أسرهن وأفراد الفقيرات
 نجـاح  علـى  أخـرى  شـهادة  إلا يـونس  للبروفسور للسلام نوبل جائزة منح وما .متزايد
 .البرنامج هذا
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 الـصغر  البالغـة  الائتمانـات  مـصطلح  أن إلا الأوسـع،  لمفهـوم ا واقـع  نحبـذ  إننا”  
 .العـالم  أنحـاء  في مـشهورا  فهومالم التجاري الاسم هذا جعل وقد .المميزة السمة أصبح
 فـإن  الائتمانيـة،  التـسهيلات  مـن  غـيره  خلاففـب  :نفـسه  الائتمان في الخصوصية وتظل

ــات ــة الائتمان ــصغر البالغ ــبت لا ال ــا .ضــمانات أي تطل ــة أن هــمنف إنن ــصندوق ولاي  ال
 أي تحـت  نعلـم  ولا .الـصغر  البالغـة  الائتمانات مجال في نموا البلدان أقل دعم في تكمن
 القطـاع  إلى الـصغر  البالغـة  الائتمانـات  مـن  المنظمـة  هـذه  تحولـت  دوليـة  حكومية ولاية
 .الشامل المالي

 نريـد  لا لكننـا  الأخـرى،  وسـع الأ والأفكـار  فاهيمالم جميع أهمية مع نتفق إننا”  
 نظمـات لم توجـد  إذ .بلـد  لأي المـالي  القطـاع  إصلاح مجال في يعمل صندوقال نرى أن

 القطـاع  إصـلاح  إلى الرامية جهودها في النامية البلدان دعمب محددة ولاية أخرى دولية
 وتـشجيع  دعم على فقط الصندوق يركز أن ينبغي أنه نعتقد المحدودة، وبموارده .المالي

 هـذا  يـدرج  أن نريـد  إننا الرئيس، سيدي .نموا البلدان قلأ في الصغر البالغة الائتمانات
 .“شكراو .الدورة هذه أعمال محضر في البيان

  :به أدلى الذي البيان نص يلي وفيما .الكلمة بنن وفد وأخذ - ٨٥
 الـــذي الـــنص علـــى الوفـــود جميـــع أشـــكر أن أود .الـــرئيس ســـيدي شـــكرا”  

 بالبيـان  يتعلـق  فيمـا  اليونيـسيف،  مـديري  انتبـاه  أوجـه  أن خاصة بصفة وأود .اعتمدناه
 مــن أنـشطتهم  مركـز  في يـضعوه  وأن الاعتبـار  بعـين  هيأخـذو  بـأن  للتـو،  بـه  دليأُ الـذي 
 .“اشكرو .الولاية إليه تشير كما نموا، البلدان أقل أجل

 
 المشاريع لخدمات المتحدة الأمم مكتب - عشر خامس

ــرض - ٨٦ ــدير ع ــذي الم ــب التنفي ــم لمكت ــشاريع لخــدمات المتحــدة الأم ــره الم ــسنوي تقري  ال
)DP/2007/31( واضـحة  رؤيـة  لـديها  وأن الـصحيح  مـسارها  إلى عـادت  قـد  المنظمـة  أن وأعلن 

 .والتنميـة  الـسلام  حفـظ  ومجـالي  الإنـساني  المجـال  في المتحدة الأمم لعمليات خدمة أفضل لتقديم
 وتعـيين  الهيكـل  تـصميم  إعـادة  يـل قب مـن  التنظيمـي  المجـال  في تحققـت  الـتي  الإنجازات إلى وأشار
 لآليـات  تعزيـز  من جرى ما على الضوء وسلط .متينة مالية ضوابط ووضع للإدارة جديد فريق

 في للحـسابات  الداخليـة  للمراجعـة  مخصـصة  مهمـة  بإنـشاء  الداخلية والمراقبة الحسابات مراجعة
ــدم إحــراز ويجــري .المكتــب ــد في تق ــام توحي ــب مه ــشتريات خــدمات مكت ــش الم ــين تركةالم  ب

 الأمـم  ومكتـب  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  احتياجـات  أفـضل  بـشكل  يلبي لكي الوكالات
 .الأوسع المتحدة الأمم ومنظومة المشاريع لخدمات المتحدة
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ــم - ٨٧ ــدان وتكل ــآ وف ــى المكتــب فهنّ ــه عل ــة المحطــات بعــض بلوغ ــل الهام  إلى الانتقــال مث
 قاعــدة وتوســيع دولار؛ ملايــين ٩ قــدره بمبلــغ يليالتــشغ الاحتيــاطي في والمــساهمة كوبنــهاغن؛

 تطلعهمـا  عـن  وأعربـا  .للحسابات الداخلية للمراجعة الجديدة المهمة وإنشاء وتنويعها؛ العملاء
 بـين  المـشتركة  المـشتريات  خـدمات  ومكتـب  المكتـب  بـين  المهـام  نقـل  بشأن استكمالات لتلقي

 .الجديدة التسعير سياسة صياغة ولإتمام الوكالات،

 مجـددا  وأكـد  المـشجّعة  لتعليقاتهمـا  الوفـدين  عـضوي  إلى الـشكر  التنفيـذي  المدير ووجه - ٨٨
 مـن  مزايـاه  فعـدد  الجديـد،  المقـر  موضـوع  علـى  وعلّـق  .الأعـضاء  الـدول  مع التفاعل أهمية على
 وحـسّن  ومـشاريعها  برامجهـا  أكبر من المنظمة قرّب مما الزمنية، والمنطقة نووالموظف يزالح حيث
 .الميدانية والعمليات المقر بين العلاقة

 التنفيــذي للمــدير الــسنوي التقريــر بــشأن ٢٠٠٧/٢٧ المقــرر التنفيــذي المجلــس ذواتخــ - ٨٩
 ).المشاريع لخدمات المتحدة الأمم مكتب(

 
 للمرأة الإنمائي المتحدة الأمم صندوق - عشر سادس

 عـن  التجميعـي  التقريـر  مـرأة لل الإنمـائي  المتحدة الأمم لصندوق التنفيذية المديرة قدمت - ٩٠
 )DP/2007/35( ٢٠٠٦-٢٠٠٤ الفتـــرة عـــن للـــصندوق الـــسنوات المتعـــدد التمـــويلي الإطـــار

 بــين الارتبـاط  وأوجـه  التمـويلي  الإطــار تقيـيم  ونتـائج  تاريخـه،  حــتى تنفيـذ  مـن  تم مـا  وأوجـزت 
 المنتجـات  كتماس ـ مـدى  عـن  وتحـدثت  .المقبلـة  الاستراتيجية والخطة التقييم ونتائج المحرز التقدم

 وعـن  الطلـب؛  وحجـم  البرامج قدرات مواءمة وعن واستدامتها؛ ووجاهتها المقدمة والخدمات
 في الجديـدة  الممارسـات  وعـن  جديـدة؛  مـستهدفة  فئات إيجاد أجل من الاستراتيجية الشراكات

 علـها وج المـوارد  قاعـدة  توسيع وعن بالامتياز؛ التزاما تعكس التي البشرية والموارد الإدارة مجالي
 .وموثوقية تنوعا أكثر

 بالأنـشطة  للنـهوض  جهـود  مـن  بذلته بما توأقرّ للمنظمة تقديرها عن الوفود وأعربت - ٩١
 أفرقـة  توجيـه  )أ( :منـها  رئيـسية  مجـالات  عـدة  في المتحـدة  الأمـم  منظومـة  نطـاق  علـى  الجنسانية
 ولويــاتالأ تحديــد علــى الوطنيــة الحكومــات ومــساعدة كلــي بــشكل القطريــة المتحــدة الأمــم

ــسانية؛ ــساعدة )ب( و الجن ــى الم ــاء عل ــة الأهــداف مــن ٣ الهــدف إبق ــة الإنمائي ــز - للألفي  تعزي
 علـى  العمـل  )ج( و التنميـة؛  خطـة  مـن  بـارز  مكـان  في - المـرأة  وتمكـين  الجنـسين  بـين  المـساواة 
 ثـل م الجنـسانية،  بالمـسائل  المتعلقـة  الأخرى الأطراف المتعددة الاتفاقات لثُمُو بأهداف النهوض
 الأمـن  مجلـس  وقـرار  بـيجين  عمـل  ومنـهاج  المـرأة  ضـد  العنف أشكال جميع على القضاء اتفاقية
٢٠٠٠( ١٣٢٥.( 
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ــود وطرحـــت - ٩٢ ــدة وفـ ــئلة عديـ ــددة أسـ ــشأن محـ ــر بـ ــار تقريـ ــويلي الإطـ ــة أو التمـ  الخطـ
 المزمــع أو - المتخــذة الإجــراءات :عــن المعلومــات مــن مزيــدا فطلبــت المقترحــة، ةيالاســتراتيج

 تـصد  دعم في المرأة ضد العنف لإنهاء المتحدة للأمم الاستئماني الصندوق لاستخدام - اتخاذها
 وتنفيـذ  إعـداد  في الحكومـات  مـع  للتعـاون  الصندوق وخطط الجنساني؛ العنف لمسألة متماسك
 فيهــا ســيتولى الــتي الجنــسانية والمجــالات عليــه؛ والقــضاء المــرأة ضــد العنــف لمنــع وطنيــة مــشاريع
 .فيها سيسهم التي وتلك ةالقياد الصندوق

 وفعاليتـها،  الاسـتراتيجية  الـصندوق  خطـة  جدوى لزيادة اقتراحات الوفود أحد وطرح - ٩٣
 في هـدف  لكـل  النفقـات  وتفـصيل  التنمية، نتائج إطار في القدرات بناء على التركيز زيادة مثل
 وفـود ال ضع ـب وطلـب  .التمـويلي  الإطـار  لأهـداف  بالنـسبة  الحـال  هـو  كمـا  التنميـة  نتـائج  إطار

 القـرار ( للـصندوق  التأسيسي القرار أن حيث الصندوق، شراكات عن تفصيلا أكثر معلومات
 منظمـات  مـع  ومـستمرة  وثيقـة  علاقـات  إقامـة  علـى  تعمل أن المنظمة إلى طلب قد )٣٩/١٢٥

 اتفاقــات إبــرام إلى الــسعي يواصــل أن الــصندوق إلى الوفــود وطلبــت .الأخــرى المتحــدة الأمــم
ــدان صــعيد علــى خــرىالأ المتحــدة الأمــم مــاتمنظ مــع تعــاون ــضعة واقترحــت .البل ــود ب  وف

 في يـستفاد  وأن الجنـسين؛  بـين  المـساواة  مجـال  في محليـة  وبـرامج  محليين خبراء تمويل في المشاركة
ــدروس مــن ذلــك ــة مــن تهاســتفادا لىإ ال ــة المتحــدة الأمــم أفرق ــة القطري ــ لكفال  الوجاهــة قتحقّ

 .المحلي السياق في والجدوى

 مـشروع  تـضمنها  الـتي  المتوقعـة  الـسيناريوهات  إزاء انشغالها عن الوفود بعض وأعربت - ٩٤
 قاعـدة  مـضاعفة  كانـت  إذا عمـا  وتـساءلت  بـالموارد،  يتعلـق  فيمـا  الاستراتيجية الصندوق خطة

 أكثــر طاقاتــه تــشتيت تجنّــب علــى الــصندوق وشــجعت .التنفيــذ ممكــن أمــرا الأساســية المــوارد
 مـضافة  قيمـة  وتحقيـق  أثـر  أعظـم  إحداث فيها كنهيم التي المجالات على ركيزالت وعلى ينبغي، مما
 مواصـلة  إلى دعـوة  أطلقـوا  قـد  تقريبـا  المجلـس  أعـضاء  جميـع  أن إلا .محـدودة  مـوارد  مـن  لديه بما

 بـين  والمـساواة  المـرأة  بـتمكين  المتعلقـة  بأنـشطته  ليضطلع الأساسي تمويله وزيادة الصندوق دعم
 .الجنسين

 التأكيـد  الإنمائيـة  الـسياسات  مكتـب  ومدير المساعد العام الأمين أعاد ذلك، على وردا - ٩٥
 بالنـسبة  أهميـة  مـن  الجنـسانية  للمـسائل  التـصدي  في بـه  يقـوم  الـذي  وللـدور  للـصندوق  مـا  على

 ومنبعــا محفــزا بوصــفه للــصندوق دعمــه عــن وأعــرب .التنميــة مجــال في المتحــدة الأمــم لأعمــال
 أجـل  مـن  الجنـساني  المنظـور  مراعـاة  تعمـيم  في وقائـدا  الجنـسين،  بـين  ةالمـساوا  مجال في للابتكار
 .التنمية فعالية
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 .المجلـــس استفـــسارات علـــى توردّ الوفـــود إلى الـــشكر التنفيذيـــة المـــديرة ووجهـــت - ٩٦
 لتحقيــق حاسمــا مطلبــا باعتبــاره الجنــسين بــين المــساواة مجــال في العمــل ضــرورة علــى وشــدّدت
 .الإنـسان  وحقوق البشري والأمن البشرية التنمية في أساسيا وعنصرا ةللألفي الإنمائية الأهداف
 .الجنسانية الناحية من عادلة لتزا ما التي ،العولمة سياق في ةالاقتصادي وةالثر عن وتحدثت

 بتزويــد تعهــدت الــتي العديــدة المانحــة الجهــات إلى الــشكر التنفيذيــة المــديرة ووجهــت - ٩٧
 مـن  لـديها  مـا  إجهـاد  تواصـل  أن المنظمـة  بوسع ليس أنه على دّدتش أنها إلا بالمال، الصندوق
 صـادقة  تقـديرات ’ تـوفير  إلى حاجـة  فهنـاك  ذاتـه،  الوقـت  في كاملة بولايتها تضطلع وأن موارد

 ضـد  العنـف  لإنهـاء  المتحـدة  للأمـم  الاسـتئماني  الصندوق عن الحديث إلى وتطرقت .‘للتكاليف
 تعـاون  مـن  الـصندوق  إليـه  دفـع  مـا  وإزاء التمويل نمو إزاء الصندوق سرور عن فأعربت المرأة،
 وهــو ألا - الرئيــسية النــشاط مجــالات أحــد وفي .المــدني والمجتمــع المتحــدة الأمــم منظمــات بــين
 المحليـة  المجتمعـات  في أمـوال  اسـتثمار  تم - المرأة ضد العنف لإنهاء بقوانين البلدان مساعدة مجال
 إنهـاء  أجـل  من الاجتماعية والخدمات الجنائية العدالة ظمن ولتعزيز والوقاية للحماية نظم لوضع
 .بالأشخاص والاتجار العنف

ــذي المجلــس واعتمــد - ٩٨ ــرر التنفي ــشأن ٢٠٠٧/٢٣ المق ــر ب ــي التقري  الإطــار عــن التجميع
 .٢٠٠٧-٢٠٠٤ للفترة للصندوق السنوات المتعدد التمويلي

 
 الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة - عشر سابع

 التكاليف استرداد  
 وصـف  التكـاليف  اسـترداد  عن تمهيدية بملاحظات الإنمائي للبرنامج المعاون المدير أدلى - ٩٩
 المنظمـة  التـزام  وأكـد  .الإنمـائي  البرنـامج  عليـه  يقـوم  الـذي  الصلب بالأساس العادية الموارد فيها

 إلى الحاجــة دون لكــافيا التمويــل علــى الأساســية غــبر بــالموارد المرتبطــة المهــام حــصول بكفالــة
 ،٢٠٠٤/٣٠ المقـرر  في التنفيـذي  المجلس طلب مابوحس .الأساسية الموارد من بالدعم تزويدها
 المبـادئ  أسـاس  علـى  التكـاليف  اددراسـت  سياسة فعالية مدى عن دراسة الإنمائي البرنامج أجرى

ــة الموحــدة ــ أن المعــاون المــدير وأعلــن .المتحــدة الأمــم منظمــات مــن المقبول  المــستهدف دلالمع
 مئويـة  نسبة هو الاستئمانية والصناديق الثالثة الأطراف مساهمات من الإنمائي البرنامج يديره لما

 .فورا تطبيقها يبدأ المائة في ٧ مقدارها ثابتة

 الإداريـة  الشؤون مكتب مديرة قدمت ،٢٠٠٦/٣٠ و ٢٠٠٤/٣٠ بالمقررين وعملا - ١٠٠
 المنهجيـة  للركـائز  وصـفا  وقدمت .التكاليف استرداد ياسةس فعالية تقييم لتقرير عاما استعراضا
ــالأداء المتـــصلة والمـــسائل ــذ بـ ــدء منـ ــسياسة العمـــل بـ ــة بالـ ــام الحاليـ ــارت ،٢٠٠٣ عـ  إلى وأشـ
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 والأهـداف  دم،قُ ـ الـذي  والدعم ددت،حُ التي والتعريفات أجريت، التي الرسمية غير المشاورات
  .الجديدة المائة في ٧ الـ نسبة بتطبيق بُسّط الذي التكاليف ادداستر ونهج بنجاح، تحققت التي

 ترشـيد  لمواصـلة  تـدابير  واقترحـوا  معقد أمر التكاليف استرداد بأن المجلس أعضاء وأقر - ١٠١
 لإلغـاء  كافيـا  المائـة  في ٧ ال ــ معـدل  كـان  إذا عمـا  وفود بضعة وتساءلت .به المتعلقة السياسات

 مـن  بمزيـد  بالاضطلاع الوفود تلك وأوصت سية،الأسا الموارد من الأساسية غير الأنشطة دعم
 بالنــسبة بالكامــل التكــاليف لاســترداد العامــة الجمعيــة حــددتها الــتي الأهــداف لتحقيــق العمــل
 اسـترداد  معدلات حساب في المتبعة المنهجية إزاء انشغالها عن وأعربت .الأساسية غير للموارد
 مباشـرة،  تكـاليف  تشمل أن واقترحت مو،الن في الآخذة ‘الأخرى الموارد’ سياق في التكاليف
 .ثابتة مباشرة غير وتكاليف متغيرة، مباشرة غير وتكاليف

 مـن  الممولـة  الإنمـائي  البرنـامج  مـن  المقدمـة  والخـدمات  الاسـتئمانية  للـصناديق  وبالنسبة - ١٠٢
 المائـة  في ١ ال ــ نـسبة  في النظـر  تعيـد  أن المنظمـة  إلى وفـود  بـضعة  طلبـت  متعـددة،  مانحة جهات
 مـن  أنـه  إذ المطلوبـة،  والائتمانيـة  الإداريـة  بالمهـام  لتـضطلع  تكفيهـا  كانـت  إذا مـا  دتحدّل الحالية
 أحــد وســأل .٢٠١١ و ٢٠٠٨ عــامي بــين المجــال هــذا في الخــدمات حجــم اديــزد أن المتوقــع
 ومـتغيرة  ثابتـة  تكـاليف  إلى المباشـرة  غـير  الـدعم  تكـاليف  تقـسيم  في المتبعـة  الطريقـة  عـن  الوفود
 لـه  يـسمح  وضـع  في لـيس  أنـه  آخـر  وفـد  وأعلـن  .المواضـيع  تلك عن المعلومات من مزيدا طالبا

 اســترداد سياســة في المــستخدمة التقــديرات وضــوح لعــدم المقتــرح المقــرر مــشروع باعتمــاد
 شـيء  علـى  المحافظة إلى حاجة بوجود شعوره عن وأعرب التعريفات، وضوح وعدم التكاليف

 .التكاليف استرداد معدلات في المرونة من

 إلى مـساهمات  تقديم عن الانصراف إلى تؤدي سياسة اتباع من وفود بضعة وحذرت - ١٠٣
 إلى بـدوره  يـؤدي  ممـا  ،بعينها لأنشطة المخصصة الأموال في محتملة زيادة إلىو الأساسية الموارد
 دالوفـو  أحـد  وسـأل  .المنظمـة  في الأساسـية  وغـير  الأساسـية  المـوارد  بـين  التـوازن  اخـتلال  تفـاقم 
 وصـندوق  للمـرأة  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  صـندوق  مـن  كـل  يطبقـه  الـذي  المعـدل  كان إذا عما

 تحـــددان المنظمـــتين هــاتين  أن أم المائـــة، في ٧ أيــضا  هـــو الإنتاجيـــة للمــشاريع  المتحـــدة الأمــم 
 .مستقل بشكل معدليهما

ــدير ورد - ١٠٤ ــامج م ــاون البرن ــدير المع ــشؤون مكتــب وم ــة ال ــى الإداري ــبف المجلــس عل  طل
 اعتمـاد  في المجلـس  رغبـة  أن إذ المقـررة،  التكـاليف  اسـترداد  لمعـدلات  الواقع أرض على الامتثال
ــها لا محــدد معــدل ــا تقابل ــة دوم ــة رغب ــى مماثل ــدان صــعيد عل ــدير وأضــاف .البل ــاون الم  أن المع

 يملتقـد  ممتـازا  محفـلا  ستـشكل  المقبلـة  السنتين لفترة الدعم ميزانية بشأن جرىستُ التي المناقشات
 اســتعراض إجــراء أيــضا واقتــرح .التكــاليف اســترداد بــشأن الوفــود أســئلة علــى متعمقــة ردود
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 الجهـات  بعـض  تحميـل  إمكانيـة  مـسألة  وأثـار  السياسة، آثار في للنظر المدة منتصف في للسياسة
 متكامـل  سـجل ’ اسـتخدام  واقتـرح  البلـدان؛  صـعيد  علـى  المائـة  في ٧ ال ــ علـى  تزيد نسبة المانحة
 اسـتخدام  تعزيـز  إلى الحاجـة  إلى وأشار التكاليف؛ استرداد مجال في الأداء لقياس ‘تائجالن لقياس

 وأضـاف  .المـشاكل  وتـشخيص  التقـارير  وإعـداد  المعلومات جمع لتحسين المعلومات تكنولوجيا
 الإنتاجيـة  للمـشاريع  المتحدة الأمم وصندوق للمرأة الإنمائي المتحدة الأمم صندوق من كلا أن

 .المائة في ٧ الـ يقارب المتوسط المعدّل أن إلا مستقل، بشكل معدله يحدد

 فعاليـة  نع ـ الإنمـائي  البرنـامج  تقريـر  بـشأن  ٢٠٠٧/١٨ المقـرر  التنفيـذي  المجلس ذواتخ - ١٠٥
 .التكاليف استرداد سياسة

 
 المتحدة الأمم وصندوق الإنمائي المتحدة الأمم برنامج بين المشترك الجزء  

 للسكان
 ناالداخليت والرقابة الحسابات راجعةم - عشر ثامن

 الإنمائي المتحدة الأمم برنامج  
 لبرنـامج  التـابع  الأداء، واستعراض الحسابات مراجعة مكتب في المسؤول الموظف قدم - ١٠٦
 ،)DP/2007/37( الـداخليتين  والرقابـة  الحـسابات  مراجعـة  بـشأن  تقريـره  الإنمائي، المتحدة الأمم
 هـو  ٢٠٠٦ عـام  بـأن  المجلـس  وذكـر  .٢٠٠٦ لعـام  والتحقيـق  شارةالاست ـ لأنشطة عرضا وقدم
 الأمـم  لمكتـب  الداخلية المراجعة خدمات الأداء واستعراض الحسابات مكتب فيه قدم عام آخر

 مراجعـة  وحـدة  إلى للتحـول  الانتقاليـة  الفترة في المساعدة يقدم وأنه المشاريع، لخدمات المتحدة
 .المشاريع لخدمات حدةالمت الأمم مكتب ضمن داخلية حسابات

 نتـائج  أهميـة  علـى  فيـه  شـدد  التنفيـذي  المجلـس  أمام ببيان المعاون البرنامج مدير أدلى ثم - ١٠٧
 وشـفافية  إدارة لـضمان  عمـل  مجالات خمسة وحدد .العليا للإدارة بالنسبة والتوصيات المراجعة
 خـلال  مـن  العامـة  لوثـائق ا وإتاحـة  الداخليـة  المراجعـة  تقـارير  تبـادل  إلى وأشـار  سليمة، تنظيمية
 .الإنترنت شبكة على الإنمائي المتحدة الأمم برنامج موقع على نشرها

 جمهوريـة  في وعملـه  الإنمـائي  المتحـدة  الأمم ببرنامج رتبطةالم قضايالل باستكمال وختم - ١٠٨
 يجـد  ولم .٢٠٠٧ مـارس /آذار ١ مـن  اعتبـارا  العمليـات  علـق  وقـد  ،الديمقراطيـة  الشعبية كوريا
 الأمــم لبرنــامج مخصــصة مبــالغ تحويــل علــى دليــل أي المتحــدة الأمــم حــسابات مراجعــي مجلـس 
 الأمـم  برنـامج  استعداد وكرر .الديمقراطية الشعبية كوريا جمهورية حكومة إلى الإنمائي المتحدة
 بـشأن  توجيهاتـه  يمدلتق ـ المجلـس  ودعـا  ،قموثَّ ـ ادعـاء  أي بشأن إجراءات لاتخاذ الإنمائي المتحدة
 .المنظمة ونزاهة الإنمائي المتحدة الأمم برنامج موظفي سمعة على فاظالح كيفية
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 الاستـشارية  اللجنـة  بـه  تـضطلع  الـذي  للـدور  رضـاهم  عـن  الوفود من العديد وأعرب - ١٠٩
 مـشاورات  إجـراء  إلى وفـود  عـدة  ودعا .المنظمة نزاهة على الحفاظ على المساعدة في للمراجعة

 التــسويات رصــد للأعــضاء يمكــن بحيــث يالتنفيــذ والمجلــس للمراجعــة الاستــشارية اللجنــة بــين
 الاســتجابات وتنــسيق القــدرات وبنــاء الــوطني، التنفيــذ حــسابات مراجعــة وعمليــات المــصرفية
 في الـشفافية  أهميـة  علـى  التركيـز  أجـل  ومـن  .بـشأنها  الإرشادات وتقديم التكنولوجية للكوارث
ــةإ خــلال مــن الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج عمليــات  مراجعــة تقــارير علــى الإطــلاع مكاني
 أنــشطة عــن الحــسابات مراجعــي مجلــس تقريــر مــن الوفــود أحــد اقتــبس الداخليــة، الحــسابات

 أعـضاء  آخـر  وفد رـوذكَّ .الديمقراطية الشعبية كوريا جمهورية في الإنمائي المتحدة الأمم برنامج
 كـانون  منـذ  تـسترشد  قراطيةالديم الشعبية كوريا جمهورية بخصوص برنامجال أعمال بأن المجلس
 .التنفيذي المجلس رغباتب ٢٠٠٧ يناير/الثاني

 .سياسـية  أداة إلى رقابـة  جهـاز  من ليتحول المجلس ولاية غيرت من عدة وفود وحذرت - ١١٠
 تقـديم  ينبغـي  بأنـه  الثابت الحكومة موقف عن الديمقراطية الشعبية كوريا جمهورية وفد أعربو

 الوفـد  وذكـر  .الناميـة  للبلـدان  الوطنيـة  والخطـط  الاسـتراتيجيات  إلى دااستنا الإنمائية المساعدات
 مـورس  الذي والضغط الباطلة، الادعاءات تعميم هو الأول المقام في فيه التشكيك يتعين ما أن
 الوفـد  وشـدد  .الإنسانية المساعدات تقديم على عونه ليقصر الإنمائي المتحدة الأمم برنامج على
 الـشعبية  كوريـا  جمهورية إلى الإنسانية المساعدات ورود أعاق قد لأمرا هذا أن على جديد من

 الحكومــة أن الوفــد وأوضــح .فيهــا عملياتـه  الإنمــائي البرنــامج تعليــق إلى أدى وقــد ،الديمقراطيـة 
 .المستقبل في يتغير لن الموقف هذا أن وأضاف مشروطة، مساعدة أي سترفض
 تتخـذ  ألا يجـب  للحـسابات  الداخليـة  المراجعة اتبيان أن إلى وفودال من العديد وأشار - ١١١
 المراجعـة  تقـارير  علـى  المجلـس  أعـضاء  إطـلاع  وأن التنفيـذي،  المجلـس  لمناقـشات  انطلاق كنقطة

ــة ــسائل ســيثير للحــسابات الداخلي ــة م ــل أخــرى هام ــا الإطــلاع إجــراءات مث ــسرية ،عليه  وال
 في “والتناسـب  التـوازن ” بـ وفودال أحد وطالب .والبرامج الصناديق وحيادية الوطنية والسيادة
 التنظيميــة القواعــد عــن معلومــات تقــديم وطلــب التقــارير، علــى الإطــلاع مــسألة مــع التعامــل
 إطـلاع  نطـاق  توسـيع  خـلال  مـن  لتحقيقه المنظمة تسعى لما أوضح فهما تتيح ،الحالية والهياكل
 .الداخلية الوثائق على الجمهور

ــا - ١١٢ ــق وفيم ــشر يتعل ــات بن ــة،الم البيان ــب الي ــود أحــد طل ــديم الوف  للعمليــات وصــف تق
 الوفـد  وطلـب  .“داخلـي  ضـبط  بيـان ” بواسـطة  الداخلي الضبط وأدوات الإدارية والممارسات

 مــن الوقايــة وكيفيــة ئمانيلاســتا الــصندوق منــه يعــاني الــذي للعجــز الأصــلية للأســباب شــرحا
 وتقــدم مــستقلة ورةبــص الــسنوية التقــارير عــدتُ أن آخــر وفــد وطلــب .لاحقــة تــدهور حــالات
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 خطـوط  إنشاء لفكرة الكامل دعمه عن الوفد ذلك أعربو .التنفيذي للمجلس رسمية كوثائق
 .المخبرين وحماية احتيال حالات عن للتبليغ ساخنة هاتفية

ــامج مــدير ورد - ١١٣ ــة علــى بالتأكيــد المعــاون البرن  كــأداة الحــسابات مراجعــة تقــارير أهمي
 علـى  الإطلاع من الأعضاء الدول تمكين بضرورة أقر أنه ومع .هوالتوجي النصح لتقديم مستقلة
 وصـول  إجـراءات  وضـع  ضـرورة  إلى أشار قدف الشفافية، لمبدأ تحقيقا الحسابات مراجعة تقارير
 نفـذها  الـتي  الأعمـال  وجـه  التنفيـذي  المجلـس  أن علـى  تأكيـده  وأعـاد  .الـسرية  المعلومـات  تحمي

 تقريــر لأن ارتياحــه عــن وأعــرب .الديمقراطيــة الــشعبية كوريــا بجمهوريــة يتعلــق فيمــا برنــامجال
 بعـدم  التأكيـدات  ودعـم  برنـامج ال إدارة بهـا  قامـت  الـتي  الأعمـال  أيد الحسابات مراجعي مجلس

 نزاهــة بــذلك متلِسَــ وقــد ؛لهــا خصــصت الــتي تلــك غــير لغايــات أمــوال لأي تحويــل حــصول
 .صـحتها  تثبـت  قـد  اتهامات أي إزاء ءاتإجرا باتخاذ الإدارة التزام على التأكيد وأعاد .المنظمة
 الهـدف  بـأن  الوفـود  الأداء واسـتعراض  الحـسابات  مراجعـة  مكتـب  في المـسؤول  الموظـف  روذكَّ
ــذي ــسعى ال ــه ي ــات إجــراء هــو المكتــب إلي ــة للمكاتــب حــسابات مراجعــة عملي ــا القطري  وفق

 المراجعـة  عمليـات  تكـرار  وتـيرة  تكـون  أن بـد  ولا سـنوات؛  أربـع  إلى ثـلاث  مـن  تمتـد  لدورات
 .الموارد تخصيص في عاملا مركزية غير بيئة في العمل تعقيد ومدى

 
 للسكان المتحدة الأمم صندوق  

 مراجعـة  حـول  للـسكان  المتحدة الأمم صندوق تقرير الرقابة خدمات شعبة مدير قدم - ١١٤
 ديرةالم ـ نائبـة  وقدمت ).DP/FPA/2007/14( ٢٠٠٦ عام في الرقابة وأنشطة الداخلية الحسابات
 المتحـدة  الأمم صندوق إدارة رد )والإدارة المتحدة الأمم وشؤون الخارجية للعلاقات( التنفيذية
 .للسكان

 نوعيـة  بتحـسين  للـسكان  المتحـدة  الأمـم  صندوق لالتزام تقديرها عن الوفود وأعربت - ١١٥
 حكـام لإ المبذولـة  هودالجب ـ رحبـت  كمـا  المخـاطر،  وإدارة والرقابـة  الحـسابات  مراجعة عمليات
 أيـضا  تقـديرها  عـن  أعربـت و .الاحتيـال  عمليـات  ومنـع  المساءلة وزيادة الداخلي الضبط آليات

 عمليـات  درجـات  تقـدير  منـهجيات  بـين  لتنسيقه صندوقال على وأثنت التقارير نوعية تحسنل
 لإدارة عمـل  إطار وضع فيه بما ،الرقابة أنظمة مجال في أحرزه الذي وللتقدم الحسابات مراجعة
 تـوفير  إلى ودعـت  ،الداخليـة  الرقابة لوظائف أكبر تشغيلية باستقلالية الوفود وطالبت .رالمخاط
 الدوليــة المحاســبية المعـايير  تمثلــها الــتي بالتحديـدات  منــها واعترافــا .مناسـبة  وماليــة بــشرية مـوارد 
 المخــاطر وتخفيــف ساباتالحــ مراجعــة ممارســات إدراج علــى الوفــود شــجعت العــام، للقطــاع
ــا الإســتراتيجية الخطــة ضــمن ــة في يرســخها مم ــساءلة عملي ــق وفيمــا .الم ــذ يتعل ــوطني، بالتنفي  ال
 القـدرات  تطـوير  زيـادة  أجل من الوطني المستوى على إضافية دوجه بذل على الوفود شجعت
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 عمليــات تنــسيق وطلبــت .الامتثــال وضــمان الداخليــة الرقابــة عمليــات تحــسين بهــدف المحليــة
 علـى  الوفـود  وأثنـت  .الحـسابات  مراجعـة  مهـام  إجـراءات  تحديدو أفضل بصورة الوطني التنفيذ
 أثنـاء  اللجنـة  مـع  مناقـشات  لعقـد  دعمهـا  عن أعربتو الحسابات لمراجعة استشارية لجنة إنشاء
 صـندوق  يتبعـه  الـذي  يالتنـسيق  بالنـهج  ورحبـت  .التنفيـذي  للمجلـس  السنوية الدورات انعقاد
ــامج للــسكان المتحــدة الأمــم ــة تقــارير بإعــداد يتعلــق فيمــا الإنمــائي المتحــدة الأمــم وبرن  اللجن

 المتحــدة الأمــم صــندوق قيــام ضــرورة علــى الوفــود وشــددت .الحــسابات لمراجعــة الاستــشارية
 روعيـت  الإداريـة  للمـساءلة  شـامل  عمـل  إطـار  بإنـشاء  الإنمائي المتحدة الأمم وبرنامج للسكان

 .التنفيذي المجلس أعضاء آراء فيه

 علــى للإطــلاع التنفيــذي المجلــس أعــضاء أمــام المجــال إتاحــة بيجــ أنــه وفــدان وذكــر - ١١٦
 أن آخـر  وفـد  وذكـر  .خـصوصية لل الواجـب  الاهتمـام  إيلاء مع للحسابات الداخلية المراجعات
 الإدارة؛ فعاليــة مــن يزيــد لــن الداخليــة المراجعــات وثــائق علــى بــالإطلاع للجمهــور الــسماح

 بـه،  القيـام  للـسكان  المتحـدة  الأمـم  وصـندوق  ائيالإنم ـ المتحـدة  الأمـم  برنامج على يتعين ما بل
 العديـد  وشـدد  .المجلـس  شـواغل  يعـالج  داخلية رقابة بيان نشر فكرة دراسة هو حدة، على كل
ــائج نــشر أن علــى الوفــود مــن ــةال راجعــةالم نت ــة ممارســة ليــست للحــسابات داخلي  وفقــا ،مهني
ــاييرل ــة لمع ــوع هــذا مــن ممارســة أن وبينــت .الدولي ــها الن ــؤثر نأ يمكن ــى ت ــة جــودة عل  المراجع

 المــساعدة أنــشطة تــسييس عــدم ضــرورة علــى وأكــدت .هامــة إداريــة أداة تعتــبر الــتي الداخليــة
 الملكيــة مبــدأ أســاس علــى الأنــشطة تلــك وتنفيــذ المتحــدة، للأمــم التــشغيلية والأنــشطة الإنمائيــة
 .الوطنية

 أعــضاء قــدمها الــتي لقيمــةا للمعلومــات تقــديرها عــن التنفيذيــة المــديرة نائبــة وأعربــت -١١٧
 المتحـدة  الأمم صندوق دعم تأكيد وكررت .اءةالبنّ اقتراحاتهم على وشكرتهم التنفيذي المجلس

 عليهـــا حـــصل الـــتي الفائـــدة إلى وأشـــارت الحـــسابات لمراجعـــة الاستـــشارية للجنـــة للـــسكان
 علـى  ٢٠٠٢ عـام  منـذ  ثـابر  قـد  الـصندوق  أن علـى  وشـددت  .اللجنة نصائح بفضل الصندوق
 .الــوطني المــستوى علــى القــدرات تعزيــز فيهــا بمــا الرقابــة، لوظــائف المخصــصة المــوارد زيــادة

 التخفيـف  ذلـك  في بمـا  ،بـه  الخـاص  المـساءلة  عمل إطار تطوير سيواصل الصندوق أن وأضافت
 التنفيـذ  قـدرات  لتقويـة  منهجيـة  خطوات عدة اتخذ قد الصندوق أن إلى وأشارت .المخاطر من

 المتحــدة الأمــم مجموعــة إطــار في الــوطني التنفيــذ مــسائل معالجــة إلى أيــضا يتطلــع وأنــه الــوطني
 الأمـم  اتمنظم من كل تكون أن بضرورة القائل الرأي مع التام اتفاقها عن وأعربت .الإنمائية
 للـسكان  المتحـدة  الأمـم  صـندوق  أن إلى وأشـارت  ،الممتـازة  المؤسـسية  الإدارة في قدوة المتحدة
 لعمـل  تقـديرهم  علـى  الوفـود  الرقابـة  خـدمات  شـعبة  مدير وشكر .يحالصح الطريق على يسير

 مراجعـة  عمليـات  تنفيـذ  أجـل  مـن  المـوارد  تخـصيص  أن وذكر .للسكان المتحدة الأمم صندوق
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 الـتي  التعليقـات  مـع  اتفاقـه  عـن  وأعرب .الحسابات لمراجعة داخلية خطة على يرتكز الحسابات
 مقدمتــه في ضـح أو قــد كـان  أنــه وذكـر  .اباتالحــس لمراجعـة  الاستــشارية اللجنـة  بــشأن قـدمت 
 علـى  وشـدد  .للنـشر  المحتمـل  الـسلبي  والجانب للحسابات الداخلية المراجعة بيانات نشر مبادئ

 لــرد تحتــاج وأنهــا المتحــدة الأمــم منظومــة وإدارات أجهــزة جميــع علــى تنطبــق النــشر مــسألة أن
 والمجلـس  الإدارة مجلـس  عليها فقيوا علوماتالم نشرل سياسة وجود ينبغي أنه إلى وأشار .موحد

 .التنفيذي

 :الـداخليتين  والرقابـة  الحـسابات  مراجعـة  :٢٠٠٧/٢٩ المقـرر  التنفيـذي  المجلـس  اتخذو - ١١٨
 المتحــدة الأمــم ومكتــب للــسكان، المتحــدة الأمــم وصــندوق الإنمــائي، المتحــدة الأمــم برنــامج
 .المشاريع لخدمات

 
 )تابع(زانية والإدارة الشؤون المالية وشؤون المي - عشر تاسع

 النتائج على القائمة الميزنــة  
 نيابـة  الإنمـائي،  المتحـدة  الأمـم  لبرنـامج  التـابع  والميزنة التخطيط مكتب مديرة عرضت - ١١٩
 علـى  القائمـة  الميزنـة  بـشأن  المقتـرح  النـهج  للـسكان،  المتحـدة  الأمـم  صندوق وعن البرنامج عن

 الأمـم  وصـندوق  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  ببرنـامج  الخاصـة  ينسنتال لفترة الدعم لميزانيات النتائج
 الـــثلاث، للمنظمـــات المـــشترك العمـــل إطـــار إلى وتطرقـــت .واليونيـــسيف للـــسكان المتحـــدة
 مـدخلات  شـرح  نهـج  عـن  للابتعـاد  خطـوة  هـي  النتـائج  على القائمة الميزنة أن كيف وشرحت
 خـلال  بـذلت  الـتي  الكـبيرة  الجهـود  ووضـحت  النتـائج،  تحقيـق  تكلفـة  فهم نحو والتوجه الميزانية

 .المعنية الجهات مع الجارية المشاورات

 أن توطلب ـ النتـائج  علـى  القائمـة  للميزنة الجديد للنموذج دعمها عن الوفود وأعربت - ١٢٠
 مــن المزيــد علــى وشــجعت والــشفافية الانفتــاح لــضمان كافيــة بــصورة مفــصلة الوثيقــة تكــون
 لميزانيـة  المعدل الجديد النموذج الاعتبار في يأخذ شفويا مقررا التنفيذي المجلس واتخذ .الاتساق
 مـدير  مـن  وطلـب  الرسميـة؛  غـير  الميزانيـة  نموذج وثيقة في المقترح النحو على سنتين لفترة الدعم
 مـشروع  تقديم للسكان المتحدة الأمم لصندوق التنفيذية والمديرة الإنمائي المتحدة الأمم برنامج
 إلى واســتنادا النتــائج علــى القائمــة الميزانيــة لنمــوذج طبقــا الــسنتين، لفتــرة الــدعم لميزانيــة أولي
 .٢٠٠٧ لعام الثانية العادية دورته في التنفيذي المجلس فيه لينظر المتاحة لمعلوماتا

 برنـامج  دعـم  لميزانيـة  المؤقـت  الاعتماد بشأن ٢٠٠٧/١٩ المقرر التنفيذي المجلس تخذا - ١٢١
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين، لفترة الإنمائي المتحدة الأمم
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 صــندوق دعــم لميزانيــة المؤقــت الاعتمــاد :٢٠٠٧/١٤ المقــرر التنفيــذي المجلــس اتخــذو - ١٢٢
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين، لفترة للسكان المتحدة الأمم

 الميدانية الزيارات - عشرون
 الوفـود  اطـت وأح .التنفيـذي  المجلـس  فيـه  لينظـر  ليبريـا  إلى الميدانية الزيارة تقرير رضعُ - ١٢٣
 الوطنيــة القــدرات تقويــة مواصــلة واقترحــت البلــد، ذلــك في المتحــدة الأمــم عمــل بأهميــة علمــا

 .المـدني  المجتمـع  ومنظمـات  الحكوميـة  غـير  لمنظمـات ا قدرات بناء إلى بالإضافة الوطني، والتنفيذ
 تمـع المج بنـاء  وإعـادة  دائـم  سـلام  لـضمان  الوحيـد  الـسبيل  هي الجهود تلك أنب الوفود وشعرت
 أن ضـرورة  علـى  وشـددت  .ليبريا في إيجابي زخم وبناء “الكفاءة ذوي هجرة” دون والحيلولة

 في المـوارد  حـشد  بتعزيـز  للـسكان  المتحـدة  الأمـم  وصندوق الإنمائي المتحدة الأمم برنامج يقوم
 سـحب  مـع  سـيما  ولا التنميـة،  مرحلـة  إلى الـصراع  مرحلـة  مـن  ليبريـا  انتقـال  تشهد التي الفترة
ــة قــوات ــا في المتحــدة الأمــم بعث ــة علــى التــشديد تم .القادمــة الفتــرة في ليبري  دون الــبرامج أهمي

  .الإقليمية

 الانتقـال  في ليبريـا  مـساعدة  أهميـة  علـى  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  إدارة وأكدت - ١٢٤
 القـدرات  تنميـة  تـدعيم  في عملـها  دعـم  وأهميـة  الأجل طويلةال التنمية فترة إلى الإنعاش فترة من

 الـوطني،  البرنـامج  وثيقـة  في قريبـا  يالتنفيـذ  المجلـس  وسـينظر  .الـوطني  التنفيذ خلال من الوطنية
 والإصـلاحات  الوطنيـة  القدرات بناء فيها بما ،الوفود أثارتها التي القضايا من العديد تتناول التي

 نقـص  فـيروس  ضيةوق ـ الجنـسانية  والقـضايا  الوطنيـة،  المؤسـسات  وبناء الإدارة، ودعم التشريعية
 الحكومـة  مـع  المباشـر  العمـل  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  واصل وقد .الإيدز/البشرية المناعة

 للمـوارد  الأمثـل  الاسـتخدام  علـى  ليبريـا  ومساعدة الموارد حشد مجالات في الوطنيين والشركاء
 .الإنمائية برامجها تنفيذ في

 علـى  التنفيـذي  المجلس أعضاء ليبريا في انللسك المتحدة الأمم صندوق ممثلة وشكرت - ١٢٥
 بالنـسبة  مركزيـا  شـاغلا  يمثل القدرات بناء بأن القائل للرأي تأييدها وأبدت .ودعمهم زيارتهم
 علـى  يؤكـد  للـسكان  المتحـدة  الأمم صندوق برنامج في رئيسيا وعنصرا ليبريا في المعنيين لجميع

 الـبرامج  صـياغة  عمليـات  مختلـف  في ندوقالص مشاركة على وأكدت .لبرنامجل الوطنية لكيةالم
 بـــين والتعـــاون التنـــسيق عمليـــة علـــى يـــشدد الـــصندوق أن إلى وأشـــارت ،الحاليـــة المـــشتركة
 فــيروس بــشأن الإقليمــي دون مــانو نهــر اتحــاد لمــشروع الــصندوق بــدعم وذكــرت .الوكــالات

 .لميدانيةا زيارتهم أثناء المجلس أعضاء عليه اطلع الذي الإيدز/البشرية المناعة نقص

 .ليبريا إلى المشتركة الميدانية الزيارة بتقرير علما التنفيذي المجلس وأحاط - ١٢٦
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 أخرى مسائل  - وعشرون حادي
 للألفية الإنمائية الأهداف :خاصة مناسبة  

 للألفيـة  الإنمائيـة  الأهـداف  بهـا  ضـعت و التي يةكيفال لشرح خاصة مناسبة تنظيم جرى - ١٢٧
 المتحـدة  الأمـم  برنـامج  مـن  بـدعم  الوطنيـة  التنميـة  استراتيجيات ضمن توأدرج التنفيذ موضع
 علـى  الـضوء  مختلفـة  أقـاليم  مـن  متحـدثين  ثلاثـة  وسـلط  .القطريـة  المتحـدة  الأمم وأفرقة الإنمائي
 ااسـتراتيجياته  لجعـل  الحكومـات  واجهـت  الـتي  التنفيـذ  تحـديات  علـى  وشددوا المستقاة الدروس
 الأمـم  برنـامج  دور اللاحقـة  النقاشـات  وغطـت  .للألفيـة  الإنمائيـة  الأهـداف  مـع  تتـواءم  الإنمائية
 تحققـت  الـتي  التنفيـذ  إنجـازات  نطـاق  وتوسيع للألفية الإنمائية الأهداف دعم في الإنمائي المتحدة

 .الأخيرة السنوات في
 

 الرسمية غير الاجتماعات  
  :التالية الرسمية غير الاجتماعات التنفيذي المجلس عقد - ١٢٨

ــ ــم امجبرنـ ــدة الأمـ ــ المتحـ ــشاورات )أ( :ائيالإنمـ ــير مـ ــة غـ ــشأن رسميـ ــشاريع بـ ــررات؛ مـ  المقـ
 الإنمـــائي؛ المتحـــدة الأمـــم برنـــامجل ســـتراتيجيةالا طـــةالخ بـــشأن رسميـــة غـــير مـــشاورات )ب(
 .للمرأة الإنمائي المتحدة الأمم صندوقل ستراتيجيةالا خطة بشأن رسمية غير مشاورات )ج(
 

 والمــسائل ســتراتيجيةالا الخطــة بــشأن رسميــة غــير مــشاورات :كانللــس المتحــدة الأمــم صــندوق
 .المقررات ومشاريع بها الصلة ذات

 
 إحاطـات  :للـسكان  المتحـدة  الأمـم  وصـندوق  الإنمـائي  المتحدة الأمم برنامج بين المشترك الجزء
 المعـني  المـشترك  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  تنـسيق  مجلس وتوصيات مقررات تنفيذ بشأن رسمية غير

 .الإيدز/البشرية المناعة نقص بفيروس
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 الثالث الجزء  
 الثانية العادية الدورة

  نيويورك، في المتحدة الأمم قر بمالمعقودة  
 ٢٠٠٧أكتوبر / تشرين الأول٥يوم و سبتمبر/أيلول ١٤ إلى ١٠ من الفترة في
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 التنظيمية المسائل - أولا 
 المتحـدة  الأمـم  لبرنـامج  التنفيـذي  مجلـس لل ٢٠٠٧ لعـام  الثانيـة  العادية الدورة عقدت - ١

 سـبتمبر /أيلـول  ١٤ إلى ١٠ من الفترة في نيويورك في للسكان المتحدة الأمم وصندوق الإنمائي
 لدورتـه  العمـل  وخطـة  الأعمـال  جـدول  التنفيـذي  المجلـس  وأقـر  .أكتوبر/الأول تشرين ٥ ويوم

ــة ــة العاديـــ ــام الثانيـــ ــر )DP/2007/L.3( ٢٠٠٧ لعـــ ــدورة وتقريـــ ــام نويةالـــــس الـــ  ٢٠٠٧ لعـــ
)DP/2007/39.( 

 :٢٠٠٨ عام في دوراته لانعقاد التالية المواعيد على التنفيذي المجلس ووافق - ٢

 ٢٠٠٨ يناير/الثاني كانون ٢٤ إلى ٢١ :٢٠٠٨ لعام الأولى العادية الدورة 
ــة      ــشترك للمجــالس التنفيذي ــاع الم الاجتم

صــندوق /لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي    
حــدة للــسكان، واليونيــسيف،   الأمــم المت

 :وبرنامج الأغذية العالمي

 ٢٠٠٨يناير / كانون الثاني٢٨ و ٢٥

 )جنيف (٢٠٠٨يونيه / حزيران٢٧ إلى ١٦ :٢٠٠٨الدورة السنوية لعام  
 ٢٠٠٨سبتمبر / أيلول١٢ إلى ٨ :٢٠٠٨الدورة العادية الثانية لعام  

  
ــرد - ٣ ــدورة في التنفيــذي المجلــس اعتمــدها الــتي المقــررات وت ــسنوية ال ــام ال  في ٢٠٠٧ لع

ــة ــتي DP/2007/44 الوثيق ــا الإطــلاع يمكــن ال ــى عليه ــع عل ــى موق ــت شــبكة عل ــه الإنترن  عنوان
www.undp.org/execbrd. 

 
 البرنامج مدير بيان  

 البيئــة في الحديثــة تحــدياتال ،التنفيــذي المجلــس إلى بيانــه في البرنــامج، مــدير اســتعرض - ٤
 الدافعــة المبــادئ أحــد وهــو - الجميــع يــشمل نمــو إلى الحاجــة علــى وشــدد .العالميــة الاقتــصادية

 مـشيرا  ،٢٠١١-٢٠٠٨ للفتـرة  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  لبرنـامج  المقترحـة  الاسـتراتيجية  للخطة
 غالبـا  الـذي  العالم، في الاقتصادي الترابط تنامي على كمثال المالية الأسواق في الاضطراب إلى
 منـهجي  تحليـل  إجـراء  أهمية على أكدو .ضعفا الدول أكثر على وفوري شديد أثر له يكون ما

 هــذا في ولاحــظ .النتــائج علــى القائمــة التــدخل وإجــراءات الإدارة أهميــة وعلــى المــوارد لنــشر
 :يلي ما السياق

http://www.undp.org/execbrd
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 الخارجيــة ييمــاتالتق في ملحــوظ ازديــاد علــى الاســتراتيجية الخطــة في الــنص )أ( 
ــة ــامج لأداء والداخلي ــد مــع الإنمــائي، المتحــدة الأمــم برن  المــستقلة التقييمــات مــن مزي
 لشفافية؛وا للمساءلة أقوى وضوابط

 في الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  إسـهامات  لقيـاس  ملموسة مؤشرات وضع )ب( 
 والتعــاون ،ارتهــاوإد المتحــدة الأمــم أنــشطة تنــسيق مجــالات في ســيما لا التنميــة، نتــائج
 لتقيـيم  كأسـاس  مجـالات  لعـدة  الـشاملة  المواضـيع  مـن  وغيرهـا  الجنـوب  بلـدان  بين فيما
 ؛المؤسسي الأداء

ــة )ج(  ــزام تقوي ــسيطرة الالت ــة بال ــى الوطني ــة عل ــة، خط ــتخدام التنمي ــار” باس  اختب
 قيـاس  علـى  للمـساعدة  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  خـدمات  على للطلب “يسوق

 فعاليته؛
 الجميـع  بـين  الحقـوق  في المـساواة  بـأن ” الإنمـائي  المتحـدة  الأمم برنامج سياسة )د( 

 .“عليها البشرية التنمية بناء يجب والتي عنها غنى لا التي القاعدة هي
 بهـا  قـام  الـتي  للعمليـات  خارجيـة  لمراجعـة  مبـدئي  تقريـر  إليهـا  توصـل  التي النتائج وأبرز - ٥

 أن مـضيفا  الديمقراطيـة،  الـشعبية  كوريـا  جمهوريـة  في الماضـي  في الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنامج
 دفعــت قــد المخالفــات عــن المــبلغين مــن والانتقــام التمويــل تحويــل بــشأن الجديــدة الادعــاءات

 ولايــة نطــاق تتعــدى الــتي للمــسائل تكميلــي خــارجي اســتعراض بــإجراء التكليــف إلى الإدارة
 في الـــسليمة الإجـــراءات اتبـــاع هميـــةأ علـــى وشـــدد .واختـــصاصهم الخـــارجيين المـــراجعين

 الموضــوعة والــسياسات المظــالم أمــين مكتــب مثــل القائمــة الآليــات ملاحظــة مــع التحقيقــات،
 .السلطة استخدام وإساءة التحرش من وللوقاية المخالفات عن المبلغين لحماية

 إلى أشـار  خ،المنـا  تغير بشأن العام الأمين سيقدمها التي المستوى رفيعة للمبادرة وتوقعا - ٦
 المتحـدة  الأمـم  برنـامج  استجابة عناصر بين فمن .البشرية التنمية على المناخ لتغير المتنامي الأثر

 مـع  الـشراكات  مـن  وعـددا  المرتقـب  البـشرية  التنميـة  تقريـر  أبـرز  المنـاخ،  لـتغير  الموسعة الإنمائي
 .الخاص القطاع ومع المتحدة للأمم التابعة الأخرى الكيانات

 علــى المحافظــة في الجاريــة بالتحــديات أقــر المتحــدة، الأمــم اتــساق مــسألة يخــص وفيمــا - ٧
 لنظـام  وكمـدير  تـشغيلية  كوكالة الإنمائي المتحدة الأمم برنامجل المزدوجين الدورين بين التمييز
 ولاحـظ  المتحـدة،  الأمـم  في الزملاء مع الأوثق والتعاون للتنسيق أمثلة وذكر .المقيمين المنسقين

 الـتي  بالمعايير وتسترشد البرنامج، بلدان وطلبات احتياجات في مترسخة الاستراتيجية الخطة أن
 هــذه إطــار وفي .ســنوات ثثــلا كــل يجــري الــذي للــسياسات الــشامل الاســتعراض في وردت
 المتنـامي  للطلـب  فعـال  نحـو  علـى  الاسـتجابة  إلى الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  يـسعى  المعايير،
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 والتنـسيق  التبـسيط  زيـادة و الوطنيـة،  الـسيطرة  تعزيـز و المتحدة، الأمم نظومةم فعالية زيادة على
 .للمهام أوضح تحديدو القطري، الصعيد على
ــ قــد البرنــامج مــدير بيــان أن إلى ونظــرا - ٨  المعــاون البرنــامج مــدير عــرض مباشــرة هأعقب

 تعقيبـات  بأغلـب  الإدلاء جـرى  فقـد  ،٢٠١١-٢٠٠٨ الإنمـائي،  للبرنـامج  الاستراتيجية للخطة
 هـذه  في إليهـا  المـشار  تلـك  بينـها  ومـن  بهـا،  المدلى الكلمات أن غير .العرض ذلك عقب الوفود
 النمـو  على البرنامج مدير بتركيز الوفود رحبت وقد .البرنامج مدير ببيان أيضا تعلقت الفقرة،
 إلى الراميـة  والإدارة الأداء وتقيـيم  الـشفافية  علـى  التركيـز  تقويـة  على وكذلك الوطنية والملكية
 المتحـدة  الأمـم  برنـامج  بـه  يـضطلع  الـذي  الحيـوي  الـدور  علـى  وأكـدت  .الإنمائية النتائج تحقيق

ــدان مــساعدة في الإنمــائي ــة الأهــداف إلى التوصــل علــى البل ــة، الإنمائي ــدول وأهابــت للألفي  بال
 فـود الو بعـض  أن حـين  وفي .تقـدم ال تحقيـق  مـن  المهـم  العمـل  هـذا  تمكين في تتعاون أن الأعضاء
 لاحظـت  فقـد  الاسـتراتيجية،  الخطـة  شروعبم ـ المتعلقـة  لمداولاتل تحديدا الأكثر تعقيباتها أبقت
 الإنمـائي  للبرنـامج  الجوهريـة  المهـام  مـع  متضاربة تبدو البرنامج مدير بيان من أجزاء أن ذلك مع
 .للخطة المحتمل الأثر ومع
 البرنــامج بهــا قــام الــتي ليــاتبالعم تتعلــق شــتى مــسائل بيانــه في البرنــامج مــدير وعــالج - ٩

ــائي ــشعبية كوريــا جمهوريــة في قبــل مــن الإنم  لمجلــس الأولي التقريــر إن وقــال .الديمقراطيــة ال
 متوسـط  بلـغ  هنـاك،  متواضـعا  برنامجـا  نفّـذ  قد الإنمائي البرنامج أن وجد قد الحسابات مراجعي
 هنـاك،  الرصـد  آليـات  مـن  كاملـة  طائفـة  لديـه  الإنمـائي  البرنـامج  وأن سنويا، مليون ٢,٦ قيمته
ــا ــك في بم ــارات ذل ــع، في الزي ــق الموق ــن للتحق ــة م ــتي الكيفي ــا يجــري ال ــتخدام به ــل اس  .التموي

 البرنــامج أن وجــد قــد الحــسابات مراجعــي مجلــس إن قــال التوظيــف، بممارســات يتعلــق وفيمــا
 ظفينالمــو تكــاليف الديمقراطيــة الــشعبية كوريــا جمهوريــة في حكوميــة لوكالــة دفــع قــد الإنمــائي
 الممارسـة  هـذه  وأن مباشـرة،  أجـورهم  ودفـع  الـوطنيين  المـوظفين  مع التعاقد من بدلا الوطنيين،
 الادعـاءات  مـن  عـددا  أن وأضـاف  .العـالمي  الـصعيد  علـى  المتبعة الإنمائي البرنامج قواعد تخالف
 ائيالإنم ـ البرنـامج  وأن الحـسابات،  مراجعي لمجلس الأولي التقرير صدور منذ أثيرت قد الجديدة
 لمجلـس  الجاريـة  للعمليـة  الإنمائي البرنامج دعم على وشدد .شديد بجد الادعاءات هذه إلى ينظر

 وبعـض  التنفيـذي  المجلـس  رئـيس  مـع  التـشاور  بعـد  البرنـامج،  أن وأضـاف  الحـسابات،  مراجعي
 جمهوريـة  في لعملياتـه  تكميلـي  خـارجي  اسـتعراض  بـإجراء  يكلـف  أن قرر قد الأعضاء، الدول
 إجابـات  علـى  للحـصول  فيه النظر يمكن ما كل في النظر أجل من” الديمقراطية يةالشعب كوريا
  .“أثيرت التي الادعاءات جميع على
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 المتعلقــة للادعــاءات الإنمــائي البرنــامج معالجــة إزاء قلقهــا عــن الوفــود بعــض وأعربــت - ١٠
 يتعـارض  النهج هذا بأن ودفعت الديمقراطية، الشعبية كوريا جمهورية في جرت التي بالعمليات

 أحــد واعتــرض .الـدول  جميــع مـع  المتــساوية العلاقــات في المتمثلـة  الإنمــائي البرنـامج  مبــادئ مـع 
 ذلـك  رأي مـن  وكـان  .الحـسابات  مراجعـي  مجلـس  لتقريـر  البرنـامج  مـدير  وصـف  علـى  الوفود
 يـتم  لم وأنـه  أبرئـت،  قـد  البرنـامج  سـاحة  بـأن  الانطباع تعطي البرنامج مدير تعليقات أن الوفد

 الحــسابات مراجعـي  مجلـس  تقريـر  أن رأيـه  مـن  إن الوفـد  هـذا  وقـال  .مـشاكل  أيـة  علـى  العثـور 
 فحـصت  الـتي  المجالات كل في وجد المجلس وأن مباشرة، بصورة ذلك تناقض نتائج إلى توصل

 يقـول  الوفـد  وأضـاف  .لقواعـده  انتـهاك  علـى  ينطوي نحو على تصرف قد الإنمائي البرنامج أن
ــامج أن اكتــشف قــد اباتالحــس مراجعــي مجلــس إن ــدّم الإنمــائي البرن ــالعملات مــدفوعات ق  ب

 .الديمقراطيـة  الـشعبية  كوريا جمهورية حكومة من مباشرة موظفين وظّف وأنه الصعبة الأجنبية
 المـادة  مـع  تتمـشى  لا الحـسابات  مراجعـي  مجلـس  تقريـر  في ذُكـرت  معينة أمثلة إلى الوفد وأشار
 كوريـا  جمهوريـة  وحكومـة  الإنمـائي  البرنـامج  بـين  المـبرم  دالموح ـ الأساسـي  الاتفـاق  من العاشرة
 لـيس  أنـه ” لاحـظ  قـد  الحـسابات  مراجعـي  مجلـس  أن أيـضا  الوفد وأوضح .الديمقراطية الشعبية
 جانـب  مـن  ميدانيـة  زيـارات  جـرت  أنـه  إلى ،٢٠٠٦-٢٠٠٢ الـسنوات  خلال يشير، ما هناك

 مـن  البرنـامج  مـدير  أكـد  ذلـك،  علـى  وردا .“الكيانـات  لجميـع  الـداخليين  الحـسابات  مراجعي
 إلى أخـرى  مـرة  مـشيرا  الإنمـائي،  البرنـامج  مـستويات  جميـع  علـى  بالشفافية الإدارة التزام جديد
 .الغاية لهذه تحقيقا حاليا المتبعة التدابير مجموعة

 
 الإنمائي المتحدة الأمم ببرنامج المتعلق الجزء  

 ةوالإدار الميزانية شؤونو المالية الشؤون - ثانيا 
ــدم - ١١ ــدير ق ــاون الم ــسنوي الاســتعراض المع ــالي للوضــع ال ــام الم  DP/2007/41( ٢٠٠٦ لع
 DP 2007/42( ٢٠٠٦ لعـام  المتحـدة  للأمـم  الـتقني  التعـاون  نفقـات  عـن  ومعلومات ،)Add.1 و
 .النتائج على قائم شكل في السنتين لفترة الدعم لميزانية أوليا مشروعاو )Add.1 و

 مـن  فأكـد  ،٤:١ حاليـا  تبلـغ  الأخـرى  المواردو العادية الموارد بين بةالنس أن إلى أشارو - ١٢
 أنـه  شعري ـ إنـه  قـال  هـدف  وهـو  الـدورة،  نهابـة  بحلـول  ٣:١ تبلـغ  نسبة تحقيق إلى لحاجةا جديد
 التوقيــت في ويــأتي بــه التنبــؤ يمكــن بتمويــل والتــزام الأعــضاء الــدول مــن بــدعم التحقيــق ممكــن

 إن وقـال  .الـتقني  التعـاون  نفقـات  في )المائـة  في ٠,٣( فيفـة ط زيـادة  هناك أن ولاحظ .المناسب
 الميزانيـة  عـن  والخارجـة  العاديـة  الموارد عن ناجم وهو النفقات، توزيع على طرأ قد كبيرا تحولا

 الـصعودي  اتجاهـه  يواصـل  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  أن وذكـر  .الـتقني  للتعاون المخصصة
 .موعهامج في البرامج تنفيذ في عام بوجه
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 المقترحـة  نتـائج ال تـنظم  الـتي  الـسنتين،  لفتـرة  الدعم ميزانية مشروع المعاون المدير وقدم - ١٣
 خــلاف علــى أنــه، إلى وأشــار .مهمــة ١٨ حــوالي في ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفتــرة الإدارة مجــال في

 الــوظيفي المــستوي علــى الإدارة نتــائج قيــاس فــإن المــدخلات، علــى القائمــة الــسابقة الميزانيــات
 .والمراجعة الرقابة مهام زيادة إلى للدعوة جيبيست
 الماليـة  للحالـة  الـسنوي  بالاسـتعراض  المتعلـق  ٢٠٠٧/٣١ المقرر التنفيذي المجلس واتخذ - ١٤
 الـسنوات  المتعـدد  الثـاني  التمـويلي  للإطـار  التجميعـي  والتقريـر  )الإنمـائي  للبرنامج( ٢٠٠٦ لعام
 علمــا التنفيــذي المجلــس وأحــاط .٢٠٠٦-٢٠٠٤ للفتــرة ونتائجــه الإنمــائي البرنــامج أداء عــن

 .٢٠٠٦ لعام التقني التعاون على المتحدة الأمم منظومة إنفاق عن بالمعلومات المتعلق بالتقرير
 

ــة - ثالثا  ــتراتيجية الخطـــ ــامج الاســـ ــم لبرنـــ ــدة الأمـــ ــائي المتحـــ ــرة الإنمـــ   للفتـــ
٢٠١١-٢٠٠٨ 

-٢٠٠٨ للفتــرة ســتراتيجيةالا الخطــة شروعلمــ عرضــا المعــاون البرنــامج مــدير قــدم - ١٥
 الحــالي الــسنوات تعــددالم التمــويلي الإطــار علــى أُدخلــت الــتي تحــسيناتها أن إلى مــشيرا ،٢٠١١
 جمـاعي  شـعور  على المحافظة بين التناقض عن وتحدث .النسبية والميزة البلدان طلب دافعها كان

 اتبـاع  إلى الوقـت  اتذ في الحاجـة  وبـين  الإنمـائي،  البرنـامج  مثـل  مركزيـة  لا منظمـة  في بالهدف
 الخطـة  نتـائج  أُطـر  أن إلى وأشـار  .القطري الصعيد على السياقات لتلائم أعدت وتوقعات نُهُج

  .والمساءلة المرونة بين المطلوب التوازن إلى التوصل إلى تهدف الاستراتيجية
 الفقـر  حـدة  تخفـيض  وهـي  - التنميـة  مجـال  في الأربعـة  التركيـز  مجالات أن على وشدد - ١٦
ــة ،الإنعــاشو الأزمــات ومنــع الــديمقراطي، والحكــم للألفيــة، الإنمائيــة الأهــداف قيــقوتح  والبيئ

 الهـدف  تحقيـق  تبتغـي  وهـي  الإنمـائي،  البرنـامج  عمـل  في طبيعيا تطورا تمثل - المستدامة والتنمية
  .الأهداف لتحقيق القطري الصعيد على القدرات تنمية في المتمثل الشامل
 :يلــي مــا الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج لنجــاح الجوهريــة لــشروطا بــين مــن وأبــرز، - ١٧

 تقتــنص للــتعلم ديناميكيــة وبيئــة الــضرائب؛ دافعــي أمــوال توجــدها الــتي القيمــة تبريــر ضــرورة
 بالاحتيـــال تـــسمح لا عـــالمي مـــستوى علـــى أخلاقيـــة وثقافـــة وتطبقهـــا؛ المـــستفادة الـــدروس

 وتنظـيم  وأمنـهم؛  المـوظفين  سـلامة  علـى  وتركيز ة؛البشري الموارد في قوي واستثمار الفساد؛ أو
 الأهــداف حــول تتمحــوران بحيــث نطاقــا الأوســع المتحــدة الأمــم ومنظومــة الإنمــائي البرنــامج
 .للألفية الإنمائية
 أن علـى  شـدد  النتـائج،  علـى  القائمـة  والإدارة المـساءلة  تقوية سبل إبراز إلى وبالإضافة - ١٨
 .والتعاون للتشاور ديناميكية عملية من تستفيد يةح وثيقة هي الاستراتيجية الخطة
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 الاسـتراتيجية  الخطـة  لجعـل  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  جهـود  علـى  الوفـود  وأثنت - ١٩
 المــستمر للالتــزام تقــديرها عــن وأعربــت .وشــواغلها الأعــضاء الــدول لاحتياجــات تــستجيب
 الخطـة  بـشأن  الرسميـة  غـير  وراتالمـشا  مـن  المـسبوق  غـير  بالعـدد  مقرة الخطة، مشروع بتحسين

 يمكــن الــتي النتــائج إلى الأقــوى التوجــه باستحــسان الوفــود مــن عديــد ولاحــظ .الاســتراتيجية
 الملكيـة  علـى  التركيـز  وكـذلك  المـرأة،  وتمكـين  الجنـسين  بين للمساواة الشامل والتكامل قياسها
 وحـث  .الطلـب  علـى  ائمق ـ نهـج  واتبـاع  ،القدرات وبناء ،الجنوب بلدان بين والتعاون ،الوطنية
 .التنفيذ نحو قدما التحرك على منها عديد
 معينـة  لعناصـر  المحتمـل  للأثـر  متعارضـة  تقييمـات  عن الوفود أعربت ،نفسه الوقت وفي - ٢٠
 إلى تميـل  المقترحـات  بعـض  بـأن  شـعوره  عـن  بعـضها  وأعـرب  .المقترحة الاستراتيجية الخطة من

 ولايتـه  عن الانحراف إلى الإنمائي بالبرنامج تنحوو الوطنية، السيادة من وتنتقص شروط، فرض
 الـشامل  والاسـتعراض  العامـة  الجمعيـة  مفاوضـات  واتجن ـ على تستحوذ كما الأساسية، الإنمائية

 مــن يدركونــه لمــا أســفهم عــن آخــرون وأعــرب .ســنوات ثــلاث كــل يجــرى الــذي للــسياسات
 معـالم  تحديـد  في الدقـة  مـن  مزيد إلى ودعوا ،الإنسان حقوق على القائم للنهج تخفيف حدوث
 وبـين  بينـها  واضـح  تقـسيم  وجود أهمية مبرزين المتحدة، الأمم بها تضطلع التي التنسيق وظائف
 إطــار مفهــوم عــن التفاصــيل مــن امزيــد وفــود عــدة وطلبــت .ذاتــه الإنمــائي البرنــامج عمليــات
 بـين  فيمـا  لتعـاون ا علـى  بـالتركيز  رحبـت  الوفـود  مـن  عديدا أن ومع .الإنمائي للبرنامج المساءلة
 الاسـتراتيجية  الخطـة  مـشروع  بـأن  بعـضها  شـعر  فقـد  القـدرات،  لبنـاء  كمحـور  الجنـوب  بلدان
 .محرك كمبدأ منه أكثر كطريقة قدمه
 يومـا  الـرئيس  عقـد  الأعمـال،  جـدول  مـن  البنـد  هـذا  عن مستفيضة مشاورات وعقب - ٢١

 للبرنـامج  الاسـتراتيجية  ةالخط ـ بـشأن  مقـرر  مـشروع  فيـه  قـدم  المـداولات،  مـن  اسـتثنائيا  سادسا
  .٢٠١١-٢٠٠٨ للفترة الإنمائي
 كــان الــذي ،البرنـامج  مــدير عــن بالنيابـة  ملاحظــات في المعــاون البرنـامج  مــدير وذكـر  - ٢٢

 الـدورة  خـلال  نـسبيا  الكـبيرة  التحديات أحد أن الخارج، في قبل من مقررة بالتزامات مشغولا
 .٢٠١١-٢٠٠٨ للفتـرة  الإنمـائي  للبرنـامج  تيجيةالاسـترا  الخطة على اتفاق إلى التوصل في تمثل

 .الخطـة  بـشأن  الآراء في توافـق  لتحقيـق  بـذلوها  الـتي  الهائلـة  الجهـود  علـى  المجلس أعضاء وشكر
 البرنــامج أن مــضيفا المقــرر، مــن جــزء كــل عــن تمامــا راضــية جميعهــا ليــست الوفــود بــأن وأقــر

 الإعـراب  جـرى  الـتي  والـشواغل  مـسائل لل الكامل النطاق يراعي وأن بهذا يقر أن يجب الإنمائي
 التوجيهــاتو الأحكــام كامــل نحــو علــى ســيتبع الإنمــائي البرنــامج أن لمجلــسل وأكــد .عنــها
 المقـرر  مـن  متكـاملا  جـزءا  تعتـبر  الـتي  أنواعهـا  بـشتى  التعـديلات  جميع وأن مقررهم، في الواردة
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 أن بكفالــة الإنمــائي نــامجالبر التــزام علــى وشــدد .الاســتراتيجية الخطــة تنفيــذ في تمامــا ســتراعي
 أعـرب  وختاما، .للمقرر الكاملة الأحكام القطرية المكاتب إلى المقدمة التوجيهات جميع تراعي
 قبـل  المقـرر،  أحكـام  جميع تعكس الاستراتيجية، الخطة من مستكملة نسخة بإصدار التزامه عن

 .٢٠٠٨ يناير/الثاني كانون في التنفيذي للمجلس الأولى العادية الدورة
 وامتــدحت المقــرر بــشأن الآراء في توافــق إلى للتوصــل ســرورها عــن الوفــود وأعربــت - ٢٣

 الكلمـة  بعـضها  وأخذ .الخطة لتحسين الجارية الجهود في بالتعاون وتعهدت .المشاورات عملية
 المتحـدة  الأمـم  قواعـد  تعزيـز  في الإنمـائي  البرنـامج  بـه  يـضطلع  الذي الحاسم الدور على للتأكيد

 أهميـة  علـى  عديـدة  وفود وشددت .ولايته في وردت ما حسب وأفكارها، ومبادئها ومعاييرها
 .القطري الصعيد على الإنمائية التدخل إجراءات في السيادة واحترام الوطنية الملكية
 الإنـسان  حقـوق  علـى  قـائم  نهـج  اتبـاع  بـأن  رأيها تأكيد أعادت الوفود بعض أن غيرو - ٢٤
 للقيـام  صـلاحية  لـه  ليـست  الإنمـائي  البرنـامج  أن كمـا  لإنمـائي، ا البرنامج ولاية ضمن يندرج لا

 الوفـود  بعـض  وحثـت  .الإنـسان  حقـوق  مجال في الرصد أو العمليات أو بالمعايير تتعلق بأنشطة
 والمتـسقة  دوليـا  عليهـا  المتفـق  والـنُهُج  المفـاهيم  أسـاس  علـى  عمله يقيم أن على الإنمائي البرنامج

 جديـد  مـن  وأكـدوا  .المتحـدة  الأمـم  عقـدتها  الـتي  الأخـرى  تمراتوالمؤ القمة مؤتمرات نواتج مع
 ومتحـررا  الأطـراف  متعـدد  يكـون  وأن ،بالحيـاد  يتـسم  أن يجـب  التنميـة  تمويل بأن القائل الرأي
 الـتي  الإنمائيـة  الأنـشطة  بـه  تتـسم  الـذي  والمـنح  والطوعيـة  الـشمول  طابع ويعكس الشروط، من

 شـجع  البنـاء،  الحـوار  من وبروح .الوطنية الأولويات تمليه ما حسب المتحدة، الأمم بها تضطلع
 في الثقافيـة  والفـروق  المتباينة النظر لوجهات مراعيا يظل أن على الإنمائي البرنامج الوفود بعض

 .عليها تُدخل التي التحسينات وفي الاستراتيجية للخطة الجارية المناقشات
 الأمـم  لبرنـامج  الاسـتراتيجية  لخطـة ا بـشأن  ٢٠٠٧/٣٢ المقرر التنفيذي المجلس واعتمد - ٢٥

 عنـد  أُلقيت التي للبيانات كاملة حرفية مدونات تردو .٢٠١١-٢٠٠٨ للفترة الإنمائي المتحدة
 .DP/2008/1/Add.1 الوثيقة في المقرر اعتماد

 
 البرمجة ترتيبات - رابعا 

 تعـديل  :ييل ـ مـا  تـضمنت  البرمجة، ترتيبات بشأن مقترحات المعاون البرنامج مدير قدم - ٢٦
 الـزمن؛  عـبر  اسـتقرارها  لكفالـة  برنامجيـة  دورة كـل  بدايـة  في القطريـة  التصنيف لعتبات منهجي
 تقاسمهـا  يـتم  بحيـث  الأساسـية  الاعتمـادات  مـن  المـوارد  تقلـيص  بهدف المتعلقة المقاييس وتوحيد
 الأمـوال  مـن  المـوارد  وتخـصيص  ١ البنـد  - الأساسـية  الأمـوال  مـن  الموارد تخصيص بين مناصفة
 الحـصص  طبـق  المائـة  في ١٠ إلى يصل الإقليمية المرونة من قدر توخي مع ،٢ البند - الأساسية
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 المـوارد  تخـصيص  علـى  قطريـة  قيـود  فرض ودون الهدف، من ١ البند لمجموع الإقليمية التناسبية
 إلى مليـون  ٤٥٠ مـن  البرنـامجي  المـالي  للإطار السنوية البرمجة قاعدة وزيادة الهدف؛ من ٢ للبند
ــون ٧٠٠ ــود علــى تعــديلات وإدخــال دولار؛ ملي ــة محــددة بن ــامجي المــالي الإطــار في ثابت  .البرن
 المتحـدة  الأمـم  برنـامج  بـين  الشراكة تعزيز إلى تهدف تدابير أيضا المعاون البرنامج مدير واقترح
 المحلــي والحكــم اللامركزيــة مجــالات في الإنتاجيــة للمــشاريع المتحــدة الأمــم وصــندوق الإنمــائي

  .الصغرى لتمويلاتوا
 في يــرد الــذي النتــائج أســاس علــى الميزنــة نحــو للتوجــه ارتياحهــا عــن الوفــود وأعربــت - ٢٧

ــة، ــهم الوثيق ــوا ولكن ــربط إلى دع ــشكل ال ــين أوضــح ب ــائج المخصــصات ب ــة والنت ــا الإنمائي  وفق
 زةالمعـز  الـشراكة  علـى  الوفـود  بعـض  وأثنـت  .الاستراتيجية الخطة مشروع في المبينة للأولويات

 خــدمات علــى الطلــب زيــادة أن ملاحظــة الإنتاجيــة، للمــشاريع المتحــدة الأمــم صــندوق مــع
 برنـامج  أخـرى  وفـود  وشـجعت  .بـه  التنبـؤ  يمكـن  البرنـامجي  للتمويـل  دعم تقديم يبرر الصندوق

 إلى للتقليـل  التـصنيفات  على تعديلات إدخال عند تدريجي نهج تبني على الإنمائي المتحدة الأمم
 التمويـل  عتبـات  علـى  الحفاظ إلى بالإضافة الجارية، البرامج على سلبية آثار أية من الأدنى الحد
 أدنى بحـد  وجـود  نفقـات  لتمويـل  تكفـي  التي الأساسية الأموال من الموارد تخصيص إطار داخل
 .الدخل المتوسطة البلدان في
 حيــتو الجنــساني، المنظــور لتعمــيم ثابــت جديــد بنــد بــإدراج أيــضا الوفــود ورحبــت - ٢٨
 علـى  الجنـسانية  بالمـسائل  المتعلـق  للإنفاق أوثق رصد بعملية للقيام إمكانيات من ذلك يحمله ما
 .الزمن مر
 وفقــا ستـسير  التكلفـة  وتـصنيفات  المخصـصات  أن علـى  المعـاون  البرنـامج  مـدير  وأكـد  - ٢٩

 رةفت ـ بعـد  الضرورية التعديلات إدخال مع للاستعراض، خاضعة وتظل القطرية البرامج لمطالب
 البلـدان  في الـدنيا  التمويـل  بعتبـات  المتعلقة بالملاحظة علما أحاط قد إنه وقال .الجديدة السنتين
  .الدخل المتوسطة

 للفتـرة  البرمجـة  ترتيبـات  مقترحـات  بـشأن  ٢٠٠٧/٣٣ المقـرر  التنفيـذي  المجلس واعتمد - ٣٠
٢٠١١-٢٠٠٨. 

 
 للمرأة الإنمائي المتحدة الأمم صندوق - خامسا 

 الاسـتراتيجية  الخطـة  للمـرأة  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  لـصندوق  التنفيذية المديرة عرضت - ٣١
 مـن  المـرأة  لتمكين المركزية الأهمية على مؤكدة ولاحظت، .٢٠١١-٢٠٠٨ للفترة للصندوق

 البرمجـة  خـلال  مـن  الـدعم  تعميـق  إلى تهـدف  الخطـة  أن للألفيـة،  الإنمائيـة  الأهـداف  تحقيـق  أجل
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 القــدرات ودعــم الجنــوب بلــدان بــين والتعــاون الوطنيــة للملكيــة يهيتــوج إطــار مــع الحفــازة،
 .المرأة تمكين بشأن العالمية الاتفاقيات تنفيذ على القطرية
 الـــسنوات المتعـــدد التمـــويلي الإطـــار إلى اســـتنادا الجديـــدة، الاســـتراتيجية إن وقالـــت - ٣٢

 وصـفا  وقـدمت  .المحليـة  الـسياقات  مـع  مكيفـة  متداخلـة،  ولكنـها  محـددة،  نتـائج  تبـدي  السابق،
 الـــصندوق مـــسؤوليات علـــى مؤكـــدة النتـــائج، أســـاس علـــى الإدارة وإطـــار الإنمـــائي للإطـــار
 الطلــب، بتوجيهــات المــدفوعتين والبرمجــة الــسياسات يخــص فيمــا المــشورة بتقــديم يتعلــق فيمــا

 الأمــم إصــلاح عمليــة كامــل نطــاق علــى الجنــسين بــين بالمــساواة يتعلــق فيمــا التنــسيق وتقويــة
 يخـص  فيمـا  بالكفـاءة  ومتـسمة  فعالـة  إدارة وتوفير والرقابة، المخاطر وإدارة والمساءلة، لمتحدة،ا

 إمكانيـة  لتعزيـز  الأساسـية  المـساهمات  زيـادة  إلى ودعـت  .والأنظمـة  والإدارية البشرية القدرات
  .الفعال والتخطيط التنبؤ
 سـنة  عـشرة  الإثـنتي  مـدة  علـى  التنفيذيـة  المـديرة  لتحيـة  الكلمة وفدا ٣٤ حوالي وطلب - ٣٣
 الـصفة،  بتلـك  التنفيذيـة  اللجنـة  أمـام  الأخـير  حضورها بمناسبة الصندوق، خدمة في قضتها التي

 بعـض  وشـددت  .بهـم  الخاصـة  الإنمائيـة  المبـادرات  في وأثـره  الصندوق دور كثيرة وفود وأطرت
 وفي ،“واحـدة  متحـدة  أمم” تحقيق نحو بالمسيرة الدفع في للصندوق الحاسم الدور على الوفود
ــارات علــى القائمــة المــداخلات تنــسيق  تحقيــق وفي ككــل، المتحــدة الأمــم في الجنــسانية الاعتب

 تعمـيم  أن الوفـود  لاحظـت  الـصدد،  هـذا  وفي .العـالمي  الـصعيد  علـى  للألفيـة  الإنمائيـة  الأهداف
 الأمــم ولمنظومــة الأعــضاء الــدول لجميــع جماعيــة مــسؤولية هــو الجنــسين بــين المــساواة منظــور
 مـشاركة  تعزيـز  إلى الراميـة  جهـوده  زيـادة  علـى  الـصندوق  واحد وفد وحث .بكاملها المتحدة
 .المرأة تمكين مبادرات في الرجال
 الاســتراتيجية الخطــة مــشروع فيــه يتجــه الــذي الوقــت في أنــه وفــود عــدة ولاحظــت - ٣٤

 للرصـد  طـة الخ آليـات  في ثغـرات  هنـاك  تـزال  لا وطموحا، تركيزا أكثر برمجة نحو قاطع بشكل
 الإفـادة  علـى  وشجعت ،“تنفيذ أزمة” ثمة أن ترى أنها إلى الوفود وأشارت .والمساءلة والتقييم
 إلى سلاسـة  أكثـر  بـشكل  الأفكار تحويل أجل من المستفادة والدروس البيانات من أكبر بشكل
 .استراتيجي عمل
 الـدعم  بـه،  التنبـؤ  يمكـن  تمويـل  وجـود  ضـرورة  عـن  مجـددا  معربة عديدة، وفود وحيت - ٣٥

 الالتــزام عــن الوفــود أحــد وأعلــن الجنــسانية، بالــشؤون الــصلة ذات الإنمائيــة للأنــشطة المتنــامي
 الأساسـي  التمويـل  في الركـود  ملاحظين الوفود، بعض وتساءل .للصندوق الدعم بزيادة رسميا

 دةالزيــا في انخفــاض حــدوث حالــة في البرمجــة بهــا تتــأثر أن يمكــن الــتي الكيفيــة عــن للــصندوق،
 في الخــدمات تقــديم يــشكله الــذي التحــدي إلى الوفــود أحــد ونبــه .الأساســي للتمويــل المتوقعــة
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 الميدانيـة  الاحتياجـات  تقيـيم  في التمويـل  مخصـصات  تخفـق  قـد  حيـث  الـدخل،  المتوسـطة  البلدان
 تعزيـز  إلى التقليـديين،  الكبـار  المـانحين  غـير  مـن  الأعـضاء،  الـدول  الوفـود  ودعت .ملائم بشكل
 .الدعم
 مـع  العمليـات  لمواءمـة  الجاريـة  الجهـود  عـن  تفاصيل بإيراد الصندوق مديري كبار ورد - ٣٦

 بـأنهم  الأعـضاء  وطمـأنوا  .والتقيـيم  والرصـد  المـساءلة  وتحـسين  الأخرى المتحدة الأمم منظمات
 المـستوى  علـى  القـدرات  وتعزيـز  المـستفادة  الـدروس  فهـم  في الخلاقة جهودهم بذل سيواصلون
 .الجيدة الممارسات منوال على النسج لزيادة القطري

 
 الصلة ذات والمسائل القطرية البرامج - سادسا 

 التنفيـذي،  المجلـس  فيها لينظر قطري برنامج مشروع ٢٢ المعاون البرنامج مدير عرض - ٣٧
 :التالية المناطق من

 ليبريـا و الاسـتوائية  وغينيـا  ورواندا الديمقراطية الكونغو وجمهورية توغو :أفريقيا منطقة 
 .ومدغشقر

 .ونيبال وفيجي ساموا :الهادئ المحيط ومنطقة آسيا 
 .السعودية العربية والمملكة الكويت :العربية الدول منطقة 
 والمكـــسيك وكولومبيـــا كوســـتاريكا :الكـــاريبي البحـــر ومنطقـــة اللاتينيـــة أمريكـــا 

 .ونيكارغوا
 التنفيـذي  المجلـس  فـق وا ،٢٠٠٦/٣٦ و ٢٠٠١/١١ التنفيـذي  المجلـس  بمقـرري  وعملا - ٣٨
 والأرجنـتين  الروسـي  الاتحـاد  :الاعتـراض  عدم أساس على التالية القطرية البرامج تمديدات على

ــارات ــة والإم ــابوا المتحــدة العربي ــا وب ــدة غيني ــسوانا والبحــرين الجدي ــا وبوت ــداد وبوليفي  وتريني
 وماليزيـا  ومـالي  وكوبـا  بيـساو  - وغينيـا  وسـيراليون  وسورينام لانكا وسري وجيبوتي وتوباغو
 .والهند وملديف وملاوي

 القطريـة،  الـبرامج  لمـشاريع  الوفـود  عنـها  أعربـت  الـتي  والتقـدير  الثقـة  أصوات بين ومن - ٣٩
 إلى عديـدة  وفـود  ونبـهت  .الـبرامج  هـذه  عنها تمخضت التي التشاورية العملية منها عدة أطرى

ــ تواجههــا الــتي المــوارد بحــشد المتعلقــة الخاصــة التحــديات  وتــساءل .الــدخل المتوســطة دانالبل
 التنميـة  مبادرات لدعم الأوضاع أحسن في الإنمائي المتحدة الأمم برنامج كان إذا عما آخرون

 وتطـوير  بالـدعوة  المتعلقـة  الجهـود  مثـل  قوتـه،  نقـاط  تـسخير  علـى  البرنـامج  وحثـوا  الاقتصادية،
 والمبـادرات  المؤسـسات  مـع  بالاشـتراك  فعاليتـه  تحـسين  علـى  البرنـامج  الوفـود  وحثت .القدرات
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 المحليـة،  الـصعد  علـى  وتنـسيقها  مداخلاتـه  بتعزيـز  البرنـامج  يقوم بأن واحد وفد وأوصى .المحلية
 العمليـة  في والـضعيفة  المهمـشة  المجموعـات  مـشاركة  وضـمان  والقـرى،  المقاطعـات  صعد وعلى
 .الإنمائية
 الهـادئ  المحـيط  منطقـة و لآسـيا  الإقليمـي  المكتـب  ومدير المساعد البرنامج مدير وعرض - ٤٠

 نتــائج مــوجزا ووضــح، .ميانمــار إلى المــساعدة تقــديم بــشأن البرنــامج مــدير مــن مقدمــة مــذكرة
 الـتي  الكيفيـة  ملموسـة،  لنتـائج  أمثلـة  خلال من ميانمار، في البشرية التنمية لمبادرة الأخير التقييم

 لمـدة  المبـادرة  تمديـد  إلى تـدعو  الـتي  الأسباب وعرض ولايتها، مهام تحقيق المبادرة بها استطاعت
  .سنوات ثلاث
 جهـوده  مـضاعفة  علـى  البرنـامج  بعـضها  وحـث  للتمديـد،  تأييدها عن الوفود وأعربت - ٤١
 .بالمبادرة المنوطة للولاية وفقا وتطبيقها الملائم بالشكل موارده توجيه ضمان أجل من
 .ميانمار إلى المساعدة تقديم بشأن ٢٠٠٧/٣٦ المقرر التنفيذي المجلس واعتمد - ٤٢
 

 المشاريع لخدمات المتحدة الأمم مكتب - سابعا
 توصـيات  تنفيـذ  عـن  المـشاريع  لخـدمات  المتحـدة  الأمـم  لمكتب التنفيذي المدير وتحدث - ٤٣

 .٢٠٠٥-٢٠٠٤ للفترة الحسابات مراجعي مجلس
 ودعـا  .المكتـب  كفاءة شفافية في تحسن أوجه من طرأ لما تقديرها عن الوفود وأعربت - ٤٤
 الحـسابات  وتعهـد  الداخليـة،  المخـاطر  ضـبط  في المتبقية الثغرات معالجة إلى المكتب الوفود أحد

 .والداخلية الاحتياطية
 الاسـتخدام  ذات للأصـناف  المباشـرة  المـشتريات  لخدمات المقترح التحويل يخص وفيما - ٤٥
 الوكـالات  بـين  المـشتركة  المـشتريات  خـدمات  مكتـب /الإنمـائي  المتحـدة  الأمم برنامج من العام
 يــصاحب مــا ضــوء في بــالمقترح الوفــود رحبــت المــشاريع، لخــدمات المتحــدة الأمــم مكتــب إلى
 إلى بالإضـافة  للمـشتريات،  مركزيـا  مـوردا  باعتبـاره  المـشاريع  خـدمات  لمكتـب  تعزيـز  من ذلك
 .المتحدة الأمم لمنظومة أخرى، مشتريات موارد
 مراجعــي مجلــس توصــيات تنفيــذ بــشأن ٢٠٠٧/٣٧ المقــرر التنفيــذي المجلــس واعتمــد - ٤٦

 لوظـائف  المقتـرح  الجزئي الدمج بشأن ٢٠٠٧/٣٨ والمقرر ،٢٠٠٥-٢٠٠٤ للفترة الحسابات
 لخـدمات  المتحـدة  الأمـم  مكتـب  مـع  الوكـالات  بين المشتركة المشتريات خدمات لمكتب معينة

 .المشاريع
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 الإنتاجية للمشاريع المتحدة الأمم صندوق - ثامنا 
 بــشأن مقترحــا الإنتاجيــة للمــشاريع المتحــدة الأمــم لــصندوق التنفيــذي ديرالمــ عــرض - ٤٧

 مـع  المـشاركة  في المحـرز  التقدم تفاصيل وعرض .للصندوق التمويلية والترتيبات البرمجة ترتيبات
 خــلال مــن النتــائج وإطــار الاســتراتيجي التخطــيط إطــار لــدمج الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج
 بــصفة المــوارد وحــشد الــبرامج ووضــع الإنمــائي، المتحــدة الأمــم نــامجلبر الاســتراتيجية الخطــة

 .والعمليـات  الإدارة وترشيد والتقييم، الإبلاغ سياسات ودمج القطري المستوى على مشتركة
 الأمـم  برنـامج  ومـع  المانحـة  الأعـضاء  الـدول  مـع  تـواترا  أكثـر  بشكل مشاورات إجراء إلى ودعا

 .للصندوق المالية للقاعدة الاستقرار وتحقيق الأساسية الموارد لزيادة الإنمائي المتحدة
ــة الجهــود علــى الوفــود وأثنــت - ٤٨  الإنمــائي، المتحــدة الأمــم برنــامج مــع للمواءمــة المبذول

 بـدائل  أيـة  عـن  وفـود  عـدة  وتـساءلت  .نمـوا  البلـدان  أقـل  علـى  خاص بشكل بالتركيز وأشادت
 :دولار مليـون  ٢٥ في المتمثـل  التمويلي فههد تحقيق من تمكنه عدم حالة في الصندوق سيتبناها

 وفي .حـدة  علـى  بلد لكل المخصصة المبالغ أو يدعمها التي البلدان عدد تخفيض إلى سيلجأ هل
 بعــضها وشــجع الأول، الخيــار اســتبعاد إلى الــصندوق عــدة عديــدة وفــود دعــت الــصدد، هــذا

 نمـوا  البلـدان  أقـل  إلى تـدريجي،  بـشكل  ذلـك  كـان  وإن خدماتـه،  نطـاق  توسـيع  على الصندوق
 جهـود  عـن  تفـصيلا  أكثـر  مرحلـي  تقريـر  تقـديم  علـى  الـصندوق  الوفـود  بعـض  وحثت .جميعها
 عديـدة  وفـود  وكـررت  .الحاليـة  للدورة لها خُطط التي الإنمائي المتحدة الأمم برنامج مع الدمج

 قاعــدة ماسـتخدا  إلى بالإضـافة  الإنمــائي، المتحـدة  الأمـم  برنـامج  مــن التمويـل  زيـادة  إلى الـدعوة 
 أن الـصندوق  علـى  أن واحـد  وفـد  وحذر .التمويل مصادر من وغيرهم المانحين من تنوعا أكثر
 الحــد إلى القطــري المــستوى علــى المــالي القطــاع إصــلاح عمليــة في المــشاركة عــن بنفــسه ينــأى
 .ولايته نطاق يتجاوز الذي
 وترتيبــات لبرمجــةا ترتيبــات أن علــى الوفــود علــى ردوده في التنفيــذي المــدير وطمــأن - ٤٩

 اسـتقرار  وحـدد  للـصندوق،  عليـا  أولوية تشكل تظل الإنمائي المتحدة الأمم برنامج مع التمويل
 الأمــم لبرنــامج النطــاق واســع للتــشجيع تقــديره عــن وأعــرب رئيــسيا، تحــديا باعتبــاره التمويــل
 يـسعى س الـصندوق  أن علـى  وأكـد  .الـدعم  زيـادة  في قيادي بدور يضطلع بأن الإنمائي المتحدة

 كبـار  عنـه  الإعـراب  كـرر  موقف وهو المساعدة، لها تقدم التي الدول عدد من الحد تحاشي إلى
 للتمـويلات  ممكنـة  بيئـات  إيجـاد  بـأن  الوفـود  التنفيـذي  المدير وذكَّر .الآخرين الصندوق مديري

 .الــصندوق ممارســات مجــال أحــد يمثــل الــشاملة المــالي القطــاع سياســات خــلال مــن الــصغرى
ــتم ــالإعلان ودهرد واخت ــه عــن ب ــصندوق، مــع للعمــل الوشــيكة مغادرت  شخــصية، لأســباب ال

 .المعاون البرنامج ومدير الرئيس ذلك لأجل حياه وقد
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 التنبـؤ  يمكـن  الذي البرنامجي التمويل بشأن ٢٠٠٧/٣٤ المقرر التنفيذي المجلس واعتمد - ٥٠
 .الإنتاجية للمشاريع المتحدة الأمم لصندوق به
 

 للسكان المتحدة الأمم بصندوق المتعلق الجزء  
 دارةوالإ الميزانية شؤونو المالية والشؤون التنفيذية المديرة بيان - تاسعاً 

 التنفيذيـة  المـديرة  بـه  أدلـت  ببيـان  للـسكان  المتحـدة  الأمـم  بـصندوق  المتعلق الجزء افتتح - ٥١
 أن التنفيذيـة  المـديرة  وذكـرت  .)http://www.unfpa.org/exbrd هعنوان ـ موقـع  علـى  متـاح  وهو(

 أفـضل  خـدمات  تقـديم  بغيـة  يـتغير  بـأن  ،مـتغير  عـالم  في يلتـزم،  للـسكان  المتحـدة  الأمم صندوق
 أن علــى وشــددت .والتنميــة الإنــسان وحقــوق والأمــن الــسلام أجــل مــن هاســعي في للــشعوب
 يـسعى  الـصندوق  وأن ،للصندوق أساسياً اًيهيوجت دأًمب يمثل وطنياً وقيادتها التنمية زمام امتلاك
 .الوطنيـة  التنميـة  دعـم  في أقـوى  نتـائج  وتحقق الميداني العمل على بقوة تركز منظمة يصبح لأن

ــصندوق خطــة أن إلى وأشــارت ــرةل لاســتراتيجية،ا ال ــق صــممت ،٢٠١١-٢٠٠٨ لفت  لتحقي
 تحـسين  بغيـة  القطريـة  المكاتب يةتقو على يركز التنظيمي الهيكل أن على وشددت .محلية نتائج
 مــع الإقليمــي والتنــسيق واحــد موقــع في بالاشــتراك الــصندوق التزامبــ تنوهــو .الــبرامج تنفيــذ

ــه تقويــة علــى يعمــل الــصندوق إن وقالــت .الأخــرى المتحــدة الأمــم منظمــات  مجــال في قدرات
 .الغـش  ومنـع  رالمخـاط  إدارة ذلـك  في بمـا  ،المـساءلة  موضوع على موظفيه جميع ويدرب رقابةال

 علـى  يعكـف  الـصندوق  أن إلى وأشارت الصندوق في المساءلة بإطار التنفيذي المجلس وأعلمت
 .الرقابة لسياسة شروعم إعداد
ــة لمحــة وأعطــت - ٥٢ ــة عــن عام ــة الحال ــصندوق المالي ــشر المانحــة الجهــات وشــكرت ،لل  الع

ــسية ــ :الرئي ــسوي دا،ـهولن ــ د،ـوال ــ والمملكــة جـوالنروي ــوا دة،ـالمتح ــ رك،ـلدانم ــ انـوالياب  داـوفنلن
ــ ــبانيا اـوألماني ــدا وإس ــا .وكن ــدان شــكرت كم ـــ البل ــتي ٤٣ ال ــن زادت ال ــساهماتها م ــام في م  ع
 وأعـضاء  يالتنفيـذ  المجلـس  أعـضاء  قدمـه  الـذي  للـدعم  العميـق  تقـديرها  عـن  وأعربت .٢٠٠٧
 الناحيـة  مـن  اسـتقرارا  وأكثـر  ىقوأ يصبح أن من الصندوق مكن الذيو ،عموماً المتحدة الأمم
 .المالية
 يفتخـر  والـتي  مـؤخراً  تلق ـطأ الـتي  المبـادرات  علـى  الأضـواء  التنفيذيـة  المـديرة  وسلطت - ٥٣

 المملكــة وزراء رئــيس بــدأها الــتي للــصحة الدوليــة الــشراكة :وهــي فيهــا بالمــساهمة الــصندوق
 فوريـة  ئجنتـا  تحقيـق ” ومبادرة ستولتنبيرغ؛ جتر النرويج وزراء ورئيس براون غوردون المتحدة
 ومبـادرة  إنـسان؛  مليـون  لإنقـاذ  الكندية والمبادرة النرويج؛ قادتها التي “والأطفال النساء لصالح

 .للإنــاث التناســلية الأعــضاء تــشويه مــن للحــد للــسكان المتحــدة الأمــم وصــندوق اليونيــسيف
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 بلـدان ال في الـشابات  وفاة في الأول السبب هو والإنجابية الجنسية الصحة سوء أن إلى وأشارت
 إحـراز  وأن ،والأمـراض  الـصحة  سـوء  يمثله الذي العالمي العبء من كبيراً جزءاً ويشكل النامية
 هـذه  ولتحقيـق  ،واردالم ـ مـن  مزيـد  تـوفير  علـى  جزئيـاً  يتوقـف  النـساء  حيـاة  إنقـاذ  في أكبر تقدم
 صـحة  لتحـسين  مواضيعي استئماني صندوق إنشاءب للسكان المتحدة الأمم صندوق يقوم الغاية
 تـرك  جواز عدم على وركزت الصندوق في المساهمة على الأعضاء الدول وشجعت .مهاتالأ
 .الحياة تمنح وهي تموت امرأة أي

 بوالـشبا  النـساء  وقايـة  علـى  تركيـزه  سيواصل الصندوق أن التنفيذية المديرة وذكرت - ٥٤
 وعــةمجم فوجــود .الــذكري الــواقي اســتخدام بــرامج وعلــى البــشرية المناعــة نقــص فــيروس مــن

 صولحــ تحقيــق مــن كــنيم الإنجابيــة بالــصحة والمرتبطــة الجنــسية لــوازموال الخــدمات مــن شــاملة
ــع ــىع الجمي ــصحة وســائل ل ــة ال ــة الإنجابي ــن والوقاي ــيروس م ــة نقــص ف ــشرية المناع ــق الب  وتحقي
 المـرأة  تمكـين  مجـال  في تقـدم  إحراز أن على وشددت .الصحة مجال في للألفية الإنمائية الأهداف
 تنوه ـو .والأمـن  والـسلام  الإنـسان  وحقـوق  للتنمية أساسي أمر الجنسين بين لمساواةا وتحقيق

 الـذي  للـسياسات  الـشامل  الاسـتعراض  في قـدما  للمـضي  حالياً تنفيذه يجري الذي الهام العملب
 مــسبوقة غــير فرصــاً وفريــ الاتــساق لتحقيــق الــسعي أن وذكــرت .ســنوات ثــلاث كــل يجــري
 الأمـم  تقدمـه  الـذي  والـدعم  الوطنيـة  الخطط في والتنمية للسكان الدولي المؤتمر أهداف لإدماج
 .للبلدان المتحدة
 دعمهـا  عـن  وأعربـت  التنفيذيـة  المـديرة  بـه  أدلـت  الـذي  الملـهم  بالبيان الوفود وأشادت - ٥٥

 الــصندوق علــى الوفــود تثنــأ كمــا .ولعملــه للــسكان المتحــدة الأمــم صــندوق لولايــة القــوي
ــه ــا وموظفي ــه لم ــ مــن يبدون ــهوض زامالت ــدولي المــؤتمر أعمــال بجــدول بالن ــة للــسكان ال  .والتنمي
 تحقيـق  أجـل  مـن  ضـروري  أمـر  والتنمية للسكان الدولي المؤتمر أهداف تحقيق أن على وشددت
 النطـاق  الواسـعة  الاستـشارية  لعمليـة ل تقـديرها  نع ـ الوفـود  تأعرب ـو .للألفية الإنمائية الأهداف
 لاسـتراتيجية ا الخطـة  وضـع  في الأعـضاء  الـدول  مـع  وقالـصند  أجراهـا  الـتي  والـشاملة  والشفافة

 الـصندوق  عمـل  أهميـة  علـى  الوفود من عدد وشدد .التنظيمي والهيكل ٢٠١١-٢٠٠٨ لفترةل
 البـشرية،  المناعـة  نقـص  فيروس من الوقاية فيها بما والإنجابية، الجنسية والحقوق الصحة مجال في
 إدراج اعتـبر  وقـد  .نسالج نوع على قائملا العنف على والقضاء الشباب، أوساط في سيما ولا

 شـأن  شـأنه  ،للغايـة  هامـاً  أمـراً  الخطـة  ضـمن  بقـوة  الإيـدز /البـشرية  المناعـة  نقـص  فـيروس  مسألة
 تقـديرها  عـن  الوفـود  وأعربـت  .للإنـاث  التناسـلية  الأعـضاء  قطـع /تـشويه  مكافحة على لتركيزا

 أهميـة  إلى وأشـارت  الإنـسان،  قوقح على القائم للنهج الاستراتيجية الخطة في الأولوية لإعطاء
 الهيكـل  الوفـود  دتأيو .الخطة تنفيذ أجل من المستويات كافة على القدرات الصندوق يبني أن
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 وأعــرب .القطــري المــستوى علــى والــدعم القطريــة المكاتــب تقويــة علــى وتــشديده التنظيمــي
  .الإقليمية المكاتب أحد موقع لتغيير أسفهما عن وفدان

 يجـري  الذي للسياسات الشامل الاستعراض بتنفيذ الصندوق التزام على ودالوف وأثنت - ٥٦
 ائلاسمت ـ الأداء، توحيـد  إطـار  في الرائـدة  المـشاريع  إلى الوفـود  أحـد  شـار أو .سنوات ثلاث كل
 عـدة  وأعربـت  .المستوى الرفيعة الإدارية اللجنة عن معلومات خرآ وفد وطلب .التكاليف عن

 في الــصندوق عمــل تقــدر أنهــا وذكــرت الــصندوق يقدمــه الــذي للــدعم تقــديرها عــن وفــود
 الـصحة  مثـل  مجـالات  في الصندوق مع شراكاتها بتعزيز اهتمامها إلى منها عدد وأشار .هاـبلدان

 عـن  الوفـود  بعـض  وأعرب .والشباب ،الإيدز/البشرية المناعة نقص فيروس ومكافحة ،الإنجابية
 بتحـسين  المتعلـق  للألفية الإنمائية الأهداف من الخامس الهدف تحقيق في التقدم تعثر بشأن قلقال

 الوفيــات علــى التركيــز الأم صــحة مــسألة معالجــة عنــد ينبغــي أنــه إلى وفــد وأشــار .الأم صــحة
 الإنــسانية الأزمــات أثنــاء الــصندوق عمــلل يولونهــا الــتي الأهميــة إلى وفــود وأشــارت .النفاســية
ــا وذكــرت ــت أنه ــود كان ــأن ت ــضمن ب ــة تت ــتراتيجي الخط ــات ةالاس ــن إضــافية معلوم ــهج ع  الن
 وطلــب .الإنــسانية الأعمــال مجــال في يــةراالج الإصــلاحات في الــصندوق ومــساهمة العنقــودي

 الأمــم منظمــات مــع الــصندوق شــراكة حــول إضــافية معلومــات علــى الحــصول الوفــود بعــض
 .الجنسانية المسائل منها مجالات في ،المتحدة
ــود وأعربــت - ٥٧ ــعتم تلاحــظ إذ ســرورها عــن وف ــصندوق ت  وهــذا ،قــوي مــالي بوضــع ال
 زيـادة  في نظرسـي  أنـه  الـدانمرك  وفـد  وأعلـن  .٢٠٠٦ لعـام  السنوي المالي الاستعراض في ورد ما

ــة مليـــون ٥٠ بمبلـــغ للـــصندوق يقـــدمها الـــتي المـــساهمة ــة كرونـ ــاد عنـــد دانمركيـ ــة اعتمـ  الخطـ
 توأعرب ـ ،المساءلة اقضايل الصندوق يوليه الذي الاهتمام على وفود ةعد توأثن .لاستراتيجيةا

 مراجعــة بــشأن محكمــة ترتيبــات وضــع مــن التأكــد إلى الراميــة الــصندوق لخطــط ادعمهــ عــن
 حـساب  علـى  تنشأ ألا ينبغي المساءلة نظم أن الوفود أحد وذكر .والمساءلة والرقابة الحسابات
  .الأعضاء الدول وسيادة المتحدة للأمم الداخلية النظم ومصداقية استقلال

 المفوضــية شــكرت كمــا .وتعليقاتهــا دعمهــا علــى الوفــود التنفيذيــة المــديرة توشــكر - ٥٨
ــة ــادة علــى الأوروبي ــدانمرك وشــكرت ،مــساهمتها زي ــادة عــن لإعلانهــا أيــضاً ال ــة الزي  في المحتمل
 ،للثقافـة  المراعـي  النـهج  بأهميـة  التنفيـذي  المجلس أعضاء لإقرار تقديرها عن وأعربت .مساهمتها

 للوفيـات  التـصدي  مـسألة  أن علـى  وشـددت  .المحليـة  المجتمعات سياق في تطبيقه عند سيما ولا
 علـى  القـضاء  إلى الرامية الحملة وأن الصندوق أعمال جدول في قصوى بأولوية تحظى النفاسية
 خـدمات  إلى الجميـع  وصول هدف تحقيق ضرورة لىع دتأكو .منها جزء هي الولادة ناسور
ــصحة ــة ال ــول الإنجابي ــ .٢٠١٥ عــام بحل ــق اوفيم ــدادات بمــسألة يتعل ــسكان، تع  إلى أشــارت ال
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 أفغانـستان  في الـسكان  تعـداد  تنفيذ في القيادة توليه إلى إضافة منها عدد في الصندوق مشاركة
 .والسودان والعراق

 أشــارت واحـد،  موقـع  في أخـرى  جهـات  مـع  الـصندوق  اشـتراك  بمـسألة  يتـصل  وفيمـا  - ٥٩
ــ أن وهــو هــام عنــصر إلى التنفيذيــة المــديرة  الأمــم برنــامج مــن خــدمات اشــترى قــد صندوقال
 الإقليمــي دون المركــز ستــصبح ألمــاتي أن أوضــحت الجــدوى دراســة وأن الإنمــائي، المتحــدة
 لـن  الجديـد  التنظيمي الهيكل أن للمجلس أكدتو .واليونيسيف الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج
 تتحـدث  المـستوى،  الرفيعـة  ريـة الإدا باللجنـة  يتعلـق  وفيمـا  .جديدة بيروقراطية طبقة أي يتضمن
 وتكنولوجيــا ؛الماليــة والإدارة البــشرية؛ المــوارد بمبــادرات المعنيــة اللجــان عــن بإســهاب المــديرة

 المـديرة  أشـارت  الأداء، توحيـد  بتكـاليف  يتعلـق  وفيمـا  .المعرفة وتقاسم والاتصالات المعلومات
  .والأشخاص الأوقات في اًكبير واستثماراً عظيماً جهداً تتطلب التوحيد عمليات أن إلى
 مجـال  في الوكـالات  بـين  يجـري  الذي العمل تقسيم شرح في التنفيذية المديرة وأسهبت - ٦٠

 الـتي  الجنـسانية  المـسائل  يعـالج  بات الصندوق فإن لذلك، إضافة أنه وذكرت الجنسانية، المسائل
 للمـرأة  الإنمـائي  تحـدة الم الأمـم  لـصندوق  لـيس  الـتي  المنـاطق  في الإنجابيـة  الـصحة  مسألة تتجاوز
 للجنــة التابعـة  العمـل  فرقــة للـسكان  المتحـدة  الأمــم صـندوق  تـرأس  إلى وأشــارت .فيهـا  تواجـد 
 الـصندوق،  أن كمـا  .الجـنس  نـوع  علـى  القـائم  بـالعنف  المعنيـة  الوكالات بين المشتركة الدائمة
 نجابيــةالإ للـصحة  فرعيــةال للمجموعـة  التنـسيق  مــسؤولية تـولى  محـددة،  عالميــة مجموعـات  ضـمن 
 الجـنس  نـوع  علـى  القائمو الجنسي لعنفل الفرعية لمجموعةل والتنسيق الصحة؛ مجموعة ضمن
 لبـطُ ـ وقـد  .المبكـر  الإنعـاش  مجموعـة  ضـمن  الجنـسانية  المـسائل  وبشأن الحماية؛ مجموعة ضمن
 العمـر  حـسب  مـصنفة  بيانـات  جمـع  تحسين أجل من التنسيق مسؤولية تولي أيضاً الصندوق إلى

 بالــشراكات، يتعلــق وفيمــا .بأكملــه العنقــودي النظــام في لاســتخدامها وتحليلــها سالجــن ونــوع
 الـصحة  منظمـة  تـشمل  الـصندوق  مـع  الرئيـسيين  المتعـاونين  قائمـة  أن التنفيذيـة  المديرة لاحظت
 .للمرأة الإنمائي المتحدة الأمم وصندوق واليونيسيف الإنمائي المتحدة الأمم وبرنامج العالمية
 الزيـادة  أن إلى استفـسار،  علـى  رده معـرض  في الإداريـة،  الخـدمات  شـعبة  يرمد وأشار - ٦١
 فتـرة  خلال المالية البيانات من يتبين حسبما السنتين، لفترة الدعم تكاليف في المائة في ٨ بنسبة
 والمحليــة الأمنيــة والتكــاليف الإلزاميــة والتكــاليف التــضخم إلى تعــزى الماضــية، ســنوات العــشر

ــستندة ــ إلى الم ــتي دولارال ــأثر وال ــم صــندوق أن وذكــر .العمــلات بتحركــات تت  المتحــدة الأم
 حـوض ـأ التـشغيلي،  الاحتيـاطي  يخـص  وفيمـا  .متنوعـة  ثابتـة  تكـاليف  لها صغيرة منظمة للسكان
 عــن وعوضــاً .أمــوال أي منــه يــسحب لاو التــشغيلي الاحتيــاطي يجمــد لم الــصندوق أن المــدير
 مـن  المائـة  في ٢٠ يعـادل  مـا  أي دولار، مليـون  ١١ مبلـغ  اقتطـاع  اقتـرح  الـصندوق  فـإن  ذلك،
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 لـــسد اســـتخدامه أجـــل مـــن ،٢٠٠٨ و ٢٠٠٧ لعـــامي المتوقعـــة العاديـــة الإيـــرادات في النمــو 
 أنـه و ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـسنتين  فتـرة  خـلال  واحـدة  مـرة  تـدفع  الـتي  التنظيمـي  الهيكل تكاليف
 .المنظمة في كاستثمار الأمر هذا إلى النظر ينبغي
 ٢٠٠٦ لعــام ،للــصندوق الــسنوي المــالي بالاســتعراض علمــاً التنفيــذي لــسالمج وأحــاط - ٦٢

)DP/FPA/2007/15.( 
 

 الصلة ذات والمسائل الاستراتيجية الصندوق خطة - عاشرا 
 لفتـرة ل ،للـسكان  المتحـدة  الأمـم  صندوقل ـ الاسـتراتيجية  طـة الخ التنفيذية المديرة قدمت - ٦٣

ــل” ،٢٠١١-٢٠٠٨ ــإحراز التعجي ــةوبا التقــدم ب ــة لملكي ــامج الوطني ــدولي المــؤتمر عمــل لبرن  ال
 جـدول  بنـد  تحـت  فيهـا  النظـر  المزمـع  الأخـرى  للوثائق بالإضافة ،)DP/FPA/2007/17( للسكان

ــال ــي الأعمـــ ــامج :وهـــ ــالمي البرنـــ ــي العـــ ــصندوق والإقليمـــ ــم لـــ ــدة الأمـــ ــسكان المتحـــ  للـــ
)DP/FPA/2007/19(ــار ؛ ــساءلة وإطــــــ ــن في المــــــ ــم دوقصــــــ ــدة الأمــــــ ــسكان المتحــــــ  للــــــ
)DP/FPA/2007/20(ــتعراض ؛ ــل واســــ ــي الهيكــــ ــصويب )DP/FPA/2007/16( التنظيمــــ  والتــــ
)DP/FPA/2007/16/Corr.1(للسكان المتحدة الأمم صندوق موارد تخصيص نظام واستعراض ؛ 

 ).DP/FPA/2007/18( القطرية للبرامج
 طـة الخ وضـع  في تبعـت اُ الـتي  والتعاونيـة  الـشفافة  للعمليـة  تقـديرها  عن الوفود وأعربت - ٦٤

ــتراتيجية ــرةل الاس ــرت .٢٠١١-٢٠٠٨ لفت ــة بتجــاوب وأق ــع الخط ــتغير م ــة في الحاصــل ال  بيئ
 بمجـالات  فرحبـت  محكـم،  محدود طابع من الخطة به تتسم ما إلى الوفود تأشارو .المساعدات

 .الجنـسين  بـين  والمـساواة  الإنجابيـة  والحقـوق  والصحة والتنمية، السكان :للخطة الثلاثة التركيز
 وتطـوير  الوطنيـة  والقيـادة  الوطنيـة،  الملكيـة  علـى  الاسـتراتيجية  الخطـة  بتركيز أيضاً رحبت كما

 الـصندوق  عمـل  هدخل ـي مـا  علـى  الوفود وشددت .الجنوب بلدان بين فيما والتعاون القدرات،
 الخطـوط  علـى  إضافية تحسينات بإجراء وأوصت .والشباب النساء حياة في إيجابية تغييرات من

 الوفـود  بعـض  وأعـرب  .للنتـائج  قوية رصد عمليات إجراء على وشددت والمؤشرات الأساسية
 .الإنجابيـة  الصحة سلع أمن رصدل مؤشرات النتائج إلى المستند الإطار يتضمن أن في ملالأ عن

 .المـأمون  غـير  الإجهـاض  عـن  تنـتج  الـتي  التعقيـدات  معالجـة  على بالتركيز الوفود بعض ورحب
 قلـق ال عـن  الوفـود  بعض وأعرب .المأمون غير جهاضالإ بشأن توضيحات الوفود أحد وطلب
 الـصحة  بتحسين المتعلق للألفية الإنمائية الأهداف من الخامس الهدف تحقيق في التقدم تعثر إزاء

  .النفاسية
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 عـن  وأعربـت  ةالبرمج ـ في الـصندوق  يتبعـه  الـذي  للثقافة المراعي بالنهج الوفود ورحبت - ٦٥
 النـواحي  مراعـاة  أن إلى وأشـارت  .الاسـتراتيجية  الخطة تنفيذ عملية النهج هذا يوجه بأن أملها

 الوفـود  ورحبـت  .سـليم  نحـو  علـى  وتقييمهـا  الـبرامج  نتـائج  لقيـاس  لازم أمر هو والمحلية الثقافية
 عزيــزت أهميــة إلى وأشــارت الــسكان، لتعــدادات ٢٠١٠ لجولــة الــصندوق يقدمــه الــذي بالــدعم
 وأعربـت  .والعمـر  الجـنس  نـوع  حـسب  المـصنفة  انـات البي فيهـا  بمـا  ،واسـتخدامها  البيانات جمع

ــود ــسيناريو دعمهــا عــن الوف ــهيكل الثالــث لل  تحــسن أن ضــرورة علــى وشــددت التنظيمــي لل
 زمــني جــدول بوضــع وطالبــت .والإقليمــي القطــري المــستويين علــى والأداء الكفــاءة الــتغيرات

  .والشفافية لةالمساء أهمية على التشديد وجرى .التنفيذ بدء أجل من بمقاييس مزود

 بعمليـة  يتعلـق  وفيمـا  .البنـاءة  وتعليقاتهـا  دعمهـا  علـى  الوفود التنفيذية المديرة وشكرت - ٦٦
 نزيهــة عمليــة ســتكون بأنهــا التنفيــذي المجلــس المــديرة طمأنــت ،يالإقليمــ الــصعيد علــى التنفيــذ
 منتتـض  بـشرية  مـوارد  خطة وضع قد الصندوق أن إلى وأشارت مراحل، على وتنفذ ومنفتحة

 عـن  للمجلـس  تقـارير  سـيعد  الصندوق أن وأضافت .للوظائف ومعرضاً الوظائف لمضاهاة آلية
 ملتـزم  الـصندوق  أن المـديرة  ذكـرت  الإجهـاض،  بـشأن  الاستفـسار  يخـص  وفيمـا  .المحرز التقدم
 الجديـد  العـام  المـدير  وحيـت  .والتنميـة  للـسكان  الدولي المؤتمر عمل برنامج من ٢٥-٨ بالفقرة
 سائلالم ـ في معـه  الـصندوق  تعـاون ي ممتاز شريك المنظمة هذه أن وذكرت العالمية الصحة لمنظمة
  .المشترك الاهتمام موضع

 وبرنـامج  الـصندوق  بين القائم التعاون بإسهاب )البرامج( التنفيذية المديرة نائبة وبينت - ٦٧
 الـصندوق،  أن إلى وأشـارت  .الإيدز/البشرية المناعة نقص بفيروس المعني المشترك المتحدة الأمم
 المناعـة  نقـص  بفـيروس  المعـني  المـشترك  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  رعايـة  في نـشطاً  مـشاركاً  بوصفه
 الـواقي  لاسـتخدام  شـامل  برنـامج  وضـع  :التاليـة  الأمور في قيادياً دوراً أدى قد الإيدز،/البشرية

 .بــالجنس والاشــتغال البــشرية المناعــة نقــص وفــيروس ،الــشباب مــن الــضعيفة فئــةالو الــذكري،
 الــوطنيين الــشركاء افيهــ ابمــ ،الــشركاء مــن العديــد مــع يتعــاون الــصندوق أن للوفــود وأكــدت

  .الإنجابية الصحة سلع أمن تعزيز أجل من الحكومية غير والمنظمات
 لإدارة نموذجـاً  وضـع  قد الصندوق أن إلى ستراتيجيلاا التخطيط مكتب رئيس وأشار - ٦٨

 وضـع  سـيجري  إنـه  وقـال  .المجـال  هـذا  في بالتـدريب  حاليـاً  زودت القطرية المكاتب وأن المخاطر
 الـسنوية  التقارير من ستقاةالم المعلومات على بناءً الاستراتيجية الخطة لمؤشرات أساسية خطوط

 المرفــق إلى الانتبــاه وجــه التقــارير،ب يتعلــق مــاوفي .٢٠٠٧ عــام نهايــة بحلــول القطريــة للمكاتــب
 ٢٠٠٩ عـــامي في ســـيجري أنـــه وأوضـــح )DP/FPA/2007/20( المـــساءلة إطـــار لوثيقـــة الثـــاني

 الـسنوية  التقـارير  وستتـضمن  .الاسـتراتيجية  الخطـة  تنفيـذ  حـول  شـاملة  تقـارير  تقديم ٢٠١١ و
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 ٢٠٠٨ عــامي في التنفيــذ في المحــرز التقــدم عــن معلومــات أيــضاً التنفيذيــة المــديرة تقــدمها الــتي
ــة علــى المكتــب رئــيس وشــدد .٢٠١٠ و ــة القــصوى الأهمي  إلى التقــارير تقــديم وتنــسيق لتقوي

 شـراكات  عـن  معلومـات  تـضمنت  الاسـتراتيجية  الخطـة  وثيقـة  أن إلى وأشـار  .التنفيـذي  المجلس
  .والقطرية والإقليمية العالمية المستويات على الصندوق

 لـصندوق  الاسـتراتيجية  طـة الخ :٢٠٠٧/٤٠ :التاليـة  المقـررات  التنفيـذي  المجلـس  واتخذ - ٦٩
 والإقليمـي،  العـالمي  الـصندوق  برنـامج  :٢٠٠٧/٤١ ؛٢٠١١-٢٠٠٨ ،للسكان دةالمتح الأمم

 المتحـــدة الأمـــم صـــندوق مـــوارد تخـــصيص نظـــام اســـتعراض :٢٠٠٧/٤٢ ؛٢٠١١-٢٠٠٨
 والاحتيـاطي  التنظيمـي  الـصندوق  هيكـل  اسـتعراض  :٢٠٠٧/٤٣ و القطريـة؛  للبرامج للسكان
  .التشغيلي

 لموقفهمـا  بتعليلات الروسي والاتحاد المتحدة لاياتالو وفدا أدلى المقررات، اتخاذ وبعد - ٧٠
 الــسويد وفــدا وأدلى ).الثــاني المرفــق في البيانــان ديــرو( الجلــسة محــضر في همــايبيان إدراج وطلبــا

 .ببيانين أيضاً وبيلاروس
 

 الصلة ذات والمسائل القطرية البرامج - عشر حادي
 عامـا  استعراضـا  )البرنـامج ( للسكان ةالمتحد الأمم لصندوق التنفيذي المدير نائب قدم - ٧١

 عمـل  يوضـح  قـصير  فـيلم  عـرض  وجـرى  .التنفيـذي  المجلـس  نظـر  قيـد  القطريـة  البرامج لمشروع
 .الإنجابية الصحة سلع أمن لدعم النامية البلدان في الصندوق

 أمريكـا  وشـعبة  الهـادئ  المحـيط  ومنطقـة  آسـيا  وشعبة أفريقيا شعبة من كل مديرو وقدم - ٧٢
 الوسـطى  وآسـيا  وأوروبـا  العربيـة  الـدول  شـعبة  مـدير  ونائـب  الكـاريبي  البحـر  ومنطقـة  اللاتينيـة 
 .مناطقهم من محددة قطرية برامج وثائق مشاريع

ــاً - ٧٣ ــرر ووفقـ ــد ،٢٠٠٦/٣٦ للمقـ ــس اعتمـ ــذي المجلـ ــبرامج التنفيـ ــة الـ ــسة القطريـ  الخمـ
 القمـر  وجـزر  ونالكـامير  :مناقـشتها  أو عرضها دون الاعتراض، عدم أساس على التالية، عشر
 وبـابوا  وملـديف  والهنـد  وبوتـان  والأردن وجيبـوتي  وسـيراليون  ومـالي  وملاوي بيساو - وغينيا
 الوثــائق هــذه اســتعراض قبــل مــن جــرى وقــد .وكوبــا وبوليفيــا لانكــا وســري الجديــدة غينيــا

 .٢٠٠٧ يونيه/حزيران في السنوية الدورة في ومناقشتها
ــام - ٧٤ ــذي المجلــس وق ــضاً التنفي ــشة ســتعراضبا أي ــشاريع ومناق ــائق م ــبرامج وث ــة ال  القطري

ليبريـا  و وليـسوتو  الاسـتوائية  وغينيـا  الديمقراطيـة  الكونغـو  جمهوريـة  :التالية للبلدان عشر الأربعة
ــشقر ــدا ومدغـ ــو وروانـ ــصومال وتوغـ ــال والـ ــدانو ونيبـ ــزر بلـ ــيط جـ ــادئ المحـ ــا الهـ  وكولومبيـ
 .لفترويلا القطري نامجالبر فترة وتمديد ونيكاراغوا؛ والمكسيك وكوستاريكا
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 شـريك  هـو  للـسكان  المتحـدة  الأمـم  صندوق أن المناقشة، أثناء عديدة، وفود وأكدت - ٧٥
 والمجتمـع  والـصندوق  الحكومـة  فيهـا  شاركت مثمرة، تشاور عملية أن وأبرزت .التنمية في هام

 .ةالقطريــ الــبرامج وثــائق مــشروع إعــداد في اتبعــت قــد الآخــرين، المــصلحة وأصــحاب المــدني
 المتحـدة  الأمـم  عمـل  إطـار  مـع  يتمـشى  الـذي  القطريـة  الـبرامج  لمـشروع  تقـديرها  عن وأعربت

 مــن للتخفيــف الوطنيــة والاســتراتيجيات الوطنيــة، والأولويــات والخطــط ،الإنمائيــة للمــساعدة
 ذلـك  في بمـا  الإنجابيـة،  الـصحة  رعاية على تركز التي الصندوق جهود على وأثنت .الفقر وطأة
 والعنـف  الرضـع  ووفيـات  النفاسـية  الوفيـات  معالجـة  وعلى الإيدز؛/البشرية لمناعةا نقص فيروس
 بـين  فيمـا  التنـسيق  تعزيـز  أن ولاحظـت  .للطـوارئ  الاسـتعداد  وعلـى  الجـنس؛  نـوع  على القائم

 الهـدف  يتمثـل  أن ينبغـي  إنـه  الوفـود  بعـض  وقالـت  .الازدواجيـة  تفـادي  في سيساعد الوكالات
 .موجد دواح قطري برنامج في النهائي
 القطريــة، الــبرامج مــشروع بــشأن قــدمت محــددة بتعليقــات علمــاً الــصندوق وأحــاط - ٧٦

 الاعتبـار  في لتؤخـذ  المعنيـة  البلـدان  إلى ،٢٠٠٦/٣٦ المقـرر  بموجـب  التعليقـات،  هـذه  وستحال
 الوفـود  مـن  موجهـة  أسـئلة  علـى  الـصندوق  مـديرو  وأجـاب  .القطريـة  الـبرامج  وثائق إنجاز أثناء

 الوفـود  إلى ثنـائي  بـشكل  الإضـافية  المعلومـات  تقديم الوقت، على حرصاً سيجري، أنه وأعلنوا
 تتبعهـا  التي الحالية الإجراءات بسببً موحد قطري برنامج تقديم يتسن لم أنه إلى وأشير .المعنية
 .الوكالات لمختلف التنفيذية المجالس
 التاليــة عــشر الأربعــة يــةالقطر الــبرامج وثــائق بمــشاريع علمــاً التنفيــذي المجلــس وأحــاط - ٧٧

ليبريـا  و وليـسوتو  الاسـتوائية  وغينيـا  الديمقراطيـة  الكونغـو  جمهوريـة  :بشأنها المقدمة وبالتعليقات
ــشقر ــدا ومدغـ ــو وروانـ ــصومال وتوغـ ــال والـ ــدان ونيبـ ــزر وبلـ ــيط جـ ــادئ المحـ ــا الهـ  وكولومبيـ
 القطـري  نـامج البر فتـرة  بتمديـد  علمـاً  المجلس أحاط كما .ونيكاراغوا والمكسيك وكوستاريكا

 .لفترويلا
 

 المتحدة الأمم وصندوق الإنمائي المتحدة الأمم برنامج بين المشترك الجزء  
 للسكان

 الداخليتان والرقابة الحسابات مراجعة - عشر ثاني
 في الرقابــة خــدمات شــعبة ومــدير الإنمــائي المتحــدة الأمــم لبرنــامج المعــاون ديرالمــ قــدم - ٧٨

ــشفويين تقريريهمــا انللــسك المتحــدة الأمــم صــندوق  عــن )٢٠٠٧/٢٩ للمقــرر اســتجابة( ال
 في التنفيـذي  المجلـس  إلى تقـديمهما  قبـل  ومبادئهـا  الرقابـة  سياسـة  عناصـر  وضـع  في المحـرز  التقدم
 .٢٠٠٨ يناير/الثاني كانون
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 مواصـلة  إلى وتطلعـت  الـسكان  وصـندوق  الإنمـائي  البرنـامج  جهود على الوفود وأثنت - ٧٩
 وأكـدت  .والـشفافية  المـساءلة  أهميـة  علـى  وشـددت  .منهما كل اساتلسي مفصل عرض تقديم
 إلى الوفـود  وأشـارت  .للألفيـة  الإنمائيـة  الأهـداف  بوعود الوفاء عن مسؤولين الشركاء جميع أن
 أن ضــرورة علــى فــشددت والنتــائج، الأداء رصــد علــى تركيــزاً تــشمل أن ينبغــي المــساءلة أن

 .صــعوبةً العــالم بقــاع أشــد في حــتى الاحتياجــات يــةلتلب يكفــي بمــا قويــة المــساءلة أطــر تكــون
 الـضمان  تقـديم  في الـسكان  ولصندوق الإنمائي للبرنامج الرقابة خدمات أهمية الوفود ولاحظت

 الأهــداف تمويلــها بلــوغ ضــمان إلى تــسعى المانحــة الجهــات أن فأكــدت التنفيــذي، المجلــس إلى
 الـصعيد  علـى  الـسكان  وصـندوق  ائيالإنم ـ البرنـامج  ونزاهـة  حيـاد  جديـد  مـن  وأكدت .المقررة

 الـتي  الماليـة  بـالإقرارات  يتعلـق  وفيما .الآراء تنوع على الحفاظ ضرورة إلى وأشارت السياسي،
 الطريقـة  وعـن  المعلومـات  هـذه  إليهـا  تقـدم  الـتي  الجهـة  عن الوفود أحد سأل الموظفون، يقدمها
 .النظام هذا بها يعمل التي
 لجهـود  فحـسب  واحـداً  بعداً الرقابة اعتبار بأهمية الإنمائي مجللبرنا المعاون المدير وسلم - ٨٠

 الــدور لتحديــد القادمــة الأشــهر خــلال رسميــة غــير مــشاورات إجــراء واقتــرح .الأعــم المــساءلة
 .الحسابات لمراجعة الاستشارية للجنة المقترح
 دللوفــو امتنانــه عــن للــسكان المتحــدة الأمــم صــندوق في الرقابــة شــعبة مــدير وأعــرب - ٨١
 أن أوضـح  المـوظفين،  مـن  المقدمـة  الماليـة  بـالإقرارات  يتعلـق  وفيمـا  .وتشجيع دعم من قدمته لما

 مـوظفي  وكـل  الـصندوق  ممثلـي  إلى بالإضـافة  فوقهـا،  وما ١-مد برتبة الصندوق موظفي جميع
 هـذه  ووديـع  الإنترنـت،  عـبر  الإقـرارات  هـذه  وتقدم .مالية إقرارات بتقديم ملزمون المشتريات،

 المتحــدة الأمــم شــؤون الخارجيــة، العلاقــات( للــصندوق التنفيــذي المــدير نائــب هــو اتالمعلومــ
 ).والإدارة

 
 المعــني المــشترك المتحــدة الأمــم برنــامج تنــسيق مجلــس اجتمــاع متابعــة - ثالث عشر

  الإيدز/البشرية المناعة نقص بفيروس
ــدم - ٨٢ ــب ق ــدير نائ ــامج( التنفيــذي الم ــصندوق )البرن ــسكان، المتحــدة الأمــم ل  ومــدير لل

 عرضــاً الإنمــائي، المتحــدة الأمــم لبرنــامج الإنمائيــة، الــسياسة مكتــب ومــدير المــساعد البرنــامج
 الأمـم  برنـامج  تنـسيق  مجلـس  توصيات السكان وصندوق الإنمائي البرنامج تنفيذ بشأن مشتركاً
 .الإيدزو البشرية المناعة نقص بفيروس عنيالم المتحدة
 التقـدم  اسـتعراض  لنتـائج  ارتياحهـا  وعـن  المشترك للعرض ديرهاتق عن الوفود وأعربت - ٨٣
 بلـوغ  إلى الراميـة  الجهـود  مواصـلة  علـى  وشجعت .العالمية العمل فرقة توصيات تنفيذ في المحرز
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 المـشترك  العمـل  لتـشجيع  المؤسـسية  بـالحوافز  الاهتمـام  وأبـدت  الأمثل المستوى المشتركة البرمجة
 نقـص  بفـيروس  المعـني  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  اتخاذ إمكانية إلى وأشارت .القطري الصعيد على
 العمـل  تقـسيم  أهميـة  علـى  وشـددت  .الإنجـاز  في أخـرى  لـبرامج  نموذجـاً  والإيدز البشرية المناعة
 .الازدواجيـة  تفـادي  ضـرورة  علـى  وأكـدت  البرنـامج  رعايـة  في المـشاركون  عليـه  اتفق حسبما
 والحقــوق والإنجابيــة الجنــسية الــصحة ينبــ تــربط الــتي الــصلات أن علــى الوفــود أكــدت كمــا

 انتـشار  لمنـع  حاسمـة  صـلات  هـي  الإيـدز /البـشرية  المناعـة  نقـص  وفـيروس  الجنسين بين والمساواة
ــاء ــامج وشــجعت .الوب ــائي البرن ــسكان وصــندوق الإنم ــى ال ــتثمار عل ــشطة في الاس ــة أن  الوقاي
 عـن  وأعربـت  .الطفـل  إلى الأم نم ـ انتقالـه  مـن  الوقاية إلى إضافةً والفتيات، الفتيان إلى الموجهة
 المتحـدة  الأمـم  لبرنـامج  الجنـسانية  التوجيهيـة  المبـادئ  بـشأن  إجـراءً  المنظمات تتخذ أن في أملها
 المـساواة  ضـمان  علـى  تعمـل  وأن إنجازهـا،  فـور  ،والإيـدز  البـشرية  المناعـة  نقـص  بفيروس المعني

 .البشرية المناعة نقص بفيروس المتعلقة الوطنية الإجراءات في الجنسين بين والإنصاف
 معالجــة وعلــى والمهمــشة، الــضعيفة الفئــات علــى التركيــز تجديــد علــى الوفــود وحثــت - ٨٤
 تحليـل  تعزيـز  إلى الرامية الجهود مواصلة على وشجعت .وتمييز عار وصمة من.بالإيدز يحيط ما
 أطــر وضــع في بــه للاســتنارة والــضعف الفقــر علــى الإيــدز/البــشرية المناعــة نقــص فــيروس أثــر

 أهـداف  مواءمة ضمان ضرورة على وشددت .الفقر من الحد واستراتيجيات الوطنية التخطيط
 مـع  ثنائيـاً،  المدعومة والبرامج العالمي والصندوق المتحدة الأمم مبادرات مثل المبادرات، مختلف

 والـبرامج  والـصناديق  الوكـالات  الوفـود  وشـجعت  .للجميـع  العـلاج  لإتاحـة  القطرية الأهداف
 والإيـدز  البـشرية  المناعـة  نقـص  بفـيروس  المعـني  المتحـدة  الأمم برنامج ميزانية من لاستفادةا على

ــة ــه وخطـ ــا الموحـــدتين عملـ ــع المـــساءلة أداة باعتبارهمـ ــشطة لجميـ ــص فـــيروس أنـ  المناعـــة نقـ
 .الإيدز/البشرية
 مــن قدمتــه لمــا الوفــود إلى الــشكر الــسكان لــصندوق التنفيــذي المــدير نائبــة ووجهــت - ٨٥
 العمــل فرقــة توصــيات بتنفيــذ يلتــزم الــصندوق أن التنفيــذي للمجلــس وأكــدت بنَّــاءة اتتعليقــ
ــة ــة متابعــة ويجــري العالمي ــه إلى وأشــارت .دقيق ــة عمــل خطــة اســتعراض ســيجري أن  في المتابع

 المناعــة نقــص بفــيروس المعــني المتحــدة الأمــم برنــامج اجتمــاع أثنــاء جنيــف في القــادم الأســبوع
 البرنـامج،  رعايـة  في المشاركين جميع يمثلون الذين العالميين للمنسقين صصالمخ والإيدز البشرية
 بـشأن  الجاريـة  المناقـشات  إلى وأشـارت  .الاقتـضاء  حـسب  الخطة على ستدخل التعديلات وأن

 المناعـة  نقـص  بفـيروس  المعـني  المتحـدة  الأمـم  برنامج رعاية في المشاركين بين فيما العمل تقسيم
 عوامـل  ومـع  المعني البلد وضع مع يتناسب سوف العمل تقسيم أن تفلاحظ ،والإيدز البشرية
ــالاً وقــدمت .الواقــع أرض علــى للبرنــامج راعٍ كــل وقــدرات وجــوده مثــل  عــن توضــيحياً مث

 صـندوق  توظيـف  بـأن  منوهـة  وإندونيسيا، تايلند من أمثلة وكذلك كينيا، في المشترك البرنامج
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 الـدعم  لتقـديم  الإيـدز /البـشرية  المناعـة  نقـص  وسفـير  في خـبير  ١٠٠ نحو للسكان المتحدة الأمم
 في الأمثلـة  مـن  المزيـد  سـيقدم  الصندوق إن وقالت .للغاية إيجابياً أثراً يحقق القطرية المكاتب إلى

 الإيـدز /البـشرية  المناعـة  نقص فيروس بين الصلات أن وأكدت .المقبلة التنفيذي المجلس دورات
  .جلاءً تزداد الإنجابية الصحة وبرمجة
 المتحـدة  الأمـم  برنـامج  في الإنمائية السياسة مكتب ومدير المساعد البرنامج مدير وأكد - ٨٦

 هـي  بل بذاته، قطاعاً تشكل لا الإيدز/البشرية المناعة نقص بفيروس المتصلة التدابير أن الإنمائي
 مثلـة والمت المتواصـلة  بالتحـديات  وأقـر  .الممارسـات  جميـع  على عريضة بصورة لتؤثر تعمم تدابير
 .بالإيدز المحيطين والتمييز العار وصمة في
 مجلـس  وتوصـيات  قـرارات  تنفيـذ  عـن  المـشترك  بـالتقرير  علمـاً  التنفيذي المجلس وأحاط - ٨٧

 الإيـــدز/البـــشرية المناعـــة نقـــص بفـــيروس المعـــني المـــشترك المتحـــدة الأمـــم برنـــامج تنـــسيق
)DP/2007/50-DP/FPA/2007/22.( 

 
 دانيةالمي الزيارات -رابع عشر 

 المتحــدة الأمــم لبرنــامج التنفيــذي للمجلــس التــابع الميدانيــة الزيــارة فريــق رئــيس قــدم - ٨٨
 مــايو/أيــار ٥ إلى أبريــل/نيــسان ٢٩( المكــسيك إلى للــسكان المتحــدة الأمــم صــندوق/الإنمــائي
 وشــــكر ).DP/2007/CRP.3-DP/FPA/2007/CRP.2( الميدانيــــة الزيــــارة هــــذه تقريــــر )٢٠٠٧
 الميدانيــة الزيــارة هــذه علــى الــسكان وصــندوق الإنمــائي البرنــامج ومــوظفي المكــسيك حكومــة
 قـدمت  المكـسيك  أن إلى وأشـار  التقريـر  في الـواردة  التوصـيات  وأبـرز  .للغاية والممتعة التعليمية
 عـن  المكـسيك  وفـد  وأعـرب  .الـدخل  متوسـطة  البلـدان  مـع  المتحدة الأمم عمل عن مجدياً مثالاً
 الـسكان  ولـصندوق  الإنمائي للبرنامج أن وأكد الميدانية التنفيذي كتبالم لزيارة حكومته تقدير
 أن علــى الوفــد شــددو .الــدخل متوســطة أخــرى بلــدان وفي المكــسيك في يؤديانــه اًهامــ اًدور

 .الجنوب بلدان بين للتعاون كبرى أهمية تولي المكسيك
 .كسيكالم إلى الميدانية الزيارة بتقرير علماً التنفيذي المكتب وأحاط - ٨٩
 

 أخرى مسائل - عشر خامس
 للـصك  مقتـرح  تعـديل  تقـديم  أثنـاء  العالميـة،  البيئـة  مرفـق  في المـستوى  رفيـع  مـدير  أعلن - ٩٠

 اعتمدتــه مــتى ســارياً سيــصبح التعــديل أن تــشكيله، داالمعــ العالميــة البيئــة مرفــق بإنــشاء الخــاص
  .المنفذة الوكالة
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 مرفـق  بإنـشاء  الخـاص  الصك تعديل بشأن ٢٠٠٧/٣٩ المقرر التنفيذي المجلس واعتمد - ٩١
 .تشكيله المعاد العالمية البيئة
 بالتـشاور  التقيـيم  مكتـب  مـدير  بموجبـه  يعين جديد إجراء على التنفيذي المجلس ووافق - ٩٢
 أربعـة  مـدتها  ثانيـة  لفتـرة  الحـالي  المـدير  تعـيين  إعادة اقتراح على وافق كما التنفيذي، المجلس مع

 .أعوام
 

 ت غير رسميةاجتماعا  
 الأولـيين  المـشروعين  بـشأن  رسميـة  غـير  مـشاورات  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنامج عقد - ٩٣

 لفتــرة الإنمــائي المتحــدة الأمــم صــندوقو للمــرأة الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج دعــم لميــزانيتي
  .السنتين
 الأولي عالمـشرو  بـشأن  رسميـة  غـير  مـشاورات  للـسكان  المتحـدة  الأمـم  صـندوق  وعقد - ٩٤

 .السنتين لفترة للسكان المتحدة الأمم صندوق دعم لميزانية
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 ١ المرفق
ــة :٩ البنـــد   ــتراتيجية الخطـ ــدة الأمـــم لـــصندوق الاسـ  والمـــسائل للـــسكان المتحـ

 الصلة ذات
 المتحدة الولايات موقف شرح  

 زوهأنج ـ لمـا  التنفيذي المجلس في لزملائنا امتنانه عن يعرب أن وفدي يود الرئيس، السيد 
 المقـررات  إزاء لموقفنـا  التـالي  الـشرح  يقـدم  أن يـود  كمـا  الأسـبوع،  هـذا  خلال مضن عمل من

 .علينا المعروضَين )ب( ٩ و )أ( ٩ البندين بشأن المتخذة
 هامـة  سياسـية  أهـداف  عـن  يعبر والتنمية بالسكان المعني الدولي المؤتمر عمل برنامج إن 
 وبإجراءاتـه  المـؤتمر  هـذا  عمـل  برنـامج  وغايـات  دافبأه ـ نقبـل  ونحن .المتحدة الولايات تؤيدها
 لتنفيـذ  هامـاً  إطـاراً  تـشكل  الوثائق هذه أن حين في أنه إدراك على يناءً التنفيذ لمواصلة الرئيسية

 القــانون بموجــب للــدول قانونــاً ملزمــة التزامــات ولا دوليــة حقوقــاً تنــشئ لا فإنهــا الــسياسات،
 .الدولي

ــاودة  ــدنا ومع ــى تأكي ــات أهــداف عل ــائق هــذه وغاي ــشكل لا الوث ــييراً ي  موقــف في تغ
 .عليها نصدق لم التي المعاهدات إزاء المتحدة الولايات
 يـرتبط  مـا  كـل  وإلى الإنجابيـة  الـصحة  إلى الإشارات أن أيضاَ المتحدة الولايات وتدرك 

 دعمـاً  تشكل أنها على تفسيرها يمكن ولا جديدة دولية إنسان حقوق تنشئ لا عبارات من بها
 .عليها تشجيعاً أو الإجهاض لعملية تأييداً أو

 يخــول والإقليمــي العــالمي البرنــامج أو الاســتراتيجية الخطــة في بنــد مــن مــا أن ونــدرك 
 الـدعوة  هـذه  فمثـل  الإجهاض؛ تشريع إلى الدعوة في الانخراط للسكان المتحدة الأمم لصندوق

 .المــسألة هــذه إزاء محايــدة نهــابأ تقــول المتحــدة الأمــم وكــالات مــن لوكالــة مناســبة تكــون لــن
 الوثـائق  هـذه  في “المـأمون  غـير  الإجهـاض ” إلى بالإشـارات  يتعلـق  وفيمـا  ذلك، إلى وبالإضافة
 التوجيهيـة  المبـادئ  يتبـع  الصندوق أن ندرك للسكان، المتحدة الأمم صندوق وثائق من وغيرها

 إنهـاء  عمليـة  بأنـه  “المأمون غير الإجهاض” تعرف التي ،والتنمية لسكانبا المعني الدولي لمؤتمرل
 ظـروف  في أو اللازمـة  المهـارات  إلى يفتقـرون  أشـخاص  جانـب  من إما تنفذ مرغوب غير حمل
 .كلاهما أو الطبية، المعايير من الأدنى الحد فيها يتوفر لا

 .للموقف تسجيلاً الجلسة هذه تقرير في للموقف الشرح هذا إدراج ونطلب 
 .الشكر زيلبج الرئيس، السيد لكم، وأتقدم 
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 الروسي الاتحاد موقف شرح  
 الرئيس، السيد

 علـى  للـسكان  المتحـدة  الأمـم  صندوق عمل عناصر تعزيز تأييد على روسيا دأبت لقد 
  .والإقليمي القطري الصعيدين
 “للــسكان المتحــدة الأمــم لــصندوق التنظيمــي الهيكــل اســتعراض” مقــرر أن ونــدرك 
 في بمـا  المنـاطق،  جميع في الأقلمة عملية إجراء سيتيح ٩ ندالب إطار في الدورة هذه في اتخذ الذي
  .بكازاخستان ألماتي، في الوسطى وآسيا الشرقية لأوروبا إقليمي دون مكتب إنشاء ذلك

 سيـسمح  الـصندوق  هيكـل  تنظـيم  لإعادة التدريجي التنفيذ أن ذاته، الوقت في ونعتقد، 
 الوســطى، وآســيا الوســطى لأوروبــا الإقليمــي المكتــب بموقــع المتعلــق الاقتــراح في النظــر بإعــادة
 في بـالبرامج  المـشمولة  البلـدان  مـصالح  يخـدم  قـرار  إلى لاحقـة  مرحلـة  في يفـضي  أن ينبغـي  الذي
 .المنطقة

 الراهنـة  الحقـائق  إلى يـستند  أن ينبغـي  الإقليمـي  المكتب بموقع المتعلق القرار بأن ونعتقد 
 لهــدف ومراعــاةً .المنطقــة في الــصندوق يــةفعال تحــسين في شــيء، كــل وقبــل أولاً يــسهم، وأن

 أخــرى، تنفيذيــة وكــالات مــشاركة العمليــة هــذه تطلــب أن المحتمــل فمــن الموقــع، في التــشارك
 .للطفولة المتحدة الأمم ومنظمة الإنمائي المتحدة الأمم برنامج أولها
 الرئيس، السيد

 بـشأن  المهتمـة  الوفـود  مـع  المناسـب  الوقـت  وفي مستفيـضة  مـشاورات  عقـد  نتوقـع  إننا 
 .المسألة هذه

 .للدورة الرسمية المحاضر في بياننا بإدراج التكرم ونرجو 
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 ٢ المرفق
 الـدورة  خـلال  ٢٠٠٧/٣٢ المقـرر  اعتمـاد  بـشأن  الوفود بها أدلت التي البيانات  

 ٢٠٠٧ أكتوبر/الأول تشرين ٥ في المعقودة المستأنفة الثانية العادية
 والصين ٧٧ الـ مجموعة باسم باكستان، - ١ 

 أن يـشرفني  المـوقرون،  المنـدوبون  الـسادة  المعـاون،  البرنامج مدير السيد الرئيس، السيد 
 الاسـتراتيجية  الخطـة  بـشأن  المقـرر  اعتمـاد  بعـد  والـصين  ٧٧ ال ــ مجموعـة  باسـم  البيـان  بهذا أدلي

ـــ مجموعــة وتــود .٢٠١١-٢٠٠٨ للفتــرة الإنمــائي، المتحــدة الأمــم لبرنــامج  أن والــصين ٧٧ ال
 الـشكر  توجيـه  وأودّ .الـصعبة  العملية هذه سياق في ومثابرته الممتازة قيادته على الرئيس شكرت

 أن ونـود  .اليـوم  المعاون المدير عنه نقلهما اللذين وتصميمه التزامه على البرنامج مدير إلى أيضا
 علـى  فنلندا، من فرناندز تاريا والسيدة إريتريا من سيوم تيسفا السيد الموقرين، الميسّرَين نشكر

 .المقـررات  مـشاريع  أصـعب  مـن  واحـد  بـشأن  دارت الـتي  المفاوضـات  به نسقا الذي الأسلوب
 في نثـق  ونحـن  .المفاوضـات  هـذه  سـادت  الـتي  البناءة الروح على شركاءنا نشكر أن أيضا ونود
 أجــل مــن مــستقبلا تُتخــذ الــتي الخطــوات إزاء نفــسه البنّــاء النــهج تطبيــق علــى قــادر المجلــس أن

 .مستمرة بصورة الاستراتيجية الخطة تحسين
 الاسـتراتيجية  الخطـة  عن هام مقرر بشأن الآراء توافق إلى انضممنا لقد الرئيس، السيد 
 .المقـرر  هـذا  أحكـام  ضـوء  في باسـتمرار  الخطـة  هـذه  تحـسين  يجـري  أن آملـين  الإنمـائي  للبرنامج
 العاديـة  الـدورة  في راتيجيةالاسـت  الخطـة  مـن  محدثـة  صـيغة  إصدار البرنامج مدير بالتزام ونرحب
 المقـرر  هـذا  أنّ ونعتقـد  .٢٠٠٨ ينـاير /الثـاني  كـانون  في سـتعقد  الـتي  التنفيـذي  للمجلس الأولى
 توجيهـات  وسـيوفر  ،٢٠١١-٢٠٠٨ للفتـرة  الاسـتراتيجية  الخطـة  مـن  يتجـزأ  لا جزءا سيصبح
 .بشأنها

 للـسياسات  لالـشام  الاسـتعراض  أهمية جديد من والصين ٧٧ الـ مجموعة تؤكد وبينما 
 الخطـة  تحـسين  ضـرورة  علـى  للاتفـاق  تقديرها عن تعرب فإنها سنوات، ثلاث كل يجري الذي

 الفـصول  في وخـصوصا  المـذكور،  الاسـتعراض  بشأن العامة الجمعية قرار ضوء في الاستراتيجية
 ونحــن .والإنعــاش الأزمــات ومنــع القــدرات، وتنميــة الــديمقراطي، والحكــم بالتنــسيق، المتعلقــة
 ومـن  الإنمـائي،  المتحـدة  الأمـم  لبرنـامج  الاسـتراتيجية  الخطة يسبق الشامل الاستعراض أنّ نعتقد

 في إليهمــا التوصــل تم اللــذين والاتفــاق التفــاهم إلى يــستند أن ينبغــي الخطــة هــذه تنفيــذ فــإن ثم
 أن الإنمـائي  للبرنـامج  ينبغـي  أنـه  علـى  نـشدد  المنـوال،  نفـس  وعلـى  .الـشامل  الاسـتعراض  سياق
 والمتماشـية  الـدولي  الحكومي الصعيد على عليها المتفق والنُهُج المفاهيم على ترتكز مالهأع يجعل
 .المتحدة الأمم تعقدها التي القمة ومؤتمرات المؤتمرات نتائج مع
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 وســلامة للــدول الوطنيــة الــسيادة مبــادئ علــى المقــرر، هــذا باعتمــاد نــشدد، أن ونــود 
 أن الإنمـائي  البرنـامج  مـن  ونتوقـع  المتحـدة،  الأمـم  اقميث ـ في الراسخة الوطنية ووحدتها أراضيها
 في تكمــن المتحــدة للأمــم التنفيــذي النظــام قــوة أنّ جديــد مــن ونؤكــد .تامــا تقيــدا بهــا يتقيــد

ــا شــريكا باعتبــاره القطــري، المــستوى علــى شــرعيته،  للبلــدان للثقــة وأهــلا وموضــوعيا حيادي
 .معا المانحة والبلدان المستفيدة
 وخـصوصا  الإنـسان،  حقـوق  تعزيـز  أهميـة  تقـدير  أيّمـا  والـصين  ٧٧ ال ــ مجموعة وتقدّر 

 لقـرارات  وفقـا  المـستدامة،  والتنميـة  المطـرد  الاقتـصادي  النمـو  تحقيـق  أجـل  مـن  التنمية، في الحق
 المتحـدة  الأمـم  برنـامج  تقيـد  ضـرورة  علـى  تـشديدنا  مـع  أننـا،  بيـد  .الـصلة  ذات العامة الجمعية
 معيـاري  دور أيّ الإنمـائي  للبرنـامج  لـيس  أنْ جديـد  مـن  نؤكـد  صـارم،  بـشكل  بولايتـه  الإنمائي

 وجهــة تــسجيل ونــود .الإنــسان بحقــوق يتعلــق مــا في صــلاحية أيّ ولا رصــدي أو تنفيــذي أو
 وذلـك  ولايتـها  تأديـة  في متحيـزة  غـير  تكـون  أن ينبغـي  الإنمائي البرنامج إدارة بأن القائلة نظرنا
 .سياسية صبغة ذي أثيرت أيّ ممارسة تفادي على حرصها طريق عن

 الوطنيـة  الأولويـات  دعـم  علـى  التركيـز  الإنمـائي  للبرنـامج  ينبغـي  أنـه  جديد من ونؤكد 
ــدلا ــة مــن ب ــدها محاول ــة وســنقيّم .اســتحداثها أو تحدي ــامج فعالي  في إســهامه عــبر الإنمــائي البرن

 .الوطنية الإنمائية واستراتيجياتها خططها إنجاز على بالبرامج المشمولة البلدان مساعدة
 يُـربط  أن ألا ينبغـي  التنميـة  أنـشطة  تمويـل  أنّ جديـد  مـن  نؤكـد  أن نود الرئيس، السيد 

 يخـصَّص  أن ينبغـي  ذلـك،  مـن  وعوضـا  .فقـط  معينـة  تركيـز  لمجالات يخصَّص أن أو شروط بأيّ
 .الوطنية وخططها البلدان هذه لأوليات وفقا

 التنميـة  أجـل  مـن  التنفيذيـة  نـشطة للأ الأساسـية  بالخصائص عمليا الالتزام إلى ندعو إننا 
 والمجانيـة  والطوعيـة  العالميـة  الطبيعـة  أمـور،  جملة في وهي، المتحدة الأمم منظومة بها تضطلع التي
 لـدى  التنميـة  احتياجـات  تلبيـة  علـى  قـدرتها  وكـذلك  أطرافهـا،  وتعـدد  وحيادهـا  الأنـشطة  لهذه

 المـستفيدة  البلـدان  مـصالح  يحقـق  ابم ـ الأنـشطة  تلـك  تنفيـذ  وإلى مرنـة،  بـصورة  المستفيدة البلدان
 لأنـشطة  الأساسي المبدأ أنّ مجددا ونؤكد .الإنمائية وأولوياتها لسياساتها ووفقا طلبها على وبناء
 ونواتجهــا التنميــة عمليــة لزمــام بــالبرامج المــشمولة البلــدان ملكيــة هــو التنفيذيــة المتحــدة الأمــم
 .العملية هذه قيادة وتولّي وآثارها

 سـيتقيد  الإنمـائي  البرنـامج  أنّ مـن  ثقـة  علـى  والصين ٧٧ الـ مجموعة إن ئيس،الر السيد 
 الاسـتراتيجية  وخطتـه  البرنـامج  عمـل  نـولي  أننـا  كـد  أؤ أن لي واسمحـوا  .وروحا نصا المقرر بهذا
 أثنـاء  المـستجدات  آخـر  علـى  الأعـضاء  الدول إطلاع موالاة على البرنامج ونشجع .بالغة أهمية
 .الاستراتيجية خطته من المحدثة الصيغة بإعداد قيامه
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 .الدورة تقرير في حرفيا، موقفنا، عن يعرب الذي البيان هذا إدراج نطلب إننا 
 المتحدة الولايات - ٢ 

 ثـلاث  تقـديم  تـود  المقـرر،  هـذا  بـشأن  الآراء توافـق  إلى تنـضم  إذ المتحدة، الولايات إن 
 :محددة نقاط

 ومعاييرهـا،  المتحـدة  الأمـم  قواعـد  دعـم  في ائيالإنم ـ البرنـامج  بدور الأولى النقطة تتعلق 
ــرام إن .الإنــسان بحقــوق المتــصلة تلــك فيهــا بمــا ــد في مترســخ الإنــسان حقــوق احت  مــن العدي

 بالنـسبة  أساسـيا  أمرا يظل أن ويجب المتحدة، الأمم تأسيس منذ الدولية والاتفاقات الاتفاقيات
 فــإن للتــو، اعتمــدناها الــتي الوثيقــة في بوضــوح المــبين النحــو وعلــى .الإنمــائي البرنــامج لأنــشطة
 دعـم ’’ علـى  ،٢٠٠٥ عام في العالمي القمة مؤتمر في العزم، عقدوا قد وحكوماتنا دولنا رؤساء
 في أضـيف،  أن لي واسمحـوا  .‘‘بأسـرها  المتحـدة  الأمـم  منظومة في الإنسان حقوق تعميم زيادة
 علـى  ترتبـت  الـتي  الهامـة  النتـائج  يـق تطب مواصـلة  الإنمـائي  البرنـامج  علـى  يـتعين  أنـه  الصدد، هذا

 والمـشاركة  الرشـيدة،  الإدارة وهـي  ألا مـؤخرا،  عُقـدت  الـتي  الدولية والمؤتمرات القمة مؤتمرات
 .الخاص القطاع وتنمية الشعبية،
ــق  ــة النقطــة وتتعل ــذ’’ باســتخدام الثاني ــوطني التنفي ــهج ‘‘ال ــق كن ــبرامج لتطبي  ونحــن .ال

 المخـاطر  معالجـة  إلى الماسـة  بالحاجـة  نقـر  الوطنيـة،  القـدرات  اءلبن ـ كوسيلة التنفيذ هذا ندعم إذ
 المقــرَّر يــدعو الــصدد، وبهــذا .الحــسابات مراجعــو كــشفها الــتي بــه المتــصلة الــضعف ومــواطن
 يـشمل  أن ويجـب  .‘‘التنفيذيـة  للأنشطة مسؤولة مالية إدارة’’ قيام تشجيع إلى الإنمائي البرنامج
ـــ الــصلة ذات المــسائل معالجــة ذلــك  للمــساءلة وخاضــعة شــفافة بــصورة ‘‘الــوطني التنفيــذ’’ ب
 .سواء حد على وللمجلس بالبرامج المشمولة للبلدان بالنسبة

 الإنمائيــة الأهــداف رصــد في الإنمــائي البرنــامج بــدور والأخــيرة الثالثــة النقطــة وتتعلــق 
 تأكيـدها  وأعـادت  الأهـداف  هـذه  ٢٠٠٠ لعام للألفية المتحدة الأمم إعلان حدد فقد .للألفية
 غـير  .المذكورة الأهداف تساند المتحدة والولايات .٢٠٠٥ العالمي القمة لمؤتمر الختامية الوثيقة

 مـن  أيّ في عليـه  العثـور  يمكـن  لا ‘للألفيـة  الإنمائيـة  الأهداف من الثامن الهدف’ بـ يسمى ما أنّ
ــائق ــ .المتحــدة للأمــم آخــر دولي حكــومي اتفــاق أي في ولا القمــتين هــاتين وث  يمكــن لا ذاول
 .لها موجود لا مسألة رصد في بدور يضطلع أن الإنمائي للبرنامج

 الأعمال جدول من ٣ البند ميسّرَي باسم إريتريا، - ٣ 
 الموافـق  هـذا،  ،٢٠٠٧ أكتـوبر /الأول تـشرين  ٥ هـو  عظـيم  تـاريخ  أيّ الـرئيس،  السيد 

 في المجلـس،  أنّ يعتقـدان  - وأنـا  فنلنـدا  مـن  فرنانـدز  تاريـا  - الميـسّرَين  إن !ذلك فوق جمعة يوم
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 الـذي  المقـرر،  باعتمـاده  التـاريخ  كتـاب  في بـسيطا،  ولـو  سـطرا،  خـطّ  قـد  الـصباح،  هذا دورته
 جنّبنـا  لقـد  .٢٠١١-٢٠٠٨ للفتـرة  الإنمائي، للبرنامج الاستراتيجية الخطة بشأن انتظاره، طال

 نخـدمها  الـتي  شـعوبنا  حيـاة  علـى  جـسيمة  آثـار  لهـا  لكـان  وقعت لو حادة أزمة الإنمائي البرنامج
 قـدت  الـذي  أنـت  المـوقر،  رئيـسنا  بـذلك،  لـك  مـدينون  وإننـا  .المجلـس  في الممثلين نحن باحترام،
 إليــك طلــب عنــدما الحرجــة اللحظــة في وتــدخلت هــذه الــصعبة المفاوضــات عمليــة في خطانــا
 .الباهر النجاح هذا على سيدي، التهاني، لك حُقَّت لقد .ذلك

 مــن كـبيرا  قـدرا  أبـدوا  الـذين  المحـنكين  ودبلوماسـييها  للوفـود  بـذلك  مـدينون  أننـا  كمـا  
 مـن  عايشة فرحت الرئيسيين، للمفاوضَين بالتأكيد مدينون وإننا .العملية خلال والمرونة الصبر

 الهنــد مــن غاناشــيام روحــي المتمرسَــين، ومــساعدَيهما أســتراليا، مــن سميــث وناتاشــا باكــستان
 ويجـدر  .منـهم  كـل  يمثلـها  الـتي  الجهـات  ووفاء بعناية خدموا الذين سويسرا، من غاس وتوماس

 تاريـا  ونـود،  صـورهم،  أبهـى  في وهم شهدناهم لقد .‘المراس شديدي مفاوضين’ أسميهم أن بي
 .المطروحة للتحديات وفهمهم البناءة مساهمتهم على شكرنا عن جميعا لهم نعرب أن وأنا،

 في للمـشاركة  تطوعت التي ة،المتحد المملكة من هيكوك جين ننسى أن يمكننا وكيف 
 المتفـق  التعـديلات  فـورا  تـدخل  كـي  حاسـوبها،  حاملة نهارا، أو ليلا المفاوضات، من جولة كل
 هـذه  علـى  جـين  يـا  لـكِ  شـكرا  .مـستمرة  المفاوضـات  كانـت  بينما القرار، مشروع على عليها
 .الجليلة الخدمة

ــدينون ونحــن  ــذلك م ــضا ب ــة أي ــامج لأمان ــائي، البرن ــب وبخاصــة الإنم ــشراكات مكت  ال
 وأمانـة  لـه  التـابع  المكرسـين  المهنـيين  فريـق  كـان  لقد .جينكس بروس يرأسه الذي الاستراتيجية

ــس ــذي المجل ــى التنفي ــة عل ــا، الاســتعداد أهب ــت، أي في دائم ــساعدتنا وق ــدما لم ــا عن  بحاجــة كن
 .للمساعدة
 إن ،المفاوضـات  أصعب من واحدة بالفعل المفاوضات هذه كانت لقد الرئيس، السيد 

 متأكـد  وأنـا  .انتـهت  قـد  لكونهـا  وأنـا،  تاريـا  جدا، سعيدان إننا .الإطلاق على أصعبها يكن لم
 في أنواعهـا  علـى  المقـررات  مـن  العديد بتيسير شخصيا اضطلعت لقد .أيضا سعداء جميعا أنكم
 نعـرف  كنـا  أننـا  بيـد  .الـصعوبة  هـذه  بمثـل  مقـررا  أشـهد  لم لكـني  الـسنين،  مـر  علـى  المجلس هذا
 .صعبا سيكون بأنه مفهومة ولأسباب البداية، منذ ،جميعا

 بدايـة  في نطلعكـم،  أفلـم  .لا قطعـاً  تريـد؟  كانـت  ما على الأطراف جميع حصلت فهل 
 مـرة  صـدقت  لقـد  الأمـور؟  مجريـات  إلى لننبـهكم  الذهبية القاعدة تلك على المفاوضات، عملية
 بـل  تـستحق  مـا  علـى  تحـصل  لا سـية والدبلوما السياسة في أنت’’ القائلة المأثورة الحكمة أخرى
 أننـا  هـي  الـرئيس،  سـيدي  القـول،  خلاصـة  .الـدوام  علـى  وستـصدق  ،‘‘عليـه  تتفـاوض  ما على
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 الأمـر  إن .للـشراكة  الحقيقـي  المعـنى  هـو  وهـذا  .بـه  والاعتزاز قبوله جميعا يمكننا ما على حصلنا
 حققنـا  لقـد  .معـا  قيقـه تح نـستطيع  وبمـا  جميعـا،  بنـا  بل بالعكس، أو هم بهم أو نحن بنا يتعلق لا

 إن’’ !شــعوبنا .القــصيد بيــت هــو وهــذا .نخــدمها الــتي الــشعوب مــصلحة فيــه مــا الــصباح هــذا
 .مـرة  سـاينتار  مارشـا  قالـت  مـا  حـد  علـى  ،‘‘الآخـرين  خدمة خلال من إلا تكتمل لا إنسانيتنا

 .شعوبكم تخدمون لأنكم اغتبطوا المجلس، هذا في الدبلوماسيون أيها لذا،
 كوبا - ٤ 

 ٧٧ الـــ مجموعــة باســم باكــستان بــه أدلــت الــذي البيــان وفــدنا يؤيــد الــرئيس، الــسيد 
 الأمـم  لبرنـامج  الاستراتيجية الخطة بشأن التعليقات بعض تقديم نفسه الوقت في ونود والصين،
 .اليوم اعتمد الذي والمقرر الإنمائي المتحدة

 ثلاثـة  مـن  أكثـر  منـذ  ائيالإنم ـ البرنـامج  مع ومثمرة وثيقة تعاون علاقات تقيم كوبا إن 
 في القـيّم  بإسـهامه  وكـذلك  البرنـامج،  هـذا  يؤديـه  الـذي  العمـل  بأهمية الدوام على وتقرّ عقود،
 .بلدنا تنمية

 ونقـل  الموارد بتعبئة يتعلق فيما هام تعاون برنامج بمثابة الإنمائي البرنامج اعتبرنا ولطالما 
ــا ــاء التكنولوجي ــة القــدرات وبن ــ العلمي ــق عــن ة،والتكنولوجي ــر ذات ملموســة مــشاريع طري  أث

 عمــل علــى نــثني ونحــن .والاقتــصادية الاجتماعيــة التنميــة في تــساهم دقيــق قطــري أو قطــاعي
 .الصدد هذا في الإنمائي البرنامج
 بالاسـتناد  لا بالتحديـد،  المنطلق هذا من البرنامج عمل صون مواصلة في يرغب وبلدنا 

 التنميـة  بواقـع  يقـل  ارتباطهـا  يفتـأ  لا أنشطة على الأولوية إسباغ إلى ترمي استراتيجية رؤية إلى
 الولايــة حــدود تتجــاوز أداة إلى البرنــامج هــذا تحويــل وإلى لــشعوبنا، والاجتماعيــة الاقتــصادية

 .إنمائيا برنامجا باعتباره الأساسية لخاصّيته خلافا وتعمل الوطنية
 الأولى الاســتراتيجية ةالخطــ هــذه صــياغة عمليــة طيلــة اتبعنــاه الــذي النــهج هــو وهــذا 
 .المقرر لهذا كاملا ارتياحا مرتاحين غير فإننا لذا .واعتمادها
 التــوازن مــن نــوع إلى التوصــل تمّ المكثفــة، المفاوضــات لعمليــة نتيجــة بأنــه نــسلم وإننــا 
 ينـاير /الثـاني  كـانون  في الحاليـة  الاسـتراتيجية  العمل خطة المجلس يعدّل بأن القاضي المقرر باتخاذ

 مـدير  بـالتزام  تامة ثقة نثق وإننا .النامية للبلدان الهامة الشواغل في الأمر نهاية في لينظر ،٢٠٠٨
 مـن  يكـون  وقـد  .المعتمـد  المقـرر  أحكـام  تتـضمن  الخطـة  هـذه  مـن  محدثـة  صـيغة  بتقديم البرنامج

 كـل  يجـري  الـذي  للـسياسات  الشامل الاستعراض نتائج الاعتبار في تؤخذ أن أيضا المستصوب
 .المتحدة للأمم العامة للجمعية والستين الثانية الدورة في سنناقشها التي وات،سن ثلاث
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 بـالغ  قلـق  مـصدر  تـشكل  تـزال  لا ومرفقاتهـا  نفسها الاستراتيجية والخطة المقرر أنّ غير 
 في وسـنواجهه  هـذه،  التفـاوض  عمليـة  في واجهنـاه  الذي القلق هذا من التخفيف ونود لوفدنا،
 هـذه  فيهـا  وتنـاقَش  كوبـا  فيهـا  ستـشارك  الـتي  والأطـر  الدوليـة  الحكوميـة  المنتـديات  في المستقبل
 .جديد من المسألة

 المـشاركة  قبيـل  مـن  لمـسائل  معطـاة  أنهـا  يُـزعم  الـتي  الأولويـة  أن نـرى  الصدد، هذا وفي 
 سـليمة،  ليست المقرر، من ١٥ الفقرة في المدرجة المسائل ذلك في بما الإنسان، وحقوق المدنية
 مـسائل  إنهـا  .الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  لبرنـامج  المباشـر  الاختـصاص  مـن  ليست سائلالم هذه لأن

ــات تعالجهــا أن يجــب ــصلة، ذات المتحــدة الأمــم ووكــالات هيئ ــشأنها للمــساءلة الخاضــعة ال  ب
 .المثال سبيل على الإنسان حقوق كمفوضية الخصوص، بهذا صريحة بولاية والمكلفة
 كوبـا  فـإن  العـالمي،  الـصعيد  علـى  معالجـة  يقتـضي  مبـدأ  الإنسان حقوق إعمال أن وبما 
 لمراقبـة  هيئـات  إلى ١٣٤ ال ــ الميدانيـة  الإنمائي البرنامج مكاتب تحويل إلى الرامية المحاولة تعارض
 الهامـة  المـسألة  هـذه  في الـدولي  التعاون إن .التعاون ومشاريع برامج ستار تحت الإنسان حقوق
 وإننــا .الغــرض لهــذا عُيّنــت الــتي النطــاق العالميــة لاتوالوكــا الهيئــات عــبر بــه يُــضطلع أن يجــب
 تطبيقـه  يحـاوَل  والـذي  المـسألة  هـذه  لمعالجـة  المتبع النهج في والتمييزي المتحيز الطابع إزاء قلقون
 .للدول الوطنية السيادة يستهدف النهج هذا إن .الإنمائي البرنامج عبر

 ليـست  عناصـر  تطبيـق  تفـادي  يحـاول  أن الإنمـائي  البرنامج على يتعين أنه نرى وبالمثل، 
 البـشرية  التنميـة ’’ مثـل  مفـاهيم  وكـذلك  تنفيذيـة،  مبادئ باعتبارها للتطبيق وقابلة عالميا مقبولة
 .المتحدة الأمم منظومة في بعد مقبولة ولا محددة ليست ‘‘الشامل والنمو الشاملة

ــنم  ــذه فلنغت ــثني الفرصــة ه ــى لن ــش كمــال عمــل عل ــساكه في دروي ــة إم ــامجال بدف  برن
 القائمـة  الجيـدة  التعـاون  علاقات في الحكيمة، بقيادته أسهم، قد أنه من يقين على إننا .الإنمائي

 .الإنمائي والبرنامج كوبا بين
 للفتـرة  لكوبـا  القطـري  البرنامج لاعتماد ارتياحنا عن الإعراب نكرر السياق، هذا وفي 
ــامج ســينفذه الــذي ٢٠١٢-٢٠٠٨ ــادئ ســياق في يقــع والــذي الإنمــائي، البرن ــة المب  التوجيهي
 والـبرامج  والصناديق والوكالات بلدنا بين الموقعة الإنمائية للمساعدة المتحدة الأمم عمل لإطار
 المتبـــادل والاحتـــرام التنـــسيق علـــى مثـــال خـــير البرنـــامج هـــذا ويعـــدّ .المتحـــدة للأمـــم التابعـــة

 خـلال  كوبـا  في سـتنفذ  تيال ـ التعـاون  أعمـال  جميـع  تقـوم  عليها التي الأسس ويضع والتخطيط،
 .الفترة تلك
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 التنفيذيـة  الأنـشطة  فـإن  لـذا  .للتنميـة  وحيـدة  أنمـاط  إقامـة  استحالة الممارسة أثبتت لقد 
 وســتتقيد بلــد كــل في التنميــة وأولويــات الوطنيــة للاســتراتيجيات الأول المقــام في ستــستجيب
 .الأعضاء الدول تمنحها التي بالولايات
 الأمـم  لميثـاق  وفقا الوطنية ووحدتها أراضيها وسلامة للدول نيةالوط السيادة احترام إن 
 لأن العـالم،  في مكـان  أيّ في بـه  تهتـدي  التنفيذيـة  الأنـشطة  تظـل  أن يجـب  عام مبدأ هو المتحدة
 .النجاح مفتاح هو به الصارم التقيد

  وسويسرا والبرتغال وإسبانيا ألمانيا باسم وأيضا فرنسا، - ٥ 

 .وفرنسا وسويسرا والبرتغال وإسبانيا ألمانيا سمبا صادر البيان هذا 
 للمفاوضـات  النـاجح  الاختتـام  في ساهموا الذين المشاركين مختلف نشكر أن بداية نود 
 تحقيـق  في جهـدا  تدخر لم التي الدانمركية الرئاسة رأسهم وعلى الاستراتيجية، الخطة هذه بشأن
 .الهدف هذا

ــا  ــسرورون وإنن ــام لم ــذي تالمفاوضــا هــذه لاختت ــسؤولية يعكــس ال ــشتركة الم ــتي الم  ال
 .لعمله اللازمة الموارد الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج تكون أن كفالة في نستشعرها
 الراميـة  جهـوده  مواصـلة  علـى  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنامج نشجع الصدد، هذا وفي 

 وتعزيـز  ،الكفـاءة  سينوتح ـ ،المتحـدة  للأمـم  التنفيذيـة  لأنـشطة ا في الاتـساق  مـن  مزيد تحقيق إلى
 .لةءالمسا مجال في سياستها
 حقـوق  علـى  القائم بالنهج المتصلة التفاهم سوء أوجه بديدت جرى أنه نرى أن ويسرنا 
 حقــوق احتــرام بــين الــروابط يراعــي والــذي دوليــا، عليهــا متفــق مبــادئ إلى المــستند ،الإنــسان
 الحـد  إلى الراميـة  الجهـود  في لاقتـصادي ا والنمـو  الإنسان حقوق احترام وبين ،والتنمية الإنسان

 .الفقر من
 أجـل  مـن  العمـل  سيواصل الإنمائي المتحدة الأمم برنامج أن في شك أدنى يساورنا ولا 

 المـسألة  بهـذه  يتـصل  فيمـا  الـشركاء  مختلـف  ثقـة  سيـستعيد  وأنـه  ،دومـا  فعـل  كمـا  الغايـات  هذه
 .الهامة

 
 مصر - ٦ 

 الـتي  والجهـود  لجهودكم وتقديره ديبلا دوف شكر عن أعرب أن أود الرئيس، سيدي 
 المتحـدة  الأمـم  لبرنـامج  الاسـتراتيجية  الخطـة  اعتماد إلى الوصول أجل من الأطراف جميع تبذلها
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 باســم المــوقر باكــستان ممثــل بيــانل بــلادي وفــد تأييــد لأعلــن الكلمــة أخــذت لقــدو .الإنمــائي
 :يلي بما ولأدلي والصين، ٧٧ الـ مجموعة

 ؛الاستراتيجية الخطة هذه اعتماد وقت المجلس في ضواع ليست مصر )أ( 
 لمـدير  وأبلغناهـا  الاستراتيجية الخطة هذه مضمون بخصوص آراءنا أوضحنا قد )ب( 
 والـصين  ٧٧ ال ــ مجموعة طريق عن إما مرات، عدة وللمجلس عاونالم البرنامج ولمدير البرنامج

 ؛مباشرة إليهم أو
 لحكومـات ا علـى  قاصـر  اختـصاص  هـي  المدني عوالمجتم الحكومات بين العلاقة )ج( 
 ؛لبرامجبا المشمولة لبلدانل الوطنية

 الاضــطلاع كيفيــة يحكــم الــذي الأساســي المبــدأ الوطنيــة الــسيطرة مبــدأ يبقــى )د( 
 ؛التنفيذية بالأنشطة
 ولايــة مــن اجــزء لــيس البرمجــة في المتبــع الإنــسان حقــوق علــى القــائم النــهج )ه( 
 التنفيـذ  أو المعـايير  وضـع  مجـال  في اختـصاص  أي لبرنامجل وليس لإنمائي،ا المتحدة الأمم برنامج

 ؛الإنسان بحقوق يتعلق فيما الرصد أو
 الإنمـائي،  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  مـع  المـصرية  الحكومـة  توقعـه  مـا  مصر ستنفذ )و( 
 .مصر في المقيم والمنسق البرنامج ومسؤوليات دور يحدد كإطار

 
 إيطاليا - ٧ 

 ســيوم، وتيــسفا زفرنانــدي ابــتار ن،الميــسريْ تــشكر أن إيطاليــا تــود س،الــرئي ســيدي 
ــيس وكــذلك ــذا رئ ــى المجلــس ه ــذي العمــل عل ــا في أنجــزوه ال ــة إلى قيادتن ــى الموافق  الخطــة عل

 .٢٠١١-٢٠٠٨ للفترة الإنمائي، المتحدة الأمم لبرنامج الاستراتيجية
 تحقيـق  علـى  القائمـة  الإنمـائي  ةالمتحـد  الأمـم  لبرنـامج  الاسـتراتيجية  الخطـة  إيطاليـا  تؤيد 
 .دوليا عليها المتفق الإنمائية الأهداف من غيرهاو للألفية الإنمائية الأهداف
 مواصـلة  ذلـك  في بمـا  البـشرية،  التنميـة  على الإنمائي برنامجال تركيز أيضا إيطاليا وتؤيد 
 ةرالـدو  في اءلةالمـس  إطـار  مناقـشة  إلى وتتطلع المتحدة، الأمم نطاق على الإنسان حقوق تعميم
 .٢٠٠٨ سنة التنفيذي للمجلس العادية الأولى
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 بنن - ٨ 
 هــذا بموجــب صــوتها التنفيــذي، المجلــس اءعــضأ أحــد وهــي الأفريقيــة، المجموعــة تــضم 
 .والصين ٧٧ الـ مجموعة باسم باكستان ممثل به أدلى الذي للبيان

 :الإنمـائي  برنـامج ال ساطةبب ـ تنبـه  أن المجلـس،  في عضو بصفتها الأفريقية، المجموعة وتود 
 علـى  ذلـك،  ولتفـادي  .المأسـاة  هـذه  مثـل  أخرى مرة نتحمل أن أبدا ينبغي لا .أخرى مرة أأبد
 .البرامجب المشمولة لبلدانل الإنصات الإنمائي برنامجال

 تكــن لم إذا المــوارد إلى الوصــول فائــدة مــا لكــن .هامــة المــوارد تعبئــة أن المؤكــد مــنو 
 إبـداء  إلى الإنمـائي  البرنـامج  تقـود  أن الـسؤال  هـذا  علـى  بالإجابـة  حـري و التنميـة؟  نحـو  موجهة
 .الإنصات فضيلة علموت التواضع
 الميـسرين،  أغفـل  ولـست  .وحماسـه  التزامـه  علـى  المجلـس  رئيس نشكر أن نود وختاما، 

 .الأفريقية للمجموعة ممثلا عمل عندما به، الفريق يعتز الذي تيسفا زميلنا سيما ولا
  .الآراء بتوافق المقرر هذا اعتماد في بعيد، من أو قريب من ساهموا، من جميع وأشكر 

 
 السويد - ٩ 

 وأشـكركم  المقتـدرة  قيـادتكم  علـى  الـرئيس  سـيدي  بكـم  الإشـادة  أود بدء، ذي بادئ 
 الأسـابيع  وخـلال  التنفيـذي،  المجلـس  اجتماع خلال الجبارة جهودكم على نوالميسريْ وفريقكم

 .استراتيجية خطة بشأن اتفاق إلى التوصل في ،تلته التي
 مـرة  نـشيد  أن ونـود  ،كـاملا  تأييـدا  نؤيـدها  الاسـتراتيجية  في الأجـزاء  من العديد هناك 
 .المحرز لتقدمل الإنمائي البرنامجب أخرى

 حفـظ  عمليـات  إدارة قـضية  ذلك في بما السياق، بصعوبة السويد اعتراف من وبالرغم 
 الـسنة  فيهـا  يعمـل  الإنمـائي  البرنـامج  كـان  الـتي  الجاريـة  المتحدة الأمم إصلاح وعمليات السلام
 سمعنـا  لقـد  .الـدورة  هـذه  إلى تفـض أ تيال ـ بالعمليـة  يتعلق فيما تماما راضية ليست فإنها الماضية،

 في بنــاءة تحــسينات إلى تفــضي أن في ونأمــل الأمانــة مــن الــصدد هــذا في ذاتي نقــد ملاحظــات
 .المقبلة مداولاتنا
ــذي، المجلــس اجتمــاع وفي  ــا التنفي ــا عــن أعربن  بحقــوق الاهتمــام إلى الافتقــار إزاء قلقن
 رأينـا  في النتـائج  جـاءت  مطولـة،  مفاوضـات  فعقـب  .الاسـتراتيجية  الخطـة  مـشروع  في الإنسان

 .مرضية غير
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 في الإنمـائي  البرنـامج  دور بشأن المجلس هذا في آراء توافق هناك ليس أنه المؤسف ومن 
 .المتحدة الأمم منظومة في بها والنهوض الإنسان حقوق تعميم

 علــى قــائم نهــج يعنيــه مــا بــشأن تفــاهم ســوء هنــاك أن يبــدو أنــه أيــضا المؤســف ومــن 
 فعـال  دعـم  لتقـديم  أداة وإنمـا  سياسـية،  شـروط  وضع بشأن ليس نهإ :البرمجة في الإنسان حقوق

 .البشرية التنمية تحقيق أجل من لبلدانل
ــسويد وســتقوم  ــل ال ــارالآ بتحلي ــةالمترت ث ــى ب ــذا عل ــرر ه ــة المق  الخطــة وســتكون .بعناي

 طــوال البرنــامج مــع شــراكتنا أســاس ،٢٠١١-٢٠٠٨ للفتــرة الإنمــائي، للبرنــامج الاسـتراتيجية 
  .الفترة هذه

 ياأساس ـ ادور الإنمـائي،  للبرنامج أن الرئيس، سيدي ،يدبلا لوفد الواضح من وأخيرا، 
 ،القطــري الــصعيد علــى واتــساقها المتحــدة الأمــم بقــيم والنــهوض التنفيذيــة الفعاليــة تحــسين في

ــدور بهــذا الاضــطلاع يواصــل أن وينبغــي ــصدد، هــذا وفي .الأساســي ال ــع ال ــاؤل نتطل  إلى بتف
 قــدما للــسير وبعــده الخريــف هــذا المتحــدة الأمــم في الأعــضاء الأخــرى الــدول مــع المــشاركة

 .الهامة بالإصلاحات
 

 النرويج - ١٠ 
 عـدم  شـأن  مـن  وكـان  .الإنمـائي  للبرنـامج  سـتراتيجية الا الخطة باعتماد النرويج ترحب 
 أن نعتقـد  قـضايا  فهنـاك  .المنظمـة  صداقيةبم ـ شـديد  ضـرر  إلحاقو بالمنظمة الإضرار بذلك القيام
 وهـذا  وسـط،  حـل  هناك يكون أن ينبغي أنه غير كاف، بشكل تشملها لم الاستراتيجية الخطة
 مـن  الـسابق  الـسنوات  المتعـدد  التمـويلي  ارللإط ـ تحـسين  الوثيقـة  بـأن  نقـر  ونحـن  .هإلي توصلنا ما

 .الاستراتيجي واتجاهها تركيزها حيث
 يقـوم  الـذي  العمـل  وأهمية المنظمة في ثقتنا يبين أنه حيث قصوى أهمية ذو اليوم ومقرر 

 بـشأن  الأعـضاء  والـدول  الإنمـائي  البرنـامج  بـين  مـستمرا  حـوارا  وسنشجع .الإنمائي البرنامج به
 .المستقبل في الثقةب المتعلقة سائلالم لتفادي يجيةالاسترات الخطة تنفيذ

 .المـسائل  مـن  العديـد  حـل  ينبغـي  يـزال  لا فإنـه  حـل،  إلى للتوصل سرورنا من وبالرغم 
ــرويج، لأن ونأســف ــة نظــرا الن ــتي للعملي ــع في ليــست جــرت، ال ــها موق ــادة يؤهل ــل لزي  التموي
 بعـض  ثمـة  أن بمـا  السنوات متعددة داتتعه لتقديم ولا ،المقبلة السنة الإنمائي للبرنامج الأساسي
 .٢٠٠٨ عامل السنوية الدورة حتى تنقيح موضع تظل التي الهامة الأساسية المجالات
 في الإنـسان  حقـوق  علـى  القـائم  النـهج  مـسألة  لكـون  نأسـف  فإننـا  سابقا، ذُكر وكما 
 الـصدد  هـذا  في الإنمـائي  البرنامج مقترحات بأن موقفنا تأكيد ونكرر ،مسيَّسة أصبحت البرمجة
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ــة لولايــات انعكاســا كانــت  جميــع أعمــال في الإنــسان حقــوق بتعمــيم القاضــية العامــة الجمعي
 إلىو القـضايا  هـذه  بشأن مفتوح حوار إجراء مواصلة إلى نتطلع ونحن .المتحدة الأمم وكالات
 .البرمجة مستوى على حاليا يجري بما الاهتداء
 الخطـة  بـشأن  اتفـاق  إلى التوصـل  أتاحـت  التي الطيبة والروح بالجهود النرويج وترحب 

 أيـضا  خطانـا  ستقود هذه التعاون روح بأن ونثق حاليا المستقبل نستشرف ونحن .الاستراتيجية
 كـل  يجـرى  الـذي  للـسياسات  المقبـل  الـشامل  الاسـتعراض  بـشأن  الأعـضاء  الـدول  مداولات في

 .أفضل وبشكل زهوتنج المزيد تنجز أقوى متحدة أمم وجود جميعا نكفل لكي سنوات ثلاث
 

 هــولندا - ١١ 
 بـشكل  المنجز العمل على بكم أشيد أن أيضا وأود .الرئيس سيدي لكم جزيلا شكرا 
 .القرار بميسريْ وكذلك جيد،

 قـال  وكمـا  .الاسـتراتيجية  الخطـة  علـى  الموافقـة ب القاضـي  المجلـس  بمقـرر  أيـضا  ونرحب 
 بنـا  يتعلـق  فيمـا و .الجهـات  جميـع  مـن  وعطـاء  أخـذا  العمليـة  كانـت  قدف ،المعاون البرنامج مدير
 جيـدا،  معروفـة  لنـا  أهميـة  تكتـسي  الـتي  القـضايا  ومن الاستراتيجية الخطة من مواقفنا فإن أيضا،

 غـير  .مختلفـة  زاويـة  مـن  الاستراتيجية الخطة إلى نظرنا أننا أيضا جيدا المعروف من أنه وأحسب
 .الاستراتيجية الخطة على لسالمج بموافقة نرحب ونحن وعطاء، أخذ قلت، كما الأمر، أن

 الاسـتراتيجية  الخطـة  لاسـتكمال  المقبلـة  القليلـة  الأشـهر  في بنـاءة  مشاورات إلى ونتطلع 
 في والتعـاون  التـسوية  روح تـسود  أن المهم من لنا، فبالنسبة .اليوم اتخذناه الذي المقرر ضوء في

 المنظمـة  تخـدمهم  الـذين  لفقـراء ا لحاص ـ في خاصـة  لكنه الإنمائي، البرنامج لحاص في فهذا .المجلس
 .انجميع نخدمهم والذين

ــسوية التعــاون روح اســتمرار في ونأمــل  ــاك لأن هــذه، والت ــا هامــة قــضايا هن  في أمامن
 الجمعيــة في أيــضا وإنمــا فحــسب، لمــشاوراته المجلــس مواصــلة في لــيس المقبلــة، القليلــة الأشــهر
 وللتوصـل  اختلافاتنـا  لتجـاوز  الـروح  ذهبه العمل في الاستمرار من نتمكن أن في ونأمل العامة،

 .تواجهنا التي الهامة القضايا بشأن حلول إلى
 

 ألمانيا - ١٢ 
 الإنمـائي،  للبرنـامج  الاسـتراتيجية  الخطة بشأن الآراء بتوافق المتعلق بالمقرر ألمانيا ترحب 
 لروحبـا  أيـضا  ونرحـب  عمله، مواصلة من الإنمائي البرنامج تمكن التي ،٢٠١١-٢٠٠٨ للفترة

 .المستكملة الخطة اعتماد بها أمكن التي الاستشرافية
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 علــى - تكــل لا الــتي مجهــوده علــى نالميــسريْ وكــذلك الدانمركيــة الرئاســة نــشكرو 
 .ومثابرتهم هموصبر قيادتهم

 الملاحظــات بعــض نــضيف أن ونــود فرنــسا بــه أدلــت الــذي البيــان تمامــا نؤيــد ونحــن 
 :المحددة

 - المتحـدة  للأمـم  تابعـة  مؤسـسة  بـصفته  ،الإنمـائي  لبرنـامج ا علـى  يجب أنه موقفنا يظل 
 .الإنـسان  بحقـوق  المتعلقـة  تلك فيها بما ،الأعضاء دولها عليها تتفق التي والمعايير القواعد مراعاة
ــا لقــد  وفقــا العمــل سيواصــل الإنمــائي البرنــامج أن أســاس علــى ]المقــرر مــن[ ١٦ الفقــرة قبلن

 الأمـم  مؤسـسات  مـن  مـسؤولة  كمؤسـسة  الطويـل  تراثـه  إلى نادااسـت  ،آنفا إليها المشار للمعايير
 .المتحدة

 الأساسـية  القواعـد  تعليـق  تـبرر  لا الفقـرة  هـذه  أن أساس على ٢١ الفقرة قبلنا ،وبالمثل 
 .عضو دولة أي قبل من الإنسان لحقوق

 أسـاس  علـى  قبلناه يذال ‘‘العادل الجغرافي التمثيل مبدأ’’ هي الأخرى النقاط إحدىو 
 .المتحدة الأمم ميثاق من ١٠١ المادة من ٣ بالفقرة سيم لا أنه

 أن ينبغـي  لا أنـه ب القائـل  بموقفنـا  لتزمـون م أننـا  علـى  أشـدد  أن أود ذلك، على وعلاوة 
 .خاصة معاملة للألفية الإنمائية الأهداف من هدف أي يُعامل

 سـوى  يبرر لا ‘‘حية وثيقة’’ بوصفها ةالاستراتيجي الخطة طبيعة أن رأينا فمن وأخيرا، 
 .المعتمد المقرر من )ب( ٣ للفقرة وفقا الخطة مع التكيف
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 المرفق الأول
 ٢٠٠٧قررات التي اتخذها المجلس التنفيذي في عام الم  

 
 المحتويات

الصفحة 

 ٢٠٠٧الدورة العادية الأولى لعام   
 )يناير، نيويورك/ كانون الثاني٢٧ إلى ٢٠(  

 الرقم 
.التنفيذي المجلس مكتب في متعاقبتين ولاية لفترتي لأهليةا تمديد ٢٠٠٧/١  . . . . . . . . . . . . . . . . . .١١١
٢٠١١.١١١-٢٠٠٨ للفترة الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج جيةستراتيالا للخطة مشروح موجز عرض ٢٠٠٧/٢ 
.٢٠٠٧-٢٠٠٤ للفترة البرمجة ترتيبات تقييم ٢٠٠٧/٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١١٢
. للبلدان المتضررة من الصراعاتئيتقييم دعم برنامج الأمم المتحدة الإنما ٢٠٠٧/٤  . . . . . . . . . . . . .١١٣
.البشرية التنمية عن الوطنية التقارير نظام تقييم ٢٠٠٧/٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١١٤
الصناعية للتنمية المتحدة الأمم منظمة بين التعاون اتفاق تنفيذ في المحرز للتقدم المشترك التقييم ٢٠٠٧/٦ 

.الإنمائي المتحدة الأمم وبرنامج . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .١١٥
ومتابعة حلي السنوي لمدير البرنامج عن تنفيذ خطة العمل المتعلقة بالشؤون الجنسانيةالتقرير المر ٢٠٠٧/٧ 

.تقرير مدير البرنامج بشأن التقييم التنظيمي لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة . . . . . . . .١١٥
عللمشاري المتحدة الأمم وصندوق الإنمائي المتحدة الأمم برنامج بين جيةستراتيالا الشراكة ٢٠٠٧/٨ 

.الإنتاجية . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .١١٦
.المشاريع لخدمات المتحدة الأمم لمكتب والتشغيلية المالية الحالة عن تقريرال ٢٠٠٧/٩  . . . . . . . . . . . .١١٧
التقرير المشترك بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان بشأن تنفيذ ٢٠٠٧/١٠ 

مجلس مراجعي الحسابات،تعلقة بتنفيذ توصيات المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام والتقارير الم
.)البرنامج الإنمائي وصندوق السكان (٢٠٠٥-٢٠٠٤ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١١٨

٢٠١١.١١٩-٢٠٠٨ مشروع المخطط الموجز للخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان، ٢٠٠٧/١١ 
.٢٠٠٧الأولى لعام عرض عام للقرارات التي اتخذها المجلس التنفيذي في دورته العادية  ٢٠٠٧/١٢  . . . . . .١٢٠
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 ٢٠٠٧الدورة السنوية لعام   
 )يونيه، نيويورك/ حزيران٢٢ إلى ١١(  

.التقرير المتعلق بالالتزامات بتمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان ٢٠٠٧/١٣  . . . . . . . . . . . . . . . . .١٢٦
السنتين للسكان الخاصة بالدعم لفترة اد مؤقت لميزانية صندوق الأمم المتحدةــــــاعتم رصــــد ٢٠٠٧/١٤ 

٢٠٠٩-٢٠٠٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .١٢٧
.استعراض سياسة صندوق الأمم المتحدة للسكان بشأن استرداد التكاليف غير المباشرة ٢٠٠٧/١٥  . . . . .١٢٧
التقرير التجميعي بشأن الإطار التمويلي المتعدد السنوات لصندوق الأمم المتحدة للسكان ٢٠٠٧/١٦ 

الأمم المتحدة للسكان للفترة ومشروع الخطة الاستراتيجية لصندوق ٢٠٠٧-٢٠٠٤ للفترة
٢٠١١-٢٠٠٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .١٢٨

.حالة الالتزامات بتمويل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ٢٠٠٧/١٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٢٩
.التقرير المتعلق بتقييم فعالية سياسة استرداد التكاليف في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ٢٠٠٧/١٨  . . . . . .١٣٠
رنامج الأمم المتحدة الإنمائي الخاصة بالدعم لفترة السنتينرصد اعتماد مؤقـــت لميزانيـــــة ب ٢٠٠٧/١٩ 

٢٠٠٩-٢٠٠٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .١٣٢
رصد اعتماد مؤقت لميزانيــــة الدعم في صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة لفترة السنتين ٢٠٠٧/٢٠ 

٢٠٠٩-٢٠٠٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .١٣٣
الأمم المتحدة للسكان للفترةالتقرير التجميعي بشأن الإطار التمويلي المتعدد السنوات لصندوق  ٢٠٠٧/٢١ 

. وما يتصل به من مسائل٢٠٠٧-٢٠٠٤ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٣٣
التقرير التجميعي بشأن الإطار التمويلي المتعدد السنوات عن أداء برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ٢٠٠٧/٢٢ 

. وما يتصل بذلك من مسائل٢٠٠٦-٢٠٠٤ونتائجه في الفترة  . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٣٣
طار التمويلي المتعدد السنوات لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأةالتقرير التجميعي بشأن الإ ٢٠٠٧/٢٣ 

.٢٠٠٧-٢٠٠٤للفترة  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .١٣٤
.التقرير السنوي عن التقييم ٢٠٠٧/٢٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .١٣٥
.٢٠٠٧-٢٠٠٥طار الثالث للتعاون فيما بين بلدان الجنوب، الإالتقرير المتعلق بتنفيذ  ٢٠٠٧/٢٥  . . . . . .١٣٦
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لإطار التمويلي المتعدد السنوات عن أداء برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بشأن االتجميعيالتقرير  ٢٠٠٧/٢٦ 
. وما يتصل بذلك من مسائل٢٠٠٦-٢٠٠٤ونتائجه في الفترة  . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٣٧

.التقرير السنوي للمدير التنفيذي ٢٠٠٧/٢٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .١٣٩
نامج الأمم والشراكة الاستراتيجية بين بر٢٠٠٦ يركز على النتائج لعام الذيقرير السنوي تال ٢٠٠٧/٢٨ 

.المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٤٠
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وصندوق الأمم: المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية ٢٠٠٧/٢٩ 

.المتحدة للسكان، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٤١
.٢٠٠٧ارات التي اتخذها المجلس التنفيذي في دورته السنوية لعام استعراض عام للقر ٢٠٠٧/٣٠  . . . . . . .١٤٣

 ٢٠٠٧الدورة العادية الثانية لعام   
 )سبتمبر، نيويورك/ أيلول١٥ إلى ١١(  

.)برنامج الأمم المتحدة الإنمائي (٢٠٠٦الاستعراض السنوي للحالة المالية لعام  ٢٠٠٧/٣١  . . . . . . . . . .١٥١
.٢٠١١-٢٠٠٨لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، الخطة الاستراتيجية  ٢٠٠٧/٣٢  . . . . . . . . . . . . . . .١٥٢
.٢٠١١-٢٠٠٨مقترحات بشأن ترتيبات البرمجة للفترة  ٢٠٠٧/٣٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٥٦
.التمويل البرنامجي الذي يمكن التنبؤ به لصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية ٢٠٠٧/٣٤  . . . . . . . .١٥٨
.٢٠١١-٢٠٠٨ائي للمرأة للفترة الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة الإنم ٢٠٠٧/٣٥  . . . . . . . .١٥٨
.تقديم المساعدة إلى ميانمار ٢٠٠٧/٣٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .١٦٠
.٢٠٠٥-٢٠٠٤تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات  ٢٠٠٧/٣٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٦٠
اقتراح الدمج الجزئي لبعض وظائف مكتب خدمات المشتريات المشتركة بين الوكالات في مكتب ٢٠٠٧/٣٨ 

.الأمم المتحدة لخدمات المشاريع . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .١٦١
.التعديل المقترح على صك إنشاء مرفق البيئة العالمية المعاد تشكيله ٢٠٠٧/٣٩  . . . . . . . . . . . . . . . . .١٦٢
.٢٠١١-٢٠٠٨الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان للفترة  ٢٠٠٧/٤٠  . . . . . . . . . . .١٦٢
.٢٠١١-٢٠٠٨البرنامج العالمي والإقليمي لصندوق الأمم المتحدة للسكان للفترة  ٢٠٠٧/٤١  . . . . . . . .١٦٣
.استعراض نظام تخصيص موارد صندوق الأمم المتحدة للسكان للبرامج القطرية ٢٠٠٧/٤٢  . . . . . . . . .١٦٤
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.استعراض الهيكل التنظيمي لصندوق الأمم المتحدة للسكان ٢٠٠٧/٤٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٦٥
صندوق الأمم/لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائيعرض عام للقرارات التي اتخذها المجلس التنفيذي  ٢٠٠٧/٤٤ 

.٢٠٠٧ في دورته العادية الثانية لعام المتحدة للسكان . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٦٦
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  ٢٠٠٧/١ 
 التنفيذي المجلس مكتب في متعاقبتين ولاية لفترتي الأهلية تمديد  

 
 إن المجلس التنفيذي، 
 اللـتين  التنفيـذي  للمجلـس  الـداخلي  النظـام  مـن  ٢-٧ و ١-٧ بالمادتين علما يحيطإذ   
 مكتبـا  “من كل سـنة    الأولى العادية دورته في” المجلسينتخب   أن على ،أمور جملة في ،تنصان
ضــرورة كفالــة التمثيــل الجغــرافي ”، مراعيــا في ذلــك للــرئيس نــواب وأربعــة رئــيس مــن يتــألف
 ؛“يحق لأعضاء المكتب أن يشغلوا مناصبهم لفترتي ولاية متعاقبتين”، وأنه “العادل

 ؛٢٠٠٧ لعام المكتبتكوين  تسهيل بضرورة يسلموإذ  
  :يقرر 
ــادةبالعمــل وقــف ا  ــن ٢-٧ لم ــداخلي النظــام م ــذي، للمجلــس ال ــى التنفي  أســاس عل
 .المقبلة للأعوام سابقة ذلك يشكل أن ودون ،٢٠٠٧ لعام استثنائي

 ٢٠٠٧يناير / كانون الثاني٢٤
 

  ٢٠٠٧/٢ 
ــوجز عــرض   ــشروح م ــامج جيةســتراتيالا للخطــة م ــم لبرن ــائي المتحــدة الأم ــرة الإنم  للفت

٢٠١١-٢٠٠٨ 
 نفيذي،إن المجلس الت 
يطلــب إلى مــدير برنــامج الأمــم المتحــدة  فيــه  الــذي ٢٠٠٦/١ بقــراره يــذكر - ١ 

ــام      ــة الأولى لع ــه العادي ــذي في دورت  عرضــا مــوجزا  ٢٠٠٧الإنمــائي أن يقــدم إلى المجلــس التنفي
في وأن يقـدم إلى المجلـس        ٢٠١١-٢٠٠٨مشروحا للإطـار التمـويلي المتعـدد الـسنوات للفتـرة            

مــشروع صــيغة لهــذا الإطــار التمــويلي المتعــدد الــسنوات للفتــرة     ٢٠٠٧دورتــه الــسنوية لعــام  
 ؛٢٠١١-٢٠٠٨

جية سـتراتي الخطـة الا بـشأن  بالمعلومات الـتي قـدمها مـدير البرنـامج        يحيط علما  - ٢ 
مواءمــة هــذه علــى برنــامج الإنمــائي الوترتيبــات البرمجــة وميزانيــة الــدعم لفتــرة الــسنتين وبعــزم   

زيـد مـن التفاصـيل      الم إلى تلقـي     ويتطلع،  ٢٠١١-٢٠٠٨التخطيط   بدءا بفترة    ةالثلاثالصكوك  
مواصــلة تطــوير  علــى ويــشجعجية، ســتراتيالخطــة الاإعــداد خــلال عمليــة عــن هــذه المواءمــة  

ــائج الأهــداف والأغــراض   ــورة والمؤشــرات والنت ــة الخطــة الا لبل ــامج الأمــم  ســتراتيرؤي جية لبرن
 لنتائج والشفافية والمساءلة؛والإبلاغ باتقييم صحة الولضمان وأهدافها المتحدة الإنمائي 
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ــب - ٣  ــداده      يطل ــضاء في إع ــدول الأع ــات ال ــامج أن يراعــي تعليق ــدير البرن  إلى م
 جية للدورة السنوية؛ستراتيمشروع الخطة الا

 إلى برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي التأمـــل في الـــدروس المـــستفادة   يطلـــب - ٤ 
 ٢٠٠٧-٢٠٠٤لتمويلي المتعدد السنوات الحـالي للفتـرة        تنفيذ الإطار ا  المواجهة في   والتحديات  

 مقارنـة بالإطـار     ،جية الجديـدة  سـتراتي الخطـة الا  إدخالهـا علـى     قترح  يفي سياق التغييرات التي قد      
تـسيير  الرئيـسية وممارسـات     التركيـز    فيما يتعلق بمجـالات      سيما لاالتمويلي المتعدد السنوات، و   

 التنظيمية؛ والهياكلالأعمال 
ــ - ٥  ــايح ــالأطر  يط علم ــتي  ب ــة ال ــا االزمني ــداد الخطــة   القترحه ــائي لإع ــامج الإنم برن

مـع  أن يتشاور بشكل موسع      إلى مدير البرنامج     ويطلب،  ٢٠١١-٢٠٠٨جية للفترة   ستراتيالا
 الدول الأعضاء والمنظمات الشريكة للأمم المتحدة؛

مـم المتحـدة    الأمين التنفيذي لـصندوق الأ    إلى   إلى مدير البرنامج و    يطلب أيضا  - ٦ 
للمشاريع الإنتاجية والمديرين التنفيذيين لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمـرأة ومكتـب الأمـم              

أن يوحــدوا المتحــدة لخــدمات المــشاريع، والمنــسق التنفيــذي لبرنــامج متطــوعي الأمــم المتحــدة    
دة لمجموعـة الأمـم المتح ـ    الموحـدة   المـصطلحات   مـستخدمين   المصطلحات والتعاريف والأشـكال     
 .الإنمائية كأساس حيثما أمكن ذلك

 ٢٠٠٧يناير / كانون الثاني٢٦
 

  ٢٠٠٧/٣ 
 ٢٠٠٧-٢٠٠٤ للفترة البرمجة ترتيبات تقييم  

 
 إن المجلس التنفيذي، 
 ؛)DP/2007/8 (٢٠٠٧-٢٠٠٤ للفترة البرمجة ترتيبات بتقييم علما يحيط - ١ 
 للتغـيير  مقترحـات  عووض ـ تحديـد  علـى  الإنمـائي  المتحـدة  الأمم برنامج يشجع - ٢ 
ــذ مباشــرة مرتبطــة تكــون ــامج جيةســتراتيالا الخطــة بتنفي ــما لبرن ــائي، المتحــدة لأم ــرة الإنم  للفت
 ؛لتنفيذها وداعمة ٢٠١١-٢٠٠٨

 دورتـه  في التنفيـذي،  المجلـس  تزويـد  الإنمـائي  المتحـدة  الأمم برنامج إلى يطلب - ٣ 
 وبمـشروع  الحاليـة  البرمجة ترتيباتبها   تسير التي الطريقة توضح بمعلومات ،٢٠٠٧ لعام السنوية
 البرمجة؛ مجال فيالخلف  لترتيباتل اقتراح
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 الترتيبـات إعـداد    في ،يسعى أن الإنمائي المتحدة الأمم برنامج إلى أيضا يطلب - ٤ 
ــف  ــة، مجــال فيالخل ــادة  البرمج ــسيطإلى زي ــات تب ــة ترتيب ــسيقها البرمج ــا في  وتحــسينها وتن مراعي
 للفتــرة الجديــدة جيةســتراتيالا الخطــة مــن كجــزء المرتقبــة والتغــييرات ةالقائمــ التــشريعات ذلــك

 .والبرامج الصناديق في المتبعةالفضلى  والممارسات ٢٠١١-٢٠٠٨
 ٢٠٠٧يناير / كانون الثاني٢٦

 
  ٢٠٠٧/٤ 
 ئي للبلدان المتضررة من الصراعاتتقييم دعم برنامج الأمم المتحدة الإنما  

 
 التنفيذي، المجلس إن 
ــد  ــيم في نظــر وق ــامج دعــم تقي ــدان المتحــدة الأمــم برن ــضررة للبل ــصراعات مــن المت  ال

)DP/2007/3 (التقييم ذلك على الإدارة ورد) DP/2007/4(، 
رد إدارتـه علـى تقيـيم    أن يـستعرض  إلى برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي       يطلب - ١ 

ت كمــا ورد في الوثيقــة الــصراعامــن دعــم برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي للبلــدان المتــضررة   
DP/2007/4         عنـها الـدول الأعـضاء وتقـديم الـرد          أعربـت    مع مراعاة ولاية البرنامج والآراء الـتي

 ؛٢٠٠٧المنقح لينظر فيه المجلس التنفيذي في دورته السنوية لعام 
إطـار  ضـمن  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أنشطته على ضرورة أن يعد    يؤكد - ٢ 

  تضررة من الصراعات؛برامج البلدان الم
مـع الـدول الأعـضاء،     بالتشاور المـستفيض    ،  أن يضع  إلى مدير البرنامج     يطلب - ٣ 

علـى سـبيل تكميـل     المساعدة إلى البلدان المتضررة من الـصراعات        تقديم  جية بشأن   استراتيرؤية  
 ٢٠٠٧ على المجلس في دورتـه الـسنوية لعـام   بقصد عرضها  ،ديدةالججية الاستراتيطة  الخإعداد  

 ؛لكي ينظر فيها
برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي مــع منظمــات  علــى ضــرورة أن يعمــل  يؤكــد - ٤ 

الأمم المتحدة لإذكاء الوعي بالحاجة الملحة لإدراج اعتبارات التنمية في بناء الـسلام في البلـدان           
 المتضررة من الصراعات؛

الإنمائيـة  صارف الم ـ على الحـوار والتعـاون مـع مؤسـسات بريتـون وودز و          يحث - ٥ 
ــة   ــة والمنظمــات الإقليمي ــة الإقليمي ــز جهــود المعني ــامج اللتعزي دعــم البلــدان المتــضررة مــن  في برن

 .الصراعات
 ٢٠٠٧يناير / كانون الثاني٢٦
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  ٢٠٠٧/٥ 
 البشرية التنمية عن الوطنية التقارير نظام تقييم  

 
 إن المجلس التنفيذي، 
) DP/2007/5(وطنيـة عـن التنميـة البـشرية          بتقيـيم نظـام التقـارير ال       يحيط علمـا   - ١ 

 ؛)DP/2007/6(وبرد الإدارة على هذا التقييم 
إلى مدير البرنامج إيلاء أولوية عالية لـدعم نظـام التقـارير الوطنيـة عـن                 يطلب - ٢ 

ما يكفي من الموارد التقنية والبشرية والمالية لوضـع هـذه التقـارير             توفير  التنمية البشرية وضمان    
  بانتظام؛ومتابعتها
، حيثمــا يكــون ذلــك  أن يوضــح برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي علــى   يحــث - ٣ 

مناسبا، العلاقة القائمة بـين التقـارير الوطنيـة عـن التنميـة البـشرية والتقـارير الأخـرى مـن قبيـل                       
جية الحد من الفقر لكي يكمـل بعـضها بعـضا           استراتيتقارير الأهداف الإنمائية للألفية وورقات      

 و أفضل؛على نح
تـــدعيم في برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي علـــى ضـــرورة اســـتمرار  يؤكـــد - ٤ 

التقارير الوطنيـة عـن   لعملية إعداد  لتعزيز الملكية الوطنية ةوالتحليلية الوطنيالقدرات الإحصائية   
 التنمية البشرية؛

 علـى نحـو     بالاسـتفادة إيجاد سـبل كفيلـة      الإنمائي   إلى برنامج الأمم المتحدة      يطلب - ٥ 
 التقارير العالمية عن التنمية البشرية؛إعداد لتنمية البشرية في عن االتقارير الوطنية من أفضل 

عـن التقـدم المحـرز في تنفيـذ هـذا القـرار في         الإبـلاغ   إلى مـدير البرنـامج       يطلب - ٦ 
 .٢٠٠٨الدورة العادية الأولى لعام سيقدم إلى تقريره السنوي عن التقييم الذي 

 ٢٠٠٧يناير /ن الثاني كانو٢٦
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  ٢٠٠٧/٦ 
 للتنميـة  المتحـدة  الأمـم  منظمـة  بـين  التعـاون  اتفاق تنفيذ في المحرز للتقدم المشترك التقييم  

 الإنمائي المتحدة الأمم وبرنامج الصناعية
 

 إن المجلس التنفيذي، 
ظمـة   بالتقييم المشترك للتقدم المحرز في تنفيذ اتفـاق التعـاون بـين من             يط علما يح - ١ 

وبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي، إلى جانـــب ) اليونيـــدو(الأمـــم المتحـــدة للتنميـــة الـــصناعية 
 ؛)DP/2007/7(الاستجابة الإدارية المشتركة 

المجلــس التنفيـذي بــالطرائق العمليـة لتنفيــذ   أن يُعلـم  إلى مـدير البرنــامج   يطلـب  - ٢ 
وأن يتقـصى   دارية ومسائل التقيـيم والرصـد       الاتفاق في المستقبل، بما في ذلك المسائل المالية والإ        

 .في هذا الخصوص إمكانية إنشاء فرقة عمل مشتركة لبحث هذه المسائل
 ٢٠٠٧يناير / كانون الثاني٢٦

 
  ٢٠٠٧/٧ 
ــل المتعلقــة بالــشؤون             ــذ خطــة العم ــامج عــن تنفي ــسنوي لمــدير البرن ــر المرحلــي ال التقري

 التقيـيم التنظيمـي لـصندوق الأمـم المتحـدة           ومتابعة تقرير مدير البرنامج بشأن     الجنسانية
 الإنمائي للمرأة

 
 إن المجلس التنفيذي، 
 بالتقرير المرحلـي الـسنوي لمـدير البرنـامج عـن تنفيـذ خطـة العمـل                  يحيط علما  - ١ 

 وبوجـه   ٢٠٠٥/٢٧علـى النحـو المطلـوب في قـراره          ) DP/2007/9(المتعلقة بالشؤون الجنـسانية     
  ؛٢٠٠٦/٣خاص القرار 

 بمتابعة تقرير مدير البرنامج بشأن التقييم التنظيمي لـصندوق          يط علما أيضا  يح - ٢ 
 ؛٢٠٠٦/٥ على النحو المطلوب في قراره )P/2007/10(الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة 

 أن برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي يلاحــظ - ٣ 
برمجـة مـشتركة   ولا سيما بقـصد الاضـطلاع بعمليـة    دوار زيادة توضيح الأمنصرفان إلى  للمرأة

 ؛٢٠٠٧خلال عام 
إلى برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي   يطلــب - ٤ 

ــى          ــسين علـ ــين الجنـ ــساواة بـ ــز المـ ــات لتعزيـ ــين المنظمـ ــق بـ ــاون أوثـ ــر تعـ ــة أواصـ ــرأة إقامـ للمـ
 القطري؛ المستوى
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خطــة مــن تنفيــذ س المــستفادة مــن العــام الأول  أن تطبــق الــدرويطلــب أيــضا - ٥ 
بــضرورة متابعــة النتــائج فيمــا يتعلــق علــى وجــه الخــصوص العمــل المتعلقــة بالــشؤون الجنــسانية 

نفيــذ خطــة العمــل المتعلقــة تخــصيص مــا يكفــي مــن المــوارد الماليــة والبــشرية، علــى مواصــلة تبو
الأمــم المتحــدة الإنمــائي للفتــرة  جية لبرنــامج الاســتراتيطــة الخالجنــسانية وعلــى وضــع  بالــشؤون
٢٠١١-٢٠٠٨. 

 ٢٠٠٧يناير / كانون الثاني٦
 

  ٢٠٠٧/٨ 
ــشراكة   ــين جيةســتراتيالا ال ــامج ب ــائي المتحــدة الأمــم برن  المتحــدة الأمــم وصــندوق الإنم

 الإنتاجية للمشاريع
 

 التنفيذي، المجلسإن  
تنفيـذي لـصندوق    برنـامج والأمـين ال    ال بالخطوات التي اتخذها مدير      يحيط علما  - ١ 

جي بـين البرنـامج   سـتراتي الالوضـع الـصيغة النهائيـة للاتفـاق      الأمم المتحـدة للمـشاريع الإنتاجيـة   
  الإنمائي والصندوق؛

 بإطار الـشراكة المقتـرح بـين برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي                يحيط علما أيضا   - ٢ 
 ؛)DP/2007/11(وصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية 

ــامج والأمـــين التنفيـــذي  الإلى مـــدير  يطلـــب - ٣  ــوير  لبرنـ ــلة تطـ لـــصندوق مواصـ
جية للبرنــامج الإنمــائي، للفتــرة  ســتراتي فيمــا يتعلــق بإعــداد الخطــة الا ســيما لاالــشراكة، و هــذه

ــات البرمجـــة وميزانيـــة الـــدعم لفتـــرة الـــسنتين      ٢٠١١-٢٠٠٨ تحقيـــق الهـــدفين  بغيـــة  وترتيبـ
 قرير؛في التالمبينين جي والعملي ستراتيالا

والأمين التنفيذي مواصلة بذل الجهود لضمان      البرنامج   إلى مدير    يطلب أيضا  - ٤ 
نشطة صندوق الأمم المتحـدة للمـشاريع الإنتاجيـة      لأثابت متعدد السنوات    برنامجي  تمويل  توفير  

 في أقل البلدان نموا؛

ــب كــذلك  - ٥  ــدير يطل ــامج  إلى م ــس    البرن ــع المجل ــشاور م ــذي الت والأمــين التنفي
الـدورة الـسنوية    إلى  جية وتقديم تقرير عـن التقـدم المحـرز          ستراتيتنفيذي فيما يخص الشراكة الا    ال

 .٢٠٠٧لعام 

 ٢٠٠٧يناير / كانون الثاني٢٦
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  ٢٠٠٧/٩ 
 المشاريع لخدمات المتحدة الأمم لمكتب والتشغيلية المالية الحالة عن تقريرال  

 
 التنفيذي، المجلسإن  

ــا  - ١ ــيط علمــ ــن يحــ ــالتقرير عــ ــشغ  بــ ــة والتــ ــة الماليــ ــدة   الحالــ ــم المتحــ ــب الأمــ يلية لمكتــ
 المشاريع؛ لخدمات

جية العمل ولإعادة مواءمـة     استراتي بالجهود التي يبذلها المكتب لتحديد       يرحب - ٢ 
احتياجـات منظومـة الأمـم المتحـدة وتعزيـز فعاليـة            من أجـل تلبيـة      هيكل المكتب ومحور تركيزه     

 المنظمة وقدرتها على الاستمرار؛

 الجهــود الكــبيرة الــتي يبــذلها مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع    يقــدر - ٣ 
 إلى ويطلـب حـددها المجلـس،   صحيحة في غـضون المهلـة الـتي      لضمان إعادة تقديم بيانات مالية      

 لبيانات المالية المراجعة؛أن يتخذ الترتيبات اللازمة لاستعراض االمكتب 

برنــامج بــشأن الخيــارات المتاحــة لعمليــة  مــدير اليعــدها الدراســة الــتي يلاحــظ  - ٤ 
الدمج المحتملة بين مكتب خدمات المشتريات المشتركة بين الوكالات ومكتـب الأمـم المتحـدة               

 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي علـى إعـلام المجلـس بنتيجـة الدراسـة               ويشجعلخدمات المشاريع،   
  ؛٢٠٠٧في دورته السنوية لعام 

التــالي للتقـارير الــتي يرفعهــا المكتــب إلى  العــادي الـزمني  الجــدول اعتمــاد  يقـرر  - ٥ 
 :المجلس التنفيذي

إطار العمل الـذي يعـد كـل سـنتين للتخطـيط والميزانيـة        :الدورة العادية الأولى )أ( 
 ؛)وهكذا ،٢٠١٠ و ٢٠٠٨ :مرة كل سنتين(

بقة، التقريـر الـسنوي، بمـا في ذلـك النتـائج الماليـة للـسنة الـسا         :الدورة الـسنوية  )ب( 
  تقرير عن المساهمات في النتائج؛٢٠٠٨واعتبارا من عام 

، ٢٠٠٨ :مــرة كــل ســنتين(البيانــات الماليــة المراجعــة  :الــدورة العاديــة الثانيــة )ج( 
مكتب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع علـى المراجعـة الداخليـة               إدارة  ورد  ) وهكذا،  ٢٠١٠

 .للحسابات، كل سنة
 ٢٠٠٧يناير / كانون الثاني٢٦
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  ٢٠٠٧/١٠ 
التقرير المـشترك بـين برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان                       

بـشأن تنفيــذ المعـايير المحاســبية الدوليــة للقطـاع العــام والتقــارير المتعلقـة بتنفيــذ توصــيات     
 )البرنامج الإنمائي وصندوق السكان (٢٠٠٥-٢٠٠٤مجلس مراجعي الحسابات، 

 
 لتنفيذي،إن المجلس ا 
 المتحـدة   الأمـم الإنمـائي وصـندوق      المتحـدة    الأمـم  بتقريري برنامج    يحيط علما  - ١ 

 DP/2007/14 (٢٠٠٥-٢٠٠٤للـــسكان عـــن تنفيـــذ توصـــيات مجلـــس مراجعـــي الحـــسابات، 
ــس  ) DP/FPA/2007/1 و ــري مجلـ ــدة  وتقريـ ــم المتحـ ــسابات الأمـ ــي حـ  A/61/5/Add.1 (مراجعـ
برنامج الإنمـائي والمـدير التنفيـذي للـصندوق أن يتخـذا             إلى مدير ال   ويطلب،  )A/61/5/Add.7 و

ضـمن   الحـسابات تنفيـذا كـاملا        يمراجع ـمجلـس   إجراءات على وجه الـسرعة لتنفيـذ توصـيات          
 المحدد؛ الإطار الزمني

 أن هذا التقرير هو أول تقرير لمجلس مراجعي الحسابات يعدّ بعد تنفيـذ              يدرك - ٢ 
 والمدير التنفيذي للصندوق أن يعجلا بتنفيـذ توصـيات         إلى مدير البرنامج   ويطلبنظام أطلس،   

  الحسابات فيما يتعلق بنظام أطلس؛يمراجعمجلس 
ــز نظــامي   الجهــود الجيلاحــظ - ٣  ــة لتعزي ــا في ذلــك إدارة  اري ــة، بم الإدارة والمراقب

المخاطر والسلوك الأخلاقـي والمهـني والتـدابير الراميـة إلى منـع الغـش ومكافحـة الفـساد، وفقـا                     
 ؛٢٠٠٦/٨ار المجلس التنفيذي لقر

 بالجهود التي اضطلع بها البرنامج الإنمائي وصندوق السكان لإتمـام           يحيط علما  - ٤ 
ــة،        ــة الداخلي ــز المراقب ــر ولتعزي ــة ووحــدات المق ــشهرية للمكاتــب القطري ــصرفية ال ــسويات الم الت

  تكثيف تلك الجهود؛ويطلب
مليـات تـسيير أعمـال البرنـامج         طلبه مواصلة تعمـيم إدارة المخـاطر في ع         يكرر - ٥ 

ــسكان،    ــائي وصــندوق ال ــشجعالإنم ــار     وي ــج إدارة المخــاطر في إط ــة دم ــى كفال  المنظمــتين عل
 المساءلة الإدارية؛

رويج استخدام   على ضرورة أن يتم إلى أقصى درجة ممكنة ت         يؤكد من جديد   - ٦ 
لى البرنـامج الإنمـائي      إ يطلـب التنفيذ الوطني كوسيلة لبناء القـدرات الوطنيـة، وبنـاء علـى ذلـك               

 التـدابير الـتي يتخـذانها لتبـسيط الإجـراءات           لـى المجلـس التنفيـذي ع    يطلعـا   وصندوق السكان أن    
المتصلة بأسلوب التنفيذ هذا، وأن يقترحا تدابير وقائيـة لمعالجـة الأمـور الـتي تتناولهـا التوصـيات                   

 ؛)A/61/5/Add.7  وA/61/5/Add.1(المتعلقة بهذا الأمر في تقريري مجلس مراجعي الحسابات 
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 إلى مدير البرنامج الإنمائي التعجيل بتعزيز قـدرات المـوظفين الـداخليين             يطلب - ٧ 
الأساســية بواســطة برنــامج مــنح الــشهادات المهنيــة باعتبــاره نهجــا أطــول أجــلا لمعالجــة المــسائل 

 قطاع العام؛ا لتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للسبالمتعلقة بمراجعة الحسابات، وذلك تح
هياكل دعم مـستدامة  ستكشف حاليا  بأن مدير البرنامج الإنمائي ي    يحيط علما  - ٨ 

 علـى سـبيل المثـال       ،بديلة لتحسين التسويات المصرفية والمحاسبة وتنفيذ نظـام أطلـس بمـا يـشمل             
نقـص  مراكز خدمة دون إقليمية مشتركة، ولا سيما في المناطق التي تعاني مـن              ، إقامة   الحصر لا
 إلى مــدير البرنــامج معالجــة تلــك المــسألة بالتــشاور مــع صــناديق الأمــم    ويطلــبالمــوظفين؛  في

 المتحدة وبرامجها الأخرى؛
ــدير التنفيـــذي لـــصندوق الـــسكان   يطلـــب - ٩  ــائي والمـ ــامج الإنمـ ــدير البرنـ  إلى مـ

دون الاســتفادة مــن التقــدم المحــرز والاســتمرار في تنفيــذ توصــيات مجلــس مراجعــي الحــسابات   
تزويد المجلس التنفيـذي، في     مدير البرنامج والمدير التنفيذي للصندوق       إلى   ويطلب أيضا ،  إبطاء

، بتقريــر يتــضمن ردا مــن الإدارة بــشأن المــسائل الــتي شــدد  ٢٠٠٨دورتــه العاديــة الأولى لعــام 
لتوصيات الرئيسية الـواردة في الـوثيقتين       ما استجد بخصوص ا   عليها مجلس مراجعي الحسابات و    

A/61/5/Add.1 و A/61/5/Add.7؛ 
 بـالخطوات الـتي اتخـذها مـدير البرنـامج الإنمـائي والمـدير التنفيـذي                 يحيط علمـا   - ١٠ 

لــصندوق الــسكان للتعــاون مــع منظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة وغيرهــا مــن منظمــات الأمــم    
ة للقطــاع المتحــدة لتوحيــد إداراتهــا الماليــة في ســياق الانتقــال إلى تطبيــق المعــايير المحاســبية الدوليــ

 إلى مدير البرنامج والمـدير التنفيـذي للـصندوق إبـلاغ المجلـس التنفيـذي بالتقـدم                  ويطلبالعام،  
 .المحرز في هذا الصدد

 ٢٠٠٧يناير / كانون الثاني٢٦
  

  ٢٠٠٧/١١ 
 مـــشروع المخطـــط المـــوجز للخطـــة الاســـتراتيجية لـــصندوق الأمـــم المتحـــدة للـــسكان،   

٢٠١١-٢٠٠٨  
 إن المجلس التنفيذي، 
 مــــا قدمـــه المــــدير التنفيـــذي لــــصندوق الأمـــم المتحــــدة للــــسكان    يلاحـــظ  - ١ 

لخطــة الاســتراتيجية لــصندوق الــسكان،    مــشروع المخطــط المــوجز ل  ن ـــــمعلومــات ع نـــــم
اعتزام المدير التنفيـذي تقـديم مـشروع للخطـة الاسـتراتيجية،             ويلاحظ أيضا ،  ٢٠١١-٢٠٠٨
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ــا  ٢٠١١-٢٠٠٨ ــسنوية لع ــدورة ال ــاد ال ــل انعق ــة أســابيع،  ٢٠٠٧م ، قب ــشة لإجــراء  بثلاث مناق
 ؛حوله رسمية

ــزام المــدير التنفيــذي تقــديم مــشروع الخطــة الاســتراتيجية،    يلاحــظ أيــضا - ٢   اعت
ومــشاريع الــبرامج العالميــة والإقليميــة، ومــشروع نظــام تخــصيص المــوارد ومــشروع الهيكــل          

 إلى تلقــي المزيــد مــن  ويتطلــع، ٢٠٠٧التنظيمــي في مجموعــة شــاملة في الــدورة الــسنوية لعــام   
مواصـلة   علـى  ويـشجع التفاصـيل عـن تلـك المجموعـة أثنـاء عمليـة إعـداد الخطـة الاسـتراتيجية،          

رؤيـة الخطـة الاسـتراتيجية لـصندوق        لبلـورة   الأهداف والغايات والنـواتج والمؤشـرات، و      تطوير  
 الإبلاغ بالنتائج والشفافية والمساءلة؛و التقييم صحة، وكفالة أهدافهاالسكان و
 الجدول الزمني الذي اقترحه صـندوق الـسكان لإعـداد خطتـه        يلاحظ كذلك  - ٣ 

 إلى المــدير التنفيــذي أن يتــشاور بــشكل موســع مــع الــدول       ويطلــبالاســتراتيجية المزمعــة،  
 الأعضاء والمنظمات الشريكة للأمم المتحدة؛

ده إعـدا  إلى المدير التنفيذي أن يراعـي تعليقـات الـدول الأعـضاء، عنـد                يطلب - ٤ 
 ؛٢٠٠٧مشروع الخطة الاستراتيجية لصندوق السكان للدورة السنوية لعام 

ــسكان الت يطلـــب - ٥  ــندوق الـ ــل إلى صـ ــديات  أمـ ــستفادة والتحـ ــدروس المـ  في الـ
ــسنوات،    المواجهــة في  ــدد ال ــل المتع ــذ إطــاره للتموي ــييرات  ٢٠٠٧-٢٠٠٤تنفي ، في ســياق التغ

ــة بإطــار التمويــل المتعــدد   ربمــا يُقتــرح إدخالهــا علــى الخطــة الاســتراتيجي   الــتي ة الجديــدة، مقارن
الــسنوات، وخاصــة فيمــا يتــصل بمجــالات التركيــز الرئيــسية، وممارســات تــسيير الأعمــال،          

 التنظيمية؛ والهياكل
ــا يطلــــب أيــــضا - ٦   ريف إلى المــــدير التنفيــــذي أن يوحــــد المــــصطلحات والتعــ

لموحـدة لمجموعـة الأمـم      والأشكال، عنـد قيامـه بـالتخطيط والإبـلاغ، مـستخدما المـصطلحات ا             
 . ذلكالمتحدة الإنمائية كأساس، كلما أمكن

 ٢٠٠٧يناير / كانون الثاني٢٦
 

  ٢٠٠٧/١٢ 
 ٢٠٠٧عرض عام للقرارات التي اتخذها المجلس التنفيذي في دورته العادية الأولى لعام   

 
 إن المجلس التنفيذي، 
 :٢٠٠٧ أنه، أثناء دورته العادية الأولى لعام يذكر 



E/2007/35  
 

08-25394 121 
 

 ١ند الب  
 :٢٠٠٧انتخب أعضاء المكتب التاليين لعام  
 الرئيس 
 )الدانمرك(السيد كارستن ستاور سعادة   
 نائب الرئيس 
 )بنن(السيدة فرنانده أفيافي هونغبيدجي   
 نائب الرئيس 
 )بنغلاديش(السيد افتخار أحمد شودري سعادة   
 نائب الرئيس 
 )غواتيمالا(السيد خوسيه بريس غوتييرس   
 ب الرئيسنائ 
 )أوكرانيا(السيد أندري نيكيتوف   
 ٢٠٠٧أقـــــر جـــــدول الأعمـــــال وخطـــــة العمـــــل لدورتـــــه العاديـــــة الأولى لعـــــام  و 

)DP/2007/L.1(؛ 
 ؛)DP/2007/1 (٢٠٠٦اعتمد تقرير الدورة العادية الثانية لعام و 
، ووافق على وضـعها    )DP/2007/CRP.1 (٢٠٠٧استعرض خطة العمل السنوية لعام      و 
  النهائية بعد إجراء مشاورات إضافية؛بصيغتها
؛ ووافــق علــى وضــعها ٢٠٠٧اســتعرض خطــة العمــل المؤقتــة للــدورة الــسنوية لعــام  و 

 بصيغتها النهائية بعد إجراء مشاورات إضافية؛
 :٢٠٠٧في عام المتبقيتين المجلس التنفيذي لدورتي وافق على الجدول الزمني التالي و 
 ٢٠٠٧يونيه / حزيران٢٢-١١   :٢٠٠٧الدورة السنوية لعام  
 ٢٠٠٧سبتمبر / أيلول١٤-١٠  : ٢٠٠٧الدورة العادية الثانية لعام  
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 الإنمائي المتحدة الأممالجزء الخاص ببرنامج   
 ٢البند   
 ٢٠١١-٢٠٠٨الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي،   

 بـشأن المخطـط المـوجز       ٢٠٠٦ينـاير   / كـانون الثـاني    ٢٦ المؤرخ   ٢٠٠٧/٢اتخذ القرار    
 .٢٠١١-٢٠٠٨المشروح للخطة الاستراتيجية للبرنامج الإنمائي، 

 
 ٣البند 

 ترتيبات البرمجة
 .٢٠٠٧-٢٠٠٤ بشأن تقييم ترتيبات البرمجة، ٢٠٠٧/٣اتخذ القرار  

 
 ٤البند 

 البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها
 :وافق على البرامج القطرية التالية 
يوبيا وإريتريا وجمهورية أفريقيا الوسطى وجمهورية تترانيـا المتحـدة وجنـوب           إث: أفريقيا 

أفريقيا وزامبيا وزمبابوي وسان تومي وبرينسيبي والسنغال وسيـشيل وغـابون وغامبيـا        
 ؛وغينيا وموزامبيق

ــصومال ومــصر       : الــدول العربيــة   ــة الــسورية وال ــر والجمهوريــة العربي تــونس والجزائ
 ؛بية السعودية واليمنوالمغرب والمملكة العر

 ؛الديمقراطية الشعبية ومنغوليا تايلند وجمهورية لاو: آسيا والمحيط الهادئ 
ــا و  ــة  : رابطـــة الـــدول المـــستقلة أوروبـ ــة الجبـــل الأســـود وجمهوريـ  مولـــدوفاجمهوريـ
 ؛كرواتياو
أوروغــواي وبــاراغواي والبرازيــل وبليــز : أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي 

 . والسلفادور وشيلي وهندوراسةيدومينيكالجمهورية الامايكا ووبنما وج
مهوريـة كوريـا الـشعبية      وافق على أن يقدم البرنامج الإنمائي برنامجـا قطريـا منقحـا لج            و 

 . عليه، لإقراره من قبل المجلس التنفيذي، بمجرد إدخال التعديلات المطلوبةالديمقراطية
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 ٥البند   
 التقييم  

تقيـيم مـا يقدمـه     بـشأن  ٢٠٠٧ينـاير  / كـانون الثـاني    ٢٦ المؤرخ   ٢٠٠٧/٤اتخذ القرار    
 البرنامج الإنمائي من مساعدة إلى البلدان المتأثرة بالصراعات؛

ــاير / كــانون الثــاني٢٦ المــؤرخ ٢٠٠٧/٥اتخــذ القــرار و   بــشأن تقيــيم نظــام  ٢٠٠٧ين
 التقارير الوطنية عن التنمية البشرية؛

ــرار  و  ــذ القـ ــؤرخ ٢٠٠٧/٦اتخـ ــاني ٢٦ المـ ــانون الثـ ــاير / كـ ــيم  ٢٠٠٧ينـ ــشأن التقيـ  بـ
للتقــدم المحــرز في تنفيــذ اتفــاق التعــاون بــين منظمــة الأمــم المتحــدة للتنميــة الــصناعية      المــشترك

 .والبرنامج الإنمائي
 

 ٦البند   
 الشؤون الجنسانية في البرنامج الإنمائي  

لتقريـر المرحلـي     بـشأن ا   ٢٠٠٧ينـاير   / كـانون الثـاني    ٢٦ المؤرخ   ٢٠٠٧/٧اتخذ القرار    
السنوي لمدير البرنامج عن تنفيذ خطة العمـل المتعلـق بالـشؤون الجنـسانية ومتابعـة تقريـر مـدير                    

 .البرنامج بشأن التقييم التنظيمي لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة
 

 ٧البند   
 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية  

ــرار    ــذ القـ ــؤرخ ٢٠٠٧/٨اتخـ ــانو٢٦ المـ ــاني كـ ــاير /ن الثـ ــشراكة  ٢٠٠٧ينـ ــشأن الـ  بـ
 .صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجيةالاستراتيجية بين البرنامج الإنمائي و

 
 ٨البند   
 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  

 بشأن التقرير عـن الحالـة       ٢٠٠٧يناير  / كانون الثاني  ٢٦ المؤرخ   ٢٠٠٧/٩اتخذ القرار    
 .تب الأمم المتحدة لخدمات المشاريعالمالية والتشغيلية لمك
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ــامج      ــين برنــ ــشترك بــ ــزء المــ ــمالجــ ــدة الأمــ ــندوق   المتحــ ــائي وصــ ــمالإنمــ  الأمــ
 للسكان المتحدة

 ١البند   
 المسائل التنظيمية  

 بــشأن تمديــد الأهليــة ٢٠٠٧ينــاير / كــانون الثــاني٢٦ المــؤرخ ٢٠٠٧/١اتخــذ القــرار  
 .لتنفيذيلفترتي ولاية متعاقبتين في مكتب المجلس ا

 
 ١٣ و ١٢ و ٩البنود   
 الإدارة، وتوصيات مجلس مراجعي الحسابات ومسائل المالية والميزانية  

 بشأن التقريـر المـشترك      ٢٠٠٧يناير  / كانون الثاني  ٢٦ المؤرخ   ٢٠٠٧/١٠اتخذ القرار    
 بــين البرنــامج الإنمــائي وصــندوق الــسكان بــشأن تنفيــذ معــايير المحاســبة الدوليــة للقطــاع العــام   

الـصندوق الإنمـائي    (٢٠٠٥-٢٠٠٤والتقارير عن تنفيذ توصيات مجلس مراجعـي الحـسابات،         
 .)السكان وصندوق

 
 ١٤البند   
 التقرير المشترك المقدم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي  

ــصندوق           ــذي ل ــدير التنفي ــائي والم ــامج الإنم ــدير البرن ــشترك لم ــالتقرير الم ــا ب أحــاط علم
 ).E/2007/5(المجلس الاقتصادي والاجتماعي السكان المقدم إلى 

 
 لسكانل المتحدة الأممالجزء الخاص بصندوق   
 ١٠البند   
 البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها  

 :وافق على البرامج القطرية التالية 
إثيوبيا وإريتريا وجمهورية أفريقيا الوسطى وجمهورية تترانيـا المتحـدة وجنـوب           : أفريقيا 

ــ ــا    أفريقيـ ــابون وغامبيـ ــسنغال وغـ ــسيبي والـ ــومي وبرينـ ــان تـ ــابوي وسـ ــا وزمبـ ا وزامبيـ
 ؛وموزامبيق وغينيا

تونس والجزائر والجمهورية العربية الـسورية      : الدول العربية وأوروبا وآسيا الوسطى     
 ؛مولدوفا واليمنجمهورية ومصر والمغرب و
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 اطيــة وجمهوريــة لاوتايلنــد وجمهوريــة كوريــا الــشعبية الديمقر : آســيا والمحــيط الهــادئ 
 ؛الديمقراطية الشعبية ومنغوليا وميانمار

أوروغــواي وبــاراغواي والبرازيــل وبنمــا : أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي 
، والبلــــدان الكاريبيــــة الناطقــــة  والــــسلفادور وهنــــدوراسةيــــدومينيكالجمهوريــــة الو

 .بالانكليزية والهولندية
 

 ١١البند   
لسكان فــي مجالات التأهب لحالات الطوارئ والاستجابــة       لم المتحدة   دور صندوق الأم    

 الإنسانيـة ومراحل الانتقال والانتعاش
اســتمع إلى تقريــر شــفوي عــن دور صــندوق الــسكان فــــي مجــالات التأهــب لحــالات    

 .الطوارئ والاستجابــة الإنسانيـة ومراحل الانتقال والانتعاش
 

 ١٥البند   
 مسائل أخرى  

ان، ـــدوق الـــسكــــة الاســـتراتيجية لـــصنـــــــرى مـــشاورة غـــير رسميـــة حـــول الخطأجـــ 
 بـشأن مـشروع المخطـط المـوجز         ٢٠٠٧/١١اتخذ القـرار    و، ومسائل أخرى؛    ٢٠١١-٢٠٠٨

 .٢٠١١-٢٠٠٨للخطة الاستراتيجية لصندوق السكان، 
 

 الاجتماع المشترك  
صــندوق الــسكان،   /ائيعقــد اجتماعــا مــشتركا للمجــالس التنفيذيــة للبرنــامج الإنم ــ      

ينــاير / كــانون الثــاني٢٢ و ١٩ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة وبرنــامج الأغذيــة العــالمي في   
 مـــن ١ الهـــدف) ب( التأهـــب للكـــوارث الطبيعيـــة؛ و) أ: (، تنـــاول المواضـــيع التاليـــة٢٠٠٧

م إصــلاح الأمــ) ج( اتبــاع نهــج مترابطــة لتخفيــف حــدة الفقــر؛ و : الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة
 .الإيدز/الأبعاد الجنسانية لفيروس نقص المناعة البشرية) د( المتحدة؛ و

 ٢٠٠٧يناير / كانون الثاني٢٦
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  ٢٠٠٧/١٣ 
 التقرير المتعلق بالالتزامات بتمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان  

 
 ،إن المجلس التنفيذي 
ــا   - ١  ــيط علم ــل صــندوق الأم ــ   يح ــات بتموي ــق بالالتزام ــالتقرير المتعل م المتحــدة  ب

ــة لعــام   ويرحــب، )DP/FPA/2007/8(للــسكان  ــرادات العادي ــادة الكــبيرة في مــستوى الإي  بالزي
، الناجمــة عــن جملــة أمــور منــها  ٢٠٠٦، وبالزيــادة في إيــرادات التمويــل المــشترك لعــام  ٢٠٠٦

 بمساهمات البلدان الـتي تنفـذ       كما يرحب زيادة المساهمات المقدمة من عدد من الجهات المانحة،         
 عـدد لهـا     صندوق مـن الوصـول بعـدد الجهـات المانحـة إلى أكـبر             الها برامج، الأمر الذي مكَّن      يف

 على الإطلاق حتى الآن؛
 على أن الموارد العادية هي الأساس الصلب الذي يـستند إليـه صـندوق               يشدد ‐ ٢ 

الأمـم المتحـدة للـسكان وعلــى أنهـا ضـرورية للحفــاظ علـى طبيعـة عملــه بوصـفه عمـلا متعــدد          
ــ ويــشجعطــراف ومحايــدا وعالميــا،  الأ في تعبئــة وصندوق علــى المــضي في تعبئــة هــذه المــوارد  ال

 ؛نفسهالوقت  في الموارد التكميلية لبرامجه
ــسلّ - ٣  ــسكان      مي ــل صــندوق الأمــم المتحــدة لل ــى مــستوى تموي ــأن المحافظــة عل  ب

 خـلال فتـرة     وتحسين هذا المستوى سيتطلب مـن البلـدان الـتي يمكنـها زيـادة جهودهـا التمويليـة                 
 ، أن تقوم بذلك؛٢٠١١-٢٠٠٨لصندوق، لالخطة الاستراتيجية 

 جميع البلدان التي تستطيع تقـديم مـساهمتها في وقـت مبكـر مـن الـسنة                  يشجع - ٤ 
 وتقديم تعهدات لعدة سنوات على أن تقوم بذلك؛

 أن صندوق الأمم المتحدة للسكان يحتاج إلى دعـم سياسـي قـوي               على يشدد - ٥ 
 الدعم المالي المقدم له، كما يحتاج إلى زيادة التمويل الأساسي الذي يمكـن التنبـؤ بـه          وإلى زيادة 

مــن أجــل تعزيــز المــساعدة الــتي يقــدمها إلى البلــدان لكــي تقــوم بإدمــاج خطــة المــؤتمر الــدولي      
 . الإنمائية الوطنيةللسكان والتنمية إدماجا تاما في استراتيجياتها وأطرها

 ٢٠٠٧يونيه / حزيران١٥

 



E/2007/35  
 

08-25394 127 
 

  ٢٠٠٧/١٤ 
 للــسكان الخاصــة بالــدعم لفتــرة  اعتمــاد مؤقــت لميزانيــة صــندوق الأمــم المتحــدة  رصــد   

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 
 

 إن المجلس التنفيذي، 
 ٢٠٠٨ينـاير   /اعتمـاد مؤقـت للميزانيـة لـشهر كـانون الثـاني           رصد    على يوافق - ١ 

ــة دعــم   ٩بمبلــغ  ــة علــى ميزاني  صــندوق الأمــم المتحــدة   ملايــين دولار إلى حــين الموافقــة النهائي
 ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة السنتين الخاصة بالدعم للسكان 
للميزانيـة جـزءا مـن ميزانيـة        المرصـود    أن يكـون الاعتمـاد المؤقـت         علـى  يوافق - ٢ 

 . وليس إضافة إليها٢٠٠٩-٢٠٠٨الدعم لفترة السنتين 
  

  ٢٠٠٧/١٥ 
  التكاليف غير المباشرةاستعراض سياسة صندوق الأمم المتحدة للسكان بشأن استرداد   

 إن المجلس التنفيذي، 
ــرار  إلى يــــشير - ١  ــرة  ٢٠٠٥/١٢القــ ــاليف غــــير المباشــ ــترداد التكــ  بــــشأن اســ
 المشترك؛ للتمويل
وبحالــة تنفيــذ الــسياسة الجديــدة ) DP/FPA/2007/9( بهــذا التقريــر يحــيط علمــا - ٢ 

 لصندوق الأمم المتحدة للسكان المتعلقة باسترداد التكاليف؛
 أن الموارد العادية، لكونها غير مقيدة، هي أساس المساهمات الـتي            يكرر تأكيد  - ٣ 

ــدعم         ــة ل ــوارد العادي ــه لا ينبغــي اســتخدام الم ــسكان، وأن ــم المتحــدة لل ــدم إلى صــندوق الأم تق
 تكاليف دعم المشاريع والبرامج الممولة من موارد أخرى؛

ــم المتحــد    يرحــب - ٤  ــة الأم ــه مجموع ــذي أحرزت ــدم ال ــة   بالتق ــة في مواءم ة الإنمائي
 صندوق الأمم المتحدة للسكان علـى مواصـلة مـشاركته        ويشجعسياسات استرداد التكاليف،    

 النشطة في أعمال الأفرقة العاملة التابعة لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية بشأن هذه المسألة؛
ــدة للـــسكان علـــى تكثيـــف     يحـــث - ٥  ــم المتحـ ــة لـــصندوق الأمـ ــديرة التنفيذيـ المـ

شاورات مــع مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة مــن أجــل التوصــل إلى اتفــاق مــشترك بــشأن    المــ
 يعتبر تكاليف مباشرة؛ ما
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 صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان علــى التــشاور مــع برنــامج  يــشجع كــذلك - ٦ 
الأمم المتحدة الإنمائي ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة من أجل تنسيق المبادئ المتعلقـة باسـترداد               

 التكاليف بالنسبة لمساهمات البلدان المشمولة بالبرامج؛
 بمــا تتــسم بــه الــسياسة الجديــدة لاســترداد التكــاليف مــن شــفافية  يحــيط علمــا - ٧ 

  تأييده لهذه السياسة؛ويؤكد من جديدوبساطة، 
 صندوق الأمم المتحـدة للـسكان علـى أن يقـدم إلى المجلـس التنفيـذي،                 يشجع - ٨ 

، مقترحــات بــشأن الكيفيــة الــتي يمكــن ٢٠٠٩-٢٠٠٨عم لفتــرة الــسنتين في إطــار ميزانيــة الــد
اســتخدام اســترداد التكــاليف غــير المباشــرة لتمويــل المهــام التنظيميــة والإداريــة الداعمــة          بهــا

 البرامج؛ لتنفيذ
 صندوق الأمم المتحدة للسكان تزويد المجلس التنفيـذي، في دورتـه            إلى يطلب - ٩ 

، بأحـدث المعلومـات عـن سياسـة صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان                 ٢٠٠٩العادية الثانية لعـام     
 .بشأن استرداد التكاليف غير المباشرة

 ٢٠٠٧يونيه / حزيران١٥
 

  ٢٠٠٧/١٦ 
التقريــر التجميعــي بــشأن الإطــار التمــويلي المتعــدد الــسنوات لــصندوق الأمــم المتحــدة      

 الأمم المتحدة    ومشروع الخطة الاستراتيجية لصندوق    ٢٠٠٧-٢٠٠٤للسكان للفترة   
  ٢٠١١-٢٠٠٨للسكان للفترة 

 إن المجلس التنفيذي، 
ــا  - ١  ــيط علم ــسنوات      يح ــدد ال ــويلي المتع ــار التم ــشأن الإط ــي ب ــالتقرير التجميع  ب

، )DP/FPA/2007/7 (Part 1) (٢٠٠٧-٢٠٠٤لـــصندوق الأمـــم المتحـــدة للـــسكان للفتـــرة  
، والتقريــر المــشترك لبرنــامج )(DP/FPA/2007/7 (Part 1)/Add.1(واللمحــة الإحــصائية العامــة 

الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان عن توصيات وحدة التفتـيش المـشتركة              
 ؛)DP/2007/17/Add.1 - DP/FPA/2007/7 (Part II) (٢٠٠٦في عام 

 المنجــزات المــشار إليهــا في التقريــر التجميعــي بــشأن الإطــار التمــويلي يلاحــظ - ٢ 
، بمـا في ذلـك التقـدم        ٢٠٠٧-٢٠٠٤وات لصندوق الأمم المتحدة للسكان للفتـرة        المتعدد السن 

 المحرز بشأن النتائج الست المحددة للإطار الاستراتيجي للإدارة على أساس النتائج؛
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ــا  - ٣  ــيط علمــ ــستفادة،   يحــ ــدروس المــ ــل الــ ــشجع بتحليــ ــم  ويــ ــندوق الأمــ  صــ
طتــه الاســتراتيجية للفتــرة  للــسكان علــى الاســتفادة مــن هــذه الــدروس عنــد وضــع خ    المتحــدة
 ؛٢٠١١-٢٠٠٨

 العملية التشاورية التشاركية التي أخذ بهـا صـندوق الأمـم            مع التقدير يلاحظ   - ٤ 
؛ ومــشروع ٢٠١١-٢٠٠٨المتحــدة للــسكان في وضــع مــشروع الخطــة الاســتراتيجية للفتــرة   

 ؛ ومشروع نظام تخصيص الموارد؛٢٠١١-٢٠٠٨البرنامج العالمي والإقليمي للفترة 
 الجهـــود الـــتي يبـــذلها صـــندوق الأمـــم المتحـــدة للـــسكان مـــن أجـــل  لاحـــظي - ٥ 
 إلى الـصندوق مواصـلة تـدعيم التركيـز علـى النتـائج              ويطلبالإدارة على أساس النتائج،      تعزيز

 في برامجه؛
 ؛٢٠١١-٢٠٠٨الهيكل الواضح لمشروع الخطة الاستراتيجية للفترة  ظحلاي - ٦ 
لسكان على جعـل المؤشـرات أكثـر دقـة علـى         صندوق الأمم المتحدة ل    يشجع - ٧ 

 جميع المستويات، من أجل قياس أدائه على وجه أفضل؛
ــات المجلـــس     إلىيطلـــب - ٨  ــذ تعليقـ ــدة للـــسكان أن يأخـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ  صـ

؛ ٢٠١١-٢٠٠٨التنفيذي في الاعتبار عند إعداد الصيغة النهائيـة للخطـة الاسـتراتيجية للفتـرة               
 .؛ ونظام تخصيص الموارد٢٠١١-٢٠٠٨يمي للفترة والبرنامج العالمي والإقل

 ٢٠٠٧يونيه / حزيران١٥
  

  ٢٠٠٧/١٧ 
  حالة الالتزامات بتمويل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  

 ،إن المجلس التنفيذي 
 بـالتقرير المتعلـق بحالـة الالتزامـات بتمويـل المـوارد العاديـة لبرنـامج                 يحيط علما  - ١ 

 ومــــا بعــــده ٢٠٠٧والــــصناديق والــــبرامج المرتبطــــة بــــه في عــــام  الأمــــم المتحــــدة الإنمــــائي 
)DP/2007/18(؛ 

 أن برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لم يستطع، بعـد أن تجـاوز              مع القلق  ظحلاي - ٢ 
) ٢٠٠٦(، تحقيـق هـدف التمويـل الـسنوي الثالـث            ٢٠٠٥ و   ٢٠٠٤الأهداف السنوية لعامي    

 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٤ الذي يشمل الفترة في الإطار التمويلي المتعدد السنوات الثاني
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 أن الإســــقاطات الحاليــــة تــــشير إلى إمكــــان تحقيــــق  مــــع التقــــديرظحــــلاي - ٣ 
 وهـي الـسنة الأخـيرة مـن         ٢٠٠٧العام للإطـار التمـويلي المتعـدد الـسنوات بحلـول سـنة               الهدف

 الدورة الحالية؛
لأمـم  أن الموارد العادية تـشكل حجـر الأسـاس في تمويـل برنـامج ا               على يشدد - ٤ 

 إلى جميع البلدان التي لم تقدم بعـد مـساهمات في المـوارد العاديـة لعـام                  ويطلبالمتحدة الإنمائي،   
  أن تقوم بذلك؛٢٠٠٧

ــشجع - ٥  ــساهمات      ي ــديم م ــى أن تنظــر في تق ــساهماتها عل ــدمت م ــتي ق ــدان ال  البل
عـادة  ، إذا كانت في وضع يسمح لها بذلك، من أجل استعادة الـزخم في إ  ٢٠٠٧تكميلية لعام   

 بناء قاعدة الموارد العادية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛
 الدول الأعضاء على أن تعلن تبرعاتهـا لعـدة سـنوات إذا كـان               يشجع كذلك  - ٦ 

ذلك ممكنا، وعلى أن تعلن جداول الدفع بالنسبة لدورة التخطـيط الجديـدة الـتي تـشمل الفتـرة                   
 .لتبرعات المعلنة وبجداول الدفع، وعلى أن تلتزم فيما بعد بهذه ا٢٠١١-٢٠٠٨

 ٢٠٠٧يونيه / حزيران١٩
  

  ٢٠٠٧/١٨ 
  التقرير المتعلق بتقييم فعالية سياسة استرداد التكاليف في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  

 إن المجلس التنفيذي، 
ــشير - ١  ــرار إلى ي ــهج الحــالي في اســترداد     ٢٠٠٣/٢٢ الق ــد الن ــه تأيي ــذي تم في  ال

ــاليف،  ــاوالتكــ ــيط علمــ ــاليف   يحــ ــترداد التكــ ــة اســ ــة سياســ ــيم فعاليــ ــالتقرير المتعلــــق بتقيــ  بــ
)DP/2007/36(   ويلاحــظ في الوقــت نفــسه أن التقريــر لا يــشتمل علــى معلومــات كافيــة عــن ،

 ؛٢٠٠٦/٣٠التكاليف المتكبدة في توفير الدعم الإداري، كما هو مطلوب في القرار 
لكونها غـير مقيـدة، ولأسـباب أخـرى،      على أن الموارد العادية،      تأكيداليكرر   - ٢ 

ــائي،          ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــة لبرن ــشطة التنفيذي ــه الأن ــستند إلي ــذي ت هــي حجــر الأســاس ال
 مع القلق، في هذا الصدد، أن الحصة النسبية من الموارد العادية المتاحة لبرنـامج الأمـم                 ويلاحظ

 جميـع الجهـود الممكنـة لزيـادة          جميـع المـانحين علـى بـذل        ويـشجع المتحدة الإنمائي قد انخفـضت،      
 مساهماتهم في الموارد العادية؛
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 مــن أنــه ينبغــي أن تــدعم  ٢٠٠٦/٣٠الأهــداف المحــددة في القــرار   إلى يــشير - ٣ 
جميع الموارد الأخرى الأولويات المحددة في الخطة الاستراتيجية وألا تستخدم المـوارد العاديـة في             

 ارد الأخرى؛دعم تكاليف دعم البرامج الممولة من المو
ــشجع - ٤  ــصلة إلى       ي ــات مف ــديم معلوم ــى تق ــائي عل ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم  برن

الشركاء في البرامج القطرية بـشأن الإيـرادات والمـصروفات بالنـسبة لتكـاليف دعـم الـبرامج في                   
 ميزانيات البرامج القطرية؛

نفيـذي، مـع     برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على أن يقدم إلى المجلـس الت           يشجع - ٥ 
، اقتراحا بشأن كيفية تخصيص استرداد التكـاليف        ٢٠٠٩-٢٠٠٨ميزانية الدعم لفترة السنتين     

 غير المباشرة لدعم تنفيذ البرامج؛
بما تم مؤخرا من تقدم في مواءمة سياسـة اسـترداد التكـاليف فيمـا بـين            يرحب - ٦ 

 جع مــدير البرنــامج، باعتبــارهوكــالات اللجنــة التنفيذيــة لجماعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة، ويــش 
رئيسا لمجموعة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة وبالتـشاور مـع وكـالات الأمـم المتحـدة الأخـرى، علـى                      
ــشتركة         ــشطة المـ ــل إدارة الأنـ ــن أجـ ــاليف مـ ــترداد التكـ ــشترك لاسـ ــج مـ ــع نهـ ــضي في وضـ المـ

 الخدمات؛ وتقديم
ت مـع صـندوق      برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي علـى تكثيـف المـشاورا            يشجع - ٧ 

الأمــم المتحــدة للــسكان ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة مــن أجــل توحيــد منهجيــة حــساب     
التكــاليف الإداريــة؛ ومواءمــة مبــادئ اســترداد التكــاليف بالنــسبة للمــساهمات المقدمــة للــبرامج  
القطرية بهدف ضمان الاسترداد الكامل لجميـع التكـاليف المتعلقـة بتنفيـذ الأنـشطة الممولـة مـن                   

 ذه المساهمات؛ه
 : مؤقتايقرر - ٨ 
 في المائـة بالنـسبة   ٧اعتماد معدل لاسترداد تكاليف الدعم غير المباشرة نـسبته          )أ( 

 لمساهمات الأطراف الأخرى الجديدة؛
 في  ٣الإبقاء على معدل أساسي لاسترداد تكاليف الدعم غير المباشـرة نـسبته              )ب( 

  البرامج القطرية؛المائة بالنسبة لجميع المساهمات الجديدة في
 الإبقاء على سلطة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في منح الإعفـاءات مـن           يقرر - ٩ 

معدل استرداد التكاليف عـن طريـق اسـتعراض كـل حالـة علـى حـدة استعراضـا تؤخـذ فيـه في                        
ــة بالحــد مــن التكــاليف غــير المباشــرة، وأهــداف       ــار الأولويــات المحــددة والطرائــق الكفيل الاعتب

 واءمة، وإبلاغ المجلس بجميع الاستثناءات في التقارير المالية السنوية؛الم
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 إلى مـدير البرنـامج اسـتعراض الاتفاقـات الإطاريـة الحاليـة وغيرهـا مـن                  يطلب - ١٠ 
 ترتيبات التمويل المشترك من أجل مواءمة أحكامها ذات الصلة مع هذا القرار؛

 مــن خــلال التقــارير الماليــة الــسنوية،  إلى مــدير البرنــامج إبقــاء المجلــس،يطلــب - ١١ 
على علم بالإيرادات المستحقة من مساهمات الأطراف الثالثة، والمساهمات المقدمـة إلى الـبرامج              
القطرية، وإدارة الأمـوال المـشتركة بـين عـدة مؤسـسات، وبتخـصيص هـذه الإيـرادات وسـداد                    

 تكاليف مهام الإدارة من خلال ميزانية الدعم لفترة السنتين؛
 مدير البرنامج تقـديم تقريـر عـن تنفيـذ سياسـة اسـترداد التكـاليف،                 إلى يطلب - ١٢ 

يتــضمن أثــر المعــدلات المطبقــة علــى المــوارد العاديــة والمــوارد الأخــرى، واســتخدام وتخــصيص    
التكاليف غير المباشرة المستردة، مع بيان الخيارات التي يتيحها تغـير المعـدلات، علـى أن تؤخـذ                  

 ٢٠٠٩ائق التنفيـذ وتكـاليف الإدارة، للنظـر فيـه في الـدورة العاديـة الثانيـة لعـام               في الاعتبار طر  
بالاقتران مع استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية وتقديم ميزانية الـدعم لفتـرة الـسنتين               

٢٠١١-٢٠١٠. 
 ٢٠٠٧يونيه / حزيران١٩

  
  ٢٠٠٧/١٩ 
نمائي الخاصة بالدعم لفتـرة الـسنتين       رصد اعتماد مؤقت لميزانية برنامج الأمم المتحدة الإ         

٢٠٠٩-٢٠٠٨  
 ،إن المجلس التنفيذي 
 ٢٠٠٨ينـاير   / على رصد اعتمـاد مؤقـت للميزانيـة لـشهر كـانون الثـاني              يوافق - ١ 

 مليون دولار إلى حين الموافقة النهائية على ميزانيـة برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي       ٣١,٥بمبلغ  
 ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨الخاصة بالدعم لفترة السنتين 

 علــى أن يكــون هــذا الاعتمــاد المؤقــت جــزءا مــن ميزانيــة الــدعم لفتــرة يوافــق - ٢ 
 . وليس إضافة إليها٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 

 ٢٠٠٧يونيه / حزيران٢٠
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  ٢٠٠٧/٢٠ 
رصــد اعتمــاد مؤقــت لميزانيــة الــدعم في صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة لفتــرة     

  ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 
 ،لس التنفيذيإن المج 
 بمبلـغ   ٢٠٠٨ينـاير   / على اعتمـاد مؤقـت للميزانيـة لـشهر كـانون الثـاني             يوافق - ١ 

مليون دولار إلى حين الموافقة النهائيـة علـى ميزانيـة الـدعم في صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي                      
 ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨للمرأة لفترة السنتين 

نيـة الـدعم لفتـرة الـسنتين      على أن يكون الاعتماد المؤقت جزءا من ميزا      قيواف - ٢ 
 . وليس إضافة إليها٢٠٠٩-٢٠٠٨

 ٢٠٠٧يونيه / حزيران١٩
  

  ٢٠٠٧/٢١ 
التقريــر التجميعــي بــشأن الإطــار التمــويلي المتعــدد الــسنوات لــصندوق الأمــم المتحــدة      

   وما يتصل به من مسائل٢٠٠٧-٢٠٠٤للسكان للفترة 
 ،إن المجلس التنفيذي 
ــهوض صــندوق الأم ــ  - ١  ــسم    ضــمانا لن ــى نحــو يت ــه عل ــسكان بولايت م المتحــدة لل

 إلى المــديرة التنفيذيــة للــصندوق أن تقــدم إلى المجلــس التنفيــذي في   يطلــببالكفــاءة والفعاليــة، 
 تقريرا شاملا عن الإطار الحـالي للمـساءلة في الـصندوق وعـن     ٢٠٠٧دورته العادية الثانية لعام    
 .آليات الرصد والتقييم فيه

 ٢٠٠٧يونيه / حزيران٢٠
  

  ٢٠٠٧/٢٢ 
التقرير التجميعي بشأن الإطار التمويلي المتعدد السنوات عن أداء برنامج الأمم المتحدة   

   وما يتصل بذلك من مسائل٢٠٠٦-٢٠٠٤الإنمائي ونتائجه في الفترة 
 ،إن المجلس التنفيذي 
 ضمانا لنهوض برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بولايته على نحو يتـسم بالكفـاءة             - ١ 

مدير البرنامج أن يقدم إلى المجلس التنفيذي في دورتـه العاديـة الثانيـة لعـام                 إلى يطلبوالفعالية،  
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 تقريرا شاملا عن الإطار الحالي للمساءلة في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وعن آليـات               ٢٠٠٧
 .الرصد والتقييم فيه

 ٢٠٠٧يونيه / حزيران٢١
 

  ٢٠٠٧/٢٣ 
الإطــار التمــويلي المتعــدد الــسنوات لــصندوق الأمــم المتحــدة   التقريــر التجميعــي بــشأن    

   ٢٠٠٧-٢٠٠٤الإنمائي للمرأة للفترة 
 إن المجلس التنفيذي، 
ــا  - ١  ــيط علم ــسنوات       يح ــدد ال ــويلي المتع ــار التم ــشأن الإط ــي ب ــالتقرير التجميع ب

 ؛)DP/2007/35(لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة 
ــرأة في دعــم البلــدان       بمــساهمة صــندوق ا يعتــرف - ٢  لأمــم المتحــدة الإنمــائي للم

المــشمولة بــالبرامج مــن أجــل تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــا، بمــا فيهــا الأهــداف 
الإنمائية للألفية، ومساعدة البلدان على ربط التقدم المحرز في تحقيق الأهـداف بـالجهود المبذولـة                

قضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة، وقـرار مجلـس            لتنفيذ منهاج عمل بيجين، واتفاقية ال     
 ؛١٣٢٥الأمن 

 بجهــود صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة لــدعم تنفيــذ        يحــيط علمــا  - ٣ 
الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجرى كل ثلاث سنوات، بمـا في ذلـك مـن خـلال تعزيـز                   

نظمـات الأمـم المتحـدة، وتـوفيره الخـبرة         شراكته مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وغـيره مـن م          
التقنية فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين من خلال آليات مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية لوضـع               

 السياسات والتنسيق؛
 لقيادة الصندوق لفرقة العمل المعنية بالمساواة بين الجنـسين          يعرب عن تقديره   - ٤ 

 مـدير البرنـامج علـى أن يعمـل، بـصفته رئـيس              ويـشجع نمائيـة،   التابعة لمجموعة الأمم المتحدة الإ    
مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، على ضمان دعم وتفعيل العمل الذي تقوم بـه الفرقـة في تعزيـز                  

 المساءلة وتحقيق المساواة بين الجنسين في الأفرقة القطرية التابعة للأمم المتحدة؛
 للمرأة على أن يأخـذ في الاعتبـار عنـد            صندوق الأمم المتحدة الإنمائي    يشجع - ٥ 

 النتـائج والمنجـزات والـدروس المـستفادة مـن           ٢٠١١-٢٠٠٨وضع خطته الاستراتيجية للفتـرة      
 الـصندوق علـى تحديـد       كمـا يـشجع   ،  ٢٠٠٧-٢٠٠٤إطاره التمويلي المتعدد السنوات للفترة      

ــز المــساواة بــين الجنــسين في منظوم ــ    ة الأمــم المتحــدة الخطــوات الملموســة الــتي ســيتخذها لتعزي
  المنشئين له؛٣٩/١٢٥ و ٣١/١٣٣للتعاون الإنمائي، مع مراعاة قراري الجمعية العامة 
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 صندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة أن يأخـذ تعليقـات المجلـس                 إلى يطلب - ٦ 
 ؛٢٠١١-٢٠٠٨التنفيذي في الاعتبار عند إعداد الصيغة النهائية لخطته الاستراتيجية للفترة 

ــا  - ٧  ــيط علمـ ــرأة     يحـ ــائي للمـ ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ ــاوز صـ ــم تجـ ــه رغـ  بأنـ
الإسقاطات الشاملة لموارده، فإن قدرته على التخطيط كما يجب أعاقها عدم وجـود التزامـات               

الـدول الأعـضاء الـتي       ويـشجع بالتمويل لعدة سنوات وتواضع النمو في المـساهمات الأساسـية،           
، وهـو  ٢٠٠٧لهدف المحـدد للمـوارد الأساسـية في عـام         تستطيع مساعدة الصندوق على بلوغ ا     

  مليون دولار، على أن تفعل ذلك؛٤٠
 صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة على استعراض سياسـته المتعلقـة            يشجع - ٨ 

باســترداد التكــاليف وتقــديم تقريــر عــن هــذه الــسياسة إلى المجلــس التنفيــذي في دورتــه العاديــة    
 .٢٠٠٨الأولى لعام 

 ٢٠٠٧يونيه / حزيران٢١
 

  ٢٠٠٧/٢٤ 
  التقرير السنوي عن التقييم  

 ،إن المجلس التنفيذي 
 ؛)DP/2007/21( بالتقرير السنوي عن التقييم يحيط علما - ١ 
 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لما أحـرزه مـن تقـدم في تنفيـذ سياسـة                 على يثني - ٢ 
 ويـشدد يدة فيمـا يتعلـق باسـتجابات الإدارة،         ، بما في ذلك الممارسة الجد     )٢٠٠٦/٢٠(التقييم  
  أهمية استمرار استقلال مكتب التقييم وعلاقته بالمجلس التنفيذي؛على

 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي تحسين استخدام عملية التقيـيم ببـذل            إلى يطلب - ٣ 
 في جهــود إضــافية لإشــراك الجهــات الوطنيــة المعنيــة، وأخــذ وجهــات نظــر الحكومــات الوطنيــة 

 الاعتبــار، عنــد الاقتــضاء، ومراعــاة ضــرورة أن يؤخــذ في الاعتبــار توقيــت التقيــيم، والتخطــيط 
الــسليم، ونــشر نتــائج التقيــيم علــى نطــاق واســع وفي شــكل موحــد، مــع اســتخدام لغــة يمكــن   

 عموما؛ فهمها
ــب        يحــث - ٤  ــدرة المكات ــز ق ــى مواصــلة تعزي ــائي عل ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم  برن

 على ضـرورة تخطـيط التقيـيم بمزيـد مـن      ويشدد ليمية على إدارة عمليات التقييم،  القطرية والإق 
 المنهجية، بما في ذلك تحديد الموارد ومصادر التمويل المناسبة؛
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 أهميــة إدمــاج آليــات بنــاء القــدرات في مــرحلتي تــصميم  علــى التأكيــد يكــرر - ٥ 
 أن يـشتمل تـصميم الـبرامج       الإدارة تكثيف جهودها مـن أجـل       إلى ويطلبالمشاريع وتنفيذها،   

ــة       والمــشاريع علــى عناصــر خاصــة بتطــوير القــدرات، وذلــك ســعيا إلى تحــسين القــدرة الإداري
 لمؤسسات التنفيذ الوطنية، بغرض تحقيق الاستدامة؛

 برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي علــى مواصــلة تقــديم الــدعم للبلــدان    يــشجع - ٦ 
ت الوطنيــة في مجــال التقيــيم، وزيــادة الــوعي بأهميــة المــشمولة بــالبرامج مــن أجــل تطــوير القــدرا

 برنــامج الأمــم كمــا يــشجعالتقيــيم كأســاس لتعزيــز الــتعلم واتخــاذ القــرارات المتعلقــة بالبرمجــة، 
 المتحدة الإنمائي على ضمان أن تكون عمليات التقييم مستجيبة للطلب الوطني؛

ــلاء الا   إلى يطلــب - ٧  ــائي إي ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــسية   برن ــائج الرئي ــار للنت عتب
ــرة       ــد إعــداد الخطــة الاســتراتيجية للفت ــها عن ــدروس المــستفادة من ــسابقة وال ــيم ال لعمليــات التقي

 ؛٢٠١١-٢٠٠٨
، ٢٠٠٨-٢٠٠٧ برنــامج العمــل المقتــرح لمكتــب التقيــيم للفتــرة  علــى يوافــق - ٨ 
ــشدد ــى ويــ ــة      علــ ــة والخطــ ــل اللاحقــ ــرامج العمــ ــين بــ ــحة بــ ــط واضــ ــود روابــ ــة وجــ  أهميــ
 .المقبلة تيجيةالاسترا

 ٢٠٠٧يونيه / حزيران٢٢
  

  ٢٠٠٧/٢٥ 
 ٢٠٠٧-٢٠٠٥طار الثالث للتعاون فيما بين بلدان الجنوب، الإالتقرير المتعلق بتنفيذ   

 
 ،إن المجلس التنفيذي 
طــار الثالــث للتعــاون فيمــا بــين بلــدان  الإبــالتقرير المتعلــق بتنفيــذ  يحــيط علمــا - ١ 
 ؛(DP/2007/30) ٢٠٠٧-٢٠٠٥الجنوب، 
على بذل مزيد مـن الجهـود لتعمـيم التعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب                    يشجع - ٢ 

في أنــشطة برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، خــلال تنفيــذ الخطــة الاســتراتيجية للبرنــامج للفتــرة   
 ؛٢٠١١-٢٠٠٨

الوحــدة الخاصــة للتعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب علــى تعزيــز  يــشجع أيــضا - ٣ 
 ما بين بلدان الجنوب في جهاز الأمم المتحدة الإنمائي؛مبادرات التعاون في
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ضــرورة أن يــستمر تعزيــز بنــاء القــدرات، وتقاســم المعلومــات،    يــشدد علــى - ٤ 
والدراسات، في مبادرات التعـاون الـتقني والاقتـصادي الـتي تـدعمها             الفضلى  ونشر الممارسات   

قيــق الاعتمــاد علــى الــذات  الوحــدة الخاصــة للتعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب، كوســيلة لتح   
 والاستدامة؛

الوحدة الخاصة للتعاون فيما بين بلدان الجنـوب، أن تعمـل، كلمـا             إلى  يطلب   - ٥ 
ــسيق الكــافي مــع المؤســسات        ــى ضــمان التن ــة تناولــت مجــالات مواضــيعية خاصــة، عل في المعني

 ؛منظومة الأمم المتحدة ومع المبادرات الإقليمية والمبادرات المتعددة الأطراف
 في  تـستخدم أيـضا   سـوف   أن القدرات المحلية المتاحـة في البلـدان الناميـة           يؤكد   - ٦ 

 ؛ للتعاون فيما بين بلدان الجنوبطار الثالثالإتنفيذ مناهج الدعم الثلاثة المحددة في 
علــى تكثيــف  فيمــا بــين بلــدان الجنــوب    الوحــدة الخاصــة للتعــاون   يــشجع  - ٧ 

رات إضافية مبتكرة لتعبئة المـوارد مـن أجـل اجتـذاب        جهودها من أجل استكشاف واتخاذ مباد     
مزيد من الموارد، المالية والعينية، لتكملة الموارد العادية والأمـوال الأخـرى المخصـصة للأنـشطة                

 المتصلة بالتعاون فيما بين بلدان الجنوب؛
ــع  - ٨  ــدان      إلى يتطل ــاون فيمــا بــين بل ــالتقييم الجــاري للتع ــق ب ــر المتعل تلقــي التقري

وب واستجابة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي كأداتين هامتين في مواصلة بحـث دور برنـامج               الجن
 .الأمم المتحدة الإنمائي في التعاون فيما بين بلدان الجنوب

 ٢٠٠٧يونيه / حزيران٢٢
 

  ٢٠٠٧/٢٦ 
التقرير التجميعي بشأن الإطار التمويلي المتعدد السنوات عن أداء برنامج الأمم المتحدة   

  وما يتصل بذلك من مسائل٢٠٠٦-٢٠٠٤الإنمائي ونتائجه في الفترة 
 ،إن المجلس التنفيذي

بالتقرير التجميعـي بـشأن الإطـار التمـويلي المتعـدد الـسنوات عـن               يحيط علما    - ١ 
 ؛(DP/2007/17) ٢٠٠٦-٢٠٠٤أداء برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ونتائجه في الفترة 

لمذكورة في التقرير التجميعـي بـشأن الإطـار التمـويلي           بالمنجزات ا  يحيط علما  - ٢ 
تفـاوت  ، بما في ذلك     ٢٠٠٦-٢٠٠٤المتعدد السنوات لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي في الفترة         

  بالمعلومات المقدمة عن النتائج والموارد؛كما يحيط علماالتقدم في بعض مجالات الممارسة؛ 
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ــا  - ٣  ــستفادة،   يحــيط علم ــدروس الم ــاج   رر الإعــرابويكــبال ــع إدم ــه يتوق  عــن أن
 ؛٢٠١١-٢٠٠٨الدروس المستفادة خلال هذه الفترة في الخطة الاستراتيجية للفترة 

بتزايــد التوجــه الاســتراتيجي للأنــشطة البرنامجيــة الــذي تحقــق مــن  يحـيط علمــا  - ٤ 
أنـواع  الحـد مـن    المؤسسات والبرامج ومن خلال    يخلال تحديد الأهداف والنتائج على صعيد     

النتــائج الــذي يقــوم عليــه الإطــار علــى أســاس بــأن نظــام الإدارة  كمــا يحــيط علمــالخــدمات، ا
 ، ما زال مجزءا وغير كامل؛٢٠٠٧-٢٠٠٤التمويلي المتعدد السنوات للفترة 

تنفيذ الإطـار التمـويلي     في  محركات فعالية التنمية    إدماج  بأن   يحيط علما أيضا   - ٥ 
، كمـا أن التركيـز علـى الملكيـة الوطنيـة            ان متفاوتـا  ك ـ ٢٠٠٧-٢٠٠٤المتعدد السنوات للفترة    

ضـرورة  ويـشدد علـى   والتعاون فيما بين البلدان النامية والمساواة بـين الجنـسين لم يكـن كافيـا،               
 ؛٢٠١١-٢٠٠٨تعزيز هذه الأمور في مشروع الخطة الاستراتيجية للفترة 

 بكـثير المـوارد   ما زالت تتجـاوز  المحددة الغرض   بأن الموارد    يحيط علما كذلك   - ٦ 
العادية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وبأن هذا يؤثر على قدرة البرنامج علـى النـهوض بولايتـه          

؛ وبـأن المـساهمات غـير       دعمـا فعـالا   للبلـدان الـشريكة     البرنـامج الإنمـائي     وعلـى دعـم     كما يجب   
 أجل التنمية؛ضرورية لتحقيق الترابط والاتساق في الأنشطة التنفيذية من المحددة الغرض 

ــق    - ٧  ــع القل ــا م ــرة      يحــيط علم ــتراتيجية للفت ــة الاس ــشروع الحــالي للخط ــأن الم ب
 الـدول الأعـضاء خـلال       اأعربـت عنـه   الـشواغل الـتي     بـشكل كـاف     يراعي   لا   ٢٠١١-٢٠٠٨

إجراء مزيـد مـن المـشاورات مـع المجلـس التنفيـذي، ويـشدد في                بالتالي   يطلبوعملية التشاور،   
في التشاور على النحـو الواجـب مـع شـركاء الأمـم المتحـدة الرئيـسيين                 الوقت نفسه على أهمية     
 ؛الاستراتيجيةلخطة إعداد الصيغة النهائية ل

ــة العامــة       إلى يطلــب  - ٨  ــرار الجمعي ــتخدام ق ــم المتحــدة الإنمــائي اس ــامج الأم برن
 في سياسـة على نطـاق المنظومـة      الأساسية  توجهات  ال، الذي تحدد فيه الجمعية العامة       ٥٩/٢٥٠

التعاون الإنمائي والطرائـق الـتي تتبعهـا منظومـة الأمـم المتحـدة علـى الـصعيد القطـري، باعتبـاره                
لخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي للفتـرة       الشامل المنطبق على ا   إطار السياسات   

 ؛٢٠١١-٢٠٠٨
ة للفتـرة  أن تؤخذ في الاعتبار، في المشروع المقترح للخطة الاسـتراتيجي    يطلب - ٩ 
، في هــذا ويتطلــع، وجهــات النظــر والتعليقــات الــتي أبــدتها الــدول الأعــضاء،   ٢٠١١-٢٠٠٨

 .زيد من المناقشة بمفصول مشروع الخطة الاستراتيجيةتناول مختلف الصدد، إلى 
 ٢٠٠٧يونيه / حزيران٢١
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  ٢٠٠٧/٢٧ 
 التقرير السنوي للمدير التنفيذي

 
 إن المجلس التنفيذي، 
بالتقرير السنوي للمدير التنفيذي لمكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات          يحيط علما  - ١ 
 ؛(DP/2007/31)المشاريع 
بالتقدم الذي أحرزه مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع في تنفيـذ            يرحب - ٢ 

 التدابير الرامية إلى زيادة الفعالية والكفاءة وفقا لاستراتيجية عمله؛
، وبمـساهمة مكتـب الأمـم       ٢٠٠٦النفقـات لعـام     ببيان الإيرادات و   يحيط علما  - ٣ 

  ملايين من الدولارات في احتياطه التشغيلي؛٨,٩المتحدة لخدمات المشاريع بمبلغ 
، ٢٠٠٦المــشاريع في عــام الحــصول علــى معــدل بارتفــاع  أيــضا يحــيط علمــا - ٤ 

 ؛ فيهيدل على استمرار ثقة شركاء المكتب مما
 الإنمــائي ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات برنــامج الأمــم المتحــدةإلى يطلــب  - ٥ 

المــشاريع إعطــاء الأولويــة لتــسوية المــسائل المعلقــة في حــساب الــصندوق المــشترك بــين برنــامج   
 الأمم المتحدة الإنمائي ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع؛

برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات  إلى يطلــب  - ٦ 
ــة لعــام    المــشار ــة الثاني ــه العادي ــذي، في دورت ــدا مــن  ٢٠٠٧يع أن يقــدما إلى المجلــس التنفي ، مزي

التفاصيل عن الدمج الجزئي المعتزم لـبعض وظـائف مكتـب خـدمات المـشتريات المـشتركة بـين                   
الوكالات في مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، بما في ذلك أية تعليقـات وتوصـيات مـن         

 .ري التابعة لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريعلجنة التنسيق الإدا
 ٢٠٠٧يونيه / حزيران٢٢
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  ٢٠٠٧/٢٨ 
 والــشراكة الاســتراتيجية بــين ٢٠٠٦التقريــر الــسنوي الــذي يركــز علــى النتــائج لعــام    

 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية
 

 ،إن المجلس التنفيذي 
 الـذي   (DP/2007/33)بـالتقرير الـسنوي الـذي يركـز علـى النتـائج              ط علما يحي - ١ 

أعده صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية وبالتقرير المرحلـي عـن الـشراكة الاسـتراتيجية               
 ؛(DP/2007/34)بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية 

بالتقـــدم الـــذي أحـــرزه صـــندوق الأمـــم المتحـــدة  لتقـــديريحـــيط علمـــا مـــع ا - ٢ 
للمشاريع الإنتاجية في تنفيذ خطة عمله وبجهوده في توسيع قاعـدة المـانحين وفي تحـسين تقاسـم                  

 الأعباء؛
نتـائج تعبئـة المـوارد لـصندوق     تحـسن  من أنه علـى الـرغم مـن       يعرب عن قلقه   - ٣ 

 يحقــق الــصندوق أهــداف تعبئــة المــوارد   لم٢٠٠٦الأمــم المتحــدة للمــشاريع الإنتاجيــة في عــام  
 ؛٢٠٠٦المحدد له لعام 

بالتقــدم المحــرز في إدمــاج مــساهمة صــندوق الأمــم المتحــدة للمــشاريع  يرحــب - ٤ 
الإنتاجية في مجالي الإدارة المحلية والتمويل المتناهي الصغر في الخطة الاسـتراتيجية لبرنـامج الأمـم             

 ؛٢٠١١-٢٠٠٨المتحدة الإنمائي للفترة 
برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للمـشاريع             إلى  يطلب   - ٥ 

الإنتاجية الانتهاء من وضع تفاصيل شراكتهما الاستراتيجية في وقت يسمح بتقـديم تقريـر عـن                
إدمـاج  ) أ: (، وخاصـة فيمـا يتعلـق بمـا يلـي     ٢٠٠٨هذه الشراكة إلى الدورة العادية الأولى لعام  

ــامج الأمــم     مــساهمة صــندوق ا  ــة في الخطــة الاســتراتيجية لبرن لأمــم المتحــدة للمــشاريع الإنتاجي
تحقيق الأهداف الاستراتيجية والتنفيذيـة لهـذه       ) ب(؛ و   ٢٠١١-٢٠٠٨المتحدة الإنمائي للفترة    

 ؛DP/2007/11الشراكة، المبينة في الوثيقة 
مم المتحـدة  طلبه بأن يواصل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأ     يكرر   - ٦ 

للمشاريع الإنتاجية جهودهما الراميـة إلى ضـمان تمويـل برنـامجي ثابـت لأنـشطة صـندوق الأمـم            
ــة،   ــم    ويطلــبالمتحــدة للمــشاريع الإنتاجي ــائي وصــندوق الأم ــامج الأمــم المتحــدة الإنم  إلى برن

المتحـــدة للمـــشاريع الإنتاجيـــة اســـتكمال مـــشاوراتهما بـــشأن اســـتراتيجيات التمويـــل المناســـبة 
ترتيبــات البرمجــة، وتقــديم اقتــراح مفــصل إلى المجلــس التنفيــذي في دورتــه العاديــة الثانيــة لعــام   و

 ؛٢٠٠٧
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ضــرورة تعزيــز الحالــة الماليــة لــصندوق الأمــم المتحــدة للمــشاريع  علــى يــشدد  - ٧ 
 دعوتــه إلى البلــدان المانحــة والبلــدان الأخــرى الــتي تــستطيع تقــديم ومواصــلة  ويكــررالإنتاجيــة، 
 م تمويلي إضافي لبرامج الصندوق وأنشطته في أقل البلدان نموا إلى أن تفعل ذلك؛تقديم دع
صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية إطلاع المجلس التنفيذي        إلى  يطلب   - ٨ 

على سياسته المتعلقة باسترداد التكاليف، وتقديم تقرير عن هذه الـسياسة إلى المجلـس في دورتـه                 
 .٢٠٠٨ العادية الأولى لعام

 ٢٠٠٧يونيه / حزيران٢٢
  

  ٢٠٠٧/٢٩ 
برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي، : المراجعـــة الداخليـــة للحـــسابات والرقابـــة الداخليـــة  

 وصندوق الأمم المتحدة للسكان، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
 

 ،إن المجلس التنفيذي 
خليـــة للحـــسابات والرقابـــة بـــالتقريرين المـــتعلقين بالمراجعـــة الدا يحـــيط علمـــا - ١ 

 وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان (DP/2007/37)الداخليــة في برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي 
(DP/FPA/2007/14)       ــتعراض الأداء التــابع لبرنــامج ــة الحــسابات واس ــر مكتــب مراجع ، وبتقري

كتــب الأمــم الأمــم المتحــدة الإنمــائي عــن خــدمات المراجعــة الداخليــة للحــسابات الــتي قــدمها لم
 ؛(DP/2007/38) ٢٠٠٦المتحدة لخدمات المشاريع في عام 

بزيادة اهتمام تقـارير المراجعـة الداخليـة للحـسابات بالمـسائل الإداريـة         يرحب   - ٢ 
ــة       ــه؛ وبتخطــيط مراجع ــدمت ب ــذي ق ــشكل ال الأساســية والمتكــررة؛ وبوضــوح التوصــيات وال

 الحسابات على أساس المخاطر؛
م المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتـب         برنامج الأم  يحث - ٣  

الأمم المتحدة لخدمات المشاريع علـى مواصـلة تقـديم اسـتجابات الإدارة إلى المجلـس التنفيـذي؛                   
 على أن التحـسين المتواصـل لتقـارير مراجعـة الحـسابات وتقـديم اسـتجابات الإدارة إلى                   يشددو

 علق بسير الضوابط الداخلية؛المجلس التنفيذي يوفران ضمانا فيما يت
 الذي يدعو مؤسسات الأمم المتحـدة       ٥٩/٢٥٠قرار الجمعية العامة    إلى  يشير   - ٤  

ــة      ــوطني والخــبرات والتكنولوجيــات الوطني ــذ ال ــستخدم، إلى أقــصى حــد ممكــن، التنفي إلى أن ت
 المتاحة كقاعدة في الاضطلاع بالأنشطة التنفيذية؛
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ة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان إلى برنــامج الأمــم المتحــد يــدعو - ٥  
زيادة تعزيز أسلوب التنفيـذ الـوطني بمعالجـة مخـاطر التنفيـذ ومـواطن الـضعف المحـددة في تقـارير                  

برنــامج الأمــم ويطلــب إلى مراجعــة الحــسابات، مــع توجيــه عنايــة خاصــة إلى بنــاء القــدرات؛    
غ المجلـس التنفيـذي بتنفيـذ الإجـراءات        المتحدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان إبـلا            

 المقترحة؛
مدير برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي أن يوجـه عنايـة خاصـة                إلى  يطلب أيضا    - ٦  

إلى المخــــاطر المتــــصلة بنظــــام أطلــــس، والتــــسويات المــــصرفية، وإدارة العجــــز في الــــصناديق  
 يف من هذه المخاطر؛الاستئمانية، وإبلاغ المجلس التنفيذي بالإجراءات المتخذة للتخف

المـديرة التنفيذيـة لـصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان توجيـه              إلى  يطلب كذلك    - ٧  
اهتمام خاص إلى المخاطر المتصلة بالعمليات التجارية وتكنولوجيـا المعلومـات، وإبـلاغ المجلـس               

 التنفيذي بالإجراءات المتخذة للتخفيف من هذه المخاطر؛
ــامج الأم ــ يحــث - ٨   ــم المتحــدة    إدارة برن ــائي وإدارة صــندوق الأم م المتحــدة الإنم

 كــل مــن  إلىويطلــبللــسكان علــى تنفيــذ التوصــيات الــواردة في تقــارير مراجعــة الحــسابات، 
برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان أن يقـدم إلى الـدورة الـسنوية                     

 توصيات في رد إدارته بهذا الشأن؛ تقريرا عن تنفيذ هذه ال٢٠٠٨للمجلس التنفيذي لعام 
المــدير التنفيــذي لمكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع العمــل  إلى يطلــب  - ٩  

 آليـة  ٢٠٠٧يوليـه  /على أن تكون الآلية الجديـدة لمراجعـة الحـسابات المقـرر الأخـذ بهـا في تمـوز                 
لية الجديـدة لمراجعـة     المدير التنفيذي للمكتب تقديم تقرير شفوي عن الآ        إلى   كما يطلب فعالة،  

  ؛٢٠٠٧الحسابات في الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي لعام 
 أن المساءلة والشفافية جزءان لا يتجزءان من الإدارة السليمة؛ يلاحظ - ١٠  
مــدير برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي والمــديرة التنفيذيــة لــصندوق إلى يطلــب  - ١١  

يم سياســة عامــة للرقابــة، تحــدد أيــضا مفــاهيم المــساءلة والــشفافية   الأمــم المتحــدة للــسكان تقــد 
والإفصاح والسرية في إدارة الأنشطة التنفيذية لبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم                
المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، لينظر فيها المجلس التنفيـذي ويقرهـا              

ــة الأولى ــه العادي ــامج   ،ويطلــب كــذلك؛ ٢٠٠٨ لعــام في دورت في هــذا الــصدد، إلى مــدير برن
الأمم المتحدة الإنمائي والمديرة التنفيذية لصندوق الأمم المتحدة للسكان إطلاع المجلـس بانتظـام           
على التقدم المحرز في وضع عناصـر سياسـة الرقابـة ومبادئهـا قبـل تقـديمها إلى المجلـس في دورتـه                       

 بمــا في ذلــك عــن طريــق تقــديم تقريــر شــفوي إلى الــدورة العاديــة   ،٢٠٠٨العاديــة الأولى لعــام 
 ؛٢٠٠٧الثانية للمجلس لعام 
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 إنـشاء اللجنـتين الاستـشاريتين لمراجعـة الحـسابات التـابعتين لبرنـامج                إلى يشير - ١٢  
 أن يوضـح في سياسـة الرقابـة    ويطلـب الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للـسكان،      

 .، بما في ذلك استقلالهما وعلاقتهما بالمجلس التنفيذي وإجراءات التعيين فيهمادور كل منهما
 ٢٠٠٧يونيه / حزيران٢٢

  
  ٢٠٠٧/٣٠ 
  ٢٠٠٧استعراض عام للقرارات التي اتخذها المجلس التنفيذي في دورته السنوية لعام   

  
 إن المجلس التنفيذي،  
 : بما يلي٢٠٠٧أنه قام خلال دورته السنوية لعام ستذكر ي  

 ١البند   
 المسائل التنظيمية  

 ؛(DP/2007/L.2) وخطة عملها ٢٠٠٧وافق على جدول أعمال دورته السنوية لعام  - ١
 وعلـى التـصويب   (DP/2007/15) ٢٠٠٧وافق على تقريـر الـدورة العاديـة الأولى لعـام             - ٢

 ؛(DP/2007/15/Corr.1)المدخل عليه 
 :٢٠٠٨ و ٢٠٠٧ت المجلس التنفيذي المقبلة في عامي وافق على الجدول التالي لدورا - ٣
 

 ٢٠٠٧سبتمبر / أيلول١٤ إلى ١٠من  : ٢٠٠٧الدورة العادية الثانية لعام 
 ٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١١ ٢٠٠٨انتخاب المكتب لعام 

 ٢٠٠٨يناير / كانون الثاني٢٤ إلى ٢١من  ٢٠٠٨الدورة العادية الأولى لعام 
 )جنيف (٢٠٠٧يونيه / حزيران١٣ إلى ٢من  :٢٠٠٨ الدورة السنوية لعام

  ٢٠٠٨سبتمبر / أيلول١٢ إلى ٨من  :٢٠٠٨الدورة العادية الثانية لعام 
 .٢٠٠٧أقر خطة العمل المؤقتة للدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي لعام  - ٤
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 الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  
 ٢البند   
 لسنوي لمدير البرنامج التقرير ا  

ــرارين    ــد القـــ ــي عـــــن    ٢٠٠٧/٢٦ و ٢٠٠٧/٢٢اعتمـــ ــر التجميعـــ  بـــــشأن التقريـــ
التمـويلي المتعــدد الـسنوات عـن أداء برنــامج الأمـم المتحـدة الإنمــائي ونتائجـه في الفتــرة        الإطـار 
 . وما يتصل بذلك من مسائل٢٠٠٦-٢٠٠٤

نمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة        أحاط علما بالتقرير المشترك لبرنامج الأمـم المتحـدة الإ          
-DP/2007/17/Add.1) ٢٠٠٦للـــسكان بـــشأن توصـــيات وحـــدة التفتـــيش المـــشتركة في عـــام 

DP/FPA/2007/7 (Part II)(. 
 

 ٣البند   
 )برنامج الأمم المتحدة الإنمائي(التزامات التمويل   

ــرار    ــد الق ــم المتحــدة     ٢٠٠٧/١٧اعتم ــامج الأم ــل برن ــات بتموي ــة الالتزام ــشأن حال   ب
 .الإنمائي

 
 ٤البند   
 ٢٠١١-٢٠٠٨الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي للفترة   

ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي للفتــرة           ــشروع الخطــة الاســتراتيجية لبرن أحــاط علمــا بم
٢٠١١-٢٠٠٨ (DP/2007/19)     ــشأن ــائي الاســتراتيجية ب ــامج الأمــم المتحــدة الإنم ــة برن  وبرؤي

 .(DP/2007/20)دة إلى البلدان المتأثرة بالأزمات تقديم المساع
 

 ٥البند   
 )برنامج الأمم المتحدة الإنمائي(التقييم   

 . بشأن التقرير السنوي عن التقييم٢٠٠٧/٢٤اعتمد القرار  
 

 ٦البند   
 تقرير التنمية البشرية  

 .(DP/2007/28)التنمية البشرية أحاط علما بالمعلومات عن المشاورات المتعلقة بتقرير  
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 ٧البند   
 البرامج القطرية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وما يتصل بها من مسائل  

أحاط علما بمشاريع وثائق البرامج القطرية لبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي والتعليقـات               
 :عليها

 
 أفريقيا

 (DP/DCP/CMR/1)مشروع وثيقة البرنامج القطري للكاميرون 
 (DP/DCP/COM/1) لجزر القمر يقة البرنامج القطريمشروع وث

 (DP/DCP/GNB/1) لغينيا بيساو مشروع وثيقة البرنامج القطري
ــري   ــامج القطـ ــة البرنـ ــشروع وثيقـ ــسوتو مـ ــه  (DP/DCP/LSO/1) لليـ ــدخل عليـ ــصويب المـ  والتـ

(DP/DCP/LSO/1/Corr.1) 
 (DP/DCP/MWI/1) لملاوي مشروع وثيقة البرنامج القطري

 (DP/DCP/MLI/1) لمالي ة البرنامج القطريمشروع وثيق
 (DP/DCP/SLE/1) لسيراليون مشروع وثيقة البرنامج القطري

 
 آسيا والمحيط الهادئ

 (DP/DCP/BTN/1)مشروع وثيقة البرنامج القطري لبوتان 
 (DP/DCP/IND/1) للهند مشروع وثيقة البرنامج القطري
 (DP/DCP/MYS/1) لماليزيا مشروع وثيقة البرنامج القطري
 (DP/DCP/MDV/1) لملديف مشروع وثيقة البرنامج القطري
 (DP/DCP/PNG/1) لبابوا غينيا الجديدة مشروع وثيقة البرنامج القطري
 (DP/DCP/LKA/1/Rev.1) لسري لانكا مشروع وثيقة البرنامج القطري

 
 الدول العربية 

 (DP/DCP/BHR/1)مشروع وثيقة البرنامج القطري للبحرين 
 (DP/DCP/DJI/1) لجيبوتي ثيقة البرنامج القطريمشروع و
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 (DP/DCP/JOR/1)مشروع وثيقة البرنامج القطري للأردن 
 (DP/DCP/ARE/1) للإمارات العربية المتحدة مشروع وثيقة البرنامج القطري

 
 أوروبا ورابطة الدول المستقلة

 (DP/DCP/RUS/2)مشروع وثيقة البرنامج القطري للاتحاد الروسي 
  اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيأمريكا

 (DP/DCP/BOL/1) مشروع وثيقة البرنامج القطري لبوليفيا
 (DP/DCP/CUB/1) مشروع وثيقة البرنامج القطري لكوبا

 (DP/DCP/SUR/1)مشروع وثيقة البرنامج القطري لسورينام 
 (DP/DCP/TTO/1)مشروع وثيقة البرنامج القطري لترينيداد وتوباغو 

ــاط علم ـــ  ــوار     أحـ ــوت ديفـ ــو وكـ ــة الكونغـ ــدي وجمهوريـ ــة لبورونـ ــالبرامج القطريـ ا بـ
 .(DP/2007/29)وموريشيوس والنيجر ونيجيريا 

 ليشتي؛ والتمديد الثـاني  -وافق على التمديد الثالث لمدة سنة للبرنامج القطري لتيمور         
بوتــسوانا لمــدة ســنة للبرنــامج القطــري للبنــان؛ والتمديــد الأول لمــدة ســنتين للبرنــامج القطــري ل 

(DP/2007/29). 
 

 ٨البند   
 التعاون فيما بين بلدان الجنوب  

 بــشأن التقريــر المتعلــق بتنفيــذ الإطــار الثالــث للتعــاون   ٢٠٠٧/٢٥وافــق علــى القــرار   
 .٢٠٠٧-٢٠٠٥بين بلدان الجنوب،  فيما

 
 ٩البند   
 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  

ــرار    ــد الق ــشأن التقري ــ٢٠٠٧/٢٧اعتم ــم     ب ــب الأم ــذي لمكت ــدير التنفي ــسنوي للم ر ال
 .المتحدة لخدمات المشاريع
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 ١٠البند   
 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية  

 ٢٠٠٦ بشأن التقرير السنوي الذي يركز على النتائج لعـام           ٢٠٠٧/٢٨اعتمد القرار    
مـم المتحـدة للمـشاريع      والشراكة الاستراتيجية بين برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأ           

 .الإنتاجية
 

 ١١البند   
 صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة  

 بــشأن التقريــر التجميعــي عــن الإطــار التمــويلي المتعــدد       ٢٠٠٧/٢٣اعتمــد القــرار   
 .٢٠٠٧-٢٠٠٤السنوات لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة للفترة 

 
 ١٢البند   
 لإدارةمسائل المالية والميزانية وا  

 بشأن التقرير المتعلق بتقييم فعالية سياسة اسـترداد التكـاليف          ٢٠٠٧/١٨اعتمد القرار    
 .في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

 بـشأن رصـد اعتمـاد مؤقـت لميزانيـة برنـامج الأمـم المتحـدة                 ٢٠٠٧/١٩اعتمد القـرار     
ــسنتين    ــرة الــ ــدعم لفتــ ــة بالــ ــائي الخاصــ ــأن . ٢٠٠٩-٢٠٠٨الإنمــ ــا بــ ــاط علمــ  طلــــب وأحــ

الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة إرجــاء تقــديم ميزانيتــه الخاصــة بالــدعم لفتــرة الــسنتين    صــندوق
 يتفــق وطلــب برنــامج الأمــم المتحــدة  ٢٠٠٨ إلى الــدورة العاديــة الأولى لعــام ٢٠٠٩-٢٠٠٨

 .الإنمائي إرجاء مماثلا
لأمـم   بـشأن رصـد اعتمـاد مؤقـت لميزانيـة الـدعم لـصندوق ا        ٢٠٠٧/٢٠اعتمد القرار    

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨المتحدة الإنمائي للمرأة لفترة السنتين 
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 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان  
 التقرير السنوي للمدير التنفيذي: ١٣البند   

 
مــشروع الخطــة الاســتراتيجية لــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان والمــسائل    : ١٦البنــد   

 المتصلة بها
 بـــشأن التقريـــر التجميعـــي عـــن الإطـــار ٢٠٠٧/٢١ و ٢٠٠٧/١٦اعتمـــد القـــرارين  

 ومـا يتـصل     ٢٠٠٧-٢٠٠٤التمويلي المتعدد السنوات لصندوق الأمم المتحدة للسكان للفتـرة          
 به من مسائل 

أحاط علما بالتقرير المشترك لبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي ولـصندوق الأمـم المتحـدة          
-DP/2007/17/Add.1) ٢٠٠٦ عـــام للـــسكان بـــشأن توصـــيات وحـــدة التفتـــيش المـــشتركة في

DP/FPA/2007/7 (Part II). 
 ١٤البند   
 الالتزامات بتمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان  

 بــشأن التقريــر المتعلــق بالالتزامــات بتمويــل صــندوق الأمــم ٢٠٠٧/١٣اعتمــد القــرار  
 .المتحدة للسكان

 
 ١٥البند   
 ان وما يتصل بها من مسائلالبرامج القطرية لصندوق الأمم المتحدة للسك  

 :أحاط علما بمشاريع وثائق البرامج القطرية التالية والتعليقات عليها 
 أفريقيا

 (DP/FPA/DCP/CMR/5)مشروع وثيقة البرنامج القطري للكاميرون 
 (DP/FPA/DCP/COM/5)مشروع وثيقة البرنامج القطري لجزر القمر 
 (DP/FPA/DCP/GNB/5)مشروع وثيقة البرنامج القطري لغينيا بيساو 

 (DP/FPA/DCP/MWI/6)مشروع وثيقة البرنامج القطري لملاوي 
 (DP/FPA/DCP/MLI/6)مشروع وثيقة البرنامج القطري لمالي 

 (DP/FPA/DCP/SLE/4)مشروع وثيقة البرنامج القطري لسيراليون 
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 الدول العربية وأوروبا وآسيا الوسطى
 (DP/FAP/DCP/DJB/3)مشروع وثيقة البرنامج القطري لجيبوتي 
 (DP/FAP/DCP/JOR/7)مشروع وثيقة البرنامج القطري للأردن 

 
 آسيا والمحيط الهادئ

 (DP/FPA/DCP/BTN/5)مشروع وثيقة البرنامج القطري لبوتان 
 (DP/FPA/DCP/IND/7)مشروع وثيقة البرنامج القطري للهند 

 (DP/FPA/DCP/MDV/4)مشروع وثيقة البرنامج القطري لملديف 
 (DP/FPA/DCP/PNG/4)وع وثيقة البرنامج القطري لبابوا غينيا الجديدة مشر

 (DP/FPA/DCP/LKA/7)مشروع وثيقة البرنامج القطري لسري لانكا 
 

 أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
 (DP/FPA/DCP/BOL/4)مشروع وثيقة البرنامج القطري لبوليفيا 

ــا     ــامج القطــري لكوب ــة البرن ــه  (DP/FPA/DCP/CUB/7)مــشروع وثيق ــدخل علي ــصويب الم  والت
(DP/FPA/DCP/CUB/7/Corr.1) 

أحاط علما بالتمديدات لمدة سنة للبرامج القطرية لبوروندي وكـوت ديفـوار والنيجـر               
ووافق على التمديد لمدة سـنتين للبرنـامج القطـري لبوتـسوانا؛ والتمديـد الثـاني لـسنة                  . ونيجيريا

والتمديــد الثــاني لــسنة واحــدة للبرنــامج القطــري لكــل مــن   واحــدة للبرنــامج القطــري لهــايتي؛  
 . ليشتي-السودان ولبنان؛ والتمديد الثالث لسنة واحدة للبرنامج القطري لتيمور 

 
 ١٦البند   
 الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان وما يتصل بها من مسائل  

ان بإعـداد ميزانيتـه للـدعم لفتـرة         اتخذ قرارا شفويا يأذن لصندوق الأمم المتحـدة للـسك          
 الــوارد في اســـتعراض الهيكـــل التنظيمـــي  ٣ علـــى أســـاس الـــسيناريو ٢٠٠٩-٢٠٠٨الــسنتين  

، على أن يـتم     )٢٠٠٧مايو  / أيار ٣٠مشروع الوثيقة المؤرخ    (لصندوق الأمم المتحدة للسكان     
 .٢٠٠٧اعتماد القرار رسميا في الدورة العادية الثانية لعام 
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 ١٩البند   
 )صندوق الأمم المتحدة للسكان(مسائل المالية والميزانية والإدارة   

 بشأن رصـد اعتمـاد مؤقـت لميزانيـة صـندوق الأمـم المتحـدة         ٢٠٠٧/١٤اعتمد القرار    
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨للسكان الخاصة بالدعم لفترة السنتين 

 بــشأن اســتعراض سياســة صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ٢٠٠٧/١٥اعتمــد القــرار  
 .باسترداد التكاليف غير المباشرةالخاصة 

 
  الجزء المشترك بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان   
 ١٧البند   
 المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية  

ــرار    ــة   ٢٠٠٧/٢٩اعتمــد الق ــة الداخلي ــة للحــسابات والرقاب ــة الداخلي ــشأن المراجع :  ب
 المتحــدة الإنمــائي، وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان، ومكتــب الأمــم المتحــدة   برنــامج الأمــم

 .لخدمات المشاريع
 

 ١٨البند   
 الزيارات الميدانية  

أحــاط علمــا بــالتقرير المتعلــق بالزيــارة الميدانيــة إلى ليبريــا الــتي اشــتركت فيهــا المجــالس    
تحدة للسكان ومنظمة الأمـم المتحـدة       صندوق الأمم الم  /التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    

 ).٢٠٠٧مارس / آذار٤ -فبراير / شباط٢٤(للطفولة وبرنامج الأغذية العالمي 
 

 )تابع (١٩ و ١٢البندان   
 الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة  

؛ وأحاط علما بالشكل المنقح لميزانية الدعم لفترة الـسنتين          ٢٠٠٥/٣٣أشار إلى قراره     
ح في النموذج غير الرسمي لوثيقة الميزانية؛ وطلب إلى مدير برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي                المقتر

والمــديرة التنفيذيــة لــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان تقــديم مــشروع أولي لميزانيــة الــدعم لفتــرة 
، في الشكل القائم على النتائج، استنادا إلى المعلومـات المتاحـة، لينظـر              ٢٠١١-٢٠٠٨السنتين  

 .٢٠٠٧فيه المجلس التنفيذي في دورته العادية الثانية لعام 
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 ٢٠البند   
 مسائل أخرى  

عقد جلسة إحاطة غير رسمية بـشأن تنفيـذ قـرارات وتوصـيات مجلـس تنـسيق البرنـامج                    
 .الإيدز/التابع لبرنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية

بشأن مشروع الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمـم المتحـدة         أجرى مشاورات غير رسمية      
 .٢٠١١-٢٠٠٨الإنمائي للفترة 

ــصندوق الأمــم        ــشأن مــشروع الخطــة الاســتراتيجية ل ــة ب أجــرى مــشاورات غــير رسمي
 . ٢٠١١-٢٠٠٨المتحدة الإنمائي للمرأة للفترة 

 منتـصف المـدة    حول التقدم المحرز في   ) برنامج الأمم المتحدة الإنمائي   (نظم حدثا خاصا     
 .نحو تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية

 ٢٠٠٧يونيه / حزيران٢٢
  

  ٢٠٠٧/٣١ 
 )برنامج الأمم المتحدة الإنمائي (٢٠٠٦الاستعراض السنوي للحالة المالية لعام   

 
 إن المجلس التنفيذي،  
 )DP/2007/41( ٢٠٠٦بالاسـتعراض الـسنوي للحالـة الماليـة لعـام           يحيط علما    - ١  

 ؛)DP/2007/41/Add.1(لإضافة الملحقة به وا
 مليـون   ٧٢٥أن التعهـدات الماليـة البالغـة بليـون دولار واسـتلام مبلـغ                يلاحظ - ٢  

 في شكل مـساهمات لحـساب المـوارد العاديـة يـشكلان خطـوة               ٢٠٠٧دولار حتى الآن في عام      
ـــ    ــة في اتجــاه بلــوغ هــدف ال ــون دولار، ١,١إيجابي ــدول الأعــضاء   ويــشجع بلي ــها  ال الــتي يمكن

 .مواصلة تمويل الموارد العادية لبلوغ الهدف الإطاري، أن تفعل ذلك
 ٢٠٠٧سبتمبر /أيلول ١٤
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  ٢٠٠٧/٣٢ 
 ٢٠١١-٢٠٠٨الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي،   

 
 ،إن المجلس التنفيذي 
-٢٠٠٨ئي،  في الخطــة الاســتراتيجية لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــاوقــد نظــر - ١ 
٢٠١١) DP/2007/43( ، 

 على أن الخطة الاسـتراتيجية للبرنـامج الإنمـائي هـي وثيقـة حيـة سـيقوم                  يشدد - ٢ 
 باستعراضها بانتظام أثناء الفترة المشمولة بالخطة؛ المجلس التنفيذي

 :يؤيد - ٣ 
، بـــصيغتها المعدّلـــة ٢٠١١-٢٠٠٨الخطـــة الاســـتراتيجية للبرنـــامج الإنمـــائي،  )أ( 
 ة بموجب هذا القرار؛والمزيد

 :عملية التالية للاستمرار في تحسين الخطةال )ب( 

 المجلـس    من الخطة الاسـتراتيجية أثنـاء دورة       دثةنسخة مح إصدار مدير البرنامج     ‘١’ 
  جميع أحكام هذا القرار؛يعرا، ت٢٠٠٨ العادية الأولى لعام التنفيذي

المجلـس التنفيـذي    انعقـاد دورة    مناقشة مشروع إطار المساءلة والنظر فيـه أثنـاء           ‘٢’ 
 ؛٢٠٠٨العادية الأولى لعام 

 كـل   ىجـر  الذي يُ   للسياسات  الشامل ٢٠٠٧تقديم بيان بآثار استعراض عام       ‘٣’ 
الفـــصول المتعلقـــة بمـــا في ذلـــك لخطـــة الاســـتراتيجية، اعلـــى ثـــلاث ســـنوات 

بالتنسيق والحكم الديمقراطي وتنمية القـدرات ومنـع الأزمـات والتعـافي منـها،              
 ؛٢٠٠٨لى الدورة السنوية للمجلس التنفيذي لعام إ

لــدورة الــسنوية للمجلــس إلى النتــائج الإنمائيــة والمؤســسية محدثــة لتقــديم أطــر  ‘٤’ 
  ؛ ٢٠٠٨التنفيذي لعام 

المجلـس التنفيـذي    ضمن التقرير السنوي المقـدم مـن مـدير البرنـامج إلى دورتي     ت ‘٥’ 
الخطـــــة لمتعلقـــــة بتنفيـــــذ التقـــــارير ا؛ ٢٠٠٩ و ٢٠٠٨ لعـــــامي تينالـــــسنوي

  ؛الاستراتيجية
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لمجلس التنفيذي الـسنوية لعـام      اتقديم تقرير شامل عن الأداء والنتائج إلى دورة          ‘٦’ 
ــدورة إلى ا، وتقــديم اســتعراض منتــصف المــدة للخطــة الاســتراتيجية    ٢٠١٠ ل
 نفسها؛

راتيجية لبرنـامج الإنمـائي الاسـت   ا مقدّمـة لخطـة     بمثابـة هذا القرار   يكون   أن   يقرر - ٤ 
   وجزءاً لا يتجزأ منها؛٢٠١١-٢٠٠٨للفترة 

تحقيـق الأهـداف الإنمائيــة المتفـق عليهــا    لدعم الــ  تقـديم  علــى أنيعيـد التأكيـد   - ٥ 
 ينبغــي أن يكــون القاعــدة الــتي تقــوم عليهــا خطــة   ، بمــا فيهــا الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة ،دوليــاً

  ؛٢٠١١-٢٠٠٨  للفترةلبرنامج الإنمائي الاستراتيجيةا
  أن يركّــز البرنــامج الإنمــائي علــى الأداء ضــرورة علــىصددفي هــذا الــيــشدد  - ٦ 
 القـضاء علـى الفقـر عـن طريـق التنميـة،             ولا سيما من أجل   صلة بالتنمية،   ت في المجالات الم   الفعال
  ل، وبناء القدرات؛ادالعو المستدام  الاقتصاديوالنمو

ت الأساســية للأنــشطة  ضــرورة أن يكــون مــن بــين الــسما يؤكــد مــن جديــد - ٧ 
التنفيذية من أجل التنمية الـتي تـضطلع بهـا منظومـة الأمـم المتحـدة، الطـابع الـشمولي والطـوعي                  
وأن تكون مقدمة كمنح وحيادية ومتعددة الأطـراف وقـادرة علـى تلبيـة الاحتياجـات الإنمائيـة               

 المستفيدة، بنـاء علـى      للبلدان المستفيدة بصورة مرنة، وأن تنفذ الأنشطة التنفيذية لصالح البلدان         
 ؛  وأولوياتها الإنمائيةطلب تلك البلدان ووفقا لسياساتها

 أن الاحتياجات الخاصة لأفريقيا وأقل البلدان نمواً والبلـدان الناميـة غـير              يدرك - ٨ 
  الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية يجب أن تُؤخذ بعين الاعتبار؛

تنمية القدرات يشكّل مساهمة البرنامج الإنمـائي       ل دعمتقديم ال  أن   يدرك أيضاً   - ٩ 
تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة      في جهودها الراميـة إلى      البرامج  بة  شمولالشاملة في مساعدة البلدان الم    

 بنـاء القـدرات     محـور  علـى أن     ويـشدد  الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة،        هـا المتفق عليها دوليـاً، بمـا في      
  ؛ لهذه البلدانالوطنيةلخطط والاستراتيجيات شرية وفقاً ل بناء القدرات المؤسسية والبيشمل

 إلى البرنـامج    ويطلـب  بأهمية الملكية الوطنيـة للـبرامج الإنمائيـة،          يعترف كذلك  - ١٠ 
 في الملكيـة الوطنيــة  مراعـاة  مــمعأن يعـزز الملكيـة الوطنيــة في الخطـة الاسـتراتيجية و    أن يالإنمـائي  

  جميع مجالات عمله؛
تكثيـف  ببين بلدان الجنـوب     فيما  عزز التعاون   أن ي  البرنامج الإنمائي    إلىيطلب   .- ١١ 

  وذلـك ه،الجهود الرامية إلى إيجاد حلول مـشتركة بـين بلـدان الجنـوب في جميـع مجـالات تركيـز                
  والـدعم فيمـا بـين البلـدان الناميـة بغـض النظـر عـن           الفـضلى   تبـادل الممارسـات    ادةكوسيلة لزي ـ 
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، بالتـشاور مـع المجلـس التنفيـذي،         ضعأن ي ـ  إلى مدير البرنامج     ويطلب أيضاً ،  مستواها التنموي 
  لوحدة الخاصة للتعاون فيما بين بلدان الجنوب؛أهدافا قابلة للقياس، من أجل ا

 المتعلقـة   ٥٩/٢٥٠ من منطـوق قـرار الجمعيـة العامـة           ٥على أن الفقرة    يشدد   - ١٢ 
طة البرنامج الإنمـائي، بمـا في ذلـك تفاعلـه           بالملكية الوطنية للبرامج الإنمائية تنطبق على جميع أنش       

 مع المجتمع المدني؛
ــامج الإنمــائي أن يقــوم، بموافقــة البلــد المــضيف،     يــشدد - ١٣  ــه ينبغــي للبرن  علــى أن

 فيهـا تعزيـز الـصلات بـين الحكومـات      تـسنى بمساعدة الحكومـات الوطنيـة في تهيئـة بيئـة مواتيـة ي           
تمــع المــدني والمنظمــات غــير الحكوميــة والقطــاع    الأمــم المتحــدة الإنمــائي والمج جهــازالوطنيــة و

العملية الإنمائيـة، بهـدف إيجـاد حلـول جديـدة ومبتكـرة للمـشاكل الإنمائيـة              في  ة  تركالخاص المش 
  وفقاً للسياسات والأولويات الوطنية؛

الاسـتراتيجية الدوليـة للحـد       نظـام     بوصفه أحد أعضاء   ، الإنمائي  البرنامجَ يحثّ - ١٤ 
البرامج ضــمن إطــار عمــل بــة شمول البلــدان المــلىإ دعمــه مواصــلة تقــديملــى مــن الكــوارث، ع

  التنسيق الوثيق مع أمانة الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث؛بهيوغو، وذلك 
د قــ عالــتي) A/RES/60/1 (٢٠٠٥ إلى نتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي لعــام  يــشير - ١٥ 

 حقــوق الإنــسان في ادة تعمــيم مراعــاةدعــم زيــالعــزم علــى فيهــا رؤســاء الــدول والحكومــات  
 منظومة الأمم المتحدة بأسرها؛ 

 قواعـد ومعـايير الأمـم    علـي شـأن   لبرنـامج الإنمـائي، أن يُ     ل ه ينبغي  على أن  دؤكي - ١٦ 
 لديــه أي دور معيــاري كــني إن لموالمتحــدة العالميــة بمــا فيهــا تلــك المتــصلة بحقــوق الإنــسان،    

  سان؛ فيما ما يتعلق بحقوق الإنرقابي أو
 نهجـاً قائمـاً علـى        في البرمجـة   لبرنـامج الإنمـائي أن يتّبـع      ل  أنـه ينبغـي     علـى  يشدد -١٧ 

 التنمية البشرية؛
ــاً  - ١٨  ــساني   يحــيط علم ــاج المنظــور الجن ــامج   في بتحــسّن إدم ــز البرن  مجــالات تركي
الأبعـاد  ة   اللازمـة لمعالج ـ    البرنامج الإنمائي على مواصلة بناء القدرات الداخلية       ويشجّعالإنمائي،  

ذلــك إقامــة نظــم تمكينيــة لتحفيــز المــوظفين ومــساءلتهم علــى جميــع   بمــا في الجنــسانية في عملــه 
ــستويات العمــل،   ــساني     ويطلــبم ــاة المنظــور الجن ــيم مراع ــائي مواصــلة تعم ــامج الإنم  إلى البرن

قطاعيـة  والسعي إلى تحقيق المساواة بين الجنسين في برامجه القطرية وأدواته التخطيطية وبرامجـه ال             
  قطرية محددة في هذا المجال وفقاً للاستراتيجيات الإنمائية الوطنية؛ اوأن يصوغ غايات وأهداف
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 علـى الحاجـة إلى مواصـلة بـذل الجهـود الراميـة إلى تحقيـق التـوازن بـين                     يشدد - ١٩ 
 الجنسين في التعيينات داخل البرنامج الإنمائي في المقر وعلـى الـصعيد القطـري في المناصـب الـتي               
تؤثر في الأنشطة التنفيذية بما في ذلـك تعيينـات المنـسقين المقـيمين، مـع إيـلاء الاعتبـار الواجـب                      

 إلى البرنـامج  ويطلـب لتمثيل نساء البلـدان الناميـة ومـع مراعـاة مبـدأ التمثيـل الجغـرافي العـادل،            
   المجلس التنفيذي بانتظام بالتقدم المحرز في هذا الصدد؛غلابالإنمائي إ
 عملــه وتجنّــب حــصول   في لتركيــز لتعميــق جهــود البرنــامج الإنمــائي حــظيلا - ٢٠ 

تداخل وتكرار في العمل لا داعي لهما مع الصناديق والبرامج والوكالات المتخصـصة الأخـرى               
 ، أن يقــدم، بــصفة اســتثنائية، للبرنــامج الإنمــائيوز علــى أنــه يجــدؤكــويالتابعــة للأمــم المتحــدة، 

ب منـه الحكومـة     ل وذلك عندما تط   ،رج مناطق التركيز المتفق عليها    الدعم في المناطق الواقعة خا    
 أنـشطة تنفيذيـة  ب  ولايتها الاضـطلاع ذلك وبعد التشاور مع منظمات الأمم المتحدة التي تشمل       

 ؛في مجالات عملها
 أن عمــل البرنــامج الإنمــائي علــى الــصعيد القطــري قــد يختلــف بحــسب  دركيــ - ٢١ 

 التـشريعات الوطنيـة     ا في الاعتبـار   خـذ آالبرامج،  بلدان المشمولة ب  من ال كل بلد   في  الحالة الخاصة   
 ؛الأخرى الخاصة بكل بلدوالظروف 

 للبرنامج الإنمائي أن يتخذ، إلى أقـصى حـد ممكـن،       بغي أنه ين  يؤكد من جديد   - ٢٢ 
لاضـطلاع  في ا  قاعـدة    ،الخـبرات والتكنولوجيـات الوطنيـة المتاحـة       استخدام  من التنفيذ الوطني و   

 أهميــة بنــاء القــدرات الوطنيــة وتبــسيط الإجـــراءات      واضــعا في اعتبــاره  ة التنفيذيــة،  بالأنــشط 
  ة للأنشطة التنفيذية؛ؤول وتعزيز الإدارة المالية المس، مع الإجراءات الوطنيةومواءمتها
 إلى البرنامج الإنمائي أن يواصل استعراض وتحسين أطر النتائج الإنمائيـة            يطلب - ٢٣ 

 ويـشدد  المجلـس التنفيـذي،       التي يبديها  تعليقاتلالاستجابة ل لك على سبيل    بما في ذ  والمؤسسية،  
 البرنــامج الإنمــائي في ةهماسمــ ينبغــي أن تركــز المؤشــرات علــى قيــاس هفي هــذا الــصدد علــى أنــ

  ة من البرامج؛شمول أداء البلدان المعلىالنتائج والنواتج، لا 
علومـات لتوضـيح دوره في رصـد         إلى البرنامج الإنمائي أن يقدم م      يطلب أيضاً  - ٢٤ 

ــة للألفيــة، بمــا في ذلــك الهــدف    ــه وتكاملــه مــع  ٨الأهــداف الإنمائي كيانــات ال، وكــذلك تعاون
  خرى؛الأ

 مع نتائج المـؤتمرات     ةسقلمتج ا هُة استخدام المصطلحات والنُ   ضرور على   يشدد - ٢٥ 
 ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحدة؛
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رد في  اوال ـ ٢٠١١-٢٠٠٨لمتكامل للمـوارد الماليـة للفتـرة         على الإطار ا   يوافق - ٢٦ 
الــدول الأعــضاء الــتي بوســعها أن تــدعم البرنــامج الإنمــائي في   ب هيــبوي، DP/2007/43الوثيقــة 

لمـوارد في الخطـة الاسـتراتيجية أن تفعـل ذلـك، وأن تلتـزم، في أقـرب                  ل بلوغ الأهداف المحـددة   
 ومـا بعـده، إذا أمكـن،        ٢٠٠٨برنـامج الإنمـائي لعـام       وقت ممكن، بالإسهام في الموارد العادية لل      

 . نواتسعدة  لاتبرعاتهإعلان عن طريق 
 ٢٠٠٧أكتوبر / تشرين الأول٥

  
  ٢٠٠٧/٣٣ 
 ٢٠١١-٢٠٠٨مقترحات بشأن ترتيبات البرمجة للفترة   

 
 إن المجلس التنفيذي، 
ــة يحــيط علمــا  - ١  ــات  DP/2007/44 بالوثيق ــشأن ترتيب ــتي تتــضمن مقترحــات ب   ال

، ٢٠٠٧/٣ و   ٢٠٠٥/٢٦ و   ١٨/تـوفر، وفقـا للقـرارات       الـتي    ٢٠١١-٢٠٠٨البرمجة للفتـرة    
مزيدا من التعزيز والتبسيط للترتيبات القائمة مع مراعاة التشريعات الحاليـة والتغـييرات المتوقعـة        

 المتبعــة داخــل صــناديق  الفــضلى، والممارســات٢٠١١-٢٠٠٨  للفتــرة الخطــة الاســتراتيجيةفي
 دة ووكالاتها؛الأمم المتح

 المبـادئ المتعلقـة بأهليـة جميـع البلـدان المـستفيدة علـى أسـاس              يؤكد من جديد   - ٢ 
الخـصائص الأساســية للأنــشطة التنفيذيــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة الــتي تــشمل، في جملــة  

ع أمور، الصبغة العالمية، والحياد، وتعدد الأطـراف، واتـصاف المـساعدة بالطـابع الطـوعي وطـاب                
المنح، والقدرة على تلبية احتياجات جميع البلـدان المـستفيدة وفقـا لأولوياتهـا الإنمائيـة؛ ويـسلم،             
في هذا السياق، بمبادئ أنـشطة برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي الـتي تـشمل تهيئـة سـبل التقـدم،                

 زاهة والشفافية وقابلية التنبؤ بتدفق الموارد إلى جميع البلدان المستفيدة؛ ـوالن
 أن مبلــغ المــوارد العاديــة المتاحــة للبرمجــة لأي ســنة مــن       يؤكــد مــن جديــد   - ٣ 

السنوات يكون، في سياق ترتيبات البرمجة والقرارات المتصلة بها، هو المبلغ الإجمالي للإيـرادات              
المبلغ المخصص لميزانية الدعم لفترة الـسنتين لتلـك   ) أ: (العادية لتلك السنة مطروحا منه ما يلي     

أي مبلغ آخر من الإيرادات العادية جرى الاحتفاظ به على النحـو الـذي يـأذن             ) ب( و   السنة؛
ــة للإطــار المــالي البرنــامجي بالطريقــة       بــه المجلــس التنفيــذي لأغــراض أخــرى غــير البنــود البرنامجي

 ؛ DP/2007/44 في الوثيقة ٦المعروضة في الجدول 
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-٢٠٠٨الي البرنـامجي للفتـرة    لتعزيز الإطـار الم ـ  البرنامج بمقترحات مدير يأذن - ٤ 
 : على النحو التالي٢٠١١

وضع أسلوب للضبط المنهجي لعتبات التـصنيف القطريـة في بدايـة كـل دورة                )أ( 
 برنامجية؛
، مــع ٢ والبنــد ١ في المائــة موزعـة بــين البنـد   ٥٠ إلى ٥٠وضـع حــصة بنـسبة    )ب( 

فرض قيود قطرية علـى تخـصيص   دون ب في المائة و١٠توخي قدر من المرونة الإقليمية يصل إلى        
 ؛٢الموارد للبند 

ــالي    )ج(  ــسنوية للإطــار الم ــادة قاعــدة البرمجــة ال ــامجي مــن  زي ــون إلى ٤٥٠ البرن  ملي
 مليون دولار بالقيم الاسمية؛ ٧٠٠

ــضخم وإضــفاء        )د(  ــاة عامــل الت ــة لمراع ــود الثابت ــع البن ــة جمي إعــادة حــساب تكلف
 لبنود الثابتة الموجودة؛ جميع ا علىزيادات سنوية محدودة في الحجم

ــوارد عاديـــة لتمويـــل برنـــامج المـــساعدات المخـــصص للـــشعب    )هـ(   تخـــصيص مـ
 ؛٢٠٠٥/٢٦باستحداث بند ثابت محدد، عملا بالقرار  الفلسطيني
 استحداث بند ثابت محدد من أجل تعميم المنظور الجنساني؛ )و( 
 تين؛نقل بند التقييم الثابت إلى ميزانية الدعم لفترة السن )ز( 
 أنه، باستثناء التغييرات التي تمت الموافقة عليهـا في الفقـرة الـسابقة، تظـل                يقرر - ٥ 

 جميع الأحكام التشريعية الأخرى في ترتيبات البرمجة بدون تغيير؛
ــة     يطلــب - ٦  ــه العادي ــذي في دورت ــدم إلى المجلــس التنفي ــامج أن يق ــدير البرن  إلى م

 ٢المخصـصات لكـل بلـد علـى حـدة بموجـب البنـد        :  معلومات عن ما يلي٢٠٠٨الأولى لعام  
معــايير إنــشاء البنــود ) ج(؛ و ٢منهجيــة التخــصيص بموجــب البنــد ) ب(؛ و ٢٠٠٥منــذ عــام 

 الثابتة المحددة، بغية مواصلة النظر في هذه المسائل؛
ــضا  - ٧  ــه     يطلــب أي ــذي، في دورت ــس التنفي ــدم إلى المجل ــامج أن يق ــدير البرن  إلى م

، تقريــرا يتــضمن مقترحــات لمواءمــة التــصنيف حــسب التكلفــة        ٢٠٠٩ العاديــة الأولى لعــام  
للأنشطة الممولة من الإطـار المـالي البرنـامجي وميزانيـة الـدعم لفتـرة الـسنتين في سـياق التحـضير                      

 ؛ ٢٠١١-٢٠١٠لميزانية الدعم لفترة السنتين 
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 إلى مــدير البرنــامج أن يقــدم إلى المجلــس التنفيــذي اســتعراض   يطلــب كــذلك - ٨ 
ــة لعــام   من ــة الثاني ــه العادي ــرا يتــضمن مقترحــات للترتيبــات  ٢٠٠٩تــصف مــدة في دورت ، وتقري

 . ٢٠١١ في مجال البرمجة في الدورة العادية الثانية لعام الخلف
 ٢٠٠٧سبتمبر / أيلول١٤

 
  ٢٠٠٧/٣٤ 
 التمويل البرنامجي الذي يمكن التنبؤ به لصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية  

 
 لس التنفيذي،إن المج 
 إلى برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن يــزود صــندوق الأمــم المتحــدة   يطلــب - ١ 

، وأن يزيــد ٢٠٠٨ ملايــين دولار لعــام ٦للمــشاريع الإنتاجيــة، علــى أســاس اســتثنائي، بمبلــغ   
الجهود للعمل مع الصندوق لتزويده بموارد برنامجية ثابتة بدعم البرامج المشتركة مـع الـصندوق               

  المستويات القطرية والإقليمية والعالمية؛على
 إلى برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة    الطلــبيكــرر  - ٢ 

أن يقدما خطة تتضمن مقترحات تفـصيلية لهـذه الغايـة مـن أجـل مناقـشتها                 بللأنشطة الإنتاجية   
 .٢٠٠٨في الدورة العادية الأولى لعام 

 ٢٠٠٧سبتمبر / أيلول١٤
 

  ٢٠٠٧/٣٥ 
 ٢٠١١-٢٠٠٨الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة للفترة   

 
 إن المجلس التنفيذي، 
 بالخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة للفتـرة       يحيط علما  - ١ 
٢٠١١-٢٠٠٨) DP/2007/45(؛ 

ــري - ٢  ــم المتح ــ  ق ــصندوق الأم ــأن الخطــة الاســتراتيجية ل ــستجيب   ب ــسكان ت دة لل
 للتصدي للتحدي المتمثل في تنفيذ الأولويات الوطنية للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛

 أن الخطة تحدد كذلك الدور الحفـاز للـصندوق، وفقـا لقـرار الجمعيـة                يلاحظ - ٣ 
، ويشجع الـصندوق علـى التوثيـق والنـشر المنـتظم للاسـتراتيجيات الفعالـة في                 ٣٩/١٢٥العامة  

شـيا مـع الأولويـات الوطنيـة       ام التقدم المحرز في تحقيق المساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة تم              دع
 البرامج؛المشمولة ببلدان لل
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البرنـامج ويلاحـظ أن     المـشمولة ب  بلـدان   ال أهمية دعم تنميـة القـدرات في         يؤكد - ٤ 
 الخطة تعتزم تحديد منهجيات ومقاييس ملموسة تستند إليها تنمية القدرات؛

 أهميـة أن ينـسق الـصندوق علـى نحـو وثيـق مـع سـائر مؤسـسات الأمـم                      يؤكد - ٥ 
الجنـسين، بمـا يـشمل تحقيـق المزيـد مـن الوضـوح بـشأن دور                  المتحدة دعما لبرمجـة المـساواة بـين       

ــة     ــة العام ــرار الجمعي ــا لق ــصندوق وفق ــز عمــل    ٣٩/١٢٥ال ــسيا لتعزي ــا رئي  بوصــف ذلــك دافع
 اة بين الجنسين محليا؛ منظومة الأمم المتحدة بشأن المساو

 على أهمية وجود إطار الموارد المتكامل بوصفه عنصرا أساسيا في تنفيـذ           يشدد - ٦ 
 الخطة الاستراتيجية؛

 المــوارد الــتي يتوقــع أن تعبــأ في الخطــة الاســتراتيجية لــصندوق الأمــم    يلاحــظ - ٧ 
دولار مـن المـوارد    مليـون  ٢٥٨,٤، والـتي تبلـغ   ٢٠١١-٢٠٠٨لفتـرة  لالمتحدة الإنمائي للمرأة    

 إلى صـندوق الأمـم المتحـدة    ويطلـب العادية، وهو ما يمثل زيادة كبيرة عن المـستويات الحاليـة،         
ــة       ــه العاديـ ــذي في دورتـ ــس التنفيـ ــدم إلى المجلـ ــر يقـ ــوفر، في تقريـ ــرأة أن يـ ــائي للمـ  الأولىالإنمـ

لأثـر المحتمـل    ارد، بمـا يـشمل ا     ، مزيـدا مـن المعلومـات فيمـا يتـصل بإطـار تعبئـة المـو                ٢٠٠٨ لعام
لفتـــرة لالأولويـــات الاســـتراتيجية والنتـــائج المحـــددة في الخطـــة الاســـتراتيجية للـــصندوق    علـــى

 ، في حالة عدم تغطية الموارد العادية للمبلغ المتوقع؛٢٠١١-٢٠٠٨
ــشكل الأ  يكــرر - ٨  ــة تظــل ت ــوارد العادي ــصلب  أن الم ــســاس ال ــه  ذ ال ي يرتكــز إلي

ة وأنهــا ضــرورية للمحافظــة علــى طــابع تعــدد الأطــراف صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأ
والحياد والعالمية الذي يتـسم بـــه عملـه ويـدعو البلـدان المانحـة وجميـع البلـدان الأخـرى القـادرة                 

  الموارد العادية للصندوق إلى أن تفعل ذلك؛فيعلى زيادة مساهماتها 
الإنمــائي للمــرأة  إلى التوجهــات الاســتراتيجية لــصندوق الأمــم المتحــدة  يــشير - ٩ 

 ة بالــصندوقالحكوميــة الدوليــة الــسابقة ذات الــصلوالمقــررات  في القــرارات بينعلــى النحــو المــ
 تلك التوجهات؛ويؤيد 

ــد - ١٠  ــتراتيجية      يؤيـ ــة الاسـ ــددة في الخطـ ــائج المحـ ــتراتيجية والنتـ ــات الاسـ  الأولويـ
 فيذها؛ بتنويأذن، ٢٠١١-٢٠٠٨لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة للفترة 

قـدم إلى المجلـس التنفيـذي، في دورتـه العاديـة            ت أن   ة التنفيذي ـ ة إلى المـدير   يطلب - ١١ 
 .٢٠١١-٢٠٠٨، استعراض منتصف مدة للخطة الاستراتيجية للفترة ٢٠٠٩الثانية لعام 

 ٢٠٠٧سبتمبر / أيلول١٤
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  ٢٠٠٧/٣٦ 
 تقديم المساعدة إلى ميانمار  

 
 إن المجلس التنفيذي، 
ــيط علم ـــ - ١  ــدير البر ايحـ ــذكرة مـ ــ بمـ ــار   نـ ــساعدة إلى ميانمـ ــديم المـ ــشأن تقـ امج بـ

)DP/2007/46 (  وبــالتقرير المقــدم مــن بعثــة التقيــيم المــستقلة إلى ميانمــار، ولا ســيما بالتحــديات
 الاستراتيجية والتوصيات المذكورة فيه؛ 

  إلى مدير البرنامج مراعاة نتائج بعثة التقييم المستقلة وتنفيـذها، حـسب         يطلب - ٢ 
 الاقتضاء، في إطار مبادرة التنمية البشرية، ومواصلة كفالة تحقيقها لنتائجها الإنمائية المرجوة؛

ــد - ٣  ــثلاث     يؤيـ ــد الـ ـــوات التمديـ ــلال سنـ ــامج خـ ــز البرنـ ــرح لتركيـ ــال المقتـ  المجـ
  للمرحلة الرابعة من مبادرة التنمية البشرية؛) ٢٠١٠-٢٠٠٨(

 مليـون دولار مـن مـوارد        ٢٤,١در بــ     لمدير البرنامج بتخصيص مبلغ يق ـ     يأذن - ٤ 
وسيُــستكمل هــذا التمويـــل مــن خــلال تعبئــة مــوارد  . ٢٠١٠-٢٠٠٨الميزانيــة العاديــة للفتــرة 

ــدرها   ــا المجلــس     ٢٤,٩أخــرى ق ــق عليه ــتي ســبق أن واف ــون دولار، ضــمن المخصــصات ال  ملي
 . ٢٠٠٥التنفيذي في عام 

 ٢٠٠٧سبتمبر / أيلول١٤
 

٢٠٠٧/٣٧ 
 ٢٠٠٥-٢٠٠٤مراجعي الحسابات تنفيذ توصيات مجلس   

 
 إن المجلس التنفيذي، 
 بتقريــر مجلــس مراجعــي الحــسابات بــشأن البيانــات  يحــيط علمــا، مــع القلــق، - ١ 

 كــانون ٣١الماليــة لمكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع عــن فتــرة الــسنتين المنتهيــة في          
 ؛)A/61/5/Add.10( ٢٠٠٥ديسمبر /الأول

حرزته حتى الآن الإدارة الجديدة لمكتـب الأمـم المتحـدة            التقدم الذي أ   يلاحظ - ٢ 
معالجــة المــسائل الماليــة وغيرهــا مــن المــسائل ذات الــصلة الــتي تراكمــت    في لخــدمات المــشاريع 

 خلال عدد من السنوات؛
 بتقريــر مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع المتعلــق بتنفيــذ   يحــيط علمــا - ٣ 

ويطلــب ) DP/2007/48 (٢٠٠٥-٢٠٠٤تــرة الــسنتين توصــيات مجلــس مراجعــي الحــسابات لف
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إلى المكتــب أن يقــدم تقريــرا عــن حالــة ذلــك التنفيــذ إلى المجلــس في دورتــه العاديــة الثانيــة لعــام  
٢٠٠٨. 

 ٢٠٠٧سبتمبر / أيلول١٤
  

  ٢٠٠٧/٣٨ 
اقتراح الدمج الجزئي لبعض وظائف مكتب خدمات المشتريات المشتركة بين الوكالات             

  المتحدة لخدمات المشاريعفي مكتب الأمم
 

 إن المجلس التنفيذي، 
 بنقل وظائف الشراء المباشر التي يتولاهـا مكتـب خـدمات المـشتريات              يرحب - ١ 

ــسلع ذات          ــق بال ــا يتعل ــائي في م ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــابع لبرن ــين الوكــالات الت ــشتركة ب الم
لمتحـدة لخـدمات المـشاريع      الاستخدام العام، وما صحب ذلك من تعزيـزٍ لـدور مكتـب الأمـم ا              

 كموْرد أساسي للمشتريات بالنسبة لمنظومة الأمم المتحدة؛
 أن يُكلّف مكتب خدمات المشاريع بتقديم الخـدمات إلى المنظمـات غـير              يقرر - ٢ 

الحكومية الدوليـة في الحـالات الـتي يعـزز تقـديمها بـرامج الأمـم المتحـدة وأولويـات الحكومـات                      
ت التي يقدمها مكتـب خـدمات المـشاريع حاليـا، إضـافة إلى مهمتـه          ويكون متماشيا مع الخدما   

 الأساسية المتمثلة في توفير الخدمات إلى منظومة الأمم المتحدة؛ 
، المـسؤولية   ٢٠٠٨ أن يتولى مكتب خدمات المشاريع، اعتبارا مـن عـام            يقرر - ٣ 

الأمـم المتحـدة    امج  المسندة إلى مكتب خدمات المشتريات المـشتركة بـين الوكـالات التـابع لبرن ـ             
، والمتمثلة في جمـع التقريـر الإحـصائي الـسنوي عـن             ٩٦/٣٥ و   ٩٦/٢رين  اقرالإنمائي عملا بال  

ــه إلى ا    ــه  أنــشطة المــشتريات لمنظمــات منظومــة الأمــم المتحــدة وإحالت لمجلــس التنفيــذي في دورت
 الثانية؛ العادية

قــدم إلى المجلــس  إلى المــدير التنفيــذي أن يــدرج في تقريــره الــسنوي الم  يطلــب - ٤ 
التنفيذي لمحة عامة عن عملاء مكتب خدمات المشاريع وخدماته ومعلومات عن تنفيـذ الـدمج               

 .الجزئي، بما في ذلك عن تقديم الخدمات للمنظمات غير الحكومية
 

 ٢٠٠٧سبتمبر / أيلول١٤
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  ٢٠٠٧/٣٩ 
 التعديل المقترح على صك إنشاء مرفق البيئة العالمية المعاد تشكيله  

 
 إن المجلس التنفيذي، 
 بـشأن التعـديل المقتـرح علـى صـك إنـشاء              البرنـامج   بمـذكرة مـدير    يحيط علما  - ١ 

 مرفق البيئة العالمية المعاد تشكيله؛
مجلــس المرفــق تزويــد  التعــديلات المدخلــة علــى صــك إنــشاء المرفــق بغيــة  يقــر - ٢ 

 . الضرورةعند من عقد جلساته خارج مقر الأمانة العامة، ه تمكنالتيالمرونة ب
 

 ٢٠٠٧سبتمبر / أيلول١٤
 

  ٢٠٠٧/٤٠ 
 ٢٠١١-٢٠٠٨الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان للفترة   

 
 إن المجلس التنفيذي، 
المتعلــــق بالخطــــة الاســــتراتيجية ) DP/FPA/2007/17( بــــالتقرير يحــــيط علمــــا - ١ 

 بــإحراز التقــدم وبالملكيــة التعجيــل: ٢٠١١-٢٠٠٨لــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان للفتــرة 
 بـأن الخطـة الاسـتراتيجية تمثـل أداة          ويقـر الوطنية لبرنامج عمل المؤتمر الدولي للـسكان والتنميـة          

تنفيــذ برنــامج عمــل المــؤتمر والإجــراءات  في رئيــسية لتوجيــه عمــل الــصندوق في دعــم البلــدان  
المـساهمة  في و) ٥+ ان والتنميـة  المؤتمر الدولي للسك(الرئيسية لمواصلة تنفيذ برنامج عمل المؤتمر    

 في بلوغ الأهداف الإنمائية للألفية؛
  الـصندوق  أخـذ بهـا    التي   التشاركية بالعملية التشاورية    يحيط علما مع التقدير    - ٢ 

  وضع الخطة الاستراتيجية؛في
 في الوثيقـة    بصيغتها الواردة ،  ٢٠١١-٢٠٠٨ الخطة الاستراتيجية للفترة     يؤيد - ٣ 

DP/FPA/2007/17؛ 
ــة   يرحــب - ٤  ــة الوطني ــدعم المعــزز للتنمي ــة القــدرات   ويؤكــد بال ــة تنمي  علــى أهمي

 والملكية الوطنية في زيادة تعزيز التنمية الوطنية؛
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، الخاصــة بهــاتنميــة ال، في عمليــة البرنــامجالمــشمولة ببلــدان لــدى ال أن يــدرك  - ٥ 
لاستراتيجية التي تلبي على الوجـه      المرونة اللازمة لاختيار حصائل إطار نتائج التنمية من الخطة ا         

 الأفضل أولوياتها الإنمائية الوطنية؛
تركيــز صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان علــى الإدارة القائمــة بزيــادة  يعتــرف - ٦ 

 الــصندوق علــى مواصــلة تعزيــز الإدارة القائمــة علــى النتــائج  ويــشجععلــى النتــائج والمــساءلة 
عاون مع الصناديق والبرامج الأخرى التابعة للأمم المتحـدة         والمساءلة في الخطة الاستراتيجية والت    

 من أجل مواءمة النُهُج مع الإدارة القائمة على النتائج؛ 
ــا  - ٧  ــساءلة  يحــيط علم ــار الم ــادة   ) DP/FPA/2007/20( بإط ــصندوق بزي ــزام ال والت

 تعزيز أدواته للرصد والإبلاغ؛
بــصيغته  ٢٠١١-٢٠٠٨للفتــرة  علــى الإطــار المتكامــل للمــوارد الماليــة يوافــق - ٨ 
 جميـع البلـدان القـادرة علـى مـساعدة الـصندوق             ويشجع DP/FPA/2007/17 في الوثيقة    الواردة

ــة والمــوارد ا    ــرقم الإجمــالي للمــوارد العادي ــرة  في بلــوغ ال ، بطــرق ٢٠١١-٢٠٠٨لأخــرى للفت
 بينها التبرعات المعلنة لعدة سنوات، على أن تفعل ذلك؛ من

، لكونهــا غــير مقيــدة، تمثــل الأســاس  مــا زالــتالمــوارد العاديــة علــى أن يــشدِّد - ٩ 
تتـيح التنفيـذ الفعـال للخطـة الاسـتراتيجية،      والصلب لأنشطة صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان       

 بالبلدان المانحة وجميع البلدان الأخرى القادرة على زيـادة مـساهماتها في المـوارد العاديـة                 ويهيب
 ؛للصندوق بقدر كبير أن تفعل ذلك

دورتـه العاديـة    قـدم إلى المجلـس التنفيـذي، في         ت أن   ة التنفيذي ـ ة إلى المـدير   يطلب - ١٠ 
 .٢٠١١-٢٠٠٨، استعراض منتصف مدة للخطة الاستراتيجية للفترة ٢٠٠٩ الثانية لعام

 
 ٢٠٠٧سبتمبر / أيلول١٤

  
  ٢٠٠٧/٤١ 
 ٢٠١١-٢٠٠٨البرنامج العالمي والإقليمي لصندوق الأمم المتحدة للسكان للفترة   

 
 إن المجلس التنفيذي، 
ــالمي والإقليمــــي لــــصن ا يؤيــــد - ١  ــامج العــ ــدة للــــسكان  لبرنــ ــم المتحــ دوق الأمــ
 ؛ DP/FPA/2007/19 في الوثيقة بصيغته الواردة، ٢٠١١-٢٠٠٨ للفترة
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ــأذن - ٢  ــديريـ ــة للمـ ــغ ة التنفيذيـ ــالالتزام بمبلـ ــرة  ٢٠٠ بـ ــون دولار خـــلال فتـ  مليـ
 جل تنفيذ البرنامج؛ ، من أ٢٠١١-٢٠٠٨السنوات الأربع، 

ــديريطلــــب - ٣  ــة إلى المــ ــدم تقت أن ة التنفيذيــ ــذي في  قــ ــرا إلى المجلــــس التنفيــ ريــ
 عــن تنفيــذ البرنــامج العــالمي والإقليمــي لــصندوق الأمــم المتحــدة ٢٠١١ وفي عــام ٢٠٠٩ عــام

 .للسكان، في سياق التقرير السنوي للمدير التنفيذي
 

 ٢٠٠٧سبتمبر / أيلول١٤
  

  ٢٠٠٧/٤٢ 
 عراض نظام تخصيص موارد صندوق الأمم المتحدة للسكان للبرامج القطريةاست  

 
 إن المجلس التنفيذي، 
نظـام تخـصيص مـوارد صـندوق الأمـم          الذي أجـري ل   ستعراض  لا با يحيط علما  - ١ 

 ؛DP/FPA/2007/18رد في الوثيقة اوالالمتحدة للسكان للبرامج القطرية على النحو 
، ٢٠٠٨ينــاير /وارد، اعتبــارا مــن كــانون الثــاني علــى نهــج تخــصيص المــيوافــق - ٢ 

، ويؤيـــد الإجـــراء المتبـــع لتـــصنيف البلـــدان  DP/FPA/2007/18علـــى النحـــو المـــبين في الوثيقـــة  
 وإدراجها في المجموعات ألف وباء وجيم؛ 

 مــن الوثيقــة ٤ علــى الأنــصبة النــسبية مــن المــوارد الــواردة في الجــدول   يوافــق - ٣ 
 المذكورة أعلاه؛ 

 على التغـييرات المقترحـة علـى وثـائق الـبرامج القطريـة، كمـا هـو                  وافق أيضا ي - ٤ 
  من الوثيقة المذكورة أعلاه؛٢٣مبين في الفقرة 

 مـن   ةنتقل ـ، ولا سيما تلك الم     معينة  بأن يكون توزيع الموارد على بلدان      يوصي - ٥ 
سـب الـتي تحققـت    ، مع مراعاة ضرورة كفالة عدم المساس بالمكا متسما بالمرونة فئة إلى أخرى،    

 من قبل؛
 آخـر لنظـام   ا، عنـد الاقتـضاء، استعراض ـ  أن تجـري  إلى المـديرة التنفيذيـة       يطلب - ٦ 

ــوارد في عــام   ــصندوق الأمــم    ٢٠١١تخــصيص الم ، في ســياق اســتعراض الخطــة الاســتراتيجية ل
 .٢٠١١-٢٠٠٨المتحدة للسكان للفترة 

 ٢٠٠٧سبتمبر / أيلول١٤
 



E/2007/35  
 

08-25394 165 
 

  ٢٠٠٧/٤٣ 
  نظيمي لصندوق الأمم المتحدة للسكاناستعراض الهيكل الت  

 استعراض الهيكل التنظيمي لصندوق الأمم المتحدة للسكان ‘١’
 

 إن المجلس التنفيذي، 
لــهيكل التنظيمــي لــصندوق الأمــم  الــذي أجــري ل ســتعراض لا بايحــيط علمــا - ١ 

ــة     ــوارد في الوثيقـــ ــو الـــ ــى النحـــ ــسكان، علـــ ــدة للـــ ــصويبها DP/FPA/2007/16المتحـــ  وفي تـــ
)DP/FPA/2007/16/Corr.1(؛ 

ــوارد في     يوافــق - ٢  ــسكان ال ــصندوق الأمــم المتحــدة لل  علــى الهيكــل التنظيمــي ل
 الوثيقة المذكورة أعلاه وفي تصويبها؛

 علـى ضـرورة إجـراء المزيـد مـن المـشاورات فيمـا بـين أعـضاء مجموعــة          يـشدد  - ٣ 
ك لأوروبـا الـشرقية     رفي موقـع مـشت    الأمم المتحدة الإنمائية بشأن خيارات إنشاء مكتب إقليمـي          

 وآسيا الوسطى؛
 استعراض موقع المكتب الإقليمي لأوروبـا الـشرقية وآسـيا الوسـطى، في              يقرر - ٤ 

ــام        ــة الأولى لع ــدورة العادي ــي، خــلال ال ــذ الهيكــل التنظيم ــيم تنفي آخــذا في ، ٢٠٠٩إطــار تقي
  تعليقات الدول الأعضاء والحالة المتطورة في المنطقة؛ الاعتبار

إلى المجلــس التنفيــذي، حــسب  بانتظــام م تقــدأن  ة التنفيذيــةإلى المــدير يطلــب - ٥ 
  تنفيذ الهيكل التنظيمي؛كل ما يستجد من معلومات بشأنالاقتضاء، 

 
 الاحتياطي التشغيلي ‘٢’
 

 إن المجلس التنفيذي، 
ــواردة في الفقــرة    إذ يحــيط علمــا   ــشغيلي ال ــاطي الت  مــن ٧٧ بالتوصــية المتعلقــة بالاحتي
 بشأن استعراض الهيكل التنظيمي لصندوق الأمم المتحدة للسكان، DP/FPA/2006/16الوثيقة 

، علــى أســاس اســتثنائي، بالاحتفــاظ بمبلــغ لا يتجــاوز ة التنفيذيــة للمــديريــأذن - ١ 
ــة خــلال ســنتين    ١١ ــسنوية المتوقع ــون دولار مــن الإضــافات ال ــشغيلي،   إلى ا ملي ــاطي الت لاحتي
 ٢٠٠٩ينـاير   / كـانون الثـاني    ١ مليون دولار حـتى      ٧٢,١بلغ  يتجاوز المستوى الحالي الذي ي     بما

  مليون دولار تمويلا جزئيا؛٢٧,٩لتمويل التكاليف غير المتكررة البالغة 
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 إلى صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان أن يــستأنف تمويــل الاحتيــاطي    يطلــب - ٢ 
 مــن ١-١١٢ مليــون دولار المــذكور أعــلاه، وفقــا للبنــد ١١التــشغيلي بعــد الوفــاء بــشرط الـــ 

 ؛)٧التنقيح رقم (النظام المالي 
تقــدم إلى المجلــس التنفيــذي في دورتــه العاديــة  أن  ة التنفيذيــة إلى المــديرلــبيط - ٣ 

 .عن حالة الاحتياطي التشغيليتقريرا  ٢٠٠٩الأولى لعام 
 

 ٢٠٠٧سبتمبر / أيلول١٤
  

  ٢٠٠٧/٤٤ 
ــذها المجلــــس التنفيــــذي      ــرارات الــــتي اتخــ ــام للقــ ــامعــــرض عــ ــدة لبرنــ ج الأمــــم المتحــ

  ٢٠٠٧صندوق الأمم المتحدة للسكان في دورته العادية الثانية لعام /الإنمائي
 ،إن المجلس التنفيذي

 :٢٠٠٧ أنه، أثناء دورته العادية الثانية لعام يذكر
 

 ١البند   
 المسائل التنظيمية  

 ؛ وخطة عملها٢٠٠٧دورة العادية الثانية لعام ال أعمال أقر جدول
 ؛ ٢٠٠٧رير الدورة السنوية لعام اعتمد تق

 : ٢٠٠٨وافق على الجدول الزمني التالي لدورات المجلس التنفيذي في عام 
 

 ٢٠٠٨يناير / كانون الثاني٢٤ إلى ٢١من  :٢٠٠٨الدورة العادية الأولى لعام 
ــشترك   ــاع المـ ــين االاجتمـ ــة  بـ ــالس التنفيذيـ لمجـ

ــائي  ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــندوق / لبرنـ صـ
تحدة للسكان، واليونيسيف وبرنامج    الأمم الم 

 :الأغذية العالمي

 ٢٠٠٨يناير / كانون الثاني٢٨ و٢٥يوما 

ــن  :٢٠٠٨الدورة السنوية لعام  ــران٢٧ إلى ١٦مـــ ــه / حزيـــ  ٢٠٠٨يونيـــ
 )جنيف(

  .٢٠٠٨سبتمبر / أيلول١٢ إلى ٨من  :٢٠٠٨لدورة العادية الثانية لعام ا
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 الإنمائيالجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة   
 ٢البند   
 مسائل المالية والميزانية والإدارة  

 
برنـامج الأمـم     (٢٠٠٦ بشأن الاستعراض السنوي للحالـة الماليـة لعـام           ٢٠٠٧/٣١اتخذ القرار   

 ؛ )المتحدة الإنمائي
أحاط علما بالتقرير المتعلق بالمعلومات عن نفقات التعـاون الـتقني لمنظومـة الأمـم المتحـدة لعـام                   

٢٠٠٦) DP/2007/42و DP/2007/42/Add.1.(  
 ٣البند   
  الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  

أحاط علمـا بـالتقرير المتعلـق بإطـار المـساءلة القـائم في برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وآليـات                        
 ؛ )DP/2007/CRP.4(رصده وتقييمه 

-٢٠٠٨برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي،      بـشأن الخطـة الاسـتراتيجية ل    ٢٠٠٧/٣٢اتخذ القرار   
٢٠١١. 

 
  ٤البند   
 ترتيبات البرمجة  

تمويـل البرنـامجي    ال بـشأن    ٢٠٠٧/٣٤ بـشأن ترتيبـات البرمجـة والقـرار          ٢٠٠٧/٣٣اتخذ القـرار    
 .صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجيةلالذي يمكن التنبؤ به 

 
 ٥البند   
 لمرأةصندوق الأمم المتحدة الإنمائي ل  

 بــشأن الخطــة الاســتراتيجية لــصندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة، ٢٠٠٧/٣٥اتخــذ القــرار 
٢٠١١-٢٠٠٨. 

 
 ٦البند   
 )برنامج الأمم المتحدة الإنمائي(البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها   

 ساعدة إلى ميانمار؛ تقديم الم بشأن ٢٠٠٧/٣٦اتخذ القرار 
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 : رية التالية، على أساس عدم الاعتراض ودون عرضها أو مناقشتهاوافق على البرامج القط
 ؛  ملاوي، بيساو، الكاميرون، ليسوتو، مالي- سيراليون، غينيا :أفريقيا

 جيبوتي؛  ،مارات العربية المتحدة، البحرينالأردن، الإ :الدول العربية
 الهند؛ ملديف، ليزيا، بابوا غينيا الجديدة، بوتان، سري لانكا، ما :آسيا والمحيط الهادئ

 الاتحاد الروسي؛  :أوروبا ورابطة الدول المستقلة
  كوبا؛ ،بوليفيا، ترينيداد وتوباغو، سورينام :أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 : بشأنها التي أبديتية وبالتعليقاتأحاط علما بمشاريع وثائق البرامج الإقليمية التال
 قليمي لأفريقيامشروع وثيقة البرنامج الإ

 المحيط الهادئومشروع وثيقة البرنامج الإقليمي لآسيا 
 مشروع وثيقة البرنامج الإقليمي لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 : بشأنهاالتي أبديتعليقات أحاط علما بمشاريع وثائق البرامج القطرية التالية وبالت
 

 أفريقيا
 )DP/DCP/COD/1(هورية الكونغو الديمقراطية مشروع وثيقة البرنامج القطري لجم

 )DP/DCP/GNQ/1(مشروع وثيقة البرنامج القطري لغينيا الاستوائية 
 )DP/DCP/LBR/1(مشروع وثيقة البرنامج القطري لليبريا 

 )DP/DCP/MDG/1(مشروع وثيقة البرنامج القطري لمدغشقر 
 )DP/DCP/RWA/1(مشروع وثيقة البرنامج القطري لرواندا 

  )DP/DCP/TGO/1(شروع وثيقة البرنامج القطري لتوغو م
 

 : الدول العربية
 )DP/DCP/KWT/1(مشروع وثيقة البرنامج القطري للكويت 
 )DP/DCP/SOM/1/Rev.1(مشروع وثيقة البرنامج القطري للصومال 

 
 آسيا

  )DP/DCP/FJI/1(مشروع وثيقة البرنامج المتعدد البلدان لفيجي 
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 )DP/DCP/NPL/1(مج القطري لنيبال مشروع وثيقة البرنا
 )DP/DCP/WSM/1(مشروع وثيقة البرنامج المتعدد البلدان لساموا 

 
 أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 )DP/DCP/COL/1(مشروع وثيقة البرنامج القطري لكولومبيا 
 )DP/DCP/CRI/1(مشروع وثيقة البرنامج القطري لكوستاريكا 

 ؛ )DP/DCP/MEX/1(مج القطري للمكسيك مشروع وثيقة البرنا
 ؛ )DP/DCP/NIC/1(مشروع وثيقة البرنامج القطري لنيكاراغوا 

أحــاط علمــا بتمديــد كــل مــن البرنــامج العــالمي والبرنــامج القطــري لفترويــلا لمــدة عــام واحــد    
)DP/2007/47( ؛ 

 ).DP/2007/47(وافق على التمديد الثاني لمدة عام واحد للبرنامج القطري لهايتي 
 

 ٧البند   
 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  

 ؛ ٢٠٠٥-٢٠٠٤ بشأن تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات، ٢٠٠٧/٣٧اتخذ القرار 
 بـــشأن اقتـــراح الـــدمج الجزئـــي لـــبعض وظـــائف مكتـــب خـــدمات   ٢٠٠٧/٣٨اتخـــذ القـــرار 

 .شاريعالمشتريات المشتركة بين الوكالات في مكتب الأمم المتحدة لخدمات الم
 

 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان   
 

 ٨البند   
 )صندوق الأمم المتحدة للسكان(مسائل المالية والميزانية والإدارة   

 ٢٠٠٦، لــــصندوق الأمــــم المتحــــدة للــــسكانالمــــالي الــــسنوي أحــــاط علمــــا بالاســــتعراض 
)DP/FPA/2007/15.( 
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 ٩البند   
 لأمم المتحدة للسكان والمسائل المتصلة بهاالخطة الاستراتيجية لصندوق ا  

-٢٠٠٨ بشأن الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحـدة للـسكان،           ٢٠٠٧/٤٠اتخذ القرار   
 ؛ ٢٠١١

 بـشأن البرنـامج العـالمي والإقليمـي لـصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان،                 ٢٠٠٧/٤١اتخذ القرار   
 ؛ ٢٠١١-٢٠٠٨

 تخصيص موارد صندوق الأمم المتحـدة للـسكان         بشأن استعراض نظام   ٢٠٠٧/٤٢اتخذ القرار   
 للبرامج القطرية؛ 

  بشأن استعراض الهيكل التنظيمي لصندوق الأمم المتحدة للسكان؛ ٢٠٠٧/٤٣اتخذ القرار 
 

 ١٠البند   
 )صندوق الأمم المتحدة للسكان(البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها   

 : ساس عدم الاعتراض ودون عرضها أو مناقشتهاوافق على البرامج القطرية التالية، على أ
 ؛ ملاوي، بيساو، الكاميرون، مالي-جزر القمر، سيراليون، غينيا :أفريقيا

 الأردن وجيبوتي؛  :الدول العربية، وأوروبا، ووسط آسيا
 الهند؛، بابوا غينيا الجديدة، بوتان، سري لانكا، ملديف :المحيط الهادئوآسيا 

 . وكوبا،بوليفيا :طقة البحر الكاريبيأمريكا اللاتينية ومن
 : بشأنهاالتي أبديتية وبالتعليقات أحاط علما بمشاريع وثائق البرامج القطرية التال

 
 أفريقيا

 )DP/FPA/DCP/COD/3(مشروع وثيقة البرنامج القطري لجمهورية الكونغو الديمقراطية 
 )DP/FPA/DCP/GNQ/5(مشروع وثيقة البرنامج القطري لغينيا الاستوائية 

 )DP/FPA/DCP/LSO/5(مشروع وثيقة البرنامج القطري لليسوتو 
 )Corr.1 وDP/FPA/DCP/LBR/3(مشروع وثيقة البرنامج القطري لليبريا 

  )DP/FPA/DCP/MDG/6(مشروع وثيقة البرنامج القطري لمدغشقر 
 )DP/FPA/DCP/RWA/6(مشروع وثيقة البرنامج القطري لرواندا 
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 ؛ )DP/FPA/DCP/TGO/5(مج القطري لتوغو مشروع وثيقة البرنا
 الدول العربية، وأوروبا، ووسط آسيا

 ؛ )DP/FPA/DCP/SOM/1(مشروع وثيقة البرنامج القطري للصومال 
 

 المحيط الهادئوآسيا 
 )DP/FPA/DCP/NPL/6(مشروع وثيقة البرنامج القطري لنيبال 

ــة     ــدان الجزريــــ ــدان للبلــــ ــدد البلــــ ــامج المتعــــ ــة البرنــــ ــشروع وثيقــــ ــادئ مــــ ــيط الهــــ في المحــــ
)DP/FPA/DCP/PIC/4( ؛ 

 
 أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 )DP/FPA/DCP/COL/5(مشروع وثيقة البرنامج القطري لكولومبيا 
 )DP/FPA/DCP/CRI/3(مشروع وثيقة البرنامج القطري لكوستاريكا 
 )DP/FPA/DCP/MEX/5(مشروع وثيقة البرنامج القطري للمكسيك 

 ؛ )DP/FPA/DCP/NIC/7(يقة البرنامج القطري لنيكاراغوا مشروع وث
ــد       ــام واحـ ــدة عـ ــة لمـ ــة فترويـــلا البوليفاريـ ــري لجمهوريـ ــامج القطـ ــد البرنـ ــا بتمديـ ــاط علمـ أحـ

)DP/FPA/2007/21.(  
 

 ١١البند   
  صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية  

 . وترتيبات البرمجةتيجيات التمويلاأحاط علما بالاقتراح المفصل المتعلق باستر
 

 الجــزء المشتـرك بيـن برنامــج الأمــم المتحدة الإنمائــي وصنــدوق الأمــم المتحدة للسكان  
 

 ١٢البند   
 المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية  

استمع إلى تقارير شفوية عن التقدم المحرز في وضع عناصر سياسـة الرقابـة ومبادئهـا لـدى كـل                    
 برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان تمهيــدا لعرضــهما علــى  مــن

  .٢٠٠٨المجلس التنفيذي في دورته العادية الأولى لعام 
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 ١٣البند   
متابعة اجتماع مجلس تنسيق برنامج الأمم المتحدة المشترك المعـني بفـيروس نقـص المناعـة                  

 الإيدز/البشرية
ــالتقري  ر المــشترك بــين برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة    أحــاط علمــا ب

 تنفيـذ قـرارات وتوصـيات مجلـس تنـسيق برنـامج الأمـم المتحـدة المـشترك المعـني                     بـشأن للسكان  
 ).DP/2007/50-DP/FPA/2007/22(الإيدز /بفيروس نقص المناعة البشرية

 
 ١٤البند   
 الزيارات الميدانية  

رير المتعلق بالزيارة الميدانية التي قام بها المجلس التنفيذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة        أحاط علما بالتق  
-DP/2007/CRP.3(لمكـــــــسيك  إلى االإنمـــــــائي وصـــــــندوق الأمـــــــم المتحـــــــدة للـــــــسكان    

DP/FPA/2007/CRP/2.( 
 

 ١٥البند   
 مسائل أخرى  

 ؛  تشكيلهعالمية المعادمرفق البيئة الالمتعلق بإنشاء صك  البشأن تعديل ٢٠٠٧/٣٩القرار تخذ ا
 : عقد جلسات الإحاطة والمشاورات غير الرسمية التالية

 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
 : أجرى مشاورات غير رسمية بشأن

 لفتـرة الـسنتين    الخاصـة بالـدعم  المشروع الأولي لميزانية دعم برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي       )أ(
دعم صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة       ال ـيزانية  المشروع الأولي لم   )ب(؛  ٢٠٠٩-٢٠٠٨

الدمج الجزئي المعتزم لـبعض وظـائف مكتـب خـدمات          )ج( ؛ و ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة السنتين   
 المشتريات المشتركة بين الوكالات في مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع؛ 

 صندوق الأمم المتحدة للسكان
  :أجرى مشاورات غير رسمية بشأن

 لفتـرة الـسنتين      الخاصة بالـدعم   المشروع الأولي لميزانية دعم صندوق الأمم المتحدة للسكان        )أ(
 .أمن سلع الصحة الإنجابية )ب( ؛ و٢٠٠٩-٢٠٠٨
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 الثاني المرفق
 ٢٠٠٧ عام في التنفيذي المجلسأعضاء   

 )المبينة السنة من يوم آخر في العضوية مدة تنتهي( 
 ؛)٢٠٠٨( الجزائـــر ؛)٢٠٠٨( بـــنن ؛)٢٠٠٧( أوغنـــدا ؛)٢٠٠٩( أنغـــولا :الأفريقيـــة الـــدول

 مـــلاوي ؛)٢٠٠٩( الـــصومال ؛)٢٠٠٩( الـــسنغال ؛)٢٠٠٩( الوســـطى أفريقيـــا جمهوريـــة
)٢٠٠٩.( 

ــيا دول ــيط آسـ ــادئوالمحـ ــستان : الهـ ــنغلاديش ؛)٢٠٠٨( باكـ ــان ؛)٢٠٠٨( بـ  ؛)٢٠٠٩( بوتـ
ــة ــا جمهوري ــشعبية كوري ــة ال ــصين ؛)٢٠٠٧( الديمقراطي  ؛)٢٠٠٧( انكازاخــست ؛)٢٠٠٩( ال

 ).٢٠٠٩( الهند
 ؛)٢٠٠٩( وبربـودا  أنتيغـوا  ؛)٢٠٠٨( إكـوادور  :الكاريبي البحر ومنطقة اللاتينية أمريكا دول

 ).٢٠٠٧( غيانا ؛)٢٠٠٧( غواتيمالا ؛)٢٠٠٨( جامايكا
 بـيلاروس  ؛)٢٠٠٧( أوكرانيـا  ؛)٢٠٠٨( الروسـي  الاتحاد :أخرى ودول الشرقية باوأور دول

 ؛)٢٠٠٧(
 ).٢٠٠٩( صربيا
ــاوروأ دول ــة ب ــا؛ أســبانيا؛ *:أخــرى ودول الغربي ــا؛ ألماني ــال؛ إيطالي ــدانمرك؛ بلجيكــا؛ البرتغ  ال
  المتحدة؛ المملكة كندا؛

 .اليونان اليابان؛ المتحدة؛ الولايات النرويج؛
 

 .عام كل في يتغير بها خاص تناوب جدول أخرى ودول الغربية أوروبا دول مجموعة لدى  * 
 
 


