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  ٢٠٠٨ لعام الأولى العادية الدورة

    
  نيويورك في المتحدة الأمم بمقر المعقودة    
  ٢٠٠٨ يناير/الثاني كانون ٢٨ إلى ٢١ من الفترة في    
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  المسائل التنظيمية   -أولا   
 للمجلـس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة           ٢٠٠٨عُقدت الدورة العادية الأولى لعام         - ١ 

تـرة مـن   الأمـم المتحـدة للـسكان في مقـر الأمـم المتحـدة، في نيويـورك، في الف              الإنمائي وصندوق   
   . ٢٠٠٨  يناير / كانون الثاني٢٨ إلى ٢١

   : ٢٠٠٨وانتخب المجلس التنفيذي الأشخاص التالية أسماؤهم أعضاء في المكتب لعام    - ٢ 
   )بنن (إيهوزوماري  - سعادة السيد جان    :الرئيس  
   )بنغلاديش(السيد محمود الكريم    :نائب الرئيس  
   )إكوادور (السيد غوستافو إندارا  :نائب الرئيس  
   )سلوفاكيا(سعادة السيد بيتر بوريان   :نائب الرئيس  
   )سويسرا(السيد توماس غاس   :نائب الرئيس  

 ٢٠٠٨وأقر المجلس التنفيذي جدول أعمال دورته العاديـة الأولى وخطـة عملـها لعـام                   - ٣ 
  ) DP/2008/L.1  (            ٢٠٠٧، واعتمد تقرير الـدورة العاديـة الثانيـة لعـام)  DP/2008/1     ،والتـصويب 
 DP/2008/1/Corr.1  .(    ٢٠٠٨ لعـــــام الـــــسنوية العمـــــل خطـــــة التنفيـــــذي المجلـــــس واعتمـــــد 
  ) DP/2008/CRP.1  ( ٢٠٠٨ لعام السنوية للدورة المؤقتة العمل خطة على ووافق.   
ــق   - ٤  ــذي المجلـــس ووافـ ــى التنفيـ ــدول علـ ــزمني الجـ ــالي الـ ــدورتين التـ ــتين للـ ــه المتبقيـ  في لـ

  :٢٠٠٨   عام
    )جنيف(   ٢٠٠٨ يونيه/حزيران ٢٧ إلى ١٦     :٢٠٠٨ لعام السنوية الدورة  
   ٢٠٠٨ سبتمبر/أيلول ١٢ إلى ٨   :٢٠٠٨ لعام الثانية العادية الدورة  

 الوثيقـــة في ٢٠٠٧ عـــام في التنفيـــذي المجلـــس اتخـــذها الـــتي القـــرارات أُدرجـــت وقـــد   - ٥ 
 DP/2008/2 ،  الموقع على متاحة وهي  www.undp.org/execbrd  .   

  
  بيان مدير البرنامج    

 للاقتـصادات  الحاليـة  الـسلبية  التوقعات يقابل أن المنتظر من أنهإلى   البرنامج مديرأشار     - ٦ 
 الفقـر  من الحد في المحرز التقدم أوجه وعرض .الكبيرة النامية الدول بعض في نمو  النمو المتقدمة

 واســتعرض  .الكــبرى الــصحراء جنــوب أفريقيــا صاداتاقتــ في ســيما ولا نمــوا، البلــدان أقــل  في
ــدم ــى المحــرز التق ــصعيد عل ــالمي ال ــا الع ــق فيم ــق يتعل ــة الأهــداف بتحقي ــة، الإنمائي  فأشــاد للألفي

 مـن  قـوي ال لتـزام الا تـضافر  خلال من تنجح محرومة مناطق في الظهور في آخذة باستراتيجيات 
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 دعـم الـتي يؤازرهـا      البـشرية،  للتنميـة  ةداعم ـوأطـر الاسـتثمار ال     سياساتال ـو الحكومات  جانب
 المتحـدة  الأمـم  برنـامج  أولويـات  مـن  أولويـة  سـيكون  التقدم هذا تكرار أن ذكرو  .كاف دولي

    .٢٠١١  -٢٠٠٨ للفترة المستكملة الاستراتيجية الخطة في المبين النحو على الإنمائي، 
 الـدعم  تقـديم  ٢٠٠٨ عـام  فيسيواصـل    الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنامج أن على وشدد   - ٧ 

 علـى  الوقـت  نفس في العمل مع تركيزه، مجالات صعيد على التقني والدعم السياسات  مجال في
 القـدرات  تعزيـز  علـى  المـساعدة عـن طريـق      المـرأة،  وتمكـين  الجنسين بين  المساواة ودعم تشجيع
 وطنيـة  إنمائية رامجوب استراتيجيات وتنفيذ وضع  في النجاح تحقيقالكفيلة ب  والمؤسسية البشرية
 أساسـيان  والفعاليـة  الكفـاءة  وزيـادة  الازدواجيـة   مـن  التقليـل  أن وأكـد   .بزمامها البلدان تمسك
 متواصـلة  جهـود  مـن  يبـذل  مـا  إلى وأشـار  الأمثـل،  النحـو   علـى  والبرنـامج  المتحـدة  لأمـم لعمل ا 
 الظــروف مــع القطــري الــصعيد علــى المــشتركة البرمجــة تكييــف  ضــرورة وأبــرز .الأداء لتوحيــد
ــة ــشراكة الخاصــة الوطني ــع بال ــات م ــن وأكــد   .الحكوم ــد م ــ جدي ــاد في  أن ه ســيجري الاسترش
ــامج المتحــدة الأمــم عمليــات  الــذي ٢٠٠٧بالتوجيهــات الــصادرة عــن اســتعراض عــام    والبرن

 التنفيذيـة  الأنشطة لسياسة سنوات ثلاث كل رىالتي تج  ةالشامل أجري في إطار الاستعراضات     
 بالـدور  اعتـرف  الذيوهو الاستعراض    التنمية، أجل من المتحدة الأمم منظومة  ابه تضطلع التي

 الأمــم منظومــة أنــشطةبــين  واءمــةالم كفالــة في المقيمــون المنــسقون بــه يــضطلع الــذي  المحــوري
 وضــمان إمكانيــة المــساءلة عــن تلــك الأنــشطة أمــام  الوطنيــة الإنمائيــة والاســتراتيجياتالمتحــدة 
   .الوطنية السلطة

    :يلي مافأشار إلى  البرمجة، مجال فيالإنمائي  البرنامج أولويات إلى وانتقل   - ٨ 
تشكل الأزمات والتراعات الداخليـة وعجـز الـدول أهـم العقبـات الـتي تعـوق            )أ(   

 الإنعـاش  أنـشطة   مجـال  في المتحـدة  الأمم منظومة بريادة البرنامج ويضطلع ،تقدم التنمية البشرية   
  الموارد؛ حشدمن أجل  للتكييف وقابلة مبتكرة سبل إيجاد ذلك في بما ،بكرالم

ــه       )ب(    ــاخ ارتباطــا لا انفــصام في ــة المــستدامة وتغــير المن ــرتبط التنمي  علــى ويجــب ،ت
اســتندت إلى  الــتي الناجحــة الــدعوةأنــشطة  الاســتعجال وجــه علــى يتــابع أنالإنمــائي  البرنــامج 

 المـوارد  زيـادة  كفالـة مـن أجـل      المناخ بتغير المعني بالي ومؤتمر ٢٠٠٧ لعام البشرية  التنمية تقرير
  النظيفة؛ والطاقة والتخفيف التكيف استراتيجيات لمعالجة الخاص القطاع وإشراك 

ــسألة     )ج(    ــدرج م ــستويات في صــلب     تن ــع الم ــى جمي ــدرات المؤســسية عل ــة الق تنمي
 ومراعيــا لابتكاريــةبا متــسما البرنــامج يظــل أن الــضروري ومــن ، الإنمــائيالبرنــامج  أنــشطة

ــة  للظــروف ــة للخطــط الاســتجابة في المحلي ــد الوطني ــات وتحدي ــاون أولوي ــدان بــين فيمــا التع  بل
   .ذلك أمكن حيثما الجنوب 
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 ديـسمبر /الأول كـانون  ١١ في نفـذ  الـذي  الإرهـابي  بـالهجوم  البرنـامج  مدير واستشهد   - ٩ 
 المحدقـة  الأمنيـة  المخـاطر  حـدة  تزايد على كدليل العاصمة الجزائر في المتحدة  الأمم على ٢٠٠٧
 علـى  وبنـاء   .المخـاطر  هـذه  مـن  الحـد  على الإدارة عزم جديد من  وأكد المتحدة، الأمم بموظفي
 دعـا  كما الأولوية، سبيل على الأمن تعزيز إلى الأعضاء والدول  المضيفة الحكومات دعا ذلك،
    .الدنيا التشغيلية منيةالأ للمعايير الامتثال كفالة إلى  القطرية المكاتب جميع

 موقـع  علـى   ٢٠١١-٢٠٠٨ للفترة الاستراتيجية للخطة منقحة صيغة نشر عن وأعلن   - ١٠ 
القـرار   أحكـام  بـشأن   النطـاق  واسـعة  مـشاورات  إجـراء  عقـب  الإنترنت، على التنفيذي المجلس
ــس أن وأكــد  .٢٠٠٧/٣٢ ــستعرض المجل ــة عناصــر سي ــتراتيجية  الخط ــه في الاس ــسنوي دورت  ةال
   .٢٠٠٨ لعام

 العديــد فــاعترف للألفيــة، الإنمائيــة الأهــداف تحقيــق أهميــة جديــد مــن الوفــود وأكــدت   - ١١ 
 بلـدان  بـين  فيمـا  التعـاون  وتعزيـز  المـرأة،  وتمكـين  المنـاخ،  لـتغير  التصدي إلى  الملحة بالحاجة منها

 يمكــنو علــى نحــ حينــه في يُقــدم ،كــاف تمويــلتــوفير  ضــمان  أهميــةالوفــود  وأكــدت  .الجنــوب
 بعـض  وحثـت   .للألفيـة  الإنمائيـة  الأهـداف  تحقيـق   في نمـوا  البلـدان  أقـل  دعـم من أجـل     ،به التنبؤ
 وأكـدت  .الكـبرى  الـصحراء  جنـوب  أفريقيـا  علـى   خـاص  بـشكل  التركيز على البرنامج الوفود
 لةمواص ـ الوقـت  نفـس  وفي طاقاتـه  وتعبئة الرئيسية  ولايته تنفيذ أهمية للبرنامج جديد من الوفود
ــات مــن وغيرهــا الحكومــات  مــع اســتراتيجية شــراكات إقامــة  والمنظمــات المتحــدة الأمــم هيئ

 الـدعم  ميزانيـة  بـشكل  وكـذلك  الرقابة، وسياسات المساءلة بإطار  وأشادت .الأطراف المتعددة
 وتحـسين  الـشفافية  تعزيـز  إلىالراميـة   هـود   من الج  ذلك باعتبار النتائج، على القائم السنتين لفترة
ــا ــائج سقي ــود عــدة وتوقعــت  .النت ــر مــن قيمــة  دروس اســتخلاص وف ــق التقري  بالمكاتــب المتعل

 الإنترنـت،  علـى  المعلومات من مزيد بإتاحة  بالتزامه الوفاء على البرنامج بعضها وحث  .الرائدة
   .بالمساعدة المتعلقة والبيانات  القطرية البرامج نتائج إتاحة فيمشيرا إلى التفاوت 

 تأييــدها عــن وأعربــت الجزائــر، هجــوم بــضحايا يتعلــق فيمــا تعازيهــا الوفــود توقــدم   - ١٢ 
      .الأمنية التدابير تعزيز إلى البرنامج  مدير لدعوة

 المـستكملة  الاسـتراتيجية  الخطـة  لنـشر  التاليـة  الفترة لأن أسفها عن وفود عدة وأعربت   - ١٣ 
 أن إلى وأشـارت   .ذلـك  بعـد  رسمية غيروالتشاور بشأنها بصورة  هاستعراضيذكر لا  اوقت  تتح لم

لا يمنـع مـن      ٢٠٠٧ لعـام  الثانية العادية الدورة في اتخذ الذي الاستراتيجية بالخطة  المتعلقالقرار  
 بالخطـــة المتعلقـــة المـــداولات ســـتوجه كانـــت أنهـــارأت الوفـــود  الـــتي المـــشاورة، هـــذه إجـــراء 
 التوصـيات  إدراجالوفـود    وطلبت .السنتين لفترة الدعم بميزانيةمن حيث علاقتها     الاستراتيجية 

 الجنـوب  بلـدان  بـين  فيمـا  والتعاون النتائج أساس على الإدارة بتقييم المتعلقة التقارير في  الواردة
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 لعـام  الـسنوية  الـدورة  في سـتقدم  الـتي  ،٢٠١١-٢٠٠٨ للفتـرة  المنقحـة  الاسـتراتيجية   الخطـة  في
   .التنفيذي للمجلس ٢٠٠٨

 تنـسيق  فيالإنمـائي    البرنامج به يضطلع الذي المحوري الدور جديد من الوفود وأكدت   - ١٤ 
الحيـاد وإنفـاذ    علـى  الحفـاظ  أهميـة  علـى  فـشددت  القطـري،  الـصعيد  علـى   المتحدة الأممأنشطة  
ــى ــايير أعل ــة المع ــام إدارة في الأخلاقي ــسقين  نظ ــيمين المن ــد وســجل  .المق ــن وف ــود م ــدا الوف  تأيي
 الوفــد هــذا وشــدد .التجــارةالمتعلقــة ب سائلعلــى المــ المقــيمين سقينالمنــ  بتــدريب للالتــزام كــبيرا
 وفي التجـارة  تعوق التي الحواجز تخفيف في مهم بدور  تضطلع أن المتحدة للأمم ينبغي أنه على
 الأمــم مؤســسات بــين التعــاون توثيــق  إلى ودعــا العــالمي، الــصعيد علــى الخــاص القطــاع تنميــة
 المنـسقين نظام   تكاليف تؤدي   ألاكفالة   على البرنامج آخر وفد وحث  .الصدد هذا في المتحدة
   .البرنامجية المساعدة عن بعيدا الموارد تحويلإلى  المقيمين

 ةي ـفعال أن وفـود  عـدة  أكدت والرقابة، المساءلة تحسين إلى الرامية بالجهود يتعلق وفيما   - ١٥ 
 الأهــداف تحقيــق نحــو تقــدم إحــراز في تــأثيره إلى بالاســتناد تقــاس أن ينبغــي الإنمــائي  البرنــامج
 إلى الوفـود  بعـض  وأشـارت  .للألفيـة  الإنمائيـة  الأهـداف  ذلك  في بما دوليا، عليها المتفق الإنمائية

، الأعـضاء  الـدول  جميـع  علـى  بالنفع تعودمن شأنها أن     والمساءلة  الشفافية في التحسن أوجه أن
علـى نحـو أوضـح       بـالتمييز  وأوصـت   .ل التنمية المتحققة في مجا   النتائج  على دليلاذلك أنها تقدم    

 .الأعم الاستراتيجي الأثر قياس  تستهدف التي والمؤشرات الداخلي الرصد مؤشرات بين

الـتي تعتـرض سـبيل       الكـبرى  التحـديات  مـن هـو    المنـاخ  تغـير أن   الوفود من عددوذكر    - ١٦ 
 بعـض  ورحبـت   .الأداء توحيـد ب المتعلـق  الأعمـال  جدول مقدمة في تأتي أن ينبغي التيو ،لتنميةا

ــود ــر الوف ــة بتقري ــشرية التنمي ــام الب ــد جــاء     ٢٠٠٧ لع ــه ق ــه فيمــشيرة إلى أن ــسم حين ــاذ وات  بنف
 البلــدان مــساعدة إلى الراميــة الــبرامج  وضــع مواصــلة علــىالإنمــائي  البرنــامج وحثــت البــصيرة،
   .للتكيف جهود من تبذله فيما النامية

 ومــستوى الرسميــة الإنمائيــة المــساعدة انخفــاض إزاء قهــاقل عــن الوفــود بعــض وأعربــت   - ١٧ 
 الوفـود  بعـض  واسـتغلت   .المعونـة  أهـداف  مراعـاة  إلى المانحـة  الجهـات  ودعت الأساسية،  الموارد
   .الدعم تبرعات في كبيرة زيادات عن للإعلان الفرصة  هذه

 توخــص .مجللبرنــا الأربعــة المواضــيعي التركيــز مجــالات جديــد مــن الوفــود وأكــدت   - ١٨ 
 بينمـا  بلـدانها،  حكومـات  أولويـات  منباعتبارها   نتعاشلا وا الأزمات  منعالوفود بالذكر    بعض

 بلـدان  بـين   فيمـا  والتعـاون  المـرأة  تمكـين  مثـل  ،الـشاملة  المـسائل  معالجة أهمية الآخر بعضها كرر 
   .البرمجة مجالات جميع في الجنوب
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  نمائيالجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإ    
   والإدارةالشؤون المالية وشؤون الميزانية  -ثانيا   

 الـشكل  في   ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ميزانية الدعم لفترة الـسنتين    الإنمائي  عرض مدير البرنامج      - ١٩
ــرة يق ــ         ــذه الفت ــوارد له ــساهمات في الم ــار إلى أن إجمــالي الم ــائج وأش ــى النت ــائم عل ــد الق دَّر الجدي

 ميزانيـة الـدعم لفتـرة الـسنتين        التقديرات الـواردة في      وشدد على أن  . دولار بلايين   ١٠,١ بمبلغ
ــتيلــسياسات ة لالــشامل اتستعراضــالااثــنين مــن اســتندت إلى  ، كــل ثــلاث ســنوات  رىتجــ ال

صـافية  ميزانيـة دعـم     وضـع   وفي هذا الصدد، اقتـرحَ      . ٢٠٠٧ و   ٢٠٠٤ لعاميناستعراض ا  وهما
وتحــدث .  مليــون دولار٧٧٩مــة  مموَّلــة مــن المــوارد العاديــة بقي٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفتــرة الــسنتين

 قائمـة الظـائف   اسـتحداثها والو   لعـدد الوظـائف العليـا المقتـرح       مدير البرنامج عن المبرر المنطقـي       
ــها  ــة  . المقتــرح رفــع رتبت ــة واقتــرح أن يرصــد البرنــامج الإنمــائي  ثم تطــرق إلى مجمــل الحال  الأمني

 مليـون دولار لفتـرة      ٨٧ تنـاهز    اعتمادا علـى الـصعيد العـالمي لتلبيـة الاحتياجـات الأمنيـة بقيمـة              
  .٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 

  يزانيــــة الــــدعم لفتــــرة الــــسنتينورحبــــت الوفــــود بــــالعرض القــــائم علــــى النتــــائج لم  - ٢٠
ــادة   شــجعتو. ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ــى زي ــك عل ــرض ذل ــشريكة   ال  في مع ــع المنظمــات ال ــسيق م  تن
 تمويــلالتغطيــة  اللجــوء بــصورة متزايــدة إلىورأت أنــه ينبغــي . نهجيــة والنتــائجيتعلــق بالم فيمــا

 من موارد أخرى على نحو ينسجم وضرورة تـشاطر الأعبـاء بـشكل أكثـر                يزانية الدعم اللازم لم 
كمـا أعربـت وفـود عـدة عـن ارتياحهـا للتحـسن              . إنصافا بين الموارد العادية والمـوارد الأخـرى       

رد العاديـة    فيمـا يتعلـق بـالموا       البرنـامج الإنمـائي، سـواء      تمويـل الإجمالي الذي طرأ على مستويات      
   .الموارد الأخرى، وكذلك بالنسبة إلى المخصصات المرصودة لاستعادة التكاليف وأ

قـق منـها بـشكل موضـوعي      يمكـن التح   الوفـود البرنـامج علـى وضـع مؤشـرات         وحثت    - ٢١
النـهوض  ودعـا الـبعض إلى      . ٢٠١١-٢٠٠٨ أوثق بالخطة الاسـتراتيجية للفتـرة        تربطها صلات 

 التكاليف، وإلى تـوخي قـدر أكـبر مـن الدقـة في نطـاق وعمـق                  اتنيفتنسيق مهام الإدارة وتص   ب
  . النتائج المرجوة

وشــجعت الوفــود البرنــامج علــى تنفيــذ توصــيات اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة     - ٢٢
 خصوصا فيما يتعلق بتحـسين الـشفافية واحتـواء التكـاليف وزيـادة الفعاليـة وتحـسين                  ،والميزانية

  العـام   مـع الأولويـات الإنمائيـة الوطنيـة، والتبريـر المنطقـي            المتماشـية نامجية  الصلات بالأنشطة البر  
بعــض الوفــود إلى ودعــت . ٢- ومــد١-نيفها إلى رتــبتي مــدلعـدد الوظــائف المقتــرح إعــادة تــص 

رئيـسية  تضمين وثيقة الميزانية عرضا أكثر شمولا يقدم مزيدا من التفاصـيل عـن أوجـه الإنفـاق ال              
  .  الوفود من الإدارة تقديم جدول لتنفيذ التوصياتأحدوطلب . ومصادر التمويل
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، وأكد العديد مـن الوفـود أهميـة إبقـاء ميزانيـة الـدعم ضـئيلة مقارنـةً بـالموارد البرنامجيـة                    - ٢٣
الوظـائف وخفـض نفقـات الـسفر مـن خـلال الاسـتخدام الأمثـل         رتبـة  رفع  طريق الحد من     عن

سبلا ابتكاريـة تلـبي المطالـب القطريـة وتخفـض           كما أوصت البرنامج بأن يستنبط      . للتكنولوجيا
وفي هـذا الـصدد، اقترحـت وفـود عـدة تعـيين        . في الوقت عينه التكاليف المتكررة إلى أدنى حـد        

 أحـد الوفـود مـع القلـق انخفاضـا           الموظفين الوطنيين وتدريبـهم علـى نحـو أكثـر فعاليـة، ولاحـظ             
  .الوطنيين إلى الموظفين الدوليينوظفين ، وفي نسبة الم٢٠٠٤عدد الموظفين المحليين منذ عام  في
ــة علــى       - ٢٤ ــة الموافق ــود إعــادة النظــر في عملي ــرة  واقترحــت بعــض الوف ــدعم لفت ــة ال ميزاني

  .، وذلك بالعمل مع المنظمات الشريكة على زيادة الكفاءةالسنتين
لفتــرة البرنــامج ميزانيــة دعــم  الــذي يتــضمن ٢٠٠٨/١واتخــذ المجلــس التنفيــذي القــرار   - ٢٥
 فيمـا يتعلـق   ؛ والتدابير الأمنية الإضـافية الـتي أذنـت بهـا الأمـم المتحـدة                ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لسنتينا

وأقــر المجلــس . المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــامبمــوظفي البرنــامج ومبانيــه؛ وبــدء تطبيــق 
ــة    ــة بقيم ــوارد عادي ــة(م ــدرها ) إجمالي ــون دولار لم٨٥٣,٦ق ــسنتين    ملي ــرة ال ــدعم لفت ــة ال  يزاني

 مليــون دولار لتغطيــة تكــاليف تــدابير أمنيــة أذنــت بهــا الأمــم   ٥١,٢، ومبلــغ ٢٠٠٩-٢٠٠٨
. المعايير المحاسبية الدولية للقطـاع العـام   ملايين دولار لتغطية تكلفة بدء تطبيق     ٩المتحدة ومبلغ   

وأخذ المجلس علما بالنتيجة الـتي توصـلت إليهـا اللجنـة الاستـشارية فيمـا يتعلـق بـضرورة إيجـاد                 
وطلـب المجلـس إلى البرنـامج       .  الوظـائف  رفع رتبـة   أوثق بالبرامج المقترحة، وبقلقها إزاء       صلات

بحـسب فئـة التكـاليف،       المقبلـة شـرحا تفـصيليا للنفقـات الرئيـسية          الـدعم    اتميزاني ـأن يقدم في    
الاقتـراح المتعلـق برفـع      يُظهِر أوجه الكفاءة المكتسبة إزاء أهداف محـددة، وأن يتـروى في تنفيـذ               

؛ المتعلقـة بزيـادة الكفـاءة   سائل الم ـوطلب المجلس أيضا إلى البرنامج معالجة    .  الوظائف  بعض رتبة
 التكـاليف؛ وتحـسين تـشاطر الأعبـاء بـين المـوارد العاديـة والمـوارد الأخـرى؛                   اتوتنسيق تـصنيف  

  .الميزنة القائمة على النتائجومواصلة تنسيق وتحسين 
ميزانيــة دعــم   مــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة   لــصندوق الأوعرضــت المــديرة التنفيذيــة     - ٢٦

 الميزانيـــة وقالـــت إن.  وردَّ الإدارةِ علـــى تقريــر اللجنـــة الاستـــشارية لفتـــرة الـــسنتينالــصندوق  
 علـى أن يُخـصَّص نحـو         جديـدة،   وتـسع وظـائف    ، ملايـين دولار   ٧ زيادة تبلغ     تقتضي المقترحة

ــدعم أهــدا      ــشاء هــذه الوظــائف ل ــة مــع إن ف الخطــة الاســتراتيجية في  نــصف التكــاليف المترافق
 في  ٣وتوقعت المديرة التنفيذية أن تـسجل حـصة ميزانيـة الـدعم انخفاضـا تفـوق نـسبته                   . الميدان

 مـشيرة   ،ولاحظت اسـتمرار المنحـى التـصاعدي للإيـرادات        . المائة من إجمالي الموارد المستخدمة    
  . توقعات بالفعل باتت تتخطى ال٢٠٠٨لموارد الأساسية لعام لإلى أن التبرعات المعلنة 
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وأعربت الوفود عن التقدير لزيادة دعم تمكين المرأة والمساواة بـين الجنـسين باعتبارهمـا                 - ٢٧
وتوالت بعـض الوفـود علـى الكـلام متعهـدة بتقـديم زيـادات كـبيرة          . ركيزتين أساسيتين للتنمية  

  . دعماً للصندوق
ــامج    - ٢٨ ــوم الـــصندوق، إلى جانـــب البرنـ ــود أن يقـ ــائي  واقترحـــت الوفـ وغـــيره مـــن الإنمـ

دعم لفتـرة  ال ـميزانيـة  المؤسسات الشريكة التابعة للأمـم المتحـدة، بإعـادة النظـر في عمليـة إقـرار         
  . بغية زيادة الكفاءةالسنتين
 إذا لم يتمكن الـصندوق مـن        الاحتياطية الممكن اتخاذها  وسأل أحد الوفود عن التدابير        - ٢٩
مـا إذا كـان سـيجرى تقلـيص الـبرامج،            ع تحديـداً تـساءل    و -  المتوقعـة   التمويـل   مستويات بلوغ
وردّاً علـى ذلـك، أكـدت المـديرة التنفيذيـة           . ةفي هذه الحال ـ  عن البرامج التي سيجرى تقليصها      و

 المتوقعـة، سـيجرى تقلـيص ميزانيـة الـدعم            التمويـل  مـستويات للوفود أنـه في حـال تعـذر بلـوغ           
  . قبل إعداد الميزانية البرنامجيةتدريجيوفق نهج 

ــا    - ٣٠ ــا البلـــدان ٢٣ ٠٤٤ ٠٠٠وأقـــر المجلـــس التنفيـــذي مخصـــصات إجماليهـ  دولار ودعـ
ــذلك       ــام ب ــصندوق، إلى القي ــة إلى ال ــا المنتظم ــادة تبرعاته ــى زي ــادرة عل ــس إلى  . الق ــب المجل وطل

بحــسب فئــة  الــصندوق أن يــضمِّنَ ميزانيــات الــدعم المقبلــة شــرحا تفــصيليا للنفقــات الرئيــسية   
ــر أوجــه ال  ــة إزاء أهــداف محــددة  التكــاليف، يُظهِ ــاءة المحقَّق ــامج علــى   . كف وحــث المجلــس البرن

مواصــلة بــذل الجهــود الراميــة إلى تنــسيق وتحــسين الكفــاءة بهــدف خفــض نــسبة مــوارد الــدعم  
  . وزيادة نسبة الموارد البرنامجية

ــرار     - ٣١ ــس القـ ــذ المجلـ ــق٢٠٠٨/٢واتخـ ــم  بم  المتعلـ ــة دعـ ــصندوق يزانيـ ــسنتين الـ ــرة الـ   لفتـ
  .قر إطار تعبئة موارد الصندوق وأ،٢٠٠٩-٢٠٠٨

  
  البرامج القطرية والمسائل ذات الصلة  -ثالثا   

 لأفريقيا وآسيا ومنطقـة المحـيط       الإقليمية، البرامجَ    الإنمائي عرض المدير المعاون للبرنامج     - ٣٢
ــدان         ــامجين المتعــددي البل ــة البحــر الكــاريبي، فــضلا عــن البرن ــة ومنطق الهــادئ وأمريكــا اللاتيني

  : التالية١٤ ج القطرية الـوالبرام
البرنامج الإقليمي، توغو وجزر القمر وجمهورية الكونغو الديمقراطية وروانـدا            :أفريقيا  

  وغينيا الاستوائية وليبريا ومدغشقر؛
  الصومال والكويت؛  :الدول العربية  
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ا  البلــدان لــساموا المتعــددالبرنامجــانامج الإقليمــي، نــالبر :آســيا ومنطقــة المحــيط الهــادئ   
  ، ونيبال؛وفيجي

البرنـامج الإقليمـي، كوسـتاريكا وكولومبيـا         :أمريكا اللاتينية ومنطقـة البحـر الكـاريبي         
  . وأقر المجلس التنفيذي تلك البرامج.والمكسيك ونيكاراغوا

علـى مـا قدمـه مـن دعـم          الإنمـائي   لبرنـامج   ل عـن الـشكر     للإعراب وفود عدة تكلمت  و  - ٣٣
  .لمستخدمة في إعداد وثائق البرامج الإقليمية والقطريةوللإشادة بالعملية التشاورية ا

  
  التقييم  -رابعا   

عــرض مــدير مكتــب التقيــيم تقريــرا عــن تقيــيم الإدارة علــى أســاس النتــائج المتبعــة في      - ٣٤
ــه و.  الأمــم المتحــدة الإنمــائي برنــامج رغــم ملاحظــة أوجــه شــبه مــع خــبرات الجهــات    ذكــر أن
  نتيجـة التقيـيم    فـإن لإدارة علـى أسـاس النتـائج،        ا  مع نهـج    التي سبق أن قامت بالتكيف     الأخرى

التأثير المحدود المترتب على الإدارة علـى أسـاس النتـائج في حافظـات المـشاريع      ) أ: ( ما يلي  تبين
عـدم  ) ج( أوضـح؛ و     فـني  بـدور رقـابي      الإقليميـة ضـرورة اضـطلاع المكاتـب       ) ب(القطرية؛ و   

انعدام الاتساق بين ما يجـري علـى        ) د(ز على النتائج؛ و     ركتكفاية الوسائل المتبعة لتنمية ثقافة      
وأوصـى التقريـر بـأن تبـدي الإدارة         . العمليات التي تجرى على الصعيد القطري     صعيد المنظمة و  

أوضـح؛  علـى نـوع       ونواتج البرامج  المنظمةالتزاما أقوى بثقافة تحقيق النتائج؛ وبتحديد أهداف        
؛ وتوسيع اسـتخدام    “الإدارة من أجل تحقيق النواتج    ”وبتحسين قدرات المكاتب القطرية على      

  .عمليات المراجعة والتقييم
وصف المدير المعـاون    ،  )DP/2008/7(وفي إطار عرض رد الإدارة على عمليات التقييم           - ٣٥

. الجهود الجاريـة لمواجهـة التحـديات الـتي جـرى تحديـدها في عمليـات التقيـيم                 الإنمائي للبرنامج
ترحة في مـوارد التقيـيم وأعـرب عـن التـزام الإدارة بترسـيخ ثقافـة مؤسـسية            وأشار إلى زيادة مق   
  .قائمة على النتائج

 لأنه جاء في حينـه، مـشيرة      الإدارة على أساس النتائج     المتعلق ب ورحبت الوفود بالتقرير      - ٣٦
الإبــلاغ ضــعف أن شإلى أن مــا خلــص إليــه مــن نتــائج ينــسجم مــع الملاحظــات الــتي أبــدتها ب ــ  

وعـدم  ،  ٢٠٠٩-٢٠٠٧ للفتـرة خـلال فتـرة الخطـة الاسـتراتيجية الماضـية            المتحققـة    النتـائج  عن
 تلـك البيانـات في مطلـع     أداء الـبرامج القطريـة لم تتـوفر منـذ أن طلـب المجلـس          عن  بيانات توفير
 النهج القائم على النتـائج، أقـرَّت وفـود عـدة بقيمتـه              وقصور بتعقيد   التسليمومع  . ٢٠٠٦ عام

ــة  ــاس الفعاليـ ــسيط    .في قيـ ــان تبـ ــه بالإمكـ ــى أنـ ــددت علـ ــلاغ    وشـ ــة الإبـ ــيم الأداء وأنظمـ تقيـ
وأخــذت الوفــود علمــا بــالأدوات المــستخدمة في قيــاس . تعــريض جــودة البيانــات للخطــر دون
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ــل   ــائج مث ــاس الإنجــاز  ”النت ــل لقي ــسجل المتكام ــيم “ال ــاءة  وتقي ــائج والكف ــا شــج . النت عت كم
 بحيـث تظـل قابلـة للتكييـف علـى           العامةعايير   الم فيرونة  الم إدماج قدر من   على   البرنامج الإنمائي 
  . الصعيد القطري

التواصـل  علـى   إعطـاء التوجيهـات، و    عـدم الاكتفـاء ب    وحثت الوفودُ الإدارة العليا على        - ٣٧
 علـى النتـائج علـى نطـاق         ق أكثـر فعاليـة بغيـة ترسـيخ ثقافـة تركّـز            على نحو أوسع نطاقـا وبطـر      

مج علــى مواصــلة تكييــف هياكــل التحفيــز مــع النــهج   كمــا شــجعت البرنــا.  الإنمــائيالبرنــامج
المهـارات وأنمـاط الـتفكير      أيـضا إعـادة توجيـه       مـن الـضروري      هالقائمة على النتائج، ملاحظة أن    

الـتي توجـه   رسائل الاتساق في الوحث العديد منها الإدارةَ العليا على كفالة . نحو تحقيق النتائج 
وأكـدت  . سـم خطـوط واضـحة فيمـا يتعلـق بالرقابـة           طائفة المبادرات المتخَذة وعلـى ر     في إطار   

  .ركِّز على النتائجتبعض الوفود أن تقييم الأداء يفوق الإبلاغَ أهمية في إرساء ثقافة 
المتعلـق  تقريـر   ال الاستنتاجات التي خلص إليها      بشأنوطرحت الوفود عددا من الأسئلة        - ٣٨

إلى إدارة البرنـامج ومكتـب التقيـيم عـرض       عليـه، وطلبـت     الإنمائي   وردّ إدارة البرنامج     بالتقييم،
واصـــلة ه ينبغـــي موأفـــادت الوفـــود بأنـــ. ردودهمـــا علـــى الموقـــع الـــشبكي للمجلـــس التنفيـــذي

  . المناقشات بشأن هذه المسألة الهامة
وحثــت بعــض الوفــود البرنــامج علــى مواءمــة المبــادرات الإداريــة المركِّــزة علــى النتــائج   - ٣٩

 البلدان علـى اسـتخدام      نية، وعلى المساعدة في تعزيز قدرة      الوط بشكل أوثق مع الاستراتيجيات   
 ،تنفيـذ التوصـيات  ب المتعلقـة  إلى إجراء متابعة للتقـارير  ت وفود كثيرةودع. المؤشرات وتفسيرها 

ــدان المــستفيدة   الإنمــائي مــسؤول أمــام مــشددة علــى أن البرنــامج  كمــا هــو مــسؤول أمــام    البل
نظـور طويـل الأجـل      بم لأخـذ وأشار البعض علـى البرنـامج با      . الإبلاغالجهات المانحة عن عملية     

وا علـى أنـه   وشـدد . بشأن النتائج التي قد يكون من الصعب تتبعها علـى امتـداد فتـرات وجيـزة             
وســيلة يجــب أن يكــون  بــل النتــائج أن يــشكل غايــة في حــد ذاتــهينبغــي للنــهج القــائم علــى  لا

 بين الأخذ التدريجي بهـذا      ارتباطخرون وجود   ورأى آ . لكفالة تحقيق الأهداف الإنمائية الوطنية    
، الأمــر  نحــو المــستويات الإداريــة العليــالخــدمات الإنمائيــةجيــه االنــهج علــى مــدى الــسنوات وتو

  .أقل وضوحا على المستوى الشعبيالمتحققة أضعف والنتائج يجعل الإحساس بالذي 
 في التعـاون فيمـا بـين         مـساهمة البرنـامج     تقيـيم  وعرض مدير مكتب التقيـيم تقريـرا عـن          - ٤٠

 تعزيـز مـوارد وولايـة الوحـدة الخاصـة           ذكر أن التقييم قد خلـص إلى وجـوب        و. بلدان الجنوب 
ــوب؛    ــدان الجن ــه  صــعيد المنظمــة  نهــج معــزَّز علــى  ووضــعللتعــاون فيمــا بــين بل ــوفير توجي ؛ وت

  مجـــال المبـــادرات المتعلقـــةمؤســـسي أكثـــر فعاليـــة؛ وتعزيـــز التعـــاون علـــى نطـــاق المنظومـــة في 
  .الجنوب ببلدان
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وسلَّم مدير مكتب السياسات الإنمائيـة بالنتـائج الـتي جـرى التوصـل إليهـا وقـدم أمثلـة                 - ٤١
  . على مبادرات البرنامج لتعزيز التعاون فيما بين بلدان الجنوب

ــة الم      - ٤٢ ــر وأكــدت المكان ــتنتاجات التقري ــود اس ــدت الوف ــاون    وأي ــها التع ــتي يحتل ــة ال ركزي
علـى إبـراز هـذه المكانـة في         الإنمـائي   وحثـت البرنـامجَ     . نوب في خطة التنميـة    بين بلدان الج   فيما

برامجه وزيادة الدعم المقدم إلى أنشطة التعاون فيما بـين بلـدان الجنـوب لـدى البلـدان المـشمولة                    
وأهابت بالبرنـامج العمـل علـى تنميـة نهـج معـزَّز للتعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب في                        . ببرامج

للتعاون فيما بين بلدان الجنوب، باعتباره مكمِّلا للتعـاون بـين الـشمال والجنـوب               الإطار الرابع   
  . ودعت المانحين إلى زيادة الموارد المخصصة لهذا الغرض. من أجل التنمية

وطلبت الوفود في معرض التوصية بإدخال تحسينات محددة على الإطار الرابع للتعـاون               - ٤٣
اضـحا لأدوار البلـدان الناميـة والمتوسـطة الـدخل ودعـت إلى              فيما بين بلدان الجنوب، تحديـدا و      

متلازمـة نقـص المناعـة      تعاون في معالجة قضايا من قبيـل فـيروس نقـص المناعـة البـشرية و               تعزيز ال 
  ). الإيدز (المكتسب

 على تعزيز الوحدة الخاصة للتعاون فيما بين بلـدان          ت وفود عدة البرنامج الإنمائي    وحث  - ٤٤
وبعـد  . لاستفادة من دورها التنسيقي على نطاق المنظومة على النحو الأمثـل          الجنوب من أجل ا   

  الوفـود إيراد أمثلة على التعـاون الثنـائي والإقليمـي فيمـا بـين البلـدان الناميـة أهـاب العديـد مـن                   
بالبرنامج رصدَ واستيعاب ونشر المبادرات والدروس الناجحة المتعلقة بالتعاون فيما بـين بلـدان              

ــضمن      . نحــو أفــضل الجنــوب علــى   ــة يت ــر منهجي ــق نهــج أكث ــى ضــرورة تطبي ــبعض عل وأكــد ال
اسـتخدام ثلاثـة    أي   (“النهج الثلاثـي  ”ر وضوحا؛ وأشاد عدد منها بمزايا       مؤشرات ونواتج أكث  

  ).مصادر للبيانات في التحقق من التقييم وإثبات صحته
لى أسـاس النتـائج المتبعـة       تقييم الإدارة ع  ب المتعلقوأحاط المجلس التنفيذي علما بالتقرير        - ٤٥

ــائي    ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــه  ) DP/2008/6(في برن ــردّ الإدارة علي وأحــاط ). DP/2008/7(وب
ــا أيـــضا ب  ــا بـــين تقيـــيم إســـهام برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي في التعـــاون   المجلـــس علمـ فيمـ

  ).DP/2008/9(يه  الإدارة علردّوب) DP/2008/8( الجنوب بلدان
  

  الجنوب فيما بين بلدانتعاون ال  -خامسا  
 للوفـود أن الإطـار الرابـع        الجنـوب  فيمـا بـين بلـدان     أكد مدير الوحدة الخاصة للتعـاون         - ٤٦

 ســيراعي التقيــيم الــذي أجــري مــؤخرا وتوصــيات كــل مــن  فيمــا بــين بلــدان الجنــوبللتعــاون 
ى المعـني   الفريـق الرفيـع المـستو     والاستعراض الشامل للسياسات الذي يجرى كل ثلاث سنوات         

وشـدد علـى أن   . ، وأن الوحـدة ستواصـل تلبيـة طلبـات البلـدان     نظومـة المبالاتساق علـى نطـاق     
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ــة للوحــدة تــشمل مــا يلــي   ــة   ) أ: (الأولويــات الآني دعــم الحكومــات الوطنيــة والمكاتــب القطري
والمنظمات الشريكة في التركيز علـى الحلـول النابعـة مـن بلـدان الجنـوب لتحقيـق تنميـة شـاملة                       

  .  للتعاون“تبادلي”تطبيق نهج ) ج(تحسين تبادل المعارف؛ و ) ب(؛ و للجميع
 أولويـة في الخطـة الاسـتراتيجية    الجنـوب  فيما بين بلـدان وأوصت الوفود بإيلاء التعاون      - ٤٧
علــى مــستوى الــسياسات، بمــا يعكــس أهميــة دوره بإدماجــه في الأنــشطة الرئيــسية الــتي تجــرى و

  .بوصفه عاملا محفِّزا للتنمية
وأشادت وفود عدة بتحسين دقة المنهج التحليلي الذي وُعد بتطبيقه في الإطـار الرابـع                 - ٤٨

وكــرر الــبعض تأكيــد . نقــل المعــارف ودعــم الــسياسات فيــه لتركيــزوذلــك بــإيلاء الللتعــاون، 
  . الدعوة إلى تعزيز ولاية الوحدة وزيادة مرونتها في تعبئة الموارد

ــذي    - ٤٩ ــق المجلـــس التنفيـ ــى ووافـ  ـــعلـ ــار الثال ــد الإطـ ــدان   تمديـ ــين بلـ ــا بـ ــاون فيمـ ث للتعـ
  ).DP/2008/10( الجنوب

  
  البرمجـة ترتيبات - سادسا

ــامج مــديرقــدم   - ٥٠ ــاني   حــول معلومــات المعــاون البرن ــد الث ــع في إطــار البن ــة التوزي  منهجي
 في إطـار    الثابتـة  البنـود  تحديـد  ومعـايير ،  الأساسـية  الاعتمـادات  مـن  المـوارد  تخـصيص  هدف من
 تخـصيص  للمـدير  أتاحت الثاني البند مرفق إلى أضيفت التي المرونة أنبات البرمجة، ملاحظا    ترتي

  .البرامج جودة على وللمكافأة الأثر العميقة للأنشطة الموارد

 الــبرامج وتقيــيم إدارة حــول المعلومــات مــن المزيــد علــى الحــصول الوفــود وطلبــت  - ٥١
د مـن الاعتمـادات     المـوار  تخـصيص  هـدف  مـن  الثـاني  والبنـد  الأول البند تحت تمويلها يجري التي

 المعـايير  تطبيـق  إلى التحـول  أن مـن  الوفـود  بعـض  وحـذر  .الـدعم  ميزانيـة  مـن الأساسية، وأيضا   
ويـدفعهم   عقـدة الأنـشطة الم   تنفيـذ  عـن  المـوظفين  يـثني قد   الثاني البندإطار   في الأداء على القائمة

 ضـمان  علـى  الإنمـائي  برنامجال وفودال وحثت .نتائجها تحقيق يسهل أبسطإلى تفضيل مشاريع    
 هـدف  إطـار  في المـوارد  تخـصيص  معـايير  وضـع  في بـالبرامج  المـشمولة  البلدان مشاركة استمرار
 بـصورة  البلـدان  ميـع لج المخصـصات  تغطيـة كفالة  و الأساسية، الاعتمادات من الموارد تخصيص
 وشـجع  النتـائج،  وتـساوي  رصالف ـ تكـافؤ  بـين  التمييـز  أهميـة  علـى  الوفـود  أحـد  وشدد .مناسبة

 بالحاجـة  الإنمـائي  برنـامج ال وأقـر  .فعاليـة  النتـائج  أكثـر على تحقيق    كافأةالم على الإنمائي برنامجال
   .القوي الأداءعلى  كافأةالمو التنمية لتحديات فعالة بصورة التصدي بين توازن لتحقيق
ــالتقريرأحــاط المجلــس التنفيــذ علمــا  و  - ٥٢ ــة ال ب توزيــع في إطــار البنــد الثــاني  المتعلــق بمنهجي

  .(DP/2008/14) الثابتة البنود ومخصصات
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  الإنمائي المتحدة الأمم برنامج في الجنسانية الشؤون - سابعا  
ــرا الإنمائيــة الــسياسات كتــب بمالجنــسانية بالــشؤون المعــني الفريــق مــديرة قــدمت  - ٥٣  تقري

 المـساواة  تحقيـق  واسـتراتيجية  ٢٠٠٧ لعـام المتعلقة بالشؤون الجنسانية     العمل خطة حولشفويا  
ــرة  الجنـــسين بـــين ــامجال أنوأشـــارت إلى  .٢٠١١-٢٠٠٨للفتـ ــائي برنـ ــزز قـــد الإنمـ  دوره عـ

 القـدرات  تطـوير  مجـال  في المـستمرة  بالتحـديات  أقـرت  ولكنها المجال، هذا في للمعرفة كوسيط
  .الشراكات وبناء التقدم ورصد المساءلة وزيادة

 برنــامج أحــرزه الــذي التقــدم علــى وأثنــت العمــل لخطــة مهــادع عــن الوفــود وأعربــت  - ٥٤
 بـين  المـساواة  تحقيـق  لاسـتراتيجية  دعمهـا  وقـدمت  .المـرأة  تمكـين  مجال في الإنمائي المتحدة الأمم

ــامج وشــجعت الجنــسين، ــذ علــى البرن ــذلك مــن   المرتبطــة العناصــر تنفي ــشامل الاســتعراضب  ال
 تعمــيم زيــادة علــى البرنــامج وفــودال وشــجعت .ســنوات ثــلاث كــل يجــري الــذي للــسياسات

 ودعــت .النتــائج لقيــاس الجــنس حــسب مــصنفة بيانــات واســتخدام الجنــساني المنظــور مراعــاة
  .المستويات جميع على المساءلة وتطبيق مناسبة موارد توفير إلى

 
  للمرأة الإنمائي المتحدة الأمم صندوق - ثامنا 

 المـوارد  تعبئـة  إطـار  للمـرأة  الإنمـائي  تحـدة الم الأمـم  لـصندوق  التنفيذيـة  المـديرة  عرضـت   - ٥٥
 مـوجزا  أعطـت  كمـا  التكـاليف،  اسـترداد  لسياسة بالإضافة ،٢٠١١-٢٠٠٨  للفترة للصندوق

  .الفترة لهذه المقترحة الأهداف عن
 أهميــة علــى التأكيــد وكــررت الــصندوق لولايــة القــوي دعمهــا عــن الوفــود وأعربــت  - ٥٦

ــرأةا وتمكـــين الجنـــسين بـــين المـــساواة تعمـــيم ــع في لمـ  الوفـــود وأثنـــت .الإنمائيـــة الأنـــشطة جميـ
 لحصول ميزانية الدعم الخاصـة بـه لفتـرة الـسنتين علـى تقيـيم إيجـابي مـن اللجنـة                      الصندوق على

 المحــددة الواضــحة والأولويــات الأهــداف علــى وأثنــت .الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة
ــة إطــار في ــوارد، تعبئ ــث الم ــود  رأتحي ــه الوف ــس أن ــصورة قمت ــدة ب ــع جي ــصندوق خطــة م  ال

 ووصــفت التمويــل لمــصادر المقتــرح بــالتنويع الوفــود ورحبــت .٢٠١١-٢٠٠٨ الاســتراتيجية
  .نظرا لاتجاه التمويل إلى التصاعد“ واقعي في طموحه” بأنه الاقتراح

ــود وشــجعت  - ٥٧ ــصندوق الوف ــى ال ــوع التعمــق” عل  الاســتجابة بهــدف“ والتوســع والتن
 وحكوماتهـا  الـصندوق  بـين  المثمـر  التعـاون  وفـود  عـدة  ووصـفت  .خدماتـه  على المتزايد للطلب

  .والدعم الموارد من المزيد بتقديم وتعهدت
كمــا دعــت    التمويــل،  زيــادة إلى الأعــضاء  الــدول كــثيرة   وفــود مــن  العديــد  ودعــا  - ٥٨

 تمويـل لل ترتيبـات  واستكشاف الأساسيةالمقدمة للموارد    المساهمات على التركيز إلى الصندوق
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 أكثــر شــراكات في والــدخول الاتــصالات تقويــة علــى الــصندوق الوفــود وحثــت .واضــيعيالم
 نظـر  لوجهـة  دعمها عن وفود عدة وأعربت .المتحدة الأمم مؤسساتغيره من    مع استراتيجية

 تـؤثر  الـتي  المتحـدة  الأمـم  منتـديات  جميع في الصندوق مشاركة بضرورة تفيد التي العليا الإدارة
  .عمله على
 باسـترداد  المتعلقـة  الـصندوق  سياسـة  بـشأن  ٢٠٠٨/٣ القـرار  التنفيـذي  المجلس اعتمدو  - ٥٩

  .التكاليف
 
  الإنتاجية للمشاريع المتحدة الأمم صندوق - تاسعا 

 إطــار الإنتاجيــة للمــشاريع المتحــدة الأمــم لــصندوق بالنيابــةعرضــت الأمينــة التنفيذيــة   - ٦٠
 الــصندوق ترتيبــات عرضــت كمــا الإنمــائي، المتحــدة الأمــم وبرنــامج الــصندوق بــين الــشراكة
 المبـادرات  علـى  الـضوء  وسـلطت  .التكـاليف  استرداد بشأن وسياسته والتمويل بالبرمجة الخاصة
 وأعطـت  .الوطنيـة  الـبرامج  تنفيذ في الزيادة على وأيضا الأزمات من الخارجة البلدان في المنفذة
 لتوسـيع صـفت الخطـط الموضـوعة       وو .وتكرارهـا  وسيعهافي ت  الصندوق نجح مشاريع عن أمثلة
  .٢٠١١بحلول عام  بلدا ٤٥ إلى بلدا ٣٩ من الخدمات تغطية
ــود وأثنــت  - ٦١ ــى الوف ــز عل ــى التركي ــل عل ــدان أق ــوا، البل ــرب نم ــبعض وأع ــن ال ــه ع  رغبت
 الـصندوق  الوفـود  بعض وشجع .له المتوقعإلى حد أبعد من      تغطيته في الصندوق يذهب أن في

 داخـل  المعنيـة الـسكان    لفئـات  الـدعم  تقـديم  أجل من إضافية ردموا على للحصول السعي على
 لتــشمل المانحــة الجهــات قاعــدة توســيع علــى أخــرى وفــود وأثنــت .الــدخل توســطةالم بلــدانال

 الـصندوق  ولايـة  تلقـاه  الـذي  الـدعم  على دليل التمويل زيادة إن وقالت جنوبية، مانحة جهات
   .وإدارته
 المتحـدة  الأمـم  ومؤسسات الصندوق بين الناجحة اونالتع حالات على الوفود وأثنت  - ٦٢

 باستحـسان  ولاحظـت  .المـال  رأس على والحصول الحوكمة بين الواضح   الربط وعلى الأخرى
  .الموظفين أعداد في بسيطة زيادة إلا يتطلب  لنللخدمات المقترح التوسيع أن
 المنظمـات  مساعدة دون الصندوق ينفذها التي البرامج نسبة عن الوفود أحد واستفسر  - ٦٣

 تنفــذ الــصندوق بــرامج مــن المائــة في ٩٥ مــن أكثــر بــأن العليــا الإدارة وأجابــت .الأخــرى
 لكــل النــسبية المزيــة مــن التامــة الاســتفادة أجــل مــن وذلــك ،أخــرى منظمــات مــع بالمــشاركة

  وطلـب  ، سياسـة اسـترداد التكـاليف       إلى الإعفـاء الـذي تـشتمل عليـه         آخـر  وفـد وأشار   .منظمة
 تنـسيق  بـضرورة  الإدارة وأقـرت  .ونطاقـه  عفـاء الإ وجـود  مـن  الغايـة  حـول  التفاصيل من المزيد

 هــذا في الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج سياســة مــع أفــضل بــصورة التكــاليف اســترداد سياســة
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 في اسـتخدامه كي يمكـن     ضعوُ قد الإعفاء أن من الرغم على أنه دوللوف أكدت ولكنها المجال،
 .المـستقبل  فيينتظـر ذلـك      ولا اليـوم  حـتى  تـبرز  لم لاسـتخدامه  الحاجة أن لاإ المشتركة، البرامج

 أنّبـــ ٢٠١٠ عــام  بعــد  المخصـــصات في المتوقــع  للانخفــاض  تعلــيلا  طلـــب ثالــث  وفــد  بلــغ اُو
 بلــدان مــن بــالبرامج المــشمولة البلــدان بعــض تــصنيف تعــديلجــاء تحــسبا لإمكانيــة  الانخفــاض
  .الدخل متوسطة بلدان إلى الدخل منخفضة

 المتحـدة  الأمـم  صـندوق  شـراكة  إطار بشأن ٢٠٠٨/٤القرار   التنفيذي المجلس اعتمدو  - ٦٤
 وسياســة والتمويــل البرمجــة وترتيبـات  الإنمــائي، المتحــدة الأمــم برنـامج  مــع الإنتاجيــة للمـشاريع 
  .التكاليف استرداد

 
  المشاريع لخدمات المتحدة الأمم مكتب - عاشرا

 التخطــيط إطــار المــشاريع لخــدمات المتحــدة الأمــم ندوقلــص التنفيــذي المــدير عــرض  - ٦٥
 البالغـة  لميزانيـة ل المـدير  عـرض  ولـدى  .النتائج أساس على قائم شكل في السنتين لفترة والميزانية
 زيـادة ب المتحـدة  الولايـات  دولار ضـعف اقتـران    عن ناتجة زيادةالتي تمثل    - دولار مليون ١٢٠

 مكتـب  كـان  الـتي  المهام بعض ستغطي الحالية الميزانية أن إلى أشار - التضخم ومعدل المرتبات
   .السابق في تنفيذها يتولى الوكالات بين المشتركة المشتريات خدمات

 الماليـة،  والـشفافية  الفعالية لتحسين العليا الإدارة بذلتها التي الجهود على الوفود وأثنت  - ٦٦
 .الأخـير  تقريرها في والميزانية الإدارة نلشؤو الاستشارية اللجنة أوردته الذي التقدم إلى مشيرة

ــود وشــجعت ــة بتوصــية العمــل علــى المكتــب الوف ــشارية اللجن ــة إلى  الاست ــوفيرالداعي ــد ت  مزي
تـشتمل   الـتي  الرئيـسية  النفقـات  عـن  ومعلومات التكاليف في الاقتصاد تدابير عن المعلومات من

ــا  ــةعليه ــت .الميزاني ــب وحث ــى المكت ــق  عل ــينالتوفي ــشتركةا الأرصــدة ب ــصناديق أرصــدةو لم  ال
 المبذولــة الجهــود علــى الوفــود بعــض وأثــنى .التكــاليف تجــاوز مــسألة وحــل الأخــرى والــبرامج
ــد ــة شــكل لتوحي ــدير وأكــد .الميزاني ــذ الم ــشفافيةأن  يالتنفي ــة ال ــات   المالي ــدرج ضــمن أولوي تن

 ةالــدور خــلال تقديمــه ســيجري ســنوات منــذ للمكتــب ســنوي تقريــر أول أن وأعلــنالمكتــب، 
   .٢٠٠٨ لعام السنوية
ــد  - ٦٧ ــس واعتم ــذي المجل ــرار التنفي ــشأن ٢٠٠٨/٥ الق ــار ب ــة التخطــيط إط ــرة والميزاني  لفت

  .السنتين
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ــشترك ءالجــز     ــين الم ــامج ب ــم برن ــائي المتحــدة الأم  المتحــدة الأمــم وصــندوق الإنم
  للسكان

    
  الحسابات مراجعي مجلس توصيات - حادي عشر

  
  ائيالإنم المتحدة الأمم برنامج
 توصـيات  تنفيـذ  عـن  تقريـرا  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  لبرنامج المعاون البرنامج مدير قدم  - ٦٨

 التوصــيات مــن المائــة في ٩٥ أن ولاحــظ ،٢٠٠٥-٢٠٠٤  للفتــرةالحــسابات مراجعــي مجلــس
 نهايــة بحلــولســتكتمل  توصــيات مــن تبقــى االمتعلقــة بمــ الإجــراءاتأن  وأكــد .تنفيــذها تم قــد

ــشأن     .٢٠٠٨ عــام مــن الأول الفــصل ــا أجــري مــن تحــسينات ب ــدم وصــفا لم ــةوق ــد دق  مواعي
 وأشـار  . وأثـر تلـك العمليـات      الوطني المستوى على المنفذة المشاريع حسابات مراجعة عمليات

 بمبلــغ مقارنــة دولار مليــون ٠,٤٧لتلــك العمليــات   المــالي الأثــر بلــغ حيــث أفغانــستان، إلى
 بفـضل  تعـزز  قـد  الوطني المستوى على التنفيذ أن إلى وأشار .٢٠٠٥ لعام دولار مليون ١٧,٩
 وشـرح  المتبادلـة،  المـساءلة  لمعـايير  الإنمـائي  برنامجالو البرامجالمشمولة ب  البلدان حكومات تطبيق
  .أطلس نظام ضمن الداخليةالضوابط  لتقوية اللازمة التدابير

  مكتـب قطـري    وىه لا يوجـد س ـ    أن ـ الإنمائي المتحدة الأمم برنامج مديري كبار وذكر  - ٦٩
  . يتم بعد عمليات التسوية المصرفية الخاصة بهلمواحد 

  
  للسكان المتحدة الأمم صندوق

 الخارجيــة للعلاقــات( للــسكان المتحــدة الأمــم لــصندوق ةالتنفيذيــ ةالمــدير نائبــة قامــت  - ٧٠
 مراجعـة  مجلـس  تقريـر  متابعـة  المعنـون  صندوقال تقريربعرض   ،)والإدارة المتحدة الأمم وشؤون

 التوصـــــيات تنفيـــــذ حالـــــة :٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفتـــــرة عـــــن المتحـــــدة الأمـــــم في الحـــــسابات
(DP/FPA/2008/3). ــدول نــــشر  إلى وأشــــارت ــاتجــ ــدة كــــل عــــن تفــــصيلية بمعلومــ  واحــ

  .التقرير تكميل بهدف ،للسكان المتحدة الأمم لصندوق الشبكي الموقع على التوصيات من
 (DP/2008/15) الإنمــائي المتحــدة الأمــم مجبرنــا بتقريــر علمــا التنفيــذي المجلــس وأحــاط  - ٧١

 .(DP/FPA/2008/3) للسكان المتحدة الأمم برنامج وتقرير
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  ةلحسابات والرقابة الداخليالداخلية لجعة راالم  - عشر ثاني
  

  الإنمائي المتحدة الأمم برنامج
ــرا المعــاون التنفيــذي المــدير قــدم  - ٧٢ ــامج في المــساءلة نظــام حــول تقري  المتحــدة الأمــم برن

 الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  أن وأكـد  الرقابـة،  وسياسـة  المـساءلة  إطـار  ذلك في بما الإنمائي،
  .المؤسسية الرقابة هيئات توصيات مع سيتجاوب

ــود وأعربــت  - ٧٣ ــديرها عــن الوف ــة للجهــود تق ــة ســبيل في المبذول ــساءلة تقوي ــة، الم  والرقاب
ــجعت ــى وشـ ــلة علـ ــل مواصـ ــع التواصـ ــدول مـ ــضاءالأ الـ ــة في عـ ــيات متابعـ ــصادرة التوصـ  الـ

 .التنفيـذي  المجلـس  وعـن  سـنوات  ثـلاث  كـل  يجـري  الـذي  للـسياسات  الشامل الاستعراض عن
 وللـشروط  بهـا،  المرتبطـة  وللمفـاهيم  للمـساءلة  واضح تعريف وضع إلى الوفود من العديد ودعا
 .للكـشف  ستخـضع  الـتي  والمعلومـات  الداخليـة  المراجعة تقارير عن الكشف بموجبها سيتم التي

 وأكـد  القطريـة،  الـبرامج و والرقابـة  المـساءلة  نظـم بين   واءمةالم ضرورة على الوفود بعض وشدد
  .القطري المستوى على الإنمائية الفعالية لتحقيق أداة هو الشفافية تحسين أن على

 الكــشف  في متــسق  نهــج  لتطبيــق  الــسعي  علــى  والــبرامج  الــصناديق  الوفــود  وحثــت   - ٧٤
 .باللامركزيـة  متزايـدة  بـصورة  تتـسم  الـتي  عملياتهـا  في والمـساءلة  الحـسابات  اجعـة مر نتـائج  عن

 الحــصول بعــد دة،ومحــد حــالات في جــائزا يكــون أن يجــب الكــشف إن الوفــود بعــض وقــال
الجهـة المتلقيـة     تجعـل  آليـة  يتـضمن  وأن المعنيـة،  والبلدان التنفيذي للمجلس المسبقة الموافقة على
 دور بـشأن  توضـيحات  الوفـود  تلـك  وطلبـت  .استخدامهاطريقة   عنة  تلك المعلومات مسؤول  ل

 إسـاءة ضمان عـدم     على الإنمائي برنامجال وحثت الكشف، عملية في بالبرامج المشمولة البلدان
 الإنمـائي  برنـامج ال أخرى وفود وشجعت .الإنمائية الأعمال تسييسوعدم   ،المعلومات استخدام

 وضـمان   المـصلحة،  أصـحاب  بثقـة  التـضحية  دون بلاغالإ متطلبات من للتقليل سبل إيجاد على
  .فعالية الضوابط التشغيلية

  
  للسكان المتحدة الأمم صندوق

 الخارجيــة للعلاقــات( للــسكان المتحــدة الأمــم لــصندوق ةالتنفيذيــ ةالمــدير نائبــة قامــت  - ٧٥
  الــتي وضــعها (DP/FPA/2008/4) الرقابــة سياســة بعــرض ،)والإدارة المتحــدة الأمــم وشــؤون

 نظـام  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  لبرنامج المعاون المدير وقدم .٢٠٠٧/٢٩بالقرار  الصندوق عملا   
  .الرقابة وسياسة المساءلة إطار ذلك في بما برنامج،ال في المتبع المساءلة

 للــسكان المتحــدة الأمــم صــندوق يبــذلها الــتي للجهــود تقــديرها عــن الوفــود وأعربــت  - ٧٦
 الـدول  معالانخراط   مواصلة على وشجعت والرقابة، المساءلة تقوية بيلس في الإنمائي برنامجالو
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ــضاء ــة في الأع ــصادرة التوصــيات متابع ــشامل الاســتعراض عــن ال ــسياسات ال ــذي لل  يجــري ال
 وضـع  إلى الوفـود  مـن  العديـد  دعـا  ذاته، الوقت وفي .التنفيذي المجلس وعن سنوات ثلاث كل

 بموجبـها  سـيتم  الـتي  للـشروط  وأيـضا  بهـا،  لمرتبطـة ا وللمفـاهيم  للمـساءلة  وضوحا أكثر تعاريف
 بعـض  وشـدد  .للكـشف  ستخـضع  الـتي  المعلومات ونوع الداخلية المراجعة تقارير عن الكشف
 الوفـود  تلـك  وحثـت  .القطريـة  الـبرامج و والرقابة المساءلة نظمبين   واءمةالم ضرورة على الوفود

 الحـسابات  مراجعـة  نتـائج  عـن  شفالك ـ في متـسق  نهـج  لتطبيـق  السعي على والبرامج الصناديق
 عـن  الوفـود  بعـض  وأعـرب  .للـسكان  المتحدة الأمم صندوق به تقدم الذي الاقتراح إلى يستند
 الموافقـة  علـى  الحـصول  بعـد  محـددة،  حـالات  في جـائزا  يكـون  أن يجب الكشف أن مفاده رأي

ــس المــسبقة ــذي للمجل ــدان التنفي ــة، والبل ــضمن وأن المعني ــيلة يت ــل وس ــة ال ــ تجع ــب تي تالجه طل
 توضــيحات الوفـود  تلــك وطلبـت  .اسـتخدامها طريقــة  عـن  ةالحـصول علـى المعلومــات مـسؤول   

 الإنمــــائي برنــــامجال وحثــــت الكــــشف، عمليــــة في بــــالبرامج المــــشمولة البلــــدان دور بــــشأن
 تـسييس  ومـن التي يجري الكـشف عنـها،        المعلومات استخدام إساءةإمكانية   منالاحتياط   على

 متطلبــات مــن للتقليــل ســبل إيجــاد علــى برنــامجال أخــرى وفــود جعتوشــ .الإنمائيــة الأعمــال
 جميـع  علـى  تـشغيلية فعاليـة الـضوابط ال     وضـمان  المـصلحة،  أصحاب بثقة التضحية دون الإبلاغ

   .اللامركزي النظام مستويات
 الخارجيـة  للعلاقـات ( للـسكان  المتحـدة  الأمم لصندوق ةالتنفيذي ةالمدير نائبة وشكرت  - ٧٧

 وأكـدت  قدمتـها،  الـتي  والبناءة المفيدةالتعليقات   على الوفود ،)والإدارة المتحدة الأمم وشؤون
 كما كان دأبـه في الماضـي، واسـتجابة لطلـب المجلـس التنفيـذي، سـيجري              صندوقال أن دوللوف

 ضـرورة  علـى  المجلـس  أعـضاء  مـع  تتفـق  أنهـا  وقالت .عملية تشاورية يشارك فيها مشاركة تامة     
 مـشاورات  وجـود  للمجلـس  وأكـدت  . المعنيـة  المـسائل اور نظرا لتعقيد     وقت إضافي للتش   إتاحة

 الرقابــة خــدمات شــعبة مــدير وذكــر .وبرامجهــا المتحــدة الأمــم صــناديق بــين فيمــا منتظمــة
 تطـوير  أجـل  مـن تشاورية   عمليةانخرط في    قد الصندوق أن للسكان المتحدة الأمم صندوق في

 دوائـر  ممثلـي  علـى  وثيقـة  مـشروع  عمـم  قـد  صندوقال ـ أن إلى وأشـار  .الرقابـة المتعلقـة ب   سياسته
ــة  الاستــشارية باللجنــة يتعلــق وفيمــا .مــشورتهم علــى وحــصل للحــسابات الداخليــة المراجع
 لـديها  الحكوميـة  المؤسـسات  معظـم  أن ذلـك   مألوف، أمر هو اللجنة وجود إن قال للمراجعة،

 الأمـم  منظومـة  أن علـى  شـدد  الوحيـدة،  المراجعـة  مبـدأ  شأن وفي .النوع هذا من مراجعة لجان
 وحـده  هـو  المتحـدة  الأمـم  حـسابات  مراجعـي  مجلـس  وأن المبـدأ  هـذا  علـى  وافقـت  قـد  المتحدة
الخاصـة   علومـات الم عـن  بالكـشف  يتعلـق  وفيما .ارجيةالخ راجعةالم عمليات تنفيذ عن المسؤول

ــاتب ــة، المراجع ــه إلى أشــار الداخلي ــرغم علــى أن ــوع ال مــن ال  ،ألةالمحيطــة بهــذه المــس  ظــروفتن
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 تطبيـق  حـال  في أنـه  هـو  المنظومـة  مـستوى  علـى  المؤسـسات  جميع بين فيما المشترك القاسم فإن
  .موافقتها على للحصول المعنية الهيئة إدارة إلى  طلب، يقدمالكشف سياسة

 الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج إلى فيــه طلــب شــفويا قــرارا التنفيــذي المجلــس عتمــداو  - ٧٨
 ،٢٠٠٨ لعـام  الثانيـة  العاديـة  دورتـه  في المجلـس  إلىالرجـوع    للـسكان  ةالمتحـد  الأمـم  وصندوق

 الـصلة،  ذات والـصندوق  البرنـامج  وثـائق  لاسـتعراض  المجلـس  مـع  موسعة مشاورات إجراء بعد
  .الأعضاء الدولالشواغل التي أعربت عنها  مراعاة مع
  
  قدم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي المتقرير  ال- ثالث عشر

 الإنمـائي   ، باسـم البرنـامج    مدير مكتب الـشراكات ببرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي           قام    - ٧٩
عــرض التقريــر المــشترك لمــدير البرنــامج والمــديرة التنفيذيــة  بوصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان، 

ــصادي والاجتمــاعي     ــدَّم إلى المجلــس الاقت ــصندوق المق ــرق الــتي تُرجِمــت بهــا     . لل فوصــف الط
وأعـرب  . ض الشامل للسياسات الذي يجري كل ثـلاث سـنوات إلى أفعـال          توجيهات الاستعرا 

الأمم الخاصــة بــتنــسيق عمليــات اللاقتــراح المقــدَّم مــن أحــد الوفــود بتقيــيم تكلفــة  ل عــن تأييــده
  .  ذلك التقييم نتائجإعلانالمتحدة و

قــد تكلفــة تلــك الســتراتيجي بالــصندوق إلى أن  لاوأشــار مــدير مكتــب التخطــيط ا     - ٨٠
في إطـار   الـتي تجـري     ن تقييمات المشاريع الرائدة     أ أضافو. وثيقة ميزانية الصندوق  في  نوقشت  

  .  ستوفر معلومات تتعلق بتكاليف التنسيق“توحيد الأداء”
 الإنمـائي   من البرنامج بشأن التقرير المشترك المقدم     ) أ (٢٠٠٨/٧واعتمد المجلس القرار      - ٨١

التوصـيات  بـشأن  ) ب( الاقتصادي والاجتماعي و إلى المجلس   وصندوق الأمم المتحدة للسكان     
  .  التنفيذي للصندوقالمتعلقة بتعيين المدير

  
   بصندوق الأمم المتحدة للسكانالمتعلقالجزء     
   والإدارةالشؤون المالية وشؤون الميزانيةو بيان المديرة التنفيذية - رابع عشر

 المـديرة التنفيذيـة،   دلـت بـه  بيـان أ بدأ الجـزء المتعلـق بـصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان ب         - ٨٢
قيـادتهم للـصندوق   توجهت فيه بالشكر إلى الرئيس المنقـضية ولايتـه وإلى أعـضاء المكتـب علـى          

وأشـادت  . وهنأت الـرئيس الجديـد ومكتـب المجلـس التنفيـذي          .  من دعم وتوجيه    له ما قدموه و
حـدة للـسكان الـتي تقاعـدت        بالسيدة فاما با، المديرة السابقة لشعبة أفريقيا بـصندوق الأمـم المت           

مـا قـام بـه الـصندوق في         أهم  وركزت المديرة التنفيذية على     . ٢٠٠٧ديسمبر  /في كانون الأول  
ــه  خــلال البيــان الــذي أ  أيــضاتامــوق. ٢٠٠٨لعــام المنتظــرة  والتوقعــات ٢٠٠٧عــام  دلــت ب
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وأشــادت بمــوظفي الــصندوق . ٢٠٠٩-٢٠٠٨ميزانيــة الــدعم المقترحــة لفتــرة الــسنتين بعــرض 
وأشـارت إلى المأسـاة الـتي حـدثت في الجزائـر      . عمل كثير منهم في أماكن صعبة وخطرة  يذين  ال

صندوق، ال ـالعاصمة مؤخراً وأودت بحياة عدة موظفين في الأمم المتحدة، منهم ثلاثة موظفين ب            
وتوجهـت بالـشكر إلى الـدول الأعـضاء علـى تعزيتـهم إياهـا لوفـاة                 . وقدمت تعازيهـا لأسـرهم    

ــاني كــ٨والــدتها في  ــاير / انون الث ــاة    . ٢٠٠٨ين ــوازن بــين الحي ــة تحقيــق الت وشــددت علــى أهمي
  . الخاصة والعامة وإضفاء اللمسة الإنسانية على مكان العمل

، حيـث   ٢٠٠٧وأشارت المديرة التنفيذية إلى أن الصندوق حقق رقمـاً قياسـياً في عـام                 - ٨٣
لأي منظمــة  الــذي تــبرع العــددوهــو عــدد مــن البلــدان يفــوق ( بلــدا ١٨١تلقــى تبرعــات مــن 

 المــوارد العاديـة إلى رقــم قياســي قــدره   بــذلكارتفعــتو، )أخـرى مــن منظمــات الأمــم المتحـدة  
بلغــت مــوارد التمويــل المــشترك رقمــاً قياســياً قــدره كمــا ، ٢٠٠٧ مليــون دولار في عــام ٤١٨
وتوجهت بالشكر إلى جميع الحكومات علـى الإسـهامات         . ٢٠٠٧ مليون دولار في عام      ٢٢٠

: للــصندوق، وهــيمــن البلــدان المانحــة  بالــشكر البلــدان العــشرة الأولى خــصت و،تي قدمتــهاالــ
. هولندا والسويد والنرويج والمملكة المتحدة واليابان والدانمرك وألمانيا وفنلنـدا وإسـبانيا وكنـدا             

 مليــون جنيــه ١٠٠ بمبلــغ تبرعهــاوتقــدمت أيــضاً بالــشكر إلى حكومــة المملكــة المتحــدة علــى   
 على مدى خمس سنوات إلى البرنامج العالمي لتعزيز أمن سـلع الـصحة الإنجابيـة التـابع                  إسترليني
 في مجـالات المـساواة      ٢٠٠٧وأشارت إلى الإنجازات التي حققها الـصندوق في عـام           . للصندوق

 ؛ ومنــع وقــوع العنــف الجنــساني ؛ والاســتثمار في المراهقــات؛بــين الجنــسين والحقــوق الإنجابيــة 
 وتقـديم المـساعدة   ؛٢٠٠٧ بلـداً في عـام   ٥٠الأزمات الإنسانية الـتي وقعـت في    والاستجابة إلى   

؛ وتقريـر حالـة سـكان العـالم          بلـداً  ٦٠ في أكثـر مـن       أجريـت التقنية إلى تعدادات الـسكان الـتي        
 ٢٠٠٧صـــحة الأم والطفـــل الـــذي عُقِـــد في عـــام  وقيـــادة الـــصندوق لمـــؤتمر ؛٢٠٠٧عـــام  في
  .ندنل في
 سيكون نقطة فاصلة بالنسبة للـصندوق، مـع         ٢٠٠٨تنفيذية أن عام    وذكرت المديرة ال    - ٨٤

ستراتيجية ومع إعادة تنظيم الـصندوق بحيـث يـصبح منظمـة أكثـر تركيـزاً علـى                  لاتنفيذ الخطة ا  
وأشـارت إلى   . جوانب إعـادة تنظـيم الـصندوق      مختلف  واستفاضت في شرح    . الأنشطة الميدانية 

وأكـدت علـى الحاجـة إلى تحـسين         . ن تغـير المنـاخ    أن الصندوق سـيتابع أعمـال مـؤتمر بـالي بـشأ           
. الصحة النفاسية، ولفتت الانتباه إلى الصندوق الاستئماني للصحة النفاسية الذي أُنشئ حـديثاً            

ــصحة ا     ــلع الـ ــن سـ ــستوى أمـ ــع مـ ــرورة رفـ ــى ضـ ــددت علـ ــادة  وشـ ــت إلى زيـ ــة، ودعـ لإنجابيـ
ــع الإصــابة بعــدوى فــيروس نقــص المناعــة    الجهــود ــة لمن وأعلنــت أن موضــوع  .  البــشريةالمبذول
وذكــرت أنهــا . “دور الثقافــة في التنميــة” ســيكون ٢٠٠٨حالــة ســكان العــالم في عــام   تقريــر

تتطلع إلى المشاركة في مؤتمر طوكيو الدولي الرابـع المعـني بالتنميـة في أفريقيـا، الـذي سـيُعقَد في            
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يتجزأ مـن الأمـن   ، ورحبت بتركيز اليابان على الصحة بوصفها جزءاً لا     ٢٠٠٨اليابان في عام    
  . البشري

ــشة عــن      - ٨٥ ــق الأســى علــى وأعــرب أعــضاء المجلــس التنفيــذي خــلال المناق  مــوظفي عمي
 في عالــصندوق ومــوظفي الأمــم المتحــدة الــذين قُتِلــوا أو أصــيبوا في الهجــوم الإرهــابي الــذي وقــ

 التعــــازي إلى أســــرهم موادوقــــ. ٢٠٠٧ديــــسمبر /  كــــانون الأول١١ الجزائــــر العاصــــمة في
وأعرب أعضاء المجلس أيضاً عـن أسـفهم لوفـاة والـدة المـديرة التنفيذيـة                . قائهم وزملائهم وأصد

  . ٢٠٠٨يناير /  كانون الثاني٨في 
 النـهوض بجـدول أعمـال   وشددت الوفود على أهمية العمل الذي يقوم به الصندوق في       - ٨٦

لصندوق لمـا قـاموا بـه مـن         وأشادوا بالمديرة التنفيذية وموظفي ا    . المؤتمر الدولي للسكان والتنمية   
. جهــود جهيــدة في مــساعدة البلــدان علــى تحقيــق أهــداف المــؤتمر والأهــداف الإنمائيــة للألفيــة   

وأعربوا عن تقديرهم للجهود التي يبذلها الـصندوق لمكافحـة الناسـور وختـان الإنـاث والعنـف                  
ضـرورة  فاسـية و  وشددوا على أهميـة الـصحة الن      . الإيدز/قص المناعة البشرية  الجنساني وفيروس ن  

 والرائـد الـذي   لهـام وأعربـوا عـن تقـديرهم للـدور ا    . ٥ دفالحث على إحراز تقدم في تحقيق اله   
  . يضطلع به الصندوق في إصلاح الأمم المتحدة

وأعربـــت الوفـــود عـــن رضـــاها عـــن الزيـــادة القياســـية في التبرعـــات الـــتي قُـــدَِمت إلى    - ٨٧
لــغ ، والــتي بتي تقــدم منحــاً إلى الـصندوق ، واتـساع قاعــدة الــدول ال ـ ٢٠٠٧الـصندوق في عــام  

ــة مانحــة، تــشمل جميــع بلــدان أفريقيــا جنــوب الــصحراء الكــبرى   ١٨١عــددها  وأعلنــت .  دول
بلــغ ي مليــون فرنــك سويــسري ل ١,٥ بمقــدارسويــسرا أنهــا ســتزيد مــن التبرعــات الــتي تقــدمها   

الـصندوق مـن    تهـا إلى    تبرعاوأعلنـت أيرلنـدا عـن زيـادة         .  مليـون فرنـك سويـسري      ١٤ هاإجمالي
، وحثــت المــانحين ٢٠٠٧ مليــون يــورو في عــام  ٤,٥ إلى ٢٠٠٤ مليــون يــورو في عــام ٢,٥٤

وذكــرت . تهم والنظــر في التعهــد بتقــديم مــدفوعات لعــدة ســنوات تبرعــاالآخــرين علــى زيــادة 
إلى هولندا أنها سـتظل المتـبرع الأكـبر للـصندوق، حيـث يـصل المبلـغ الـسنوي الـذي تدفعـه لـه                         

وأشــارت المملكــة المتحــدة إلى مبلــغ المائــة مليــون جنيــه إســترليني الإضــافي    . رمليــون دولا ٩٠
على مدى خمـس سـنوات إلى البرنـامج العـالمي لتعزيـز أمـن سـلع الـصحة الإنجابيـة                     الذي تقدمه   

  . التابع للصندوق
 الــشكل القــائمميزانيــة الــدعم لفتــرة الــسنتين للمــرة الأولى في بتقــديم ورحبــت الوفــود   - ٨٨

ــائج وأعربــت عــن دعمهــا  علــى ال بــالجهود الــتي يبــذلها الــصندوق  ت الوفــود وأشــاد. لــذلكنت
علـى الحاجـة إلى تحقيـق المزيـد      ة  ، مشدد ذلك الشكل  على مواصلة العمل على تحسين       تهوشجع

ــا،      ــم المتحــدة وبرامجه ــين صــناديق الأم ــاغم ب ــن التن ــصنيف التكــاليف   م ــها ت ــن بين ــور م . في أم
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بـــين ميزانيـــة الـــدعم لفتـــرة الـــسنتين والخطـــة  الـــتي تـــربط لوثيقـــة أيـــضاً بالعلاقـــة االتنويـــه  وتم
ؤشـرات محـددة    الموأشارت الوفود إلى ضرورة أن تكون       .  بتلك العلاقة  الإشادة و ،ستراتيجيةلاا

أثنــت علــى و. وأن تتناســب مــع مقتــضى الحــال وتــستند إلى أطــر زمنيــة محــددة ويمكــن قياســها 
وأعربـت الوفـود عـن دعمهـا القـوي          . إلى الـبرامج   الـتي يوجههـا   زيادة حجم الموارد    لالصندوق  

 اللجنـة   تتفـق مـع   أنهـا   إلى   بعض الوفـود     أشارتو. للتدابير المتخذة من أجل زيادة أمن الموظفين      
ــة    بميزانيــة الــدعم لفتــرة   ةتعلقــالم آراءهــا وملاحظاتهــا   فيالاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزاني

عــن قلقهــا إزاء عمليــات ، اللجنــة الاستــشارية في ذلــك مثــل ا مثلــه،وأعربــت الوفــود. الــسنتين
وشـدد أحـد الوفـود      .  عـن تكـاليف الـسفر      ها واستفسر بعـض   .إعادة تصنيف الوظائف المقترحة   

وظـائف الوطنيـة   التحويـل بعـض    الـسبب في     عـن    وتـساءل  الوطنية،   تنمية القدرات على ضرورة   
  . ديري العمليات إلى وظائف دوليةالخاصة بم

مــن أجــل تحقيــق الأهــداف المبذولــة ى الحاجــة إلى تعزيــز الجهــود وشــددت الوفــود علــ  - ٨٩
 تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة        أنوشدد عدد كبير من الوفود على       . الإنمائية للألفية 

وأعلنـت الـدانمرك عـن إنـشاء        . للجهـود الراميـة إلى تحقيـق الأهـداف        لهما أهمية محوريـة بالنـسبة       
 القـضايا   علـى المحـك أمـام      المجتمـع الـدولي      لتضع “٣المعنية بالهدف   شبكة  ال”شبكة عالمية، هي    

 وتكـون مـصدرا يهتـدى بـه في          كيفية النهوض بتمكين المـرأة اقتـصادياً      تثير الوعي ب  الجنسانية، و 
 الحصول على التزامات بمضاعفة المـساعدة الإنمائيـة في مجـال            هاأهدافسيكون من   ؛ و هذا الصدد 

  .  المرأةالمساواة بين الجنسين وتمكين
وذكرت اليابان أنهـا سـتتناول مـسألة الـصحة في أفريقيـا خـلال مـؤتمر طوكيـو الـدولي                       - ٩٠

وعلاوة على مـا سـبق، سـتناقَش        . ٢٠٠٨الرابع المعني بالتنمية في أفريقيا، الذي سيُعقَد في عام          
. اقـاً خلال مؤتمر قمـة مجموعـة البلـدان الثمانيـة مـسألة الـصحة العالميـة، وهـي مـسألة أوسـع نط                      

أنــه مــن الــضروري عنــد إنــشاء وأشــار أحــد الوفــود إلى إعــادة تنظــيم الــصندوق، فــشدد علــى  
.  أن توضـع مـصالح بلـدان المنطقـة في الاعتبـار            المكتب الإقليمي لشرق أوروبـا وآسـيا الوسـطى        

ديـسمبر  /الجمعيـة العامـة في كـانون الأول       الـذي اتخذتـه      ٦٢/٢٠٨قـرار   الولاحظت الوفود أن    
ستعراض الشامل للسياسات الذي يجري كل ثلاث سنوات، حدد توجهـات           بشأن الا  ٢٠٠٧

 في توجيــه أعمــال الــصناديق ســيكون لهــا شــأن بــالغ جديــدة علــى صــعيد الــسياسات  أساســية 
في وطلــب أحــد الوفــود مــن الــصندوق أن يقــدم   . والــبرامج خــلال الــسنوات الــثلاث القادمــة 

التقـدم المحـرز في تنفيـذ     عـن   تقريـراً    ٢٠٠٨ الدورة السنوية للمجلس التنفيذي المعقـودة في عـام        
  .  المذكورالاستعراض
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 عنــه مــن دعــم للــصندوق توتوجهــت المــديرة التنفيذيــة بالــشكر إلى الوفــود لمــا أعرب ــ  - ٩١
 شـكرت و. ومهمته المتمثلة في تحسين الصحة الجنسية والإنجابيـة وزيـادة المـساواة بـين الجنـسين               

ــتي أعربــت عــن مواصــلة دعم    ــود ال ــاالوف ــدا      ه ــل أيرلن ــك دول مانحــة مــن قبي ــا في ذل ــالي، بم الم
وأعربـت  . لـصندوق لالأساسـية   في المـوارد     أعلنتا عن زيـادة حجـم مـساهمتهما          ينوسويسرا اللت 

ــديرها   خاء ودعــم ، مــن س ــ لمــا أبدتــه لــصندوقا تتــصدر قائمــة مــانحي  ولنــدا، الــتي  لهعــن تق
تحدة علـى إسـهامها الـسخي مـن         وتوجهت بالشكر أيضاً إلى المملكة الم     . قدمته من توجيه   وما

 الدانمرك على المبادرة التي تقـدمت بهـا لحـشد    شكرتو. أجل تحسين أمن سلع الصحة الإنجابية 
 عـن   ، ولتوجيه الانتباه العالمي مجدداً إلى المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة               ،٣ هدفالدعم لل 

تطلـع إلى أن يـصبح شـريكاً        وذكـرت أن الـصندوق ي     . ٣ المعنيـة بالهـدف   طريق الـشبكة العالميـة      
المساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة أمـور أساسـية       النهوض ب أن  وأكدت  . نشطاً في تلك الجهود   

ــة،  ــسية    مــشددةلتحقيــق التنمي  علــى أن الاســتثمار في صــحة المــرأة، بمــا في ذلــك صــحتها الجن
في الـرأي مـع مـن       واتفقت  . والإنجابية، يعود بالفائدة على العائلات والمجتمعات المحلية والبلدان       

ــرون  ــام،       ي ــر ه ــسانية أم ــشؤون الجن ــم المتحــدة في ال ــة الأم ــى مــستوى منظوم أن التماســك عل
وأشارت إلى أن الصندوق يعمل على نحو وثيق مـع شـركائه مـن أجـل النـهوض بالمـساواة بـين         

  مؤتمر طوكيو الـدولي    اتوذكرت أنها تتطلع إلى حضور اجتماع     . الجنسين وتحقيق نتائج أفضل   
 المزمع عقده في اليابـان، وتوجهـت بالـشكر إلى حكومـة اليابـان علـى          ،المعني بالتنمية في أفريقيا   

عاجلــة ومنــسقة للتحــديات بــصورة شركاء بغــرض الاســتجابة في حــشد الــالجهــود الــتي تبــذلها 
، ســواء في اجتماعــات مــؤتمر طوكيــو أو اجتماعــات مجموعــة  العالميــة القائمــة في مجــال الــصحة

  . ثمانية الالبلدان
وشددت المديرة التنفيذيـة علـى أن الاسـتعراض الـشامل للـسياسات الـذي يجـري كـل                     - ٩٢

 في  ثلاث سنوات يتيح فرصاً أفضل لإدماج برنامج عمل مؤتمر الأمم المتحدة للسكان والتنميـة             
الأيـدي  إلى كـثير مـن   تحتـاج   عمليـة الإصـلاح      أنفي حـين    قالـت إنـه     و. تيار الأنـشطة الرئيـسية    

أمـا عـن إعـادة تنظـيم الـصندوق،          . وضـوعية المبرنامجيـة و  النظـر   المجدية من وجهـة     ة، فهي   العامل
منظمـة أكثـر تركيـزاً علـى     نحـو التحـول إلى    يمضي قـدماً      الصندوق فذكرت المديرة التنفيذية أن   

. الميــدان، كمــا أنــه يقــوي مــن قدراتــه داخــل مكاتبــه القطريــة ويعــزز مــن الــشفافية والمــساءلة    
 الـبرامج بـصورة أكثـر فعاليـة، وجعـل      لتنفيـذ فرصـة سـانحة     تشكل  دة التنظيم    إعا وأوضحت أن 

ورداً منـها   .  وأكثر فعالية، وتوفير مرونة أكبر للمكاتـب القطريـة         تعقيداالعمليات الداخلية أقل    
 وظــائف مــديري العمليــات، أشــارت إلى أن الــصندوق هــو الوحيــد بــين بــشأنعلــى استفــسار 

وإلى لـوطنيين كمـديرين للعمليـات،       يـستعين بـالموظفين ا    هـا الـذي     صناديق الأمم المتحدة وبرامج   
.  تدريب هؤلاء الموظفين على آخـر الممارسـات وأفـضلها          قد بذل في  هود  قدرا كبيرا من الج   أن  
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صـعوبات في توظيـف هـؤلاء المـوظفين والاحتفـاظ           واستدركت تقول إن الـصندوق قـد واجـه          
وأوضـحت أنـه في أعقـاب إجـراء         . خـرى الأ نظمـات بعـض الم  بهم بسبب المنافـسة المتزايـدة مـن         

ري العمليــات إلى وظــائف دوليــة  وظــائف مــدي أي مــن تحويــللمــسألة لم يُقتــرحاســتعراض، ل
  .في الحالات التي اتسمت بمشقة بالغة إلا
وتقدمت المديرة التنفيذيـة بالـشكر للوفـود علـى دعمهـا لميزانيـة دعـم الـصندوق لفتـرة               - ٩٣

لمــوظفين في المكفولــة لللارتقــاء بالتــدابير الأمنيــة د الــذي أبدتــه تأييــالــسنتين، وكــذلك علــى ال
أما بالنسبة لشكل الميزانية القائم على النتائج، فقـد وافقـت علـى أنـه عمـل لا يـزال في                     . الميدان

تكاليف السفر، على أن الـصندوق سـيحرص علـى خفـض            شددت فيما يتصل ب   و. طور التنفيذ 
ــصال  التكــاليف إلى أدنى حــد واســتخدام طرا   ــة للات ــق مختلف ــام   . ئ ــن أن ع  ٢٠٠٨وحــذرت م

ــرغم مــن هــذا عامــاً    ــة إعــادة حــافلا بالــسفر بــسبب التقــدم الجــاري في  ســيكون علــى ال  عملي
 وظيفـة، والوظـائف     ١٦وفيما يتعلق بوظائف الممثلين التي ينبغي رفع رتبتـها وعـددها            . التنظيم

مـع المعـايير الـتي    ا يتماشـى  هـذ  أشارت إلى أن وظائف، خمسالتي ينبغي خفض رتبتها وعددها   
ذكـرت أن   و. ينمستقلفنيين   إلى استعراض وتقييم     يستندوضعتها لجنة الخدمة المدنية الدولية، و     

رد إطـار    أيـضاً إلى اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة في                قد قـدمت   المعلوماتتلك  
الــبرامج الرفيعــة  المــستوى لتنفيــذ رفيعــيوركــزت علــى ضــرورة وجــود مــوظفين   . الــصندوق
  . تتم على مستوى الوظائف الوطنيةوأضافت أن أغلب عمليات إعادة التصنيف. المستوى

لى أعـــضاء المجلـــس التنفيـــذي علـــى وفي الختـــام، تقـــدمت المـــديرة التنفيذيـــة بالـــشكر إ  - ٩٤
ا علــى إعــادة الــتفكير وعلــى إيجــاد حلــول  لهــقــدموه مــن دعــم وتوجيــه، وعلــى تــشجيعهم   مــا

الـسكان والتنميـة علـى      مجـال   الـشركاء في    منظمـة   وهنـأت   . تي يواجهها الـصندوق   للتحديات ال 
، وعلـى التركيـز علـى تحـسين خـدمات الـصحة الإنجابيـة               اتوسيع نطـاق التحـالف بـين أعـضائه        

وأعربـت عـن عرفانهـا البـالغ للأمـين العـام الحـالي للأمـم المتحـدة ولـسلفه           . والسلع ذات الجودة 
وتوجهت بالشكر إلى جميـع المـوظفين بالـصندوق علـى           . متواصلعلى ما تلقته منهما من دعم       

 العمــل الهــام الــذي يقــوم بــه الــصندوق في   دفــع عجلــة في “حمــاس وتعــاطف”مــا أبــدوه مــن  
قيـق الأهـداف    مساعدة البلـدان علـى تنفيـذ برنـامج عمـل المـؤتمر الـدولي للـسكان والتنميـة وتح                   

  .الإنمائية للألفية
 )للعلاقـات الخارجيـة وشـؤون الأمـم المتحـدة والإدارة      (تنفيذية  وتقدمت نائبة المديرة ال     - ٩٥

ووافقت على أن صيغة الميزنة على أسـاس        .  البناءة ا وتوجيهاته بالشكر إلى الوفود على تعليقاتها    
النتائج لا تزال عملاً في طور التنفيذ وعملية تتعلم منها جميـع الأطـراف المعنيـة، وأكـدت علـى                

 مــن التوجيــه الــذي يقدمــه المجلــس  الــتي سيــستفاد فيهــا التنقيحــات أنــه ســيتم القيــام بمزيــد مــن 
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وشددت على أن الصندوق يلتـزم كـل        . التنفيذي واللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية     
الالتــزام بالعمــل في إطــار تلــك الــصيغة مــع شــركائه، ومنــهم صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي   

وأكـدت  . وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة    ) ونيسيفالي(ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة     
وأضـافت  . للمجلس على أن الصندوق لا يزال في منتهى الحـذر والـتحفظ علـى الـصعيد المـالي          

وأشـارت  . ، بما في ذلـك فيمـا يتعلـق بالـسفر    ة الكفاءتحقق ضمان مدرك لضرورة أن الصندوق   
الـــسفر ترجـــع إلى تعزيـــز مهـــام مراجعـــة إلى أن الزيـــادة المتواضـــعة الـــتي تحققـــت في تكـــاليف 

وشـددت علـى أن الـصندوق يلتـزم بـإدارة الـسفر بطريقـة               . الحسابات، وهو أمر يستلزم السفر    
تتسم بالتركيز، بما في ذلك عن طريق اسـتخدام بـدائل مـن قبيـل التـداول بالفيـديو وغـير ذلـك                       

ل إعـادة التوظيـف      جميـع أعمـا    أنوبالنسبة لإعادة تصنيف الوظائف، أوضـحت       . من الخيارات 
قـد   ١٩٩٥وأشارت إلى أن حجم العمليات التي اضطلع بها الـصندوق منـذ عـام               قد اكتملت،   
وشـددت  .  في المائـة   ١٠بنـسبة   لم يـزد إلا      عدد الموظفين    أن في المائة، في حين      ٨٠ارتفع بنسبة   

. ظفينعلى التزام الصندوق بتوفير فرص التعلم والتدريب وعلى إتاحة تلك الفرص لجميـع المـو              
.  في المائـــة منــهم، موظفـــون وطنيـــون ٧٥وأكــدت علـــى أن غالبيــة مـــوظفي الــصندوق، أي    

واختتمــت حــديثها مــشيرة إلى أن الــصندوق يلتــزم بتنفيــذ جميــع توصــيات مجلــس مراجعــي         
  . الحسابات

ــدير شــعبة     - ٩٦ ــدمات الإدارالخــوأعــرب م ــة     ي ــه اللجن ــذي تقدم ــه ال ــديره للتوجي ة عــن تق
يؤخـذ تمامـاً في     ذكـر أنـه     دارة والميزانية والمجلـس التنفيـذي، وهـو توجيـه           الاستشارية لشؤون الإ  

ولاحــظ أنــه علــى الــرغم مــن صــغر حجــم . الاعتبــار عنــد إعــداد الميزانيــة القائمــة علــى النتــائج
 في تنفيــذ النمــوذج، وكانــت تجربــة عملــه مــع شــركائه، كــان نموذجــا يحتــذىالــصندوق، فإنــه 

وبرنـامج الأغذيـة العـالمي      ) اليونيـسيف (الأمم المتحدة للطفولة     الإنمائي ومنظمة    البرنامجومنهم  
ووافــق علــى أنــه يلــزم في ســبيل المــضي قــدماً أن توفــق المنظمــات بــين   . وغيرهــم، تجربــة مجزيــة
سيما فيما يتعلق بما يمكن أن يُطلق عليه تكاليف البرامج وتكـاليف دعـم               تصنيفات التكلفة، لا  

وأن تتناسـب مـع   ن المؤشرات قوية ومحددة ويمكن قياسها      ووافق على ضرورة أن تكو    . البرامج
أما بخـصوص المنـافع المتحـصلة مـن تخطـيط مـوارد             . مقتضى الحال وتستند إلى أطر زمنية محددة      

هيـأ تخطـيط   فقد . على الرغم من صعوبة تقديرها كمياًأنها منافع جمة، المؤسسة، فقد أشار إلى    
ــديرين     ــة للم ــن الراح ــستوى م ــوارد المؤســسة م ــي الحــسابات وكــذلك لم، م ــن أن . راجع وأعل

 وأضـاف أن ذلــك  .إلى تحويـل البيانـات الخاصـة بالمؤشـرات إلى النظـام الآلي     يهـدف  الـصندوق  
ل ومكّـن مـن الاحتفـاظ بنـسخ احتياطيـة مـن البيانـات        عم ـ اليةأيضاً استمرارقد كفل  التخطيط  

. ةالكفـاء أوجـه   مـن  يـد المزوأكـد للمجلـس أن الـصندوق سيواصـل الـسعي إلى تحقيـق           . العالمية
. عن تكاليف إدارة إعادة التنظيم، فقد أكد أن الأعداد هي نفس الأعـداد المـذكورة سـابقاً                 أما
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 جميــع قــرر أن يــسافروأمــا عــن تكــاليف الــسفر، فأكــد أن الــصندوق في منتــهى الحــذر، وأنــه   
  . الموظفين بتذاكر لا تُرَدّ تشتَرَى مسبقاً من أجل التوفير في التكاليف

وصف مبادرات التدريب المختلفـة الـتي يقـوم بهـا           بال مدير شعبة الموارد البشرية      تناولو  - ٩٧
برنامج تدريبي ضـخم لجميـع ممثلـي الـصندوق خـلال الـسنتين              ذكر أنه قد تم عقد      و. الصندوق
وأضــاف أن . قُــدِّم تــدريب مــشابه أيــضاً لنــواب الممــثلين والممــثلين المــساعدينكمــا . الماضــيتين

شـاركت  علـى سـبيل المثـال،    فأيضاً دورات تدريبية تقدَّم عبر الإنترنت لموظفيه،         الصندوق أعد 
في دورة الـتعلم عـن بُعـد في مجـال الـسكان       ،   شـخص  ٧٠٠ موظفيه، حوالي    أوالغالبية العظمى   

 واُعِدَّت أيـضاً دورة لمـنح الـشهادات في          .التي أعدها الصندوق بالتعاون مع جامعة كوستاريكا      
منظمــات يــشارك  الــصندوق أوضــح أنو.  مــع برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائيالماليــة بالتعــاون

ــة أخــرى     ــرامج تدريبي ــصميم ب ــامج     . أخــرى في ت ــصندوق برن ــذا، يوجــد بال وبالإضــافة إلى ه
يب المـوظفين وبنــاء  وشـدد علــى أن تـدر  . الدراسـة إجـازات تفـرغ للمــوظفين تتـيح لهـم فرصــة     

  . كل الالتزامملتزم بهما ، وهو تيجية للصندوقسترالا تماماً مع الخطة اقدراتهم يتماشيان
  
  البرامج القطرية والمسائل ذات الصلة  - خامس عشر

ــع    - ٩٨ ــرارتماشــياً م ــة      ٢٠٠٦/٣٦ الق ــدان التالي ــة للبل ــرامج قطري ــذي ب ــس التنفي ــر المجل ، أق
توغــو وجمهوريــة :  برنامجــاً علــى أســاس عــدم الاعتــراض ودون عــرض أو مناقــشة١٤وعــددها 
والـصومال؛ ونيبـال     ؛الديمقراطية ورواندا وغينيا الاستوائية وليبريا وليسوتو ومدغشقر      الكونغو  

  . ونيكاراغواوبلدان جزر المحيط الهادئ؛ وكوستاريكا وكولومبيا والمكسيك 
، تحدثت وفود جمهورية الكونغـو الديمقراطيـة        ةوفي أعقاب الموافقة على البرامج القطري       - ٩٩

وأعـرب  . تقـدمت بالـشكر إلى المجلـس التنفيـذي علـى إقـراره لبرامجهـا              وكولومبيا ونيكاراغوا، ف  
ممثلو الوفود عن تقديرهم للدعم المقدم من الصندوق، وشددوا على أنه تم عنـد وضـع الـبرامج                  

. القطرية اتبـاع عمليـة تـشاورية تـشمل الحكومـة والـصندوق وغيرهمـا مـن الـشركاء في التنميـة            
سـتراتيجيات الحـد    اماشى مع الأولويـات الوطنيـة وتـرتبط ب        وشددوا على أن البرامج القطرية تت     

ــر  ــن الفق ــديرين الإقليمــيين      . م ــده، وإلى الم ــصندوق، كــل في بل ــي ال ــشكر إلى ممثل ــدموا بال وتق
  .للصندوق على ما قدموه من تعاون وما أبدوه من دعم
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  المرفق
 ـــ     ــشترك للمجـ ــاع المــ ــدة   الاجتمــ ــم المتحــ ــامج الأمــ ــة لبرنــ الس التنفيذيــ

صــــندوق الأمــــم المتحــــدة للــــسكان واليونيــــسيف وبرنــــامج  /الإنمــــائي
  العالمي الأغذية

   تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية صوبالتقدم المحرز     
ــدير      - ١٠٠ ــب الم ــسيف نائ ــذي لليوني ــس التنفي ــيس المجل ــا رئ ــةدع ــة عــرض إلى ة التنفيذي  ورق

ة الإنمــائي وصــندوق  اليونيــسيف وبرنــامج الأمــم المتحــد باســمالمعلومــات الأساســية والمناقــشة 
 التبـاين في   بـإبراز    ة التنفيذي ـ ةوقـام نائـب المـدير     . الأمم المتحدة للسكان وبرنامج الأغذية العالمي     

 الحاجة الملحـة   لجميع فهم ا ه يجب على   البيانات الأخيرة وقال إن    الذي تكشف عنه  لتقدم المحرز   ا
  .سألة تحقيق الأهداف الإنمائية للألفيةلم

التابعـة  تخفيـف حـدة الفقـر     ل الاسـتراتيجية الخطـة   بدارة الفنيـة المعنيـة       منسق الإ   وناقش - ١٠١
  المقــيم للأمــم المتحــدة في مــلاويكومــة مــالي والمنــسقبحلــوزارة الاقتــصاد والــصناعة والتجــارة 

  . تعزيز التقدم والتعجيل به في إطار القيادة الوطنية زيادةكيفيةب  المتعلقةالمنظورات القطرية
 ذلك، لاحظت عدة وفود التقدم المحرز ولكنـها أعربـت عـن             تقشة التي أعقب  وفي المنا   - ١٠٢

سيما في أفريقيـا جنـوب الـصحراء الكـبرى، متخلفـة عـن               القلق من أن العديد من البلدان، ولا      
  .الركب
التــشديد علــى قيــادة الحكومــة  : وقــدمت الوفــود التوصــيات التاليــة للتعجيــل بالتقــدم   - ١٠٣

تبـاع  وا  المتعددة الأطراف لتعزيز الجهـود؛ ن زيادة الدعم من المنظمات   والملكية الوطنية فضلا ع   
فر اكفالـة تـو  و ؛لكي تستفيد الفئات المهمـشة مـن عمليـة التعزيـز          “ من القاعدة إلى القمة   ”نهج  

اع الخــاص والمنظمــات غــير  الاتــصال بالقطــو ؛مــم المتحــدة لــدعم الجهــود القطريــة مــوظفي الأ
 .بلـدان الجنـوب في مجـال تبـادل الممارسـات الجيـدة وتنفيـذها               وتشجيع التعاون بـين      ؛الحكومية
  ديـون البلـدان الفقـيرة      أعبـاء تخفيـف   ب  الاهتمـام لمعالجـة المـسائل المتعلقـة         المزيد من  إيلاءوينبغي  

وعــدم المــساواة بــين    المتكافئــةالإعانــة والعلاقــات التجاريــة غــير ووفــاء البلــدان المانحــة بوعــود  
  . وتدهور البيئةالجنسين
نموا، وخاصـة لأن التغـييرات      زيادة التركيز على أقل البلدان      بوأوصى عدد من الوفود       - ١٠٤
 القـوي للتراعـات      والأمـن والتـصدي الـدولي      وتوفير فرص العمـل   غرافية والنمو الاقتصادي    الديم
ــؤثر علــى التقــدم  وتغــ ــر مــن مجــرد عوامــل   . ير المنــاخ يمكــن أن ت ــتعين اســتخدام أكث الــدخل وي

ان كــي يتــسنى تركيــز الجهــود علــى التقليــل مــن جوانــب التفــاوت، وخاصــة في  البلــدلتــصنيف 
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  المحـرز وجرت التوصية كذلك بإجراء تقيـيم أكثـر شمـولا للتقـدم     . البلدان ذات الدخل المتوسط   
 الخاصـة والجهـات المانحـة       الـصناديق مـن الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، بمـا في ذلـك              الهـدف   تنفيذ  ل

  .الجديدة
 الجهود المبذولة على الصعيد القطري للتغلب علـى         المحاورون وصف    ذلك،  وردا على  - ١٠٥

 بــرامج أكثــر شمــولا  وضــعالتحــديات في مجــال تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، بمــا في ذلــك 
إيـلاء مزيـد مـن      قتـرح   واُ. كافحة الفـساد وتنميـة القـدرات      لمهود   وبذل الج  لتخفيف حدة الفقر  

والحفـاظ   الـدخل إلى البلـدان الـصناعية؛      هـرة مـن البلـدان المنخفـضة         جرة العـاملين الم   الاهتمام له 
وقال الـبعض إنـه     . الجيد النوعية كفالة التعليم   ؛ و نتاج الأغذية إ في مجال     المتحققة  المكاسب على

 التنبــؤ بالــدعم الــدولي لكــي تــتمكن البلــدان المتلقيــة مــن تحــسين عمليــات   يلــزم زيــادة إمكانيــة
لأمم المتحدة الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة في صـدارة أعمالهـا بطريقـة               وينبغي أن تضع ا   . تخطيطها

متــسقة، وكفالــة الــدعم الجيــد للبلــدان، والــدعوة مــن أجــل الحــصول علــى مزيــد مــن المــوارد     
  . الإنمائية للألفية على التزامها بالأهدافتبرهنلتقديمها للحكومات التي 

بــالتركيز علــى تغــيير الــسياسات العامــة،  لليونيــسيف ة التنفيذيــةوأوصــى نائــب المــدير  - ١٠٦
 وعلـى فئـات   ؛سيما فيمـا يتعلـق بجوانـب التفـاوت     وعلى جمع البيانات وتحليلها وتعميمها، ولا     

 بالتقـدم  تعجيـل لل  المبذولـة  هـود الج  وذكـر أن   .السكان المستبعدة والمتضررة من جـراء التراعـات       
لمرتبطــة بالــصرف الــصحي  ، علــى التحــديات ا ٢٠١٥ينبغــي أن تركــز، حــتى فيمــا بعــد عــام    

  .وتسجيل المواليد، ضمن أمور أخرىوالتعليم الجيد النوعية 
  

  تعليقات بشأن مشاريع توحيد الأداء الرائدة
صـندوق الأمـم المتحـدة      /امج الأمـم المتحـدة الإنمـائي      ن ـ دعا رئـيس المجلـس التنفيـذي لبر        - ١٠٧

مـشاريع توحيـد الأداء   ناقشة بشأن إلى فتح باب الم  الأمم المتحدة الإنمائي     برنامجللسكان مدير   
وتحـدث مـدير البرنـامج عـن المعـايير الرئيـسية للمرونـة والملكيـة                . الرائدة باسم المنظمات الأربع   

الوطنية، مشيرا إلى أنه قد جرى تصميم كل مشروع رائد بحيث يتناسب مع الـسياق القطـري                 
ــذي       ــسياسات ال ــشامل لل ــتعراض ال ــا لإرشــادات الاس ــك وفق ــلاث   المحــدد، وذل  يجــري كــل ث

وشـدد مـدير البرنـامج علـى أن المـشاريع الرائـدة تـبين كيفيـة التوفيـق علـى نحـو أكثـر                         . سنوات
فعالية بين منظومة الأمم المتحدة ككل والأولويات الوطنيـة، وأن البرمجـة المـشتركة هـي عنـصر           

  .ضروري، يقوم على إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية
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:  الأشخاص الذين قاموا بعد ذلك بعـرض خـبراتهم بـشأن المـشاريع الرائـدة                وفيما يلي  - ١٠٨
المنسق المقيم في ألبانيا؛ وممثـل اليونيـسيف في روانـدا؛ ونائبـة المـديرة التنفيذيـة لبرنـامج الأغذيـة                     

  .العالمي؛ والمدير العام المساعد لمنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة
مة الصحة العالمية وممثل برنامج الأمـم المتحـدة للبيئـة بالمـشاريع الرائـدة                ونوّه ممثل منظ   - ١٠٩

بوصــفها منطلقــا هامــا لتحــسين الاتــساق والفعاليــة كمــا نــوه بالملكيــة الوطنيــة لتلــك المــشاريع  
 إلى أن المبــادئ التوجيهيــة الجديــدة لإطــار عمــل الأمــم اوأشــار. وبطابعهــا القــائم علــى الطلــب

نمائية تتسم بمزيد من الشمولية والاستجابة لتوحيد الأداء، بينما حثا علـى            المتحدة للمساعدة الإ  
وشـددا  . توخي الدقة في الجمع في خطة واحدة بين الاتفاقات القائمـة الموضـوعة بـشكل دقيـق                

على قيمة الشراكات ضمن منظومة الأمـم المتحـدة، إذ أقـرّا بالحاجـة إلى تعزيـز نظـام المنـسقين                     
  .ارات تنظيمية رفيعة النوعية وبخطوط واضحة للمساءلةالمقيمين بقيادات ومه

 في مجــال زيــادة الاتــساق مــع  الرائــدة الوفــود بــالخبرات الإيجابيــة للمــشاريع  وســلمت - ١١٠
 إلى أن جميـع أعـضاء   مـشيرة الأولويات الوطنية وزيادة الاتساق داخل منظومـة الأمـم المتحـدة،       

 ين مـن نظـام المنـسق       فائـدة  قومون به لتحقيق أقصى    لديهم دور ما ي    ة الأمم المتحدة القطري   أفرقة
 على أهمية اتباع نهج مـرن ووطـني ومحـدد الـسياق لتعزيـز الجهـود مـن أجـل                     وشددت. ينالمقيم

 إعـادة اسـتثمار      ضـرورة  وأعربت الوفود أيـضا عـن     . تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا     
 عمليـة تقيـيم   ب الكـثير    وأقـرّ . والأعبـاء الإداريـة   المدخرات في البرامج والتقليل من أعبـاء الإبـلاغ          

ــتي       الوضــع ــايير ال ــستند ذلــك إلى المع ــبعض أن ي ــة، بينمــا طلــب ال ــيم رسمي ــة تقي ــد لعملي  كتمهي
  .ل مثل التكاليف المتعلقة بعملية الاتساقئشمل مساي وأن  معا،وضعتها جميع الدول الأعضاء

، لتوحيـد الأداء  ماد أي نمـوذج معـين        من التعجيل المفرط في اعت      كثيرة وفودوحذرت   - ١١١
 غايـة في حـد ذاتـه، وأنـه لا يـزال             ولـيس  ، على أن الاتساق هـو سـبيل لتحقيـق الفعاليـة           مشددة

ة الوطنيـة لعمليـة    القيـاد ب علـى وجـو  وشـددت . ىيجري بحث البدائل في منتديات دوليـة أخـر      
 الأولى للمـشاريع     إعادة تخـصيص المـوارد علـى أسـاس الخـبرات           الاتساق، وأكدت أنه لا ينبغي    

غ ومبادئ متفـق عليهـا بـصورة متعـددة     بل يجب الاستمرار في توزيعها على أساس صي       ،  الرائدة
. “المكتـب الواحـد   ”كامنـة في نمـوذج      لوجـستية   وأشار البعض إلى اعتبارات أمنية و     . الأطراف

ة؛ وتنـسيق   واضـح  الرائدة من خـلال رسـائل     ودعا الكثير الإدارة العليا بالمقر إلى دعم المشاريع         
وناشـد العديـد    .  وتيـسير وتـسريع عمليـة صـنع القـرار علـى الـصعيد القطـري                لعمل؛اممارسات  
  . في الوقت الملائم،الذي يمكن التنبؤ به المانحة توفير التمويل المناسب الجهات
 علـى   الدورة تركـز   لصندوق الأمم المتحدة للسكان على أن        ة التنفيذي ة المدير ت وأكد - ١١٢

 وأبـرزت . الرائـدة  آراء الدول الأعضاء، بما في ذلك الدول المشاركة في المـشاريع      الاستماع إلى 
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 تـبين   الرائدة من المشاريع    التعليقات الواردة  أن    مشيرة إلى  ، الوضع النقاط الرئيسية لعملية تقييم   
 “أمـم متحـدة واحـدة   ” الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية يـشكل أسـاس برنـامج             عمل أن إطار 
مجــة المــشتركة والــبرامج المــشتركة لقيــت  البروذكــرت أن.  الوطنيــةالتنميــة أولويــات  مــنوينبــع

 الأمـم    الـذي تقدمـه    دعمال ـ  بـين  اسـتراتيجي  التوفيـق علـى نحـو         أن وأضـافت .  إيجابية ردود فعل 
 التنميـــة الوطنيـــة ســـيؤدي إلى التقليـــل مـــن ازدواجيـــة العمـــل وتكـــاليف ومقتـــضياتالمتحـــدة 

  . تسير عموما في اتجاه إيجابيالمعاملات، وأن المبادرة
النجاح في التوفيق بـين العمـل الـذي تـضطلع            التكامل في ألبانيا إلى أن       ة وزير تأشار و -١١٣
لانــضمام إلى الإتحــاد ا  المتمثلــة فيالأولويــة الوطنيــة الفريــدةو أســرة الأمــم المتحــدة في ألبانيــا بــه

دت علـى أهميـة قيـادة الحكومـة     وشـد . حـد الإنجـازات الرئيـسية حـتى الآن       أ قد شـكل  الأوروبي  
 الميـزات  في ضـوء  ، الوطنيـة الأهـداف  اختيار المنظمات، التي تقوم بدور رئيـسي في دعـم       لعملية
وأكـدت علـى أن انطبـاع حكومتـها العـام هـو انطبـاع إيجـابي للغايـة بـشأن                   .  لكل منها  المقارنة

  .“توحيد الأداء”
التخطـيط الاقتـصادي في روانـدا، علـى الخـبرة       وزارة المالية و  ل  التابع  وأكد الأمين العام   - ١١٤

 أدواتوشـدد علـى أهميـة العلاقـة الوثيقـة بـين             . الرائـد المـشروع   ب فيما يتعلـق  الإيجابية لحكومته   
الـذي  برنـامج   ال قـوة  الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة لـضمان             عمـل  التخطيط الوطنية وإطـار   

 مرتبطة ارتباطـا مباشـرا      المشروع الرائد مبادرة  لأمم المتحدة في البلد، وأشار إلى أن        ا تضطلع به 
  . في إعلان باريسبالالتزامات الواردة

وهـي  (نـام    تي ـ وأكدت وفود من جمهورية تترانيا المتحدة وموزامبيق وأوروغواي وفي         - ١١٥
.  المبـادرة  لازمان لنجاح أن الملكية الوطنية والقيادة الوطنية      ) الرائدةبلدان مشاركة في المشاريع     

 واحـد ينطبـق    على أن كل بلد يتسم بـسمات فريـدة وأنـه لا يوجـد نهـج        ت تلك الوفود  وشدد
 عن تفـاؤل حـذر بـشأن تحـسن الاتـساق بـالأمم المتحـدة وزيـادة                  وأعربت الوفود . على الجميع 

ــين الأولويــات الوط  ــروابط ب ــم المتحــدة  ال ــرامج الأم ــة وب ــة وأشــارت. ني ــد ” إلى أن عملي توحي
 مكثفــة وأن الوقــت لا زال مبكــرا للغايــة لتقيــيم الأثــر عمالــة  هــي عمليــة تنطــوي علــى“الأداء
  . المترتب عليهاالإنمائي
  التحلــي:وتــضمنت المــسائل الرئيــسية المثــارة أثنــاء المناقــشة اللاحقــة ضــرورة مــا يلــي  - ١١٦

قـدم مـساعدة يمكـن      ت جهات مانحـة      ووجود الصبر، إذ أنه من المبكر للغاية إجراء تقييم للأثر،        ب
 تحظـى بتركيـز رئيـسي بـالأمم          ضمن المـسائل الـتي      مسألة بناء قدرات الشركاء    وبقاء ؛االتنبؤ به 
 المحافظة على الحيـاد والـشمولية والتركيـز       مع للمنسقين المقيمين    الدور القيادي  وزيادة   ؛المتحدة

  .في جميع أقسام المنظومة
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تمــال  احمــن وأعربــت عــن القلــق ‘الــصندوق الواحــد’وتــساءلت بعــض الوفــود عــن  - ١١٧
 الرائــدة في المــشاريع ‘صــناديق الاتــساق’ أن المحــاورونوأوضــح . الــصناديق الرئيــسيةاخــتلاط 

وجــرت .  المــشترك التمويــلوإنمــا تقتــصر علــى مــوارد، أمــوالا مــن المــوارد الأساســيةتــشمل  لا
  غـير أن هـذه الأنـشطة       .لمنظمـات ا القدرة علـى تمويـل أنـشطة         لديهاالإشارة إلى أن الحكومات     

وجـرى  .  إطار التخطيط المـشترك لكامـل فريـق الأمـم المتحـدة القطـري               تندرج ضمن  نينبغي أ 
  . عوضا عن مجرد التركيز على العملية،التشديد على أهمية التركيز على الجوهر والنتائج

  
  أخطار الكوارث الحد مناستراتيجيات     

ا علـى المـشاركين     ، عارض ـ يـذي لبرنـامج الأغذيـة العـالمي البنـد          قدم رئيس المجلـس التنف     - ١١٨
  مثــالي مــسألة الحــد مــن أخطــار الكــوارث موضــوع وذكــر أن. لــدورةلوضــوعات الرئيــسية الم

  فرصـة  يـوفر  المجلس المشتركوأوضح أن.  التنمية والطوارئ  مجاليللمجلس التنفيذي لأنه يغطي     
 في بــرامج ا الحــد مــن أخطــار الكــوارث ووجــوب إدراجه ــومفــردات مــسألةفهــوم للتعريــف بم
  . الصناديق والبرامجوسياسات

ــدير  - ١١٩ ــة الم ــة وتحــدثت نائب ــالمي   ة التنفيذي ــة الع ــامج الأغذي ــع   لبرن . باســم المنظمــات الأرب
 أخطــار  والحاجــة إلى التخفيــف مــن حــدة     التكيــف   عمليــة وشــددت، في ملاحظاتهــا، علــى  

. المـرجح أن يكونـوا الأشـد تـضررا         صـفوف    وبناء القدرة علـى الانتعـاش في      الكوارث الطبيعية   
ــذلكو  وأضــافت أن.  الحاجــة إلى المــشاركة في الحــد مــن أخطــار الكــوارث  إلحــاح، أكــدت ل

وبنـاء القـدرة      المزيد للتخفيف مـن حـدة الأخطـار        في وسعها أن تفعل   مؤسسات الأمم المتحدة    
وأوضـحت أن هنـاك     . وإطـار عمـل هيوغ ـ    العمل جنبـا إلى جنـب في        على الانتعاش، من خلال     
 للتخفيــف مــن تــأثير  ، الجهــود الإنــسانية وجهــود التنميــة  أقــوى بــينحاجــة إلى الــربط بــشكل 

  .الكوارث على المجتمعات الضعيفة
 مـن   لاسـتراتيجيات الحـد    ا قطري ا الحماية المدنية لحكومة هايتي منظور     ة مدير تعرض و - ١٢٠

 هـايتي إزاء الأخطـار الطبيعيـة والحالـة الاجتماعيـة            ضـعف ووصفت جوانب   . ر الكوارث اخطأ
 الاستراتيجية الوطنيـة للحـد مـن أخطـار الكـوارث وإطـار عمـل                عرضتبلد، ثم   والاقتصادية لل 

  . الاستراتيجيةالتعاون مع الجهات المانحة ومنظومة الأمم المتحدة لتنفيذ 
عنيـة بالتنـسيق     الاستراتيجية الدولية للحد مـن الكـوارث آليتـها الم           ووصفت نائبة مدير   - ١٢١

و هيوغــ إلى الهياكــل القائمــة، مثــل إطــار عمــل وأوصــت بالاســتناد. ولــدعم إطــار عمــل هيوغــ
لتعامـل مـع الحـد مـن أخطـار الكـوارث،       ا  من أجـل والاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث، 

وعرضت برنـامج العمـل المـشترك مـع مؤسـسات الأمـم             . وإقامة روابط مع التنمية وتغير المناخ     
  . المتحدة وآليات التمويل القائمة
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لأربـع  وأعربـت للمنظمـات ا    ن تقديرها لورقة المعلومـات الأساسـية        وأعربت الوفود ع   - ١٢٢
وأصــرت .  الحــد مــن أخطــار الكــوارث في سياســاتها وبرامجهــا لتعمــيم مــن جديــد عــن دعمهــا 

 وشـدد الـبعض   ؛ ربط الحد من أخطار الكـوارث بـالتكيف مـع تغـير المنـاخ     ضرورةالوفود على   
  . عاشتخفيض تكاليف جهود الإنيؤدي إلى على أن الحد من أخطار الكوارث يمكن أن 

 بالأمم المتحدة علـى     زيادة الاتساق سهامها في   لإربع  الأنظمات  الموأثنت الوفود على      - ١٢٣
الـصعيد القطــري، مـشيرة إلى أنــه لا يمكـن النظــر إلى التنميـة والاســتجابة في حـالات الطــوارئ      

كوارث هي آليـة رئيـسية       على أن الاستراتيجية الدولية للحد من ال       ، ومشددة كمسائل منفصلة 
 إلى أنه يجب على مجموعة الأمم المتحـدة الإنمائيـة أن تعمـل              وأشارت. وهيوغلتنفيذ إطار عمل    

  . على زيادة دعمها للدول الأعضاء بشكل منتظم من أجل الحد من أخطار الكوارث
 مـع   ربع على التركيز على ولاياتها والعمل جنبا إلى جنب        الأنظمات  الموحثت الوفود    - ١٢٤

الأدوار مكتب تنسيق الـشؤون الإنـسانية والاسـتراتيجية الدوليـة للحـد مـن الكـوارث لتحديـد                   
 وربط الأعمـال وفقـا للولايـات المؤسـسية          الاتساق تحقيق    وأكدت أنه يلزم   .الخاصة بكل جهة  

 الطـوارئ، نظـرا      وأنـشطة  أثير سؤال بشأن كيفية تحسين الربط بين الأنشطة الإنمائيـة         و. الفردية
وجـرى التـشديد علـى أهميـة        . المبكـر الإنعـاش   ر الرائـد لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في             للدو

ــادل المعلومــات  ــشأن آليــات التمويــل    . تب ــدول الأعــضاء ســؤالا ب   الخاصــةوطرحــت إحــدى ال
  . تكيف مع تغير المناخبال

  الفريـق  رد على الأسئلة والتعليقات التي طرحتها الدول الأعضاء، أشـار          وفي معرض ال   - ١٢٥
 علـى   ترمـي إلى مـساعدة المنظمـات الأربـع        إلى أن ورقة المعلومـات الأساسـية هـي وثيقـة عامـة              

ي مـن  لأ أنـه ينبغـي   يقـصد بهـا   ولاالشروع في العمل المشترك بشأن الحد من أخطار الكوارث      
 التحـدي الثلاثـي الجوانـب   ب أعضاء الفريـق  وسلم. أن تتجاوز الولاية الخاصة بها    هذه المنظمات   

 والاسترشـاد بالاسـتراتيجيات     ؛ الـشراكة  في إطار  والعمل   ؛لربط بين الإغاثة والتنمية   ا لمتمثل في ا
  .لوية على الحد من أخطار الكوارثالقطرية التي تضفي الأو
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  الجزء الثاني    
  ٢٠٠٨تقرير الدورة السنوية لعام   

    
   ٢٠٠٨يونيه / حزيران٢٧ إلى ١٦المعقودة في جنيف في الفترة بين     
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  المسائل التنظيمية -أولا  
 للمجلــس التنفيــذي لبرنــامج الأمــم المتحــدة     ٢٠٠٨عُـــقدت الــدورة الــسنوية لعــام      - ١

ــائي ــن        الإنم ــرة م ــف، في الفت ــم، جني ــصر الأم ــسكان في ق ــم المتحــدة لل  إلى ١٦وصــندوق الأم
 .٢٠٠٨يونيه /حزيران ٢٧

 ٢٠٠٨لــسنوية لعــام وأقــر المجلــس التنفيــذي جــدول الأعمــال وخطــة العمــل لدورتــه ا   - ٢
)DP/2008/L.2 ( ٢٠٠٨وتقرير الدورة العادية الأولى لعام) DP/2008/18.( 

ــس          - ٣ ــة للمجل ــدورات القادم ــاد ال ــة لانعق ــد التالي ــى المواعي ــذي عل ــس التنفي ــق المجل وواف
 :٢٠٠٩ و ٢٠٠٨في عامي  التنفيذي

  ٢٠٠٨سبتمبر / أيلول١٢ إلى ٨ :٢٠٠٨الدورة العادية الثانية لعام   
  ٢٠٠٩يناير / كانون الثاني٢٢ إلى ١٩ :٢٠٠٩لدورة العادية الأولى لعام ا  
٢٠٠٩ يونيـه /حزيـران ٥ إلى مـايو / أيار ٢٦  :٢٠٠٩الدورة السنوية لعام   
  )نيويورك(            
  ٢٠٠٩سبتمبر / أيلول١١ إلى ٨ :٢٠٠٩الدورة العادية الثانية لعام   

 في ٢٠٠٨في الـدورة الـسنوية لعـام      وأدرجت المقررات التي اعتمدها المجلس التنفيـذي          - ٤
 .www.undp.org/execbrd ويمكن الاطلاع عليها في الموقع ،DP/2008/38الوثيقة 

  
  الذي أدلى به مدير البرنامجبيان ال    

سـعا مـن    التحـديات الـتي يواجههـا الاقتـصاد العـالمي، ونطاقـا وا            البرنـامج   وصف مدير     - ٥
ــا      ــصدي له ــه في الت ــة فعاليت ــائي لتقوي ــامج الإنم ــذلها البرن ــتي يب ــى خــلاف   .الجهــود ال وأكــد، عل

التكهنات في الآونة الأخيرة، أن الزيادة الحادة في أسعار الأغذية تُـعزى بقدر أكـبر إلى ارتفـاع                 
 أكثـر  الوقـود الحيـوي،  لإعانـات  غـير المقـصودة   الآثـار العكـسية    أسعار الوقود، الـذي نجـم عـن         

وأشـار إلى التبـاطؤ في القطـاع     .السريعة النموتُـعزى إلى ارتفاع الطلب في البلدان الضخمة  مما
المــــالي كــــدليل علــــى الحاجــــة إلى تحــــسين تحليــــل الــــسياسات وتقويــــة التنــــسيق الــــدولي في  

 .الفقر مكافحة

نمائيـة  الأهـداف الإ  تحقيـق   الـتي تقـوض التقـدم نحـو         الشديدة  وأقرت الوفود بالتحديات      - ٦
وأعربـت   .الطبيعيـة  المنـاخ، والكـوارث   أسـعار الطاقـة والأغذيـة، وتغـير    ارتفـاع  وهـي   :للألفيـة 

بـصعوبة في بلـدانها يمكـن أن تنـتكس إذا     تحققـت  وفود عديدة عن قلقها من أن الإنجازات الـتي          
ة للأمـم  ودعت وفود عديدة إلى أن تعيد المنظومة الإنمائي ـ .لم يتخذ المجتمع الدولي إجراءً عاجلاً

http://www.undp.org/execbrd�
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وأقـرت بـأن البرنـامج الإنمـائي      .إعطاء الأولوية للزراعـة باعتبارهـا محركـاً للتنميـة    ككل المتحدة 
خـاص علـى زيـادة تخـصيص المـوارد الأساسـية للبلـدان        بوجـه  وأثـنى أحـد الوفـود        .شريك مهم 

ــدان         ــساعدة البل ــوده لم ــادة جه ــائي زي ــامج الإنم ــه أن يواصــل البرن ــة وأعــرب عــن توقع الأفريقي
أقــرت بعــض الوفــود بــالجهود المــستمرة الــتي يبــذلها البرنــامج الإنمــائي لتحــسين  كمــا .فريقيــةالأ

ــاءة الإدارة والمــساءلة والاســتجابة للأولويــات الإنمائيــة الوطنيــة وفقــا لولايتــه الأساســية          .كف
 .وفود على أهمية الإدارة من أجل تحقيق النتائج الإنمائيةعدة وشددت 

ــامج الإنمــائي إلى حــشد مــوارد إضــافية اســتجابةً   ودعــت بعــض الوفــود ال   - ٧ لتــصاعد برن
ــة في أزمــتي الوقــود والغــذاء العــالميتين، مؤكــدة أن     ــيح الحــالي الجــو التحــديات المتمثل فرصــة يت

وتعهدت تلك الوفود بمواصـلة تقـديم    .لتنشيط الجهود من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية    
وفــود عــن زيــادات في مــساهماتها الأساســية في عــدة دعــم قــوي في هــذا الــصدد، كمــا أعلنــت 

لتحـسين فعاليـة التنميـة ودعـم        محاولـة   البرنامج الإنمـائي وغـيره مـن منظمـات الأمـم المتحـدة في               
  .إنجازات الأهداف الإنمائية للألفية

    
  الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان    

  ٢٠٠٧ي للمديرة التنفيذية لعام بيان المديرة التنفيذية والتقرير السنو -ثانيا  
بدأ الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان بالبيـان الافتتـاحي للمـديرة التنفيذيـة                 - ٨
ــر( ــع انظ ــيلم في ــ  و).http://www.unfpa.org/exbrd/2008/2008_annual.htm الموق ـــرض ف ديو عُ

وأعربـت المـديرة التنفيذيـة       .٢٠٠٧قصير عن إنجازات صندوق الأمم المتحدة للسكان في عـام           
عن تعازيها لشعوب الـصين وميانمـار والولايـات المتحـدة الأمريكيـة، الـتي عانـت مـن كـوارث                     

 باعتبـاره  ،وأشـارت إلى أن صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان يـشارك       .طبيعية في الآونة الأخيرة
ــة الأمــم المتحــدة جــزءًا مــن   .للطــوارئ في جهــود تخفيــف حــدة الكــوارث والتأهــب   ، منظوم

 وأكـدت أن جـدول أعمـال    .وقدمت كبار المـوظفين الجـدد بـصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان      
 .زال ملائمــا إلى حــد كــبير ومتــسما بالرؤيــة المــستقبلية  مــا والتنميــة الــدولي للــسكان المــؤتمر

الــوزراء علــى ضــمان أن تكــون الــصحة بوجــه عــام وشـكرت حكومــة اليابــان وخاصــة رئــيس  
والــصحة الإنجابيــة، ولا ســيما الــصحة النفاســية، بــارزة في خطــة عمــل مــؤتمر طوكيــو الــدولي    

 .الثمانية مجموعة قمة الرابع للتنمية الأفريقية، وأن تحتل مكانا بارزا في مؤتمر

وقـدمت   .٢٠٠٨ لعـام    المديرة التنفيذيـة مجـالات الأولويـة الأربعـة للـصندوق          وأجملت    - ٩
 تسريع وتيرة التقدم والملكيـة الوطنيـة لبرنـامج عمـل المـؤتمر      :٢٠٠٧تقرير المديرة التنفيذية لعام 

؛ والاســتعراض الإحــصائي والمــالي لعــام )DP/FPA/2008/5, Part I(والتنميــة  للــسكان الــدولي

http://www.unfpa.org/exbrd/2008/2008_annual.htm�
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٢٠٠٧) DP/FPA/2008/5, Part I, Add.1( ــامج الإ ــر المــشترك للبرن نمــائي وصــندوق ؛ والتقري
 - DP/2008/23/Add.1 (٢٠٠٧الــسكان بــشأن توصــيات وحــدة التفتــيش المــشتركة في عــام  

DP/FPA/2008/5, Part II (     ووجهـت  .٢٠٠٧وأبرزت الإنجـازات الرئيـسية للـصندوق في عـام 
الانتباه إلى النُـهج المتسمة بالحساسية الثقافية التي يتبعها الـصندوق في وضـع الـبرامج، والـشبكة            

وأحاطـت المجلـس التنفيـذي     .لواسعة من الشراكات، ومن بينها شـراكات مـع منظمـات دينيـة    ا
 وكــذلك ،المــستجدات في عمليــة إعــادة تنظــيم الــصندوق مــشددة علــى شــفافية العمليــةبعلمــا 

وشـكرت جميـع المـانحين الـذين تبرعـوا للـصندوق،        .الاهتمام الخاص الذي يولى للبعـد البـشري  
  . للصندوقومنهم أكبر عشرة مانحين

ركيـزة  وأعربت المديرة التنفيذية عن تقديرها لقرار الأمين العـام بجعـل الـصحة العالميـة                  - ١٠
أن وشـددت علـى     .الإنمائية الثلاثة، جنبا إلى جنب مع تغير المنـاخ والأمـن الغـذائي            ركائزه  من  

لإضـافة إلى  سـنوياً با بلايـين مـن الـدولارات     ٦ما يقـدر بنحـو   يتطلب  الصحة النفاسية،   تحسين  
جهـود أقـوى للـدعوة في مجـال         بـذل   وأكـدت الحاجـة إلى       .بليون دولار أخرى لتنظـيم الأسـرة      

إلى التقـدم غـير المطـرد في مجـال تنظـيم الأسـرة،              ووجهـت الاهتمـام     الصحة والحقوق الإنجابية،    
 .فـة الميسورة التكل مشيرة إلى أن إحدى العقبات الكبرى هي الافتقار إلى سلع الصحة الإنجابية             

من فيروس نقـص المناعـة البـشرية، خـصوصا          في تدابير الوقاية    الحاجة إلى التوسع    على  وأكدت  
وأشــارت إلى الميــزة النــسبية الــتي يتمتــع بهــا الــصندوق في تعزيــز  .بالنــسبة إلى النــساء والــشباب

 رائـد  وأعلنت، مشيرة إلى الحملة الدانمركية للمساواة بـين الجنـسين، أنهـا    .المساواة بين الجنسين
المــرأة   مــن الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، لتعزيــز تمكــين٣الهــدف للمــسيرة صــوب تحقيــق فخــور 
  .الجنسين بين المساواة وتحقيق

 وحــسن “الممتــازة والقويــة والمتحمــسة”ود علــى قيــادة المــديرة التنفيذيــة  وأثنــت الوفــ  - ١١
 وأقـرت بـأن المـوظفين    وأشادت بجميع موظفي الصندوق لتفـانيهم وعملـهم الـدؤوب،    .إدارتها

ورحبـت الوفـود ببيـان     .على الصعيد القطري يعملون في كـثير مـن الأحيـان في ظـروف صـعبة      
وهنــأت الــصندوق علــى التقــدم  .المــديرة التنفيذيــة المــدروس والملهِـــم وبــالتقرير الــسنوي المفيــد

ة؛  في مجــالات تركيــز الــصندوق وهــي الــسكان والتنمي ــ    ٢٠٠٧والإنجــازات المحــرزة في عــام   
وهنــأت الــصندوق أيــضاً علــى دوره في  .والــصحة والحقــوق الإنجابيــة؛ والمــساواة بــين الجنــسين

 .٢٠١٥هدف الصحة الشاملة للجميع بحلول عام بلوغ ضمان 

وأعربـت عـن سـرورها بـأن      .وذكرت الوفود أن الـصندوق شـريك مهـم وموثـوق بـه             - ١٢
ه، كمــا أثنــت علــى الــصندوق أعلــى إيــراد مــن المــوارد منــذ نــشأتأن الــصندوق حقــق تلاحــظ 

وحث بعـض    . بلداً ١٨٢توسيع نطاق قاعدة المانحين إلى      بما في ذلك    لجهوده في حشد الموارد،     
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 .لـسنوات متعـددة   إعـلان التبرعـات     علـى   وشـجعت    الآخر على زيادة تبرعاتهـا،       البعضالوفود  
عـن زيـادة في   وأعلنـت الـدانمرك    .٢٠٠٩ عن زيادة في تبرعها الأساسـي لعـام   أسترالياوأعلنت  

للـصندوق المواضـيعي   إضـافية   تعلنـت هولنـدا عـن أنهـا سـتمنح تبرعـا      وأ .٢٠٠٨تبرعها لعـام  
  .للصحة النفاسية ولضمان سلع الصحة الإنجابية، بالإضافة إلى تبرعها المعتاد

ــة العامــة       - ١٣ ــرار الجمعي ــذ ق ــصندوق بتنفي ــزام ال ــشأن ٦٢/٢٠٨وأثنــت الوفــود علــى الت  ب
 بهـا  تـضطلع  الـتي  التنفيذيـة  الأنـشطة  لـسياسة  سـنوات  ثـلاث  كـل  يجـري  الذي الشامل الاستعراض

التنميـة وإعـلان بـاريس بـشأن فعاليـة المعونـة، وكـذلك اشـتراك          أجـل  مـن  المتحدة الأمم منظومة
ــم المتحــدة،    ــصندوق في إصــلاح الأم ــك  ال ــا في ذل ــا يجــري  بم ــدة في   م ــة الرائ ــدان الثماني في البل

الوفـود إلى التقـدم المحـرز في البلـدان الرائـدة، داعيـة كيانـات              وأشارت بعض    .“توحيد الأداء ”
إلى الأنــشطة البرامجيــة في البلــد المعــني؛ واســتخدام تحويــل الوفــورات الأمــم المتحــدة إلى ضــمان 

؛ واسـتخدام التنفيـذ   “الحاجز الوقـائي ”الدروس المستخلصة؛ وتقوية المنسق المقيم وحل مسألة        
افت أنـه يجـب أن يكـون التمويـل مـن المـانحين غـير مـشروط           وأض .الوطني إلى أقصى حد ممكن    

  .لتنبؤ بهوقابل ل

وهنــأت الوفــود المــديرة التنفيذيــة علــى قيادتهــا بوصــفها رئيــسة للجنــة الإداريــة الرفيعــة   - ١٤
ورحبــت الوفــود بإنــشاء  .المــستوى وعلــى تحقيــق تقــدم في مبــادرة مواءمــة ممارســات الأعمــال 

لإحاطتـها علمـا    وأعربـت عـن تقـديرها        .ى النتـائج في الـصندوق     قاعدة إداريـة صـلبة قائمـة عل ـ       
 .بــشأنهابالمــستجدات بــشأن إعــادة تنظــيم الــصندوق وطلبــت إحاطــات منتظمــة بمــا يــستجد     

وأثنـت علـى     .ورحبت بالأعضاء الجدد بفريق الإدارة العليـا بـصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان              
لتقنيـة والبرامجيـة للبلـدان المتلقيـة وأعربـت          عمل المكاتب القطرية للصندوق في تقديم المـساعدة ا        

ترحيـل المـوارد مـن عـام     عـن   الوفـود  أحـد  وتـساءل  .الطـابع الإقليمـي  عن دعمها لعملية إضفاء 
 .كان هناك انخفاض في التمويل لأفريقياإذا وتساءل وفد آخر عما  .٢٠٠٨ إلى عام ٢٠٠٧

 لاحتياجـات البلـدان المتلقيـة       وأعربت الوفود عن تقديرها لاستجابة الصندوق الموجهة        - ١٥
وفـود إلى أن الـصندوق قـد قـدم مـساهمات كـبيرة              عـدة   وأشـارت    .الـشراكات اتساع نطـاق    و

متـسمة  بنـهج  تنفيذ البرنـامج  الاسترشاد في وجرى التأكيد على أهمية  .لدعم الشركاء الوطنيين
علـى الحـوار بـشأن     وبينما حثت بعض الوفود على مزيد من التركيز          .بمراعاة الحساسية الثقافية  

السياسات في المراحل الأولية، شجعت وفـود أخـرى علـى مزيـد مـن الاشـتراك في مـشروعات           
وحثت بعض الوفـود علـى زيـادة التركيـز علـى أقـل البلـدان         .بناء القدرات في المراحل اللاحقة   

لـى  وأكـدت ع  .وربطت بعض الوفود بين الصحة النفاسية والصحة الإنجابية وأزمة الغـذاء  .نمواً
ذلـك منـع العنـف القـائم علـى          بما في   دور الرجال والفتيان في تعزيز الصحة والحقوق الإنجابية،         
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وحثـت   .وأشارت إلى أنه يجب عمل المزيـد لتلبيـة احتياجـات الـشباب والمـراهقين      .نوع الجنس
 .على مواصلة الجهود لزيادة إمكانية الحصول على سلع الصحة الإنجابية

ــه قــدمت، عقــب مــشاورات مــع الــدول الأعــضاء    وذكــر وفــد ســلوفاكي   - ١٦ ا أن حكومت
رسميا إلى الصندوق ليشاطر المكتـب الإقليمـي لأوروبـا الـشرقية ووسـط آسـيا               اقتراحا  بالمنطقة،  

الطــابع وذكــر وفــد الاتحــاد الروســي أنــه يؤيــد اتجــاه الــصندوق لإضــفاء   .في ســلوفاكياموقعــه 
المجموعــة وداخــل ، عقــب مــشاورات بنــاءة راءالآفي توافــق ، وأنــه قــد تم التوصــل إلى الإقليمــي

الإقليمية، بشأن المكتب الإقليمي للصندوق في براتسلافا، سـلوفاكيا، والمكتـب دون الإقليمـي              
 .في ألماتي، كازاخستان

وشــكر وفــد الــصين الــصندوق وغــيره مــن الوكــالات علــى المــساعدة الــتي قدمتــها في     - ١٧
يـات المتحـدة الأمريكيـة عـن تقـديره للتعـاطف الـذي        وأعرب وفـد الولا  .أعقاب الزلزال المدمر

وشـرح نائـب     . في الآونـة الأخـيرة     وارث الطبيعيـة الـتي حـدثت في بلـده         بـالك لمن أضـيروا    أًبدي  
 .رئيس وحدة التفتيش المشتركة عمل تلك الوحدة

ــى        - ١٨ ــى دعمهــم القــوي وتبرعــاتهم، وكــذلك عل ــود عل ــة الوف ــديرة التنفيذي وشــكرت الم
وأعربـت عـن تقـديرها للتعليقـات بـشأن دورهـا        .مـوظفي الـصندوق وتفـانيهم   تقديرهم لعمـل  

وأكـدت علـى أن دعـم الملكيـة الوطنيـة والقيـادة        .المـستوى  الرفيعـة  الإداريـة  القيـادي في اللجنـة  
 يجـري  الـذي  للـسياسات  الوطنية هو أساس عمل الصندوق وأنه يستهدي بالاستعراض الـشامل 

وشـددت علـى أن الـصندوق لم يفـرض أيـة       .كيـة الوطنيـة  سنوات، والذي يؤكد المل ثلاث كل
الـصندوق بإصـلاح الأمـم المتحـدة      التـزام   وأكدت على    .شروط ولم يربط المساعدة بأي شرط     

 .“توحيـد الأداء  ”كثيفة الذي قام بـه في البلـدان الرائـدة في مجـال              تطلب جهودا   والعمل الذي   
 إلى منظمة صغيرة الحجم مثل الـصندوق،        للغاية بالنسبة يتطلب جهدا كبيرا    وبينما كان العمل    
من خلال ازدياد تسليط الأضواء علـى برنـامج عمـل المـؤتمر الـدولي               تحققت  فإن القيمة المضافة    
  .للسكان والتنمية

ــة وأشــارت   - ١٩ أن الــصحة النفاســية ووفيــات الأمهــات همــا مــسألتان    إلىالمــديرة التنفيذي
وذكـرت أن   . الحياة تجاه الـصحة الجنـسية والإنجابيـة   نهج دورةيتبع ، وأن من المهم أن رئيسيتان

 المـاهرة  تنظيم الأسـرة، والعنايـة   :هي ما يليللحدّ من الوفيات النفاسية العناصر الثلاثة الرئيسية 
وأوضـحت عمـل الـصندوق في مجـال منـع العنـف        .الولادة، والرعاية الطارئـة أثنـاء التوليـد    أثناء

للمـرأة   الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  مـع صـندوق  الـشراكة  لـك  القائم على نوع الجنس، ومن سـبل ذ 
وأعربت عن اتفاقهـا مـع الـرأي القائـل بـأن مـشاركة             .في هذا المجال  الفاعلة  وغيره من الجهات    

وفيمـا يخـص العمـل الإنـساني،         .الرجال ضرورية لتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة             
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 إلى   وأشـارت  .ى الصعيدين الإقليمي والقطـري    لاحظت أن الصندوق قد واصل بناء قدراته عل       
عن أملها في أن تـسفر جولـة التعـدادات          معربة   ،أن التعداد هو مجال جديد من مجالات التركيز       

وأوضــحت المــديرة  .الإنمــائيوالبرمجــة في المجــال  عــن بيانــات قيِّـــمة للتخطــيط  ٢٠١٠في عــام 
 ٢٠٠٧صوص ترحيـل المـوارد مـن عـام          وبخ ـ .التنفيذية أن الموارد لأفريقيا قد زادت ولم تـنقص        

ــام  ــي   ٢٠٠٨إلى عـ ــه تم تلقـ ــارت إلى أنـ ــن     ١٥، أشـ ــير مـ ــع الأخـ ــلال الربـ ــون دولار خـ  مليـ
  .٢٠٠٧ عام

وشـــكرت وفـــد ســـلوفاكيا علـــى عرضـــه لاستـــضافة المكتـــب الإقلـــيم للـــصندوق في     - ٢٠
 مـي الإقلي المكتــب بــشأنتوافــق الآراء الروسـي علــى   الاتحــاد براتـسلافا، كمــا شــكرت وفــد 

  .ألماتي في الإقليمي دون والمكتب براتسلافا، في للصندوق

) العلاقات الخارجية وشـؤون الأمـم المتحـدة والإدارة   ( التنفيذية المديرة نائبةوأوضحت   - ٢١
 .عملية إعادة التنظيم والتركيز القوي على البعد البشري، وكذلك ضمان اسـتمرارية الأعمـال             

حاطــة المجلــس التنفيــذي وشــركاء التنميــة علمــاً بــشأن   وأشــارت إلى أن الــصندوق سيواصــل إ 
رئيـسي  أن استمرارية الأعمال هي جـزء  ) البرنامج( التنفيذية المديرة نائبة وذكرت .التقدم المحرز

من الخطة العامـة لإعـادة التنظـيم وأن الـصندوق ملتـزم بتقـديم المـساعدة التقنيـة للبلـدان خـلال                       
ب التخطيط الاستراتيجي إلى أن الأهداف والخط القاعـدي         وأشار رئيس مكت   .الفترة الانتقالية 

 بالخطة الاستراتيجية قد نُـشرت على موقع الإنترنت وأن العمـل التحليلـي متواصـل             فيما يتعلق   
 .في هذا المجال، وذلك حسب ما طلبه المجلس

  
  الالتزامات بتمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان -ثالثا  

ــة  عرضــت   - ٢٢ ــرع تعبئ ــسة ف ــر  رئي ــوارد التقري ــق ب الم ــصندوق   المتعل ــل ال ــات بتموي الالتزام
)DP/FPA/2008/9.(  ًعن التزامات التمويل يعكس أحـدث  للمعلومات وقدمت أيضاً استكمالا

، العملـة الـتي أعلنـت بهـا أسـتراليا تبرعهـا           ، ولاحظـت    ٢٠٠٨يونيـه   / حزيـران  ١ حـتى    ،البيانات
   .الأستراليةوهي الدولارات 

 الـصندوق علـى الحـصول علـى أعلـى إيـراد مـن المـوارد علـى الإطـلاق              وهنأت الوفـود    - ٢٣
وأكدت على أن ذلك يدل على الثقـة الـتي           . مانحا ١٨٢وعلى توسيع نطاق قاعدة المانحين إلى       

الأساســية  إلى التــوازن الــسليم بــين المــواردالارتيــاح وأشــارت مــع  .توليهــا البلــدان للــصندوق
وشـددت   .عمليـات الـصندوق   ركيزة لموارد الأساسية تمثلوالموارد غير الأساسية، وأكدت أن ا

مــوارد غــير  لللمــوارد الأساســية، بــل   لعلــى أن الــصناديق المواضــيعية يجــب ألا تعتــبر بــديلاً      
وأقرت الوفود بأن الصناديق المواضيعية وغيرها مـن آليـات التمويـل المبتكـرة لهـا أثـر        .ساسيةالأ
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، ومن بينها ما هـو عـن طريـق اجتـذاب التمويـل مـن                مفيد بوصفها إضافة إلى الموارد الأساسية     
إضـافية  وسأل أحد الوفود عما إذا كان يُـنظر في استخدام صـناديق مواضـيعية    .القطاع الخاص

نوعيـة  وأشـار أحـد الوفـود إلى أن          .لمجالات أخرى في السكان والتنمية، والمساواة بين الجنسين       
أن موظفي الـصندوق، مـن      ملاحظا   الموارد،   الموظفين وعددهم يجب أن يتماشى مع الزيادة في       

  .المستوى الأعلى إلى المستوى الأدنى، يتمتعون بالمواهب
ــى تعليقاتهــا وأعربــت عــن تقــديرها        - ٢٤ ـــود عل ــشــكر للوفـ ـــذية ال ــديرة التنفي ووجهــت الم

وشكرت أيضاً الوفد الذي أثنى على موظفي الـصندوق وأشـارت    .للصندوقالمقدمة للتبرعات 
وأكــدت  .الــصندوق يواصــل التــشديد علــى تــدريب المــوظفين والتطــوير الــوظيفي لهــم  إلى أن 

لأعــضاء المجلــس التنفيــذي أن الــصناديق المواضــيعية ليــست بــديلاً عــن المــوارد الأساســية، وأن    
وأشـارت إلى أن الـصندوق ينظـر في     .زالت تمثل ركيزة عمليات الصندوق الموارد الأساسية ما

 ).٢٠١٠نظرا لأهمية الجولة القادمـة مـن التعـدادات في عـام           (تعداد  إنشاء صندوق مواضيعي لل   
  .واضيعيةالمصناديق الولكن الصندوق لا يخطط للشروع في انتشار 

التزامــــات تمويــــل صــــندوق الأمــــم  : ٢٠٠٨/١٠واتخــــذ المجلــــس التنفيــــذي المقــــرر    - ٢٥
  .للسكان المتحدة

  
 والمسائل ذات الصلة كان البرامج القطرية لصندوق الأمم المتحدة للس  -رابعا   

وثــائق مــشاريع الــبرامج القطريــة الخمــسة   ) البرنــامج(عرضــت نائبــة المــديرة التنفيذيــة    - ٢٦
الجديدة وخمس تمديدات للبرامج، وأشارت إلى أن تصميمها ومحتواها يقوم علـى الاحتياجـات              

وعـرض   .والأولويات القطرية حسب مـا جـرى تحديـدها في خطـط التنميـة الوطنيـة لكـل منـها        
مـشاريع   الوسـطى  وآسـيا  وأوروبـا  العربيـة  الـدول  والموظف المسؤول عن شعبة أفريقيا شعبة مدير

  .كل منهممناطق البرامج القطرية من 
وأثنت الوفود على التعاون الوثيق بين السلطات الوطنية والصندوق، والعملية المتـسمة          - ٢٧

وأعربـت عـن تقـديرها للـدعم      . القطريـة بالانفتاح والشفافية في إعـداد مـشروع وثـائق الـبرامج    
 والقيـادة  الوطنيـة  الذي قدمـه الـصندوق، وأثنـت علـى الـصندوق للتركيـز الـذي أولاه للملكيـة        

 وأشـارت   .وأعربت الوفود أيضا عن تقديرها لتعاون الـصندوق مـع المـانحين الآخـرين              .الوطنية
يتـسنى  أنـه لـن     فـذكرت   بلـدان،   الوفود إلى المعدلات المرتفعة للوفيـات النفاسـية في عديـد مـن ال             

وحثــت الوفــود علــى مــنح   .تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة دون تخفــيض الوفيــات النفاســية  
 الحـصول علـى خـدمات    زيـادة إمكانيـة  بطـرق منـها   لتخفـيض الوفيـات النفاسـية،    عاليـة  أولوية 
 الـولادة،  أثنـاء  المـاهرة  وتـوفير العنايـة   الطارئـة،  الحـالات  في التوليد وهي رعاية -الإنجابية  الصحة
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وأعربـت الوفـود عـن       .الإنجابيةذلك إمكانية الحصول على سلع الصحة       بما في   وتنظيم الأسرة،   
لاحظة أن البرامج القطرية قـد عالجـت قـضايا عـدم المـساواة بـين الجنـسين، والعنـف                    لمسرورها  

 إلى وشــددت الوفــود علــى الحاجــة  .القــائم علــى نــوع الجــنس، وكــذلك احتياجــات الــشباب  
ــادة  ،توســــيع نطــــاق الــــشراكات مــــع شــــركاء التنميــــة   ومــــن بينــــهم المجتمــــع المــــدني والقــ

ــدينيون ــادة المجتمــع المحلــي /ال ــديون وق وحــث أحــد الوفــد علــى إقامــة تعــاون أوثــق مــع     .التقلي
   .سفارات دولته ومنظماتها غير الحكومية

 ربية وأوروبـا وآسـيا    شعبة أفريقيا والموظف المسؤول عن شعبة الدول الع       وأعرب مدير     - ٢٨
وأكـدا للمجلـس التنفيـذي أن الـصندوق      .الوسطى عن شكرهما للوفود على تعليقاتها ودعمهـا 

وشـددا علـى أن الـشراكات     .يشدد على الشراكات مع المجتمع المدني وغيره من شركاء التنمية
ــة    ــضا لتقوي ــنظم ضــرورية أي ــة  ال ــة والاســتجابة المجتمعي ــصندوق ســيحي  وذكــرا .الوطني  لأن ال

  . المعنية البلدان الملاحظات المحددة عن مشاريع البرامج إلى
وأحاط المجلس التنفيذي علما بوثائق مشاريع البرامج القطرية لبنن وجمهورية الكونغـو              - ٢٩

والنيجر ونيجيريا والسودان، والتعليقات عليها، التي سـتحال إلى البلـدان المعنيـة، لمراعاتهـا عنـد                 
 لبورونـدي  القطري على التمديد الثاني للبرنامج ووافق المجلس . النهائيةوضع البرامج في صيغتها

لباكستان لمدة سنتين، وأحاط علمـا بالتمديـدات    القطري البرنامج تمديد وعلى واحدة، سنة لمدة
واتخـذ المجلـس التنفيـذي     . القطريـة لأفغانـستان وإكـوادور وغواتيمـالا    للـبرامج واحـدة   سـنة  لمـدة 

شاريع وثائق البرامج القطرية لـصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان وبرنـامج      م :٢٠٠٨/١١المقرر 
   .الأمم المتحدة الإنمائي

  
  التقييم في صندوق الأمم المتحدة للسكان -خامسا  

ــة   - ٣٠ ــت نائبــ ــديرة عرضــ ــة المــ ــامج( التنفيذيــ ــيم    ) البرنــ ــشأن التقيــ ــدوري بــ ــر الــ التقريــ
)DP/FPA/2008/10 (وأبرزت عناصره المهمة.  

رحبــت الوفــود بــالتقرير المفيــد والزاخــر بالمعلومــات والتــدابير الــتي اتخــذها الــصندوق و  - ٣١
قراراتـه  بهـا في    للاسـتنارة   التقييم وأثنت على استخدام الـصندوق لنتـائج التقيـيم           نوعية  لتحسين  
علـى نحـو مـشترك مـع     أُجـري  وأعربت عـن تقـديرها لأن عـددا معينـا مـن التقييمـات          .الإدارية

 في المائـة مـن      ٥٠أن   ولاحظت   .ابعة للأمم المتحدة وشركاء ثنائيين ووطنيين     منظمات أخرى ت  
وشجعت علـى إدراج معلومـات عـن دور شـركاء      .خبراء تقييم وطنيين  أجريت مع   التقييمات  
واستفــسر أحــد الوفــود عــن الأســاس الــذي قامــت عليــه التقييمــات    .في التقييمــاتالــصندوق 

ود الصندوق انشغاله مـن أن حـوالى ثلثـي التقييمـات     وشاركت بعض الوف .الخارجية والداخلية
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أن الافتقـار إلى   ورأت .بـالتقييم  المعـني  المتحـدة  الأمـم  الحـد الأدنى مـن معـايير فريـق    تـستوف  لم 
 وأعربت عن انشغالها مـن أن نـسبة تنفيـذ توصـيات تقيـيم               ،أحد العوائق يمثل  البيانات القاعدية   
 الوفــود علــى زيــادة التقييمــات علــى الــصعيد وشــجعت .زالــت منخفــضة الــبرامج القطريــة مــا

وشـددت علـى الحاجـة إلى جمـع بيانـات قاعديـة        .القطري وزيادة التركيز على النتـائج الإنمائيـة  
وأشارت إلى أن التقـارير في المـستقبل يجـب أن تحتـوي علـى       .عند بدء البرامج القطرية الجديدة

ــذله     ــة الــتي يب ــد مــن المعلومــات عــن الجهــود البرنامجي ــيم  مزي ــصندوق لمتابعــة توصــيات التقي  .ا ال
وشجعت الـصندوق علـى اسـتخدام خطتـه الاسـتراتيجية لوضـع التقـارير الدوريـة في المـستقبل                    
علــى أســاس التقيــيم، وطلبــت أن تتــضمن التقــارير في المــستقبل معلومــات محــددة وتحليليــة عــن 

  .التقدم المحرز والمصاعب التي ووجهت في مهمة التقييم

لوفـود علـى تقويـة قـدرات المـوظفين ونظـرائهم، في الجهـات الحكوميـة وغـير          وحثـت ا   - ٣٢
وأعربـت عـن سـرورها لعلمهـا      .، وكـذلك تقويـة نظـم الرصـد والتقيـيم الوطنيـة       معـا الحكومية

قـدرات التقيـيم   سـيدعمون تعزيـز   بإنشاء خمس وظائف لمستـشارين إقليمـيين للرصـد والتقيـيم،      
وفــود عمـا إذا كانـت الوظــائف قـد أُدرجـت ضــمن     واستفـسر أحـد ال   .علـى الـصعيد القطـري   

وأشار أحد الوفود إلى أن أنماط المعونة الجديدة التي شجع عليها إعـلان بـاريس بـشأن     .الميزانية
بتوجيـه التقيـيم    المعنيـة  العمـل  فعالية المعونة واجهت بعض القيود، وأعرب عن القلق بشأن فرقة

بـالتقييم، مـشيرا إلى أن    المعني المتحدة الأمم ابعة لفريقالجنسين، الت بين لحقوق الإنسان والمساواة
وفـود علـى مـشاركة الـصندوق     عدة وأثنت  .التوجيه يجب ألا يتعارض مع قرارات الحكومات 

بـالتقييم ومـساهمة الـصندوق في تقويـة قـدرات التقيـيم في منظومـة         المعـني  المتحـدة  الأمم في فريق
لصندوق لصياغة سياسة للتقييم، وأعربـت عـن تطلعهـا    ورحبت الوفود بمبادرة ا .الأمم المتحدة

معـايير  تحـدد   وأشـارت إلى أن تلـك الـسياسة يجـب أن             .مزيد من المـشاورات بـشأنها     إجراء  إلى  
وشجعت على المواءمة، إلى أقـصى حـد ممكـن، مـع             .مستقلةإصدار تكليفات بإجراء تقييمات     

 .مم المتحدة الإنمائيبرنامج الأبما فيها سياسات الصناديق والبرامج الأخرى، 

الـشكر إلى الوفـود علـى تقـديرها للتحـديات      ) البرنامج( التنفيذية المديرة ووجهت نائبة  - ٣٣
وأكــدت علــى أن الــصندوق  .الــتي يواجههــا الــصندوق في مجــال التقيــيم، وعلــى تــشجيعهم لــه

 .ت عليـه  يدرك الحاجة إلى تحسين موثوقية وجـودة عملـه التقييمـي وأنـه ملتـزم بإدخـال تحـسينا                  
وأشـارت إلى أنــه ســتجري زيــادة تبــادل المعلومــات فيمـا بــين المــوظفين بــشأن المعــايير القياســية   

تـدريب إضـافي للمـوظفين    توفير بالتقييم، وكذلك  المعني المتحدة الأمم الدولية التي وضعها فريق
يـضا  وشددت على أن الصندوق يركـز أ  .قدرات التقييم لدى الشركاء الوطنيين   بتعزيز  مقرون  

وأشـارت   .على إقامة بيانات قاعدية، وأنه ملتـزم بزيـادة تغطيـة التقيـيم وقيـاس النتـائج الإنمائيـة       
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متابعـة توصـيات التقيـيم      كيفيـة   سوف تقوم، بين جملة أمور، ببيان       المقبلة  إلى أن سياسة التقييم     
  .في وضع البرامج القطرية الجديدةومراعاتها 

 ارتفاع حـاد في عـدد   ٢٠٠٥ة أنه كان هناك في عام الرقاب خدمات شعبة وشرح مدير  - ٣٤
التقييمات القطرية وكذلك في عدد البلدان التي شـرعت الفـرق القطريـة التابعـة للأمـم المتحـدة          

وأوضـح أن التقييمـات الخارجيـة        .للـبرامج القطريـة الجديـدة     الوطنيـة   في مواءمتها مع العمليات     
وفيمـا يخـص الوظـائف الخمـس      .لازمـة داخليـاً  تجرى حينمـا لا تتـوفر لـدى الـصندوق الخـبرة ال     

الجديدة للمستشارين، ذكر أنها كانت جـزءا مـن إعـادة هيكلـة الـصندوق وأنهـا قـد وردت في                     
إنـه يجـب    وذكـر   إلى أن سياسة التقيـيم المرتقبـة هـي إحـدى الأدوات الإداريـة،                وأشار   .الميزانية

صول علــــى مــــشورة  لــــيس بغــــرض إقرارهــــا بــــل للحــــ،إطــــلاع المجلــــس التنفيــــذي عليهــــا
  .وتوجيهاته المجلس

  .التقييم في صندوق الأمم المتحدة للسكان :٢٠٠٨/١٢واتخذ المجلس التنفيذي المقرر   - ٣٥
    

صـــندوق الأمـــم /الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائيبـــين برنـــامج الجـــزء المـــشترك     
  للسكان ةالمتحد

  ليةلحسابات والرقابة الداخالداخلية لراجعة الم  -سادسا  
 مدير مكتب مراجعة الحسابات والتحقيقـات التقريـر الـسنوي للجنـة الاستـشارية               قدم  - ٣٦

وأعـرب الكـثير مـن الوفـود        . للمراجعة، وقدم مدير مكتـب التنظـيم رد إدارة البرنـامج الإنمـائي            
ــة الحــسابات        ــة بمراجع ــسية والمتكــررة المتعلق ــسائل الرئي عــن دعــم إجــراءات الإدارة لمعالجــة الم

  .وبناء القدرات على الصعيد الوطنيمشاريع والدعم المتواصل لل
 في المائـة مـن تقـارير مراجعـة          ١٣أثارت الوفود تـساؤلات بـشأن النـسبة الـتي بلغـت             و  - ٣٧

ــة “ غــير مــرض”الحــسابات الــتي كــان تقييمهــا   مراجعــة الحــسابات، وعمليــات متابعــة   لفعالي
قـة بمراجعـة الحـسابات الـتي        وصيات المقر المتعل  على الصعيد الوطني، وتواتر ت    مراجعة الحسابات   

لطبيعـة علاقـة اللجنـة      بتحقيـق تفهـم أفـضل        لفترة طويلة وأعرب الـبعض عـن الاهتمـام           تنفذلم  
الاستــشارية للمراجعــة بــالمجلس التنفيــذي، ودعــوا برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، وصــندوق    

ات مدروسـة   الأمم المتحدة للـسكان، ومكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع لاتخـاذ خطـو                 
. ٢٠٠٨لمساءلة وسياسات الرقابة، بغيـة مناقـشتها في الـدورة العاديـة الثانيـة لعـام                 التنسيق أُطر   

وبالإضافة إلى الردود التفـصيلية المقدمـة مـن جميـع المنظمـات الـثلاث، رد رئـيس اللجنـة التـابع                      
  .لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي على أسئلة محددة أثارتها الوفود
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م رئيس مراجعـة الحـسابات، بمكتـب مراجعـة الحـسابات الداخليـة، التـابع لمكتـب                  قدو  - ٣٨
تقريـرا عـن أنـشطة مكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع              ،  الأمم المتحدة لخدمات المشاريع   

دير المــوقــدم نائــب . ٢٠٠٧في عــام للحــسابات والرقابــة الداخليــة في مجــال المراجعــة الداخليــة 
  .رد الإدارةالمتحدة لخدمات المشاريع، التنفيذي، بمكتب الأمم 

رحبت الوفود بإنشاء مكتب مراجعـة الحـسابات الداخليـة في مكتـب الأمـم المتحـدة                 و  - ٣٩
، ٢٠٠٧لخدمات المـشاريع والانتقـال الـسلس مـن برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي خـلال عـام                      

منــذ إنــشائه في عــام دعمــه للمكتــب علــى برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي معربـة عــن شــكرها ل 
، وأثنت على المكتـب لجهـوده في الحفـاظ علـى سـلامة مبـدأ الأمـم المتحـدة المتمثـل في                       ١٩٩٥

وتساءل أحد الوفـود عـن      . ٢٠٠٧ في تنفيذه لخطة عمله لعام       “المراجعة الوحيدة للحسابات  ”
ات؛ علــى تغطيــة مراجعــة الحــسابالممكــن قــدرة مكتــب المراجعــة الداخليــة المنــشأ حــديثاً وأثــره 

  .وذُكر أن ملاك موظفي المكتب قد اكتمل الآن مع وجود خمسة من الفنيين
خـلال الـسنة،   الـصادرة  تحفظـات  العـن عـدد الآراء المـشفوعة ب   وفود أخـرى    تساءلت    - ٤٠

مواقــع وعــن المعــايير المــستخدمة في التخطــيط لمراجعــة الحــسابات لتحديــد تــصنيف المخــاطر في 
لمـساءلة في مكتـب     لالتنفيـذي علـى وضـع مـشروع إطـار           وركـز نائـب المـدير        .مكاتب محددة 

دقيــق لمــشروع إجــراء اســتعراض واقترحــت الوفــود تأجيــل . الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع
ين انعقــاد الــدورة العاديــة الثانيــة للمجلــس التنفيــذي  لحــالمجلــس التنفيــذي واتخــاذ قــرار طــار الإ
  .٢٠٠٨ لعام
، تقريـر الـصندوق   صندوق الأمم المتحـدة للـسكان   ، ب قدم مدير شعبة خدمات الرقابة    و  - ٤١

ــة  المحــول  ــة الداخلي ــام   للحــسابات راجع ــة في ع ــشطة الرقاب ). DP/FPA/2008/11 (٢٠٠٧وأن
ــة    ــديرة التنفيذيـ ــة المـ ــدمت نائبـ ــدة والإدارة   (وقـ ــم المتحـ ــؤون الأمـ ــة وشـ ــات الخارجيـ ) للعلاقـ

  .الإدارة رد
 عــام ى المتحــدة للــسكان علــى مــدرحبــت الوفــود بــالجهود الــتي بــذلها صــندوق الأمــم  - ٤٢

 من أجل تحسين المساءلة والرقابة وأثنت على إدارة الـصندوق لالتزامهـا بتحقيـق نتـائج          ٢٠٠٧
أمرا مـشجعا   الصندوق لنهج إدارة المخاطر في المؤسسة       وقالت إنها تجد اتباع     . في هذه المجالات  

نطـاق   نموذج المخاطر علـى      لوفود على تنفيذ  وحثت ا . إعلامها في هذا الشأن   وطالبت بمواصلة   
ــع . مراجعــة الحــسابات بــين الــصناديق والــبرامج    تقــديرات ورحبــت بمواءمــة وتوحيــد   . أوس

. واستفــسرت الوفــود عــن الــنقص الــذي حــدث مــؤخرا في عــدد عمليــات مراجعــة الحــسابات 
وضع صـندوق   بورحبت  .  والتنفيذ الوطني  وأعربت عن القلق بشأن عمليات الأعمال التجارية      

تحدة للسكان تحسين نوعيـة عمليـات مراجعـة حـسابات المـشاريع المنفـذة وطنيـاً علـى                   الأمم الم 
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الصندوق عدم امتثال المكاتب القطرية للإبـلاغ       أن يعالج   أعربت عن الأمل في     و. رأس أولوياته 
وتـساءل أحــد الوفــود عمـا إذا كانــت المكاتــب   . عـن توصــيات مراجعـة الحــسابات واعتمادهــا  

وقـدمت بعـض الوفـود أمثلـة        . طر متدنيـة تخـضع أيـضاً لمراجعـة حـساباتها          المصنفة بأنها ذات مخـا    
وشـددت علـى الحاجـة إلى التـدريب وإلى مواءمـة            . للتجارب الناجحة في مجـال التنفيـذ الـوطني        

لمراجعـــة ورحبـــت بعـــض الوفـــود بإتاحـــة تقريـــر اللجنـــة الاستـــشارية  . العمليـــات وتبـــسيطها
  .لس التنفيذي واللجنة الاستشارية سيعزز الشفافيةأن التفاعل بين المجإلى وأشارت الحسابات 

إلى أن   البنـاءة،    تعليقاتهـا أشارت نائبة المدير التنفيذي، في معرض شكرها للوفود علـى             - ٤٣
ووافقــت علــى أن الثقــة كانــت هــي . بــالغ الأهميــةتوجيــه المجلــس التنفيــذي لــلإدارة والمــوظفين 

التزامــا كــاملا بمواصــلة يلتــزم لــصندوق ن الــى أوأكــدت ع. أســاس العمــل مــع بعــضهم الــبعض
القـرار المتعلـق     ذلـك    الجمعية العامة، بما في   ، وأنه يسترشد دوما ب    وذج التنفيذ الوطني  استخدام نم 

مـن أجـل    التنفيذيـة   بالاستعراض الشامل للسياسات الذي يجري كـل ثـلاث سـنوات للأنـشطة              
ندوق لتنميـة القـدرات، بوسـائل    وأسهبت في شرح نُهج الـص   .  في منظومة الأمم المتحدة    التنمية

وتنـسيقها  تبـسيط الإجـراءات   إلى ووافقـت علـى الحاجـة    . منها التعاون فيما بين بلدان الجنوب     
المــسائل الـــتي أثـــيرت في نتـــائج مراجعـــة  يعـــالج وأكـــدت للمجلـــس أن الـــصندوق . باســتمرار 

 إدارة  نلـى أ  وأكـدت ع  . الحسابات وأنـه يرصـد باسـتمرار تنفيـذ توصـيات مراجعـة الحـسابات              
  .التقنية التي تقدمها اللجنة الاستشارية للمراجعةتقدر المشورة الصندوق 

 المـشجعة الـتي أبـدتها الوفـود     للتعليقاتأعرب مدير شعبة خدمات الرقابة عن تقديره        و  - ٤٤
أبعــاد الــشفافية والاســتقلال،  وأوضــح . و أعــرب عــن موافقتــه علــى اســتقلال أنــشطة الرقابــة  

وفيمـا يتعلـق    . ضـافة قيمـة للمنظمـة     للحـسابات هـو إ    الداخليـة   لمراجعـة   امؤكداً أن الغرض مـن      
عمليـات مراجعـة الحـسابات، أشـار إلى أن بعـض البعثـات قـد أُلغيـت لأسـباب                    بانخفاض عـدد    

وأوضـح أن هنـاك تحيـزا في اختيـار الهيئـات لمراجعـة حـساباتها              . تتعلق بالأمن أو نقص الموظفين    
ــار  ــر الهيجــري حيــث أن الاختي وأضــاف أن نطــاق المخــاطر  . يئــات عرضــة للمخــاطر بــين أكث
 منذ آخر عملية لمراجعة الحـسابات همـا المعيـاران المـستخدمان في اختيـار                ىوالوقت الذي انقض  

ــتي تُراجــع حــساباتها   ــات ال ــصندوق  ، الهيئ ــى أن ال ــزال موشــدد عل ــذ  لا ي ــاً بنمــوذج التنفي لتزم
  .الوطني، الذي استخدمه لعقود

ــرر    أحــاط المجلــس التن و  - ٤٥ ــارير وردود الإدارة، واتخــذ المق ــاً بالتق ــذي علم  ٢٠٠٨/١٣في
ــش ــة    أب ــة للحــسابات والرقاب ــة الداخلي ــة ن المراجع ــائي،    الداخلي ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم في برن

  .وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
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  الزيارات الميدانية  -سابعا   
  هايتي
بـين  إلى هـايتي     الدائم لسلوفاكيا، رئـيس فريـق الزيـارة الميدانيـة المـشتركة              رض الممثل ع  - ٤٦
سيف ي ـوناليصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان، و       / لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    ةلس التنفيذي االمج

، تقريــر الفريــق عــن ٢٠٠٨مــارس /ذارآ ٩إلى  ١وبرنــامج الغــذاء العــالمي، خــلال الفتــرة مــن  
وأعربـا  . المزيد من التفـصيلات ) الاتحاد الروسي(وقدم كبير المقررين   . لمشتركة ا الزيارة الميدانية 

عن شكرهما لفريق الأمم المتحدة القطـري ولبعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في               كلاهما  
التقـدير لحكومـة وشـعب    أعربـا عـن   و. هايتي على تنظيم برنامج ممتاز للزيارة الميدانية المـشتركة   

وأكد رئيس الفريق على أهميـة الزيـارات الميدانيـة          . الضيافة وعلى المناقشات المثمرة   هايتي لكرم   
 إليهـا وسلط كبير المقررين الضوء على النتائج الرئيسية التي توصلت          . المجالس التنفيذية لأعضاء  

ســتخدم في إعــداد التقريــر عــن طريــق الالتــزام الــدقيق   اد قــالبعثــة وأشــار إلى أن نهجــاً جديــدا  
ــه ــا   بتوجي ــة في قراره ــة العام ــذي يجــري كــل     ٦٢/٢٠٨ الجمعي ــشامل ال ــشأن الاســتعراض ال  ب
 مـــن الأمـــم المتحـــدةلـــسياسة الأنـــشطة التنفيذيـــة الـــتي تـــضطلع بهـــا منظومـــة  ســـنوات  ثـــلاث
  .التنمية أجل
ه ينبغــي نــإلى أوأشــارت . تحــدث عــدد مــن الوفــود الــتي شــاركت في الزيــارة الميدانيــةو  - ٤٧

تعـاون  إلى  فيما بـين بلـدان الجنـوب و   ىتعاون أقوإلى ودعت ،  في هايتيالقدرة المؤسسية تعزيز  
علـى نهـج البرنـامج وربطـه بالحالـة الإنـسانية في             التركيـز   نـه ينبغـي     وشددت على أ  . أوثقثلاثي  
  .التنسيقبالدور الذي يؤديه المنسق المقيم في ضمان وأقرت البلد، 
ــهوأثــني أحــد ممثلــي وفــد هــايتي، في معــرض     - ٤٨ ــه، علــى عمــل   عــن تقــدير إعراب حكومت
  .ابطريقة أكثر تنسيقأن تدار المتحدة في هايتي ولاحظ أن المساعدة الدولية للبلد ينبغي  الأمم
ــايتي   و  - ٤٩ ــشتركة إلى هــ ــة المــ ــارة الميدانيــ ــر الزيــ ــا بتقريــ ــاط المجلــــس التنفيــــذي علمــ  أحــ

)DP/FPA/2008/CRP.1(.  
  

  كازاخستان
 الأمـــم المتحـــدة   لبرنـــامج لمجلـــس التنفيـــذي   عرضـــت رئيـــسة الفريـــق المـــشترك ل     - ٥٠

صــــندوق الأمــــم المتحــــدة للــــسكان تقريــــر الزيــــارة الميدانيــــة إلى كازاخــــستان        /الإنمــــائي
)DP/2008/CRP.3-DP/FPA/2008/CRP.2 (          وأشارت إلى أن الزيارة الميدانية قد أتاحـت للوفـود

ــة  ــشطة أوضــح رؤي ــامج  للأن ــة لبرن ــم المتحــدة  التنفيذي ــائي الأم ــم المتحــدة  وصــندالإنم وق الأم
خستان، فضلاً عن الفريق القطري، علـى       اكومة وشعب كاز  لحوأعربت عن شكرها    . للسكان
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أو استفــسارات بــشأن تقريــر الزيــارة تعليقــات ولم تُقــدم . الــبرامج الممتــازة والمناقــشات المثمــرة
ــالتقرير  . خــــستاناالميدانيــــة إلى كاز ــا بــ -DP/2008/CRP.3(وأحــــاط المجلــــس التنفيــــذي علمــ

DP/FPA/2008/CRP.2.(  
    

  الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    
  التقرير السنوي لمدير البرنامج  -ثامنا   

في . مجـددا علـى مركزيـة الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة لعمليـة البرمجـة               البرنـامج   أكد مدير     - ٥١
هي المعـــني التـــوجيالفريـــق التقـــدم الـــذي أحـــرزه، ولاحـــظ، في هـــذا الـــصدد، ذلـــك الـــصدد، 

الجـاري إعـدادها في عـشر        التـابع للأمـين العـام، الحـالات          بالأهداف الإنمائية للألفيـة في أفريقيـا      
  .بصورة عمليةلمساعدة الإنمائية زيادة ابلدان أفريقية لوضع خطط من أجل 

ــة      و  - ٥٢ ــة، أشــار المــدير إلى أن تنمي ــز القــدرات الوطني ــامج العمــل نحــو تعزي مــع توجــه برن
أوجــه التــآزر فيمــا بــين مختلــف  ونــوه بللمنظمــة الرئيــسية المــساهمة  برحــت تمثــل مــاالقــدرات 

التي تتيح استجابة أكثر تنـسيقاً لأولويـات   لقطاعات متعددة  مجالات التركيز والمواضيع الشاملة     
وشـدد علـى أهميـة التعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب، والمـساواة بـين الجنـسين                      . التنمية الوطنيـة  

برنـامج  الوقـدم تفاصـيل عـن دور        . لجميع أعمال برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي        ،  وتمكين المرأة 
  .الإنمائي في تعزيز الاتساق في جهاز الأمم المتحدة الإنمائي

ــة مــن أجــل  هــود الجإلى ووجــه الاهتمــام    - ٥٣ ــز إدارة مخــاطر الأمــن، وتحــسين   المبذول تعزي
  .للموظفين العاملين في مختلف أنحاء العالممن مزيد من الأالمساءلة، والشفافية والرقابة، وتوفير 

ــر    و  - ٥٤ ــدير للتقري ــود عــن التق ــت الوف ــهائي أعرب ــدد    الن ــل المتع ــار التموي ــشأن إط ــدم ب المق
علــى بنــاء القــدرات وإقامــة لــى التركيــز الكــثيرون عنى وأثــ. ٢٠٠٧-٢٠٠٤الــسنوات للفتــرة 

ونــوه الــبعض خاصــة  .المزيــد مــن الــشراكات مــع الحكومــات وغيرهــا مــن أصــحاب المــصلحة  
، في حين اعتـرف آخـرون       والإنعاشبتعزيز البعد الجنساني في مجال التركيز على تنمية القدرات          

  .النظيفة التنميةآلية  في توسيع “مرفق الكربون في إطار الأهداف الإنمائية للألفية”بدور 
ــود ولاحظــت   - ٥٥ ــدابير الــتي ا الوف ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي  الت ــز دوره تخــذها برن  لتعزي

وشجع الـبعض البرنـامج الإنمـائي       . القيادي في تعزيز الاتساق على نطاق منظومة الأمم المتحدة        
الفعاليـة  وتدريبـهم وتقيـيمهم بغيـة زيـادة         المنـسقين المقـيمين      اسـتقدام    ةتطـوير عملي ـ  لى زيـادة    ع

ض ورحـب الـبع   .  التنـسيق  اليفاحتـواء تك ـ  مـع   أقـصي حـد ممكـن،       إلى   القطـري    ىعلى المـستو  
حــذر مــن قــد أحــد الوفــود وإن كــان بالاســتخدام المتزايــد للمــديرين القطــريين حــول العــالم،  
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وشــجعت الوفــود . الحكومــات المــضيفةلــى العــبء الإداري المحتمــل الــذي قــد يــشكله هــذا ع 
البرنامج الإنمائي على مواصلة العمل بالتنسيق مع غيره من منظمات الأمم المتحـدة علـى تعزيـز             

ــا ال  ــستو  عناصــر قوته ــى الم ــسبية عل ــات   ىن ــسيق العملي ــري، وتن ــسياسات القط ــك . وال وفي ذل
 المقدمـة   “توحيـد الأداء  ”البلدان الثمانية الرائـدة في عمليـة        الصدد، أحاطت الوفود علما بآراء      

لـى  ينفـذ البرنـامج الإنمـائي ع      عـدة وفـود بـأن       وأوصـت   . ٢٠٠٨ لعـام    في الدورة العادية الأولى   
وفـود أخـرى   في حين حثـت  الرائدة، خلال العملية   التي ظهرت   الممارسات  أفضل  أوسع  نطاق  

توسـيع المبـادرة، مـشيرة إلى أن تحـديات كـبيرة لا تـزال في حاجـة إلى            في  التحلـي بالحيطـة     لى  ع
  .التصدي لها

. وأعربت الوفود عـن آراء متباينـة بـشأن ترتيـب الأولويـات في مجـال تخـصيص المـوارد                     - ٥٦
صة أكبر من الموارد لإصـلاح الإدارة العامـة، ومبـادرات           وكان من رأي البعض أن تخصيص ح      

البلــدان المـشمولة بالبرنــامج  يعكــس احتياجـات  مكافحـة الفــساد والـدعم البرلمــاني والانتخـابي،    
س أرلـى   وحـث آخـرون البرنـامج الإنمـائي علـى وضـع الحـد مـن الفقـر ع                  . طوال العـام الماضـي    

البلـدان  لـى   ة في العالم وتأثيرهـا غـير المتناسـب ع         أولوياته، ولا سيما في ضوء أزمة الغذاء والطاق       
ودور الـبرامج البيئيـة     لـى   مـن التـشديد ع    مزيد  إيلاء  إلى  عا  على أن البعض الآخر د    . الأشد فقراً 

. لمخــاطر والتحــديات الناجمــة عــن تغــير المنــاخ  لفي التــصدي قيــادي أقــوى للبرنــامج الإنمــائي  
معالجـة احتياجـات أفريقيـا، وشـرح الـبعض          بقـدر أكـبر علـى       التركيـز   لى  ودعت وفـود كـثيرة إ     

الـبعض  أكد  و. بالتفصيل الإنجازات التي حققتها شراكاتهم مع البرنامج الإنمائي في ذلك الصدد          
علــى عمليــات الإبــلاغ الأولويــة البرنــامج أنــشطة  مجــال تخــصيص المــوارد، إيــلاء أنــه ينبغــي، في

  .لية التمويل للتنبؤ بهزيادة قابإلى ودعت الوفود المانحين . والرصد والتقييم
 البــالغ “الأخــرى”  و“العاديــة” أعربــت الوفــود عــن القلــق إزاء النــسبة بــين المــوارد و  - ٥٧

ثقـة  إلى تزايـد  وأكدت أنه في حين أن الزيـادة العامـة في المـوارد العاديـة تـشير      ،  ٤ إلى   ١قدرها  
 المــوارد لتــرجيح المــوارد شــركاء التنميــة في البرنــامج الإنمــائي، ينبغــي إعــادة التــوازن إلى ميــزان 

إيجــاد ســبل لخفــض نفقــات الــدعم وتوجيــه  لــى وحــث الكــثيرون البرنــامج الإنمــائي ع . العاديــة
دعــم التمويــل العــادي  عــن زيــادات في عــدة وفــود وأعلنــت . نــشطة البرنــامجالوفــورات إلى أ

 جديــدة ن يــستعرض بعنايــة أيــة طرائــق أوذكَّــر الــبعض البرنــامج الإنمــائي ب ــ. لبرنــامج الإنمــائيل
  .للمعونة ويقيمها

الكــثير مــن الوفــود التقــدم المحــرز في تحــسين الــشفافية والمــساءلة، ولا ســيما في وأقــرت   - ٥٨
مجالات الأخلاقيات ورصد نتائج الـبرامج والإبـلاغ عنـها باسـتخدام أدوات جديـدة مـن قبيـل                   

ــائي الاســتراتيجية      ــامج الإنم ــذييل خطــة البرن ــواردة في ت ــائج ال . ٢٠١١-٢٠٠٨، مــصفوفة النت
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“ لم تتحقـــق”وأعـــرب الـــبعض عـــن قلقهـــم إزاء النـــسبة المئويـــة للأهـــداف الـــتي أفيـــد بأنهـــا    
  .وطلبوا معلومات إضافية. “تحققت جزئيا” أو
ــذي ، ٢٠٠٨/١٤اتخــذ المجلــس التنفيــذي المقــرر   و  - ٥٩ ــه أحــاط ال ــر الإطــار  في علمــاً بتقري

 DP/2008/23 (٢٠٠٧ والنتــائج لعــام  الإنمــائيالبرنــامجالتمــويلي المتعــدد الــسنوات بــشأن أداء  
  ).DP/2008/23/Add.2( والمرفق الإحصائي) DP/2008/23/Corr.1 و
  

  ٢٠١١-٢٠٠٨ لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، الاستراتيجيةالخطة   -تاسعا   
ــائي الخطــة     - ٦٠ ــامج الإنم ــدير البرن ــتي ٢٠١١-٢٠٠٨ المنقحــة، الاســتراتيجيةعــرض م ، ال

قـات الـتي وردت   علىار حكـومي دولي مفتـوح وانعكـاس لكـثير مـن الت       وصفها بأنها نتـاج حـو     
أن الوثيقـة قـد جـرت مواءمتـها         الخصوص   وجه    ولاحظ على  .خلال عملية المشاورات المكثفة   

نتــائج الاســتعراض الــشامل للــسياسات الــذي يجــري كــل ثــلاث ســنوات المعتمــد في   ومــع لغــة
الملكيـة  مبـدأي    شديد بدرجة أكبر علـى    أنه جرى الت  وأشار إلى   . ٢٠٠٧ديسمبر  /كانون الأول 

 اسـتجابة   النتـائج المؤسـسية والإنمائيـة     أطـر   ز  ي ـ تعز كمـا جـرى    ،الخطـة سـائر    في   ةوالقيادة الوطني 
 .للردود الواردة من الدول الأعضاء

 للبرنـامج  الاسـتراتيجية للتنقيحات المقترحـة للخطـة      تعليقات مؤيدة   الوفود  وقد علقت     - ٦١
 أن ىالمطولــة، وشــدد الــبعض عل ــالتــشاور  بقيمــة عمليــة وســلمت. ٢٠٠٩-٢٠٠٨الإنمــائي، 

 علـى  أهميـة المحافظـة      علـى وأكـدت الوفـود      .“وثيقـة حيـة   ” ينبغـي أن تظـل       الاستراتيجيةالخطة  
 المــستوي علــىلحاجــة إلى المرونــة  اعلــىالاســتجابة لمــصالح البلــدان المــشمولة بالبرنــامج و اتجــاه 

ائي إلى ، ودعـت البرنـامج الإنم ـ  الاسـتراتيجية  الخطـة  ولاحظت الوفود تحـسنا كـبيرا في   .القطري
 .السير قدما في تنفيذها

 علـى نهجـا يقـوم     البرمجـة   في   أن يتبـع     لبرنـامج الإنمـائي   ل  أنه ينبغـي   علىشددت الوفود   و  - ٦٢
أشــارت و .التنميــة البــشرية تمــشيا مــع الأولويــات الإنمائيــة الوطنيــة للبلــدان المــشمولة بالبرنــامج 

 التـزام   يـه عل أن البرنـامج الإنمـائي، بوصـفه مـن منظمـات الأمـم المتحـدة، يقـع                   بعض الوفود إلى  
وحثـت  ، حقوق الإنسان والحريات الأساسية المجـسدة في ميثـاق الأمـم المتحـدة     مستمر باحترام   

الابتعـاد  مع   ولايته الإنمائية الأساسية،     على أن يظل تركيزه منصبا      علىالوفود البرنامج الإنمائي    
 فيـه   ىرات وتنميتـها، في الوقـت الـذي تـسع         جهـود بنـاء القـد       السياسية في دعـم    عن المشروطية 

 الملكيـة   علـى  الوفـود    وأكـدت . البلدان المشمولة بالبرنامج إلى تحقيق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة          
ــة بوصــفه  ــادة الوطني ــزتين أساســيتين ا موالقي ــة، ركي ــة التنمي ــد    لفعالي  وحــسبما أكــد مــن جدي
 كمـا شـجعت  ، ٢٠٠٧ يجـري كـل ثـلاث سـنوات لعـام          ياسات الـذ  الاستعراض الشامل للسي  



E/2008/35  
 

09-23855 55 
 

ــامج الإنمــائي  الوفــود ــه     علــى البرن ــذ خطت ــز العمــل في تنفي ــة حي ــة الوطني ــدأ الملكي ــدخل مب  أن ي
 .الاستراتيجية

ــة     و  - ٦٣ أوصــى أحــد الوفــود بــأن تكــون الإضــافة إلى اســتراتيجية البرنــامج الإنمــائي المعنون
 بـشأن تقـديم المـساعدة إلى البلـدان المتـأثرة            الاسـتراتيجية نمـائي   رؤية برنامج الأمـم المتحـدة الإ      ”

أكثـر وضـوحا في تحديــد دور البرنـامج الإنمـائي في المراحــل     ) DP/2008/20/Rev.1 (“بالأزمـات 
  .للإنعاشالمبكرة 

 بتنقيحـات خطـة البرنـامج       ،٢٠٠٨/١٥ اتخـاذه المقـرر   ب ،أحاط المجلس التنفيذي علما   و  - ٦٤
 . ومرفقاتهاDP/2007/43/Rev.1، الواردة في الوثيقة ٢٠١١-٢٠٠٨، الاستراتيجية

 
  الالتزامات بتمويل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي -عاشرا  

،  الإنمــائيعــرض مــدير البرنــامج المــساعد ومــدير مكتــب الــشراكات، التــابع للبرنــامج   - ٦٥
همات في المـوارد العاديـة      المـسا أن   وأفـاد ب ـ   . الإنمـائي  برنـامج بالتمويـل العـادي لل    حالة الالتزامات   

 عـن الهـدف   زادتو ، بالقيمة الاسميـة،   ٢٠٠٧ بليون دولار في عام      ١,١٢بلغت ما يقارب     قد
 ؛ وأن٢٠٠٧-٢٠٠٤،  للفتــرةإطــار التمويــل المتعــدد الــسنواتحــدده النــهائي الــشامل الــذي 

بلــغ نحــو المــساهمات المقدمــة إلى الــصندوق الإنمــائي والــصناديق والــبرامج المرتبطــة بــه    مجمــوع 
ــ ٥,٢ مـــن  بلايـــين ٤ يقـــارب مـــامـــع إيـــرادات أخـــرى تبلـــغ   ،٢٠٠٧ن دولار في عـــام وبليـ

المقدمة إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي بـصفة   التبرعات المخصصة  أن  إلى  وأشار   .الدولارات
 بليـون دولار  ١,١إلى  ٢٠٠٦ثنائية من الحكومات المانحة قـد زادت مـن بليـون دولار في عـام       

وغيرهـا مـن   بلـدان الـبرامج   ، بينما نقصت الموارد المحلية التي توجهها حكومات        ٢٠٠٧في عام   
 بليـون دولار  ١,٤ عن طريق البرنامج الإنمائي دعما لتنميتـها الوطنيـة مـن نحـو         ين المحلي اءالشرك

وذكـر أن نـسبة   . ٢٠٠٧ بليـون دولار في عـام   ١,٣ إلى مبلـغ أدنى بالكـاد مـن         ٢٠٠٦في عام   
بقــدرة البرنــامج الإنمــائي ، ممــا يــضر ٤ إلى ١حــوالي ظلــت الأخــرى إلى المــوارد ة العاديــالمــوارد 

 . نحو قابل للتنبؤ ومتسم بالفعاليةعلىعلى تنفيذ الولاية الموكولة إليه 

 التزامهـا تجـاه الـصندوق الإنمـائي، وأعـرب           علىالوفود الكلمة للتأكيد مجددا     وأخذت    - ٦٦
 .يل زيادة دعم التموعلى ا عن عزمههابعض

لبرنـامج  بالتمويـل العـادي      بالتقرير عن حالة الالتزامـات        علما أحاط المجلس التنفيذي  و  - ٦٧
  ).DP/2008/16( وما بعده ٢٠٠٨الأمم المتحدة الإنمائي والصناديق والبرامج المرتبطة به لعام 
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   برنامج الأمم المتحدة الإنمائيالتقييم في  - حادي عشر
برنـامج  التقيـيم دور      ببرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي،        ،عرضت مـديرة مكتـب التقيـيم        - ٦٨

الإمـــارات العربيـــة المتحـــدة  :الإنمـــائي في البلـــدان المـــساهمة الـــصافية في المنطقـــة العربيـــة وهـــي
وذكــرت أن التقيــيم قــد وجــد أنــه في  .ليبيــا والمملكــة العربيــة الــسعوديةوالبحــرين والكويــت و

معرفــة محــدودة فــإن ثمــة تحلــي بــه مــن حيــاد وشــفافية،  لمــا ييقــدر حــين أن البرنــامج الإنمــائي  
ــه  ــالأساســية أو لكفاءات ــسق كدوره ل ــب    لمن ــم المتحــدة، وأن الطل ــذي للأم ــام التنفي ــىلنظ  عل

خدمات البرنامج الإنمائي في البلدان التي أجري فيها الاسـتعراض تجـاوز أحيانـا ولايـة البرنـامج                  
التنميـة  النـهوض ب لبرنـامج الإنمـائي دوره في   ولاحظت وجود رغبـة قويـة في أن يعـزز ا    . الإنمائي

ــز القــدرات البــشرية  ــة مــن خــلال  وتعزي الــشراكات مــع المجتمــع المــدني والقطــاع   توطيــد المحلي
إلى الإنمـائي    حاجـة البرنـامج      علـى  سـلطت الـضوء      ،التوصيات الواردة في التقيـيم    بين  و .الخاص

 تعزيـز قـدرة المكاتـب       بغيـة  ،طنيـة في مجـال خدمـة الأولويـات الو       علـى نحـو أكمـل       تنفيذ ولايتـه    
 وتنــسيق أنــشطة منظومــة الأمــم ،المحليــة والقطريــة، وتحــسين المــساءلة المتبادلــة في تنفيــذ الــبرامج

 . نحو أكثر فعاليةعلىالمتحدة في بلدان المنطقة 

 التــابع للبرنــامج ، المكتــب الإقليمــي للــدول العربيــةة ومــديرة المــساعدة المــديرتقــدمو  - ٦٩
الجاريـة   وأعربت عن ترحيبها بنتـائج التقيـيم، مـشيرة إلى الجهـود العديـدة              .رد الإدارة  ،الإنمائي

 .بالفعل لتطبيق توصياته

 أعرب وزير الدولة بوزارة خارجية مملكة البحرين عـن تقـديره للـدعم المتواصـل الـذي                و  - ٧٠
 نـامج الإنمـائي في   للبرىودعـا إلى وجـود أقـو    .يقدمـه البرنـامج الإنمـائي إلى بلـده في مجـال التنميـة      

 .البشرية والتنميةالعامة للإدارة سياسات البلدان المساهمة الصافية بغية إسداء المشورة في مجال ال

ــائي في   و  - ٧١ ــة تـــدخلات البرنـــامج الإنمـ  ،بلـــدان المـــساهمة الـــصافية الأقـــرت الوفـــود بقيمـ
 يـضع في اعتبـاره       أن علـى وحث أحـد الوفـود البرنـامج الإنمـائي           .وأحاطت علما بنتائج التقييم   

 عنــدما يقــوم برســم سياســات ذات صــلة   في منــاطق أخــرىبلــدان المــساهمة الــصافيةالخــبرات 
 .بتصنيف ذلك البلد

وبعـد أن استعرضـت حالـة    . ٢٠٠٧عرضت المديرة التقرير السنوي عن التقييم لعـام    و  - ٧٢
ييم، وبـشأن التعـاون     التغطية، والامتثال ونوعية التق   اسة التقييم، عرضت النتائج بشأن      تنفيذ سي 

 أن التقييم قـد وجـد أن البرنـامج الإنمـائي            إلىوأشارت   .مع الأمم المتحدة وغيرها من الشركاء     
 النــسبية في دعــم البلــدان مــن أجــل تحقيــق  ايــاه أن يزيــد مــن قــواه الأساســية ومز إلىفي حاجــة 

كفايـة المـوارد العاديـة    ووجهت الانتباه أيضا إلى النتيجة التي مفادهـا أن عـدم    .أهدافها الإنمائية
جهــود  ع التنــافس الــذي ينــشأ أحيانــا بــين نــشطته الأساســية، مــلأ البرنــامج الإنمــائي أداءأعــاق 
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ــز الا  ــوارد والتركيـ ــشد المـ ــة حـ ــتراتيجي للمنظمـ ــعا   .سـ ــا مرحلواقترحـــت توسـ ــات يفي تقييـ مـ
  ،الاســـتراتيجية الخطـــة  فتــرة ىعلــى مـــد  القطـــري ىعلـــى المــستو مــات  يالتقي والتنميـــة نتــائج 
٢٠١١-٢٠٠٨. 

التـدابير الـتي تتخـذها    وقدم المدير المعاون للبرنامج الإنمائي رد الإدارة الذي وصف فيه            - ٧٣
 . نطاق المنظومةعلىالإدارة من أجل تعزيز ثقافة الرصد والتقييم 

 التقيــيم مــن علــىاعترفــت الوفــود بجهــود البرنــامج الإنمــائي الراميــة إلى تعزيــز القــدرة و  - ٧٤
ــالتوازن   علــىلمــوارد والمــوظفين خــلال زيــادة ا  جميــع المــستويات، فــضلا عــن إيــلاء الاهتمــام ب

اسـتطلاع   علـى وشجعت الوفود البرنـامج الإنمـائي        .الجنساني والجغرافي في تكوين أفرقة التقييم     
ميــة للــصناديق والــبرامج المرتبطــة بالبرنــامج الإنمــائي في مكتــب   يإمكانيــة تجميــع القــدرات التقي

 نتــائج علــىمــع تركيزهــا الــشديد المتناميــة شــادت بثقافــة الرصــد والتقيــيم، وأ .واحــد متكامــل
ــة ــالعزم  . التنمي ــز القــدرة علــىورحبــت الوفــود ب ـــة وضــوابط   علــى تعزي التقييمــات اللامركزيـ

 تقــديم الــدعم إلىلــذلك الغــرض، ودعــت الــدول الأعــضاء تحقيقــا الجــودة الــتي يجــري وضــعها 
 .الكافي لذلك

وفـود عـدة   تقييمـات مـشتركة مـع الحكومـات، ولاحظـت      ى إجـراء    عل ـالوفود  وأثنت    - ٧٥
تـرح أحـد الوفـود أن    واق. أنـشطة البرنـامج  وتحسين تنسيق إمكانية تنمية قدرات التقييم الوطنية   

يكرر البرنامج الإنمائي النشاط الذي اضطلع به قبل عدة سنوات لتحديد مؤسسات التقيـيم في               
  .البلدان المشمولة بالبرنامج

.  نطـاق المنظمـة    علـى عرب الكثير من الوفـود عـن القلـق إزاء عـدم الامتثـال للتقيـيم                 أو  - ٧٦
ام أقــوى بــالتقييم بــين رتــب  اتخــاذ تــدابير ملموســة لإرســاء التــزالإنمــائي علــىوحثــت البرنــامج 

 توسـيعه   علـى نظام استجابة الإدارة وشجعت     وفي ذلك الصدد، أشادت الوفود بإنشاء       . إدارته
  .ددها التقييميحعالجة مواطن الضعف التي بوصفه أداة مركزة لم

 العــدد المرتفــع لتقييمــات إلى، مــشيرة اتأعربــت وفــود عــن القلــق إزاء نتــائج التقييمــو  - ٧٧
ن مـصفوفة النتـائج المرفقـة بالخطـة         أوفي حـين سـلمت ب ـ     . مرضـية  النتائج التي صـنفت بأنهـا غـير       

الأمـام، فقـد دعـت البرنـامج         إلىخطـوة ملموسـة     تمثـل   ،  ٢٠١١-٢٠٠٨، للفتـرة    الاستراتيجية
  .يشكلها حجم النتائج غير المرضيةللتحديات التي   نحو شاملعلى التصدي إلىالإنمائي 

 في تنفيــذ مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة عرضــت المــديرة التقيــيم المــشترك لمــساهمة  و  - ٧٨
عـة الأمـم المتحـدة       أن التقييم قد وجد أن مجمو      إلىوأشارت   .بشأن فعالية المعونة  إعلان باريس   

ــة  ــة، و    تعــالج الإنمائي ــة المعون ــشأن فعالي ــاريس ب ــادئ إعــلان ب ــىبالفعــل الكــثير مــن مب  وجــه عل
علــى أنهــا و. ســتراتيجيات الإنمائيــة الوطنيــة لاالخــصوص دعــم الملكيــة القطريــة والاتــساق مــع ا  
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نطـاق  والتنـسيق علـى    لتحسين استخدام الـنظم القطريـة       لاذكرت أن التقييم وجد أن هناك مجا      
  . أشادت بمزايا إجراء التقييم المشتركاوختام. مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية

رحب عـدد مـن الوفـود بـالتقييم لنظرتـه المتعمقـة لمـواطن القـوة في البلـدان المـشاركة                      و  - ٧٩
 وجـه   علـى ن فعاليـة التنميـة، و      في تنفيذ توصيات إعـلان بـاريس بـشأ         وللتحديات التي تواجهها  

 أن هناك مجـالا لتحـسين       إلىوفي حين أشارت الوفود     . تعلقة بالمساءلة المتبادلة  الخصوص تلك الم  
، فقــد أشــادت بنتيجــة التقيــيم الــتي مفادهــا أن مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة  التنــسيقجهــود 

  .الملكية الوطنيةتدعم تواءمت مع الأولويات الوطنية و
ة المعونـة لـيس مـن صـكوك الأمـم       أن إعلان بـاريس بـشأن فعالي ـ      وأكدت وفود أخرى    - ٨٠

 واستفـسر بعـضها عـن     .  مبادئـه قـد تكـون سـابقة لأوانهـا          علـى مات القائمـة    يالمتحدة، وأن التقي  
  .الحدود المتصورة لنطاق التقييم

، وأحاط علما بالتقرير السنوي عن التقيـيم؛        ٢٠٠٨/١٧اتخذ المجلس التنفيذي المقرر     و  - ٨١
البرنـامج الإنمـائي في بلـدان المـساهمة الـصافية في          دور  م  ، وأحاط علما بتقيي   ٢٠٠٨/١٨والمقرر  

 (DP/2008/26/Corr.1 هيوتـــــــــــــصويب ،)DP/2008/26( المنطقـــــــــــــة العربيـــــــــــــةالبلـــــــــــــدان 
بــشأن ٢٠٠٨/١٩؛ والمقــرر )DP/2008/27( لتقيــيمل الإدارة واســتجابة) DP/2008/26/Corr.2 و

  .ن باريس بشأن فعالية المعونةتقييم مساهمة مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية في تنفيذ إعلا
  

  تقرير التنمية البشرية  - ثاني عشر
ــو الإدارة ال   - ٨٢ ــعــرض ممثل ــامج الإنمــائي،    علي ــابع للبرن ــشرية، الت ــة الب ــر التنمي ا لمكتــب تقري

  .٥٧/٢٦٤ مع قرار الجمعية العامة استكمالا بشأن مشاورات تقرير التنمية البشرية، تمشيا
 .جريت بها المـشاورات  التشاركية التي أُ  الشفافة  لإدارة للطريقة   أشادت وفود كثيرة با   و  - ٨٣

 مـر الـسنين في نوعيـة تقـارير التنميـة البـشرية نتيجـة                علـى ولاحظت بعض الوفود تحسنا مطردا      
 المزيد من تعزيز المشاورات وأن تزيد مـن اسـتخدام   على الإدارة وفود أخرىوشجعت   .لذلك

الوفــود عــن وفي ذلــك الــصدد، استفــسر أحــد  . يــونطنالــتي جمعهــا الــشركاء الو الإحــصاءات 
. دة في التقريـر رمؤشر تكافؤ القوة الشرائية لحساب الأرقام لمؤشر التنمية البشرية الـوا  استخدام  

ــرر       ــية الإقليميــة المق ــات الدراس ــسلة مــن الحلق ــا سل ــدهاووصــفت الإدارة في رده  لــشرح  عق
  .ومات من سلطات الإحصاء الوطنيةالتغييرات في تحليل البيانات ولطلب المزيد من المعل

تقريــر بالمعلومــات المــستكملة عــن المــشاورات بــشأن  أحــاط المجلــس التنفيــذي علمــا  و  - ٨٤
  ).DP/2008/30(التنمية البشرية 
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  البرامج القطرية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمسائل ذات الصلة  - ثالث عشر
ن ثـائق مـشاريع الـبرامج القطريـة لبـن     المتحدة الإنمائي و  قدم المدير المعاون لبرنامج الأمم        - ٨٥

والــسودان وموريــشيوس ونيجيريــا؛ وتمديــد البرنــامج القطــري لباكــستان لمــدة ســنتين؛ وتمديــد   
الـــبرامج القطريـــة لكـــل مـــن الأرجنـــتين وأفغانـــستان وإكـــوادور وجـــزر تـــركس وكـــايكوس   

  .وجمهورية كوريا وغواتيمالا
وحــث بعــضها برنــامج الأمــم  . للــبرامج القطريــة المقدمــةوأعربــت الوفــود عــن دعمهــا  - ٨٦

  .المتحدة الإنمائي على تعزيز التآزر الميداني مع الشركاء في أفغانستان والسودان
ــائق مــشاريع الــبرامج     - ٨٧ ــة والتعليقــات  وأحــاط المجلــس التنفيــذي علمــا بوث ــة التالي  القطري
 :الصلة بها ذات

  بنن وموريشيوس ونيجيريا :أفريقيا  
  السودان :الدول العربية  

 للأرجنــتين ة ســنة واحــدة للــبرامج القطريــلفتــرةالتمديــد بوأحــاط المجلــس أيــضا علمــا   - ٨٨
وأفغانستان وإكوادور وجـزر تـركس وكـايكوس وجمهوريـة كوريـا وغواتيمـالا، ووافـق علـى                  

  ).DP/2008/31( سنتين للبرنامج القطري لباكستانلفترة تمديد ال
أن تـضمن  لمنظمـات  ل بمكـان هميـة  الأأن من ملاحظاته الختامية على وشدد الرئيس في      - ٨٩

ــشة برامجهــا لحــضور جلــسات المجلــس        ــتي يجــري مناق ــدان ال في المــستقبل دعــوة حكومــات البل
 .ذات الصلةالتنفيذي 

 
  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  -رابع عشر 

وأشـار   .المشاريع تقريره الـسنوي عرض المدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات    - ٩٠
ن ـوبي ـّ .إلى أن المنظمة تجاوزت أهدافها وأداءها السابق في مجالي تنمية الأعمال والسلامة الماليـة         

رة المــشاريع  إجــراء تحــسينات في إدات الــتي تــضمن، القادمــة١٨أولويــات المكتــب للأشــهر الـــ 
ــدوأســاليب العمــل وت  ــدم، في هــذا   .ة الأخــرى العلاقــات مــع منظمــات الأمــم المتحــد  وطي وق

الصدد، وصفا للجهود المبذولة لتنسيق عمليات المكتب مـع عمليـات منظمـات الأمـم المتحـدة                 
ــشرية،    .الأخــرى وتقــديم طائفــة أوســع مــن الخــدمات    ــوارد الب وأشــار إلى الاســتثمارات في الم

مجــال دعــم  أمثلــة عـن إنجــازات في  قــدموأخــيرا،  .سـيما في تعلــم المــوظفين وتقاســم المعرفـة   ولا
  .خلال السنة المشاريع
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في الأداء  الذي تحقـق    وأعربت الوفود عن ثقتها بالمنظمة وبإدارتها، ولاحظت التحسن           - ٩١
وأثنـت الوفـود علـى       . فعاليـة الأفرقـة في البلـدان المـستفيدة مـن الـبرامج             عزيزالمالي والنجاح في ت   

الية والعمليات ومراجعة الحـسابات     الخطوات المتخذة في سبيل تحقيق شفافية أكبر في الإدارة الم         
  .والضوابط الداخلية

وأعربــت الوفــود عــن أســفها لبقــاء أرصــدة مــشتركة بــين الــصناديق دون تــسوية مــع      - ٩٢
وأقـرت بـسلامة الاسـتثمار       .برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وحثت علـى الإسـراع في تـسويتها           

 انخفـاض في  تـردد عـن حـدوث   ت عمـا  في عملية اسـتقدام المـوظفين وتدريبـهم، ولكنـها تـساءل        
  .أجور الموظفين والنفقات العامة المرتبطة بهم

 مـع ملاحظـة التحـسينات الـتي         ،وشجعت الوفود المنظمـة علـى تنويـع قاعـدة عملائهـا             - ٩٣
واقتــرح بعــض الوفــود أن تــستغل المنظمــة مزاياهــا الفريــدة في تــدعيم    .حــدثت في هــذا المجــال 

واقترح أحد الوفود بـأن ينظـر مكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات                .قدراتها على المستوى القطري   
  . مشترك لمنظمات الأمم المتحدة في الميدانالمشاريع في تقديم دعم مكتبي

 بشأن التقرير السنوي للمدير التنفيـذي لمكتـب الأمـم    ٢٠٠٨/٢٠واتخذ المجلس المقرر    - ٩٤
  .المتحدة لخدمات المشاريع

 بــشأن التعــديلات المقتــرح إدخالهــا علــى هيكــل إدارة   وأجريــت مــشاورة غــير رسميــة   - ٩٥
ــدير   :وفيمــا يلــي بعــض تلــك المقترحــات   .مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع   مــنح الم

التنفيذي في المنظمة الـسلطة الكاملـة والمـسؤولية التامـة، وجعلـه مـسؤولا مباشـرة أمـام المجلـس                      
 ستمد النظـام المـالي لي ـ   بنـود ائي؛ تعديل بعض    مدير برنامج الأمم المتحدة الإنم    بدلا من   التنفيذي  

 من الأمين العام؛ تولي المدير التنفيـذي مـسؤولية الإدارة المباشـرة            ةمباشرسلطته  المدير التنفيذي   
رقابــة اللــشؤون المــوظفين؛ تعــديل الــدور الــذي تــضطلع بــه لجنــة التنــسيق الإداري مــن وظيفــة  

 . مجال السياسات العامةشراف على الإدارة إلى وظيفة استشارية فيالإو
 
  صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية  -خامس عشر 

قدم المدير المعاون لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي عرضـا أعدتـه الإدارة العليـا لـصندوق                  - ٩٦
الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية بشأن تقريرها السنوي الذي يركز على النتائج، بمـا في ذلـك                

وقــدم كبــار المــديرين في  ).٢٠٠٨/٤المقــرر ( سياســتها في مجــال اســترداد الكلفــة غ عــنالإبــلا
المنظمة معلومات تفـصيلية عـن النمـو الـذي شـهدته المنظمـة علـى مـدى الـسنة الماضـية، بمـا في                         

 ونتـائج التـدابير     ، بلدا مـن البلـدان الجديـدة المـستفيدة مـن الـبرامج             ١٨ذلك تقديم خدمات إلى     
ــشركاء علــى نحــو  المتخــذة لخدمــة  ــر  ال ــساما بالمــسؤولية أكث ــة،  ات ــق اللامركزي  في مجــالات تحقي
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ن ّـوأشار العـرض إلى حـدوث زيـادة في المـساهمات وبي ـ            . والتمويل البالغ الصغر   ،والتنمية المحلية 
 الــتي تتــضمن توســيع نطــاق الخــدمات ٢٠١١-٢٠٠٨فتــرة لالعناصــر الرئيــسية لخطــة التنفيــذ ل

 وإقامـة شـراكات أكثـر تماسـكا مـع           ،٢٠١١بلدان نمـوا بحلـول عـام         بلدا من أقل ال    ٤٥لتشمل  
  .برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

 وأثنت الوفود على تركيز المنظمة على أقل البلدان نموا وعزمها علـى توسـيع تواجـدها            - ٩٧
يـل البـالغ     في التقريـر في مجـالي التنميـة المحليـة والتمو           بينـة كما أثنت على النتائج الإيجابية الم      .فيها

وأشــادت بــالجهود المبذولــة لتعزيــز الــشراكة الاســتراتيجية مــع برنــامج الأمــم المتحــدة    .الــصغر
ودعــت المــانحين والبرنــامج الإنمــائي إلى  .الإنمــائي، وشــجعت علــى المزيــد مــن البرمجــة المــشتركة

 دعمـه   وأعلن أحد الوفود عن زيـادة      .مستويات التمويل والقدرة على التنبؤ بها     تحسين  مواصلة  
  .المالي للمنظمة

الــذي يركــز  ،٢٠٠٧ بــشأن التقريــر الــسنوي لعــام  ٢٠٠٨/٢١واتخــذ المجلــس المقــرر   - ٩٨
 .نتاجيةلإلمشاريع ا الأمم المتحدة لصندوق المقدم من المدير التنفيذي ل،على النتائج

 
  متطوعو الأمم المتحدة  -سادس عشر 

مــم المتحــدة التقريــر الــسنوي لمـــدير     قــدمت المنــسقة التنفيذيــة لبرنــامج متطــوعي الأ       - ٩٩
الــدعوة، وتعبئــة   :وبينــت الإنجــازات المحققــة في مجــالات التركيــز الرئيــسية الثلاثــة       .البرنــامج
وأشـارت إلى الاتجـاه التـصاعدي في         . وإدماج العمل التطوعي ضمن خطـط التنميـة        ،المتطوعين

سـيما اسـتجابة لأعمـال       ولاالتنوع الجغرافي وفي عدد المتطـوعين الـذين يجـري نـشرهم سـنويا،               
  .حفظ السلام والإغاثة في حالات الكوارث والجهود الإنسانية

ــارت،   - ١٠٠  الأولويــات الإداريــة، إلى التــدابير المتخــذة لتعزيــز دعــم الجهــود       ضــمنوأش
وذكـرت بـصورة خاصـة خطـة      . المعونـة وتنـسيقها  لتعزيـز فعاليـة  على مستوى المنظومة المبذولة 

الـتي ترمـي إلى تحـسين        المستندة إلى الاستراتيجية الجنـسانية للبرنـامج الإنمـائي،        العمل الجنسانية،   
 أنـه بينمـا جـرى تجـاوز         الـصدد وذكـرت في ذلـك       .التوازن بين الجنـسين في أوسـاط المتطـوعين        

الأهــداف المحــددة في مجــال تكــافؤ الجنــسين في صــفوف المتطــوعين والمــوظفين، لا يــزال هنــاك    
 نـت بيّأخـيرا،  و . في مهـام تطوعيـة مقارنـة بالرجـال         اللائـي نـشرن   ء  نـسبة النـسا   تحـسين   متسع ل 

  .خططا للاحتفال بالذكرى العاشرة للسنة الدولية للمتطوعين
 مـن جديـد   وأكـدت    .سـلفها  وأثنت علـى     ة الجديد ة التنفيذي ةورحبت الوفود بالمنسق    - ١٠١

العمـل  بهتمـام المتنـامي     التزامها ببرنامج متطوعي الأمم المتحدة، ووصف العديد مـن الوفـود الا           
وأثنوا على تنـوع مبـادرات       . إسهامات المنظمة في التنمية في بلدانهم      أسهبوا في تبيان  التطوعي و 
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بـين بلـدان الجنـوب      فيمـا   البرنامج والمتطوعين أنفسهم، ولاحظوا الآثار الإيجابيـة علـى التعـاون            
لفـت بالعمـل في بلـدان    من حيـث أن نـسبة كـبيرة مـن المتطـوعين تنتمـي إلى بلـدان جنوبيـة وك           

المــوظفين وشــجع الــبعض الإدارة علــى الــذهاب أبعــد مــن تكــافؤ الجنــسين في اســتقدام    .ناميــة
  .والاتجاه نحو زيادة نشر النساء في المهام التطوعية

 وتعبئـة   ، لنموذج العمل المنقح الذي يركـز علـى الـدعوة          تأييدهاوأعربت الوفود عن      - ١٠٢
وأثنـت علـى الجهـود المبذولـة لتحـسين           . تخطـيط التنميـة    فيتطوعي   وإدراج العمل ال   ،المتطوعين

الإبــلاغ عــن النتــائج وشــجعت الإدارة علــى مواصــلة صــقل المؤشــرات لــتعكس الــصلاحيات    
  .بصورة أفضل وتقوية الرقابة والمساءلة

 لتخطيط أنشطة الاحتفال بالذكرى العاشـرة       هاوتعهد العديد من الوفود بتقديم دعم       - ١٠٣
ــسنة ال ــة للمتطــوعين لل ــود عد  .دولي ــدوأقــرت وف ــة صــندوق التبرعــات الخــاص كــراع   ي ة بأهمي

  .للإبداع والممارسات السليمة في العمل التطوعي، وشجعت الدول الأعضاء على دعمه
ــرر      - ١٠٤ ــذي المق ــس التنفي ــشأن٢٠٠٨/٢٢واتخــذ المجل ــوعي     ب ــامج متط ــدير برن ــر م  تقري
 .المتحدة الأمم

  
   المتحدة الإنمائي للمرأةصندوق الأمم  - سابع عشر

 أعـده كبـار مـديري       لـذي ا عـرض ال قدم المدير المعاون لبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي            - ١٠٥
متابعـــة للمقـــرر (صـــندوق الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي للمـــرأة بـــشأن سياســـة اســـترداد الكلفـــة   

 سياســة وتناولــت الإدارة موضــوع تنفيــذ   .والتقريــر الــسنوي للمــديرة التنفيذيــة   ) ٢٠٠٨/٣
 تمــت الموافقــة علــى مــشاريع جديــدة ٢٠٠٨اســترداد الكلفــة فأشــارت إلى أنــه منــذ بدايــة عــام 

أكــدت أن نمــوذج عمــل المنظمــة و . في المائــة٧تطبــق المعــدل القياســي لاســترداد الكلفــة البــالغ 
سقة، وتعهـدت بمواصـلة الاسـتفادة مـن خـبرات منظمـات الأمـم           تاستند إلى تعاريف ومبادئ م    

 .لأخـرى في صـقل تحليـل التكـاليف والآثـار المترتبـة علـى معـدلات الاسـترداد المطبقـة                    المتحدة ا 
  .وحددت الإدارة معايير وإجراءات عدم تطبيق المعدل القياسي للاسترداد

ورحبت الوفود بالمديرة التنفيذية الجديـدة وأثنـت علـى سـلفها ونائبتـها الـتي شـغلت                    - ١٠٦
وأعربت الوفود عن دعمهـا القـوي لولايـة المنظمـة      .رة طويلةمنصب المدير التنفيذي بالنيابة لفت

المنظمــة علــى اســتغلال دورهــا الوفــود وشــجعت  .ت في التقريــر الــسنويعرضــ الــتي اوإنجازاتهــ
القيادي لتعزيز المساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة، والاسـتفادة مـن أي فرصـة سـانحة لتعمـيم                      

 شـجعت    وفي هـذا الـصدد،     .لأمـم المتحـدة الإنمـائي     المنظور الجنـساني في جميـع جوانـب جهـاز ا          
  .الوفود المنظمة على استخدام مزاياها النسبية كشريك فعال في مجال التنمية
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ــة      - ١٠٧ ــدم إلى المنظم ــل المق ــادة التموي ــود بزي ــامي   ، وأشــادت الوف ــى تن ــيلا عل ــه دل واعتبرت
لنــسبة لجــدول أعمــال التنميــة الاعتــراف العــالمي بأهميــة تمكــين المــرأة والمــساواة بــين الجنــسين با 

 أحد الوفود حملة جديدة قامت بها حكومة بلـده لإقامـة تحـالف عـالمي              وصفو .البشرية ككل 
  .للاتصال بالنساء في أفقر البلدان

ع وأثنــت الوفــود علــى سياســة اســترداد الكلفــة في محاولاتهــا لتحقيــق الاتــساق م ــ          - ١٠٨
 المواطنــة الجيــدة للــشركات  لــىعتبرتهــا مثــالا عوا .بطــة بهــاترممارســات الــصناديق والــبرامج الم 

يتماشى مع التوصيات الصادرة عـن الاسـتعراض الـشامل للـسياسات الـذي يجـري كـل ثـلاث                    
وحـث العديـد مـن       .وأوصت بإجراء عمليات رصـد ومتابعـة منتظمـة لتلـك الـسياسة             .سنوات

الاسـترداد الموحـد    الانضباط في مـنح الإعفـاءات مـن تطبيـق معـدل             ممارسة  الوفود المنظمة على    
لــتي يجــب الــسياسة، وأوصــى بــألا تمــنح هــذه الإعفــاءات إلا في الحــالات الاســتثنائية ا  بموجــب 

  .عليها طلاع المجلسا
إجـراء  ولاحظت الوفود التحسينات التي طرأت على الرقابة، وشجعت المنظمة على             - ١٠٩

ــسين    ــن التحـ ــد مـ ــاليالمزيـ ــاطر، ولا في مجـ ــساءلة وإدارة المخـ ــيما  المـ ــذ  سـ ــد تنفيـ ــها عنـ  خطتـ
  .وطالبت بمزيد من المعلومات بشأن وضع نموذج تقييم المخاطر .الاستراتيجية

 بــشأن التقريــر الــسنوي لــصندوق الأمــم ٢٠٠٨/٢٣ المجلــس التنفيــذي المقــرر تخــذوا  - ١١٠
 .المتحدة الإنمائي للمرأة وسياسة استرداد الكلفة

 
  والإدارة الشؤون المالية وشؤون الميزانية  -ثامن عشر 

عــرض المــدير المعــاون لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي بنــد جــدول الأعمــال المتعلــق     - ١١١
وبـدأ عرضـه بملاحظـة       .بالتزام البرنامج الإنمائي بتقديم الدعم المباشر للميزانية والأموال المجمعـة         

يـات الـشركاء في     حتياجـات وأولو  الاستجابة لا أن تقديم الدعم المباشر للميزانية يوفر مرونة في         
ــة ــايير   .التنمي ــائي  يمكــن أن ينظــر  وعــرض عــدة مع ــامج الإنم ــة  في تطبيقهــا فيالبرن  دعــم الميزاني

 الإنمـائي أو مجـالات      ولايـة البرنـامج   برتبـاط   لاطلب الحكومة المضيفة؛ ومـدى ا      :القطاعية، منها 
في مجــال تنميــة  تحقيــق الأثــر الأعظــم لــسياسة البرنــامج الإنمــائي وخدماتــه   كانيــةمإممارســاته؛ و
 ومتطلبـات   ، ومراجعـة الحـسابات    ،إدارة النتـائج  ب ـ المتعلقـة  معـايير الـصندوق      اتساقالقدرات؛ و 

 .الرصــد والتقيــيم مــع تلــك الخاصــة بالبرنــامج الإنمــائي؛ وكفايــة القــدرات الإداريــة للــصندوق  
تراتيجية واقتــرح فتــرة تجريبيــة لتنفيــذ الطرائــق المــذكورة، علــى أن تتوافــق مــع فتــرة الخطــة الاســ

  .٢٠١١-٢٠٠٨للبرنامج الإنمائي، 
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ــة  كــشافوأثنــت الوفــود علــى إقبــال الإدارة علــى است    - ١١٢  طرائــق جديــدة لتقــديم المعون
ولاحظ العديد من الوفـود قـدرة الـدعم          .للحفاظ على التجاوب مع تغير الاحتياجات الإنمائية      

ــادة الوطنيــة وتعز   ــة علــى تــدعيم الملكيــة والقي  مــع تمــشياويــز القــدرات المحليــة،  المباشــر للميزاني
 .التوصــيات الــصادرة عــن الاســتعراض الــشامل للــسياسات الــذي يجــري كــل ثــلاث ســنوات   

وحث البعض البرنامج الإنمائي على توخي الحـذر في اعتمـاد طرائـق جديـدة في تقـديم المعونـة،                    
ــام الأول باحتي       ــسترشد في المق ــأن ي ــائي ب ــامج الإنم ــود أخــرى البرن اجــات في حــين ذكــرت وف

  .الشركاء الوطنيين وطلباتهم
 تحويــل قــصروفيمــا يتعلــق بمــسألة المــوارد المجمعــة، استفــسرت عــدة وفــود عــن قــرار    - ١١٣

ودعـت، عوضـا عـن ذلـك، إلى          .تـديرها منظمـات الأمـم المتحـدة       الـتي   صناديق  ال ـلى  عالأموال  
وثوقــة ســبق أن تطبيـق نهــج مـشترك، مؤكــدة علـى إمكانيــة اعتمــاد البرنـامج الإنمــائي لآليـات م     

 حيث أنـه يتـيح للبرنـامج    ،وأثنى آخرون على النهج التجريبي .اعتمدها شركاء دوليون آخرون   
 معـايير ونقـاط مرجعيـة اسـتنادا         وضعالإنمائي دراسة الطريقة المتبعة على مدى فترة من الزمن و         

  .الذاتيةإلى تجاربه 
الـدورة العاديـة الثانيـة      مـن   بنـد   ودعت وفود إلى إجراء المزيد من النقاش بشأن هذا ال           - ١١٤
  .٢٠٠٨لعام 
 بــشأن مــشاركة برنــامج الأمــم المتحــدة  ٢٠٠٨/٢٤واتخــذ المجلــس التنفيــذي المقــرر    - ١١٥

 .الإنمائي في الدعم المباشر للميزانية والأموال المجمعة
 
  التعاون فيما بين بلدان الجنوب  - تاسع عشر

ــامج الأمــم    عــرض مــدير الوحــدة الخاصــة للتعــاون في   - ١١٦ ــدان الجنــوب في برن مــا بــين بل
ووصـف   .المتحدة الإنمائي مشروع إطار التعاون الرابع المتعلق بالتعاون فيما بين بلدان الجنـوب      

بـين  فيمـا   محاولات التجاوب مـع الـديناميات المـتغيرة في الجنـوب؛ بمـا في ذلـك ازديـاد التفاعـل                     
ي أهميـة البلـدان المتوسـطة الـدخل بوصـفها           بلدان الجنوب في مجالي التجـارة والاسـتثمار؛ وتنـام         

محركات التنمية؛ وتزايد الإقرار داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة ككـل بقيمـة التعـاون فيمـا بـين                      
 مـشروع   أسـاس  الثلاثة التي شـكلت      برامجء على ذلك، قدم تفاصيل عن ال      وبنا .بلدان الجنوب 

 بـشأنها والـدعوة لهـا؛ وإدارة    وضـع الـسياسات وإجـراء البحـوث      : وهـي ،  الإطار الرابع للتعاون  
وشــرح  .المعرفــة؛ وتوجيــه الابتكــارات مــن أجــل تعظــيم أثــر التعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب

  .كيف سيتم استخلاص النتائج المؤسسية والإنمائية وتقييمها
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وأحاطت الوفود علمـا بالأهميـة المتناميـة للتعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب والتعـاون                      - ١١٧
 معظـم  يـشمل ولاحظـت أن التعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب        . تحقيق فعالية التنميـة   الثلاثي في 

 للتعـاون فيمـا بـين        مكملا هاأعمال جهاز الأمم المتحدة الإنمائي، وشددت على ضرورة اعتبار        
 مـوارد متزايـدة   توجيـه ودعـت الوفـود الـدول الأعـضاء إلى         . عنـه  بلدان الجنوب وليست بـديلا    

ــام  ويمكــن التنبــؤ بهــا بــص  ج الإنمــائي في مجــال التعــاون  ورة أفــضل نحــو الجهــود الــتي يبــذلها البرن
  .بين بلدان الجنوب فيما
وأشادت الوفود بالإنجـازات الـتي حققتـها الوحـدة الخاصـة للتعـاون فيمـا بـين بلـدان                      - ١١٨

أشــادت بمــشروع الإطــار و . الإطــار الثالــث للتعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوبفي ظــلالجنــوب 
للتعاون حيث أنه يجسد توجيهات التقييم الـذي قـدم خـلال الـدورة العاديـة الأولى لعـام                الرابع  
ــام   ٢٠٠٨ ــسياسات لع ــشامل لل ــلاث ســنوات،    ٢٠٠٧، والاســتعراض ال ــذي يجــري كــل ث  ال

ــة العامــة وقراراتهــا   ــدعيم التعــاون مــع     .ومقــررات الجمعي وحــث بعــض الوفــود الإدارة علــى ت
وشـجعوا البرنـامج     .ويـة لتعزيـز قـدرات الـشركاء الـوطنيين         المنظمات غير الحكومية ومنح الأول    

 نهـج قـوي بـشأن التعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب تقـوده الوحـدة الخاصـة                       وضعالإنمائي على   
  .للتعاون فيما بين بلدان الجنوب

وأحاط المجلس التنفيذي علما بمشروع الإطار الرابع للتعاون فيما بين بلدان الجنـوب               - ١١٩
)DP/CF/SSC/4(.  
  

 مسائل أخرى  -عشرون 
 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

عُقدت جلسة إحاطة غير رسمية بشأن التقرير المتعلـق بالاسـتعراض الخـارجي المـستقل                - ١٢٠
كوريــا الــشعبية   جمهوريــة للتحقيقــات المتــصلة بعمليــات برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي في      

الـذي   مدير البرنامج الإنمائي إلى تقديم أعضاء الفريـق  ودعا رئيس المجلس التنفيذي .الديمقراطية
 .لإجراء الاستعراضدعي 

الـتي  البالغـة الخطـورة      للتصدي لبعض المزاعم     عُقدوأشار مدير البرنامج إلى أن الفريق        - ١٢١
في مـشاورات أجريـت بـين إدارة        جـرى بـصورة مـشتركة       الفريـق   تعـيين   وأشـار إلى أن      .أثيرت

علـى الفريـق لتجـاوزه نـداء الواجـب في           المدير  وأثنى   .رئيس المجلس التنفيذي  البرنامج الإنمائي و  
تـضمنت إجـراء اسـتعراض شـامل للمـواد          ومتوقعا في البدايـة،     فاقت ما كان    بأعمال  اضطلاعه  

 . سنوات١٠الصادرة خلال 
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ولاحظ المـدير في تطرقـه لنتـائج وتوصـيات التقريـر أنـه يجـب قراءتهـا في مجملـها وأنهـا                        - ١٢٢
العمــل أجــواء للبرنــامج الإنمــائي في فائــدتها   ســتثبتالتوصــياتإن وقــال . صح عــن نفــسهاتفــ

بـــصدد وذكـــر أن إدارة البرنـــامج الإنمـــائي بـــدأت العمـــل   .الـــصعبة أو الفريـــدة حـــول العـــالم 
. ٢٠٠٨يوليـه   /ص يعقـد في تمـوز     االتوصيات، التي أعلن أنهـا سـتكون محـور اجتمـاع إداري خ ـ            

الممارســات أوجــه الاخــتلاف بــين الممارســات الإلزاميــة و يــضاح بإوأحــاط علمــا بالتوصــيات  
لمعالجــة الــسمات الخاصــة للــنظم  قــوى مبــادئ توجيهيــة أتقــديم ، و للمكاتــب القطريــةالطوعيــة

السلطة بـشكل أكثـر وضـوحا فيمـا بـين الـشركاء الـوطنيين               تحديد  و المصرفية في مراكز العمل،   
 . وغيره من المنظماتئيوالبرنامج الإنما

 مـع   التي يجري تنفيـذها بالفعـل والـتي تتماشـى          إلى التحسينات التشغيلية      المدير وأشار  - ١٢٣
زيادة نطاق وحجم المعلومات المنشورة على مواقع الإنترنـت التابعـة          ، وتشمل   توصيات الفريق 

للبرنامج الإنمائي، وتحسين نظام أطلـس للـسماح برصـد أسـهل للطريقـة الـتي تُوجـه بهـا المـوارد                      
وحــث الـدول الأعـضاء علــى أن تحـيط علمــا بتلـك التحــسينات،      .لـتي تقــوم بالتوجيـه  لجهـة ا او

 ورحّـب بجميـع الأفكـار المكتـسبة         ،خذت توصـيات الفريـق بجديـة بالغـة        أمؤكدا لها أن الإدارة     
 .من الاستعراض لتعزيز الأداء في المستقبل

 .وسـيره ونتائجـه   وقدم رئيس الفريـق لمحـة مـوجزة عـن التحقيـق، بمـا في ذلـك نطاقـه                      - ١٢٤
 جهـده للوفـاء باختـصاصاته علـى نحـو يتـسم             ى أن الفريـق بـذل قـصار       لجميـع الحاضـرين   وأكد  

وأعــرب عــن شــكره للبرنــامج الإنمــائي والأمــم المتحــدة        .بالموضــوعية والاســتقلالية والمهنيــة  
 أحـدا  وأكـد أن  .لتعاونهما، وأشار إلى المساعدة المقدمة من الولايات المتحدة في توفير البيانـات 

 .لم يسع للتأثير على الفريق خلال العملية

وذكر أن العملية انطوت على استعراض عدد كبير مـن الوثـائق، وتحليـل الأدلـة الـتي                    - ١٢٥
 مقابلــة مــع مــوظفين حــاليين وســابقين في ٧٠جُمعــت مــن مــصادر مختلفــة، وإجــراء أكثــر مــن 

الاتـصال   تمكن مـن  بـأن الفريـق لم ي ـ      أقـرّ و. ومنظمات أخرى البرنامج الإنمائي، والأمم المتحدة     
مـــصرف التجـــارة الخارجيـــة الـــذي الوصـــول إلى في بيونـــغ يـــانغ، أو بالمـــسؤولين الحكـــوميين 
 .الموظفين الوطنيينالاتصال بامج الإنمائي في بيونغ يانغ، أو استخدمه مكتب البرن

يمكن أن تُفهـم  بدلا من قراءة مقاطع منه كله على قراءة التقرير رئيس الفريق وحثّ   - ١٢٦
ــياقها  ــير سـ ــر   .في غـ ــر أن التقريـ ــهى إلى أن وذكـ ــد    انتـ ــرة قيـ ــلال الفتـ ــائي، خـ ــامج الإنمـ البرنـ

ــشعبية   ٢٣,٨بلــغ قــد صــرف مالاســتعراض،  ــا ال ــة كوري  مليــون دولار في مــا يتــصل بجمهوري
دولار باسـم كيانـات     ليـون    م ٦,٩ وصرف باسمـه     مليون دولار    ١٦,٩منها مبلغ   الديمقراطية،  
ن المكاتـب القطريـة وغيرهـا مـن منظمـات الأمـم المتحـدة               إ وقـال    .ة للأمـم المتحـدة    أخرى تابع ـ 
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ــو    صــرفت  ــغ نح ــوالا إضــافية تبل ــغ     ١٤,٦أم ــها مبل ــرف من ــامج، صُ ــون دولار باســم البرن  ملي
مـارس  / وآذار ٢٠٠٤ينـاير   / كـانون الثـاني    دولار وجرى التحقق منه في الفترة بـين       يون  مل ٧,٤

 لكــن الفريــق لم يتحقــق منــه في الفتــرة مــن   تقريبــاولاردليــون  م٧,٢ مبلــغوصُــرف  .٢٠٠٨
، وهـــي الفتـــرة الـــتي ســـبقت تنفيـــذ نظـــام أطلـــس ٢٠٠٣ديـــسمبر / إلى كـــانون الأول١٩٩٩

ــها بــاهظ التكلفــة   ــرئيسوأشــار. وستكــشف أن التحقــق من ــاء علــى   ال  إلى أن الفريــق قــرر، بن
ون دولار وأكثـــر مـــن  مليـــ٢,٣مـــشورة مهنيـــة، الإشـــارة في التقريـــر إلى مبلـــغ يتـــراوح بـــين  

 البرنـامج الإنمـائي لكـن الفريـق         هقدم ـدولار الـذي    يون   مل ٧,٢لرقم  استجابة  ملايين دولار،    ٧
 .همكن من التحقق منلم يت

 القطــري، معظــم البرنــامجن خلــص إلى أوذكــر، نقــلاً عــن التقريــر، أن الاســتعراض   - ١٢٧
 إدارتهـا ورصـدها     جـرت قـد   ،  الأعلـى سيما المشاريع الأكبر والأكثر تعقيدا وذات المخاطر         ولا

وأضــاف أن الفريــق اســتعرض بكــل دقــة   .وفقــا لمتطلبــات البرنــامج الإنمــائي أساســا وتقييمهــا 
 .مشاريع ١٠٦

أشار إلى أن الفريق وجد بعض أوجـه القـصور في إدارة بعـض المـشاريع مـن النـوع                 و  - ١٢٨
الإنمائية الأخرى، مـضيفاً بـأن     الذي يمكن للمرء أن يجده في الكثير من المصارف أو المؤسسات            

 .الرصد المستمر والرقابة الفعالة يمكن أن يعالجا هذه المسائل

كـــن يبعـــدم إجـــراء زيـــارات ميدانيـــة لم الادعـــاء ذكـــر أن الفريـــق خلـــص إلى أن   و- ١٢٩
هـذا بوصـفه   عـين  وتطرق لمـزاعم بالاسـتخدام المـزدوج للمعـدات، فـذكر أن الفريـق           . اصحيح

 .بة لمنظومة الأمم المتحدة بأسرهامسألة حساسة بالنس

غين عــن مخالفــات في عمليــات  استعراضــا أجــراه الفريــق لمــزاعم أحــد المــبلِّ  أيــضاقــدّم  - ١٣٠
وذكـر أنـه    .البرنامج الإنمائي في جمهورية كوريا الـشعبية الديمقراطيـة وعـن انتقـام البرنـامج منـه      

ثارتــه لإغ ائي لم ينــتقم مــن المبلِّّــخلــص إلى أن البرنــامج الإنمــو. يا المبلّــغ شخــصقــضيةاســتعرض 
 بعثـة دائمـة     “خدع”غ   وذكر أن المبلِّ   .المشروعة التي خوّلته الحماية من الانتقام     الشواغل  بعض  

 .أبلغها بشواغلهكان قد 

وشـجع جميـع الأطـراف علـى        .   وأخيرا، أعرب عن ارتياح الفريق لنتائج الاسـتعراض         - ١٣١
  .العمل سويا لتحسين فعالية المنظمة

ــداه مــن تفــان  عمــوللعــرض الــذي قدمــه  وأعربــت الوفــود عــن شــكرها للفريــق     - ١٣٢ ا أب
ورحــب الكــثيرون  . في إعــداد مــا أشــاد بــه الكــثيرون بوصــفه تقريــرا شــاملا وتحليليــا   ةومثــابر

 .ناقشة النتائج بطريقة صريحة وشفافةبالفرصة التي أتيحت لم
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دفعـت  لمزاعم التي   ل أساس من الصحة     ألاّ  وجد الفريق  الكثير من الوفود أن      ولاحظ  - ١٣٣
وأشــارت هــذه الوفــود إلى أن الفريــق خلــص إلى أن البرنــامج الإنمــائي  .إجـراء الاســتعراض إلى 

 أن خـصائص    ونولاحـظ الكـثير   . الساريةعمل، على وجه العموم، وفقا للقواعد والإجراءات        
مــبرر في ضــوء بــلا ية الإعــلام تبــدو ســلبوســائط  الــتي تتحــدث عنــهاأنــشطة البرنــامج الإنمــائي 

توصـلت إليهـا أطـراف أخـرى في     النتائج التي خلـص إليهـا التقريـر، الـتي تتفـق مـع النتـائج الـتي          
قية البرنـامج   ضرر لحـق بمـصدا    وأعرب البعض عن أمله في إمكانية إصلاح أي         . تحقيقات سابقة 

الآن بـشكل   وأعلـن الكـثيرون أن الموضـوع قـد اسـتعرض             .المـزاعم وسمعته نتيجة لتلك    الإنمائي  
 . لهحدّوضع مستفيض، وحثوا على 

ولايتــه المتمثلــة في تقــديم المــساعدة    الالتــزام بالبرنــامج الإنمــائي إلى  دعــت الوفــود  و  - ١٣٤
أن دوافـع سياسـية     ب ـانطباعهـا   د  الإنمائية ومقاومة أي تسييس لأنشطته، وأكـدت في هـذا الـصد           

 تــسييس الأنــشطة الإنمائيــة  به يُخــشى أن يــسبّوشــددت علــى أن ــ .كانــت وراء تلــك المــزاعم 
المحايـد الفعـال   لـون علـى الـدعم    عواقب وخيمة بالنـسبة لملايـين الفقـراء حـول العـالم الـذين يعوّ        

  .الذي يقدمه البرنامج الإنمائي
 المـزاعم بعـد    متابعـة نفقـت في    أُ الوفود عـن أسـفه لمـستوى المـوارد الـتي              وأعرب بعض   - ١٣٥

 وهـي   - يقوم بها مجلـس مراجعـي حـسابات الأمـم المتحـدة           الانتهاء من مراجعة الحسابات التي      
لأنـشطة البرنـامج، أو لتعزيـز    لـولا ذلـك،   موارد أكد الكـثيرون أنـه كـان بالإمكـان تكريـسها،       

 .وطلب البعض إجراء حساب للتكلفة التي تكبدها التحقيق .عمليات البرنامج الإنمائي

 وجـوب وعلـى   ،   الحالـة سـابقةً    لاّ تـشكل هـذه    أأنـه ينبغـي     وشددت عدة وفـود علـى         - ١٣٦
افـل لاتخـاذ قـرارات مـن هـذا      المحوأكـدوا أن أفـضل     .التشدد في تجنـب تعطيـل الـبرامج القطريـة         

 .القبيل هي الهيئات الحكومية الدولية

وأعرب الكثير من الوفود عن تأييده لاستئناف أنشطة البرنامج الإنمـائي في جمهوريـة                - ١٣٧
الاحتياجات العاجلـة للـسكان      مشيرا إلى  ى أساس يقبله الطرفان،   كوريا الشعبية الديمقراطية عل   

وأكــدت هــذه الوفــود أن  .المحلــيين والمــساهمات الهامــة الــتي قــدمها البرنــامج الإنمــائي في تلبيتــها 
البرنــامج حولــت الانتبــاه عــن دعــم توطيــد القــدرات والمــساعدة الإنمائيــة الــتي يقــدمها   المــزاعم 
ــالــبعض  ونــوه .الإنمــائي  الحكومــة في صــياغة يــدعمقف الفريــد للبرنــامج الإنمــائي، الــذي  الموب

  .لتحديات الإنمائية المزمنة التي تواجه البلدلمجابهة اسياسات فعالة 

وأشــار أحــد الوفــود إلى أن المــساعدة الإنمائيــة المقدمــة إلى جمهوريــة كوريــا الــشعبية     - ١٣٨
مماثلــة في حجمهــا وســكانها، ن أخــرى الديمقراطيــة تــضاءلت بــسبب المــساعدة المقدمــة إلى بلــدا

ترحيـب  موضـع    ستكون تدخلا    لإنعاشوا ات الأزم  حدوث وأن خبرة البرنامج الإنمائي في منع     
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 عمليـات البرنـامج   أن تـشمل وألمح الوفد إلى أنه يمكن .  الطبيعيةلكوارثللتأثر با في بلد عرضة    
 .ثابة منسق للشؤون الإنسانية تعيين مدير قطري أو منسق مقيم يعمل أيضا بمالمقبلةالإنمائي 

الكلمـة بـصفته ممـثلا لدولـة معنيـة،          مهورية كوريا الـشعبية الديمقراطيـة       وأخذ ممثل لج    - ١٣٩
لمجلـس  ولجنـة فرعيـة   أشار إلى أن التقارير المقدمة من مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحـدة،             ف

 للتحقيقات، وجدت كلـها     الشيوخ في الولايات المتحدة، وفريق الاستعراض الخارجي المستقل       
بعـض المـزاعم،   الأساسـية الـتي أثـارت    وأكـد أن المـسائل       .أن المزاعم لا أسـاس لهـا مـن الـصحة          

في ذلك مدفوعات بالعملة الـصعبة وتعـيين مـوظفين وطنـيين، كـان يمكـن حلـها مـن خـلال                       بما
 الاحتفـاظ    الإنمـائي علـى    وحـث البرنـامجَ   . انفراديـا المشاورات وليس من خلال ما أسماه إجراء        

ودعـا   .بكامل الموضـوعية والتراهـة في عملياتـه واحتـرام سـيادة البلـدان المـستفيدة مـن البرنـامج                   
 .والتوصـل إلى قـرار عـادل وموضـوعي        استعراضـا محايـدا     اسـتعراض الحالـة     إلى   التنفيذي   المجلسَ

 .تعاونها كومتهتواصل حوتعهد بأن 

لتقرير المتعلقة بتحسين المـساءلة والـشفافية       وأثنت الوفود على التوصيات الواردة في ا        - ١٤٠
وشجعت البرنامج الإنمائي على التحرك بسرعة لتنفيذها، مشيرة إلى أن الفريـق وجـد       .والرقابة

 .بعـــض الحـــالات لا تتفـــق مـــع القواعـــد ذات الـــصلة بـــالإجراءات الماليـــة وإجـــراءات الـــشراء
لـد، أشـار إلى أن الممارسـات الإداريـة          أقر بعض الوفود بتفرد وصعوبة بيئـة العمـل في الب           وبينما

 أن  الوفـود واقتـرح بعـض   .للبرنامج الإنمائي لم تكن قوية بما فيه الكفاية في مواجهـة التحـديات        
 ينالـدولي  يدرس البرنامج الإنمائي الممارسات الإدارية التي يستخدمها غـيره مـن شـركاء التنميـة              

 .في البلد قبل تغيير الإجراءات الخاصة به

 ما توصـل إليـه الفريـق مـن نتـائج تتعلـق بحـالات سـوء                  أعربت الوفود عن قلقها إزاء    و - ١٤١
ــيما  لاو، الإدارة ــن    فيسـ ــزاعم عـ ــصل بمـ ــا يتـ ــزدوج   مـ ــتخدام المـ ــة والاسـ ــة مزيفـ أوراق نقديـ

تحــسين الــشفافية والمــساءلة والرقابــة، ورحــب علــى  الإنمــائي برنــامجَالوشــجعت . للتكنولوجيــا
تحـسينات علـى   إدخـال  مـن قبيـل   بالفعـل في هـذا الـصدد،         تنفيـذها    يجـرى التـدابير الـتي     بعضها ب 

  .إجراءات المراجعة الداخلية للحسابات
 واســع علــى نطــاقريــق الف توصــيات  إلى أنــه يمكــن تطبيــق مــن الوفــودالكــثيروأشــار   - ١٤٢
ون إلى أن كــثيروأشــار .  تحــديا الــتي تــشكلســيما في البيئــات لاو ككــل، يتعلــق بالمنظمــة فيمــا
 أنحـاء   حـول الـصعبة   يئـات   مثـل هـذه الب    إلى البرنـامج الإنمـائي في       تـصبح أشـد مـا تكـون         ة  الحاج
برنامج الإنمـائي   الإلى  وطلبوا  . ة المنظمة  المنظمة إلى اعتماد توصيات لتحسين فعالي      وا ودع ،العالم

  . إلى المجلس التنفيذي عن التقدم المحرز في التنفيذأن يقدم تقارير
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ــود   وأكــد  - ١٤٣ ــسائلأن بعــض الوف ــتي أدت إلى الم ــق إجــراء  ال ــهاكــان يمكــن التحقي   حل
 الإنمــائي والــدول الأعــضاء إلى ممارســة ضــبط الــنفس في وا البرنــامجودعــ. إزعاجــابطريقــة أقــل 

  .التعامل مع المعلومات السرية
 في الحفـاظ علـى العلاقـات    على توخي الحـرص  برنامج الإنمائي   ال ت الوفود أيضا  حث و  - ١٤٤

، واحترام وجهات نظر البلدان المـستفيدة مـن البرنـامج في مـشاوراته          يعمل فيها تي  مع البلدان ال  
  .لبرامج القطريةه لوفي تنفيذ

واردة فيـه  ، عـن قلقـه إزاء بعـض النتـائج ال ـ    ، في ترحيبـه بـالتقرير    دووف ـأحـد ال  وأعرب    - ١٤٥
 وريـة كوريـا    جمه في الإدارة وانعـدام الـشفافية والرقابـة علـى الأنـشطة في             بشأن أوجـه القـصور    

المبـالغ قـد دفعـت في شـكل          ولاحظ ذلك الوفد أن التقرير أكـد أن بعـض            . الديمقراطية الشعبية
في الجهــات القابــضة تحقــق مــن هويــة بعــض وأن الفريــق لم يــتمكن مــن ال، “شــيكات نقديــة”
 لم يتمكن من البـت في عـدم حـدوث    لفريقاأن أيضا لاحظ الوفد و. في المائة من الحالات    ٧٤

 منـها والـتي   يمكـن التحقـق  لأمـوال الـتي لا   ا  اتساع نطاقإزاء وأعرب الوفد عن قلقه    .تانحرافا
أن  بالنتيجـة الـتي تفيـد ب ـ    واستشهد الوفـد   .هباسم  حُوّلت أنها أو  حوّلها البرنامج الإنمائي  يُزعم أن 

ا تنفـرد به ـ   الخـصائص الـتي      عالجـة  ممارساته الإدارية علـى نحـو كـاف لم         يضبط لم   برنامج الإنمائي ال
 لحـسابات المـسؤولين الحكـوميين ل    ضمان عـدم إسـاءة اسـتخدام        ذلك ل بيئة العمل المحلية، بما في      

 أنــه بــرغم أن الفريــق لم يجــد أي  الوفــدوضــحوأ. هم لــلأوراق النقديــة المــزورةخداموعــدم اســت
، فـإن الفريـق خلـص إلى    ن الشخص الذي أبلغ في الأصل عن تلك المـزاعم       م دليل على الانتقام  

التوصـية  ب ورحـب الوفـد   . إثارة القضايا المتعلقة بالممارسات الجارية في المكتب    محقا في   كان أنه
بــأن يتــابع مــع مراجعــة الحــسابات الداخليــة للــدول الأعــضاء، وتعهــد  الــتي تــنص علــى إتاحــة  

برنـامج  ال الوفـد  ودعا. وغيرها من الإصلاحات الموصى بها  تنفيذ تلك التوصية    نمائي  البرنامج الإ 
المعـايير    إرسـاء إلى الأمم المتحـدة،  للاتساق على نطاق منظومة بوصفه الوكالة الرائدة  الإنمائي،

  .والشفافية والمساءلةوقواعد السلوك الإدارة  في
 ومناقشة خطة العمل المؤقتة للدورة العادية الثانيـة للمجلـس           المقرراتوعقب اعتماد     - ١٤٦
ــذ ــود لتك ــتحــدث الكــثير  ، يالتنفي ــائي  لل دعوتهــا ررمــن الوف ــامج الإنم  التواصــل مــع  بإعــادةبرن

. قـدت خـلال الـدورة    الـتي عُ   جلـسات الإحاطـة    في ضـوء     جمهورية كوريـا الـشعبية الديمقراطيـة      
في جمهوريـة كوريـا الـشعبية الديمقراطيـة          غـير رسميـة بـشأن        ة مـشاور  إدراجووافق المجلس علـى     

  .٢٠٠٨الدورة العادية الثانية لعام 
ات الـتي   البيان ـ ترد في مرفق هذا التقريـر  الإحاطة، أثناءود المعنية طلب الوفبناء على   و  - ١٤٧
  . والصين المتعلقة بهذا الموضوع٧٧ ـ وفد أنتيغوا وبربودا باسم مجموعة الأدلى بها
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  الأمم المتحدة للسكان صندوق    
 تجــاوز بــشأن) حلقــة نقــاش(عقــد صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان مناســبة خاصــة    - ١٤٨

ــق الهــدف  الالتزامــات  ــة  ٥لتحقي ــة للألفي دور صــندوق الأمــم المتحــدة  :  مــن الأهــداف الإنمائي
ــوبي،   المــشاركونتــضمنو. للــسكان وشــركائه  ــصحة الإثي ــر ال ــة النقــاش وزي ــل و  في حلق الممث

نظمـــة  لمالمـــدير العـــام المـــساعدوكـــوت ديفـــوار؛ في المـــدير العـــام للـــصحة وللـــدانمرك؛  الـــدائم
المـديرة التنفيذيـة لـصندوق الأمـم        ر؛ و الناسـو مرض  في   ائي أخص وطبيب جراح العالمية؛   الصحة

  .المتحدة للسكان
ــة بــشأن أمــن  إحاطــة غــير رسم) أ: (صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ونظّــم أيــضا   - ١٤٩ ي
 علـــى تركـــز الاســـتجابة الإنـــسانية  بـــشأنحلقـــة نقـــاش  ) ب (و ؛الـــصحة الإنجابيـــة  ســـلع

الـصحة الإنجابيـة أثنـاء حـالات         صـحة الأم و    تخـدما  والفرص المتعلقة بإعادة إنشاء    التحديات
  .تحولالانتعاش وال
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  المرفق
  

 والـصين  ٧٧البيانات التي أدلى بها وفد أنتيغوا وبربودا باسم مجموعـة الــ               
تــــصل بالاســــتعراض الخــــارجي في جلــــسة الإحاطــــة بــــشأن التقريــــر الم

 كوريـا   للتحقيقات المتعلقة بعمليات البرنامج الإنمائي في جمهورية       المستقل
  الشعبية الديمقراطية

  
  ٢٠٠٨يونيه / حزيران٢٤الثلاثاء،     

وتــود .  والــصين٧٧ ـ مجموعــة الــباســم الــسيد الــرئيس، يــشرفني أن أدلي بهــذا البيــان   - ١٥٠
ــة المج ــوقر      موع ــراب عــن شــكرها لفريــق الخــبراء الم ــتي قــدمها لإحاطــةلالإع ــشأن التقريــر   ال  ب
 أمـام  هنا   فريق التحقيق  أعضاء   بالإضافة إلى حضور   ،الإحاطة تتيحو. نتائجخلص إليه من     ماو

 يـسلّم ، ذاتـه وفي الوقت . وشفافةبطريقة صريحة ناقشة نتائج التقرير   لمفرصة  ال ،المجلس التنفيذي 
بعـض التـدابير    العمليات التي يقوم بهـا البرنـامج الإنمـائي تقتـضي اتخـاذ              أن طبيعة   بالفريق العامل   

تــها ولايضــطلاع بتكــون قــادرة علــى الاأن  المنظمــة مــا أرادت سرية إذاالــ وسمة بالحــصافةتــالم
 مـن هـم في أمـسّ         كي تتمكن من الوصـول إلى       بأكبر قدر ممكن من الفعالية،     سيةساالإنمائية الأ 

  .الحاجة إلى المساعدة الإنمائية
أن المـزاعم المقدمـة    ينب أن النتائج التي توصل إليها فريق التحقيق ت ـ  أن نلاحظ   ويسرنا  - ١٥١

 ذات دوافـع  مـزاعم  كانـت    اأنه ـب ذلكك ـ دفع إلى الاعتقـاد   وهذا مـا ي ـ   ،   أساس لها من الصحة    لا
بشأن هـذه المـسألة خـلال دورات سـابقة للمجلـس التنفيـذي،              قد أعربت المجموعة،    و. سياسية
لبرنـامج الإنمـائي،     الـتي يـضطلع بهـا ا       سمية، عن قلقها إزاء تسييس الـبرامج القطريـة         وغير ر  رسمية

،  الأمـر مـا زلنـا نـشعر بـالقلق إزاء هـذا     و. ية للملايين مـن النـاس   مساعدة إنمائية حيو   والتي توفر 
 وتعرقـل قـدرة     ، البرنـامج الإنمـائي     الاهتمام عن أعمـال    تحول والشكوك   المزاعمنرى أن هذه     إذ

  .لمن يحتاجهاالمنظمة على تقديم المساعدة الإنمائية 
 تقـديم المـساعدة      عن التركيـز في     الإنمائي مجَبرنا ال  التحقيقُ لقد صرف السيد الرئيس،     - ١٥٢

تعليـق   منـذ    لـشعب جمهوريـة كوريـا الـشعبية الديمقراطيـة         بنـاء القـدرات     دعـم   الإنمائية الحيوية و  
. ٢٠٠٧ في عـام     الـشعبية الديمقراطيـة   جمهوريـة كوريـا     ولإنمـائي   المشترك بين البرنامج ا   برنامج  ال

 كـي  ،ونـشر نتائجـه  الانتـهاء مـن التحقيـق     مـع   ، أن الطريق أضحى ممهـدا الآن      وتعتقد المجموعة 
ركز اهتمامـه مـرة     يو،  جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية   برنامج الإنمائي عملياته في      ال يستأنف
  . على تقديم المساعدة الإنمائية وبناء القدرات من أجل القضاء على الفقر، وفقا لولايتهأخرى
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عمليـات  ب المحيطـة    والظنـون  الشكوك   أنه أزال تقرير،  ال في   ترى المجموعة، بعد نظرها   و  - ١٥٣
ــامج ــصعيد القطــري في  وأنــشطته  الإنمــائي البرن ــة  علــى ال ــشعبية الديمقراطي ــا ال ــة كوري . جمهوري

 الإنمـــائي  المـــشترك بـــين البرنـــامجبرنـــامجل الاســـتئناف الفـــوري لإلىموعـــة ولـــذلك تـــدعو المج
  .الشعبية الديمقراطيةوجمهورية كوريا 

، بمـا في    قيّمـة مـوارد    ثمـين و   وقـت إهدار   إلى    اضطر برنامج الإنمائي الالمؤسف أن    ومن    - ١٥٤
 المنظمـة مـن    من أجل تبرئـة لبرمجة،ل ، لولا ذلك،خصصتُذلك الموارد المالية التي كان يمكن أن       

 التحقيق، حتى بعد الانتهاء مـن مراجعـة الحـسابات الـتي              إجراء التي أدت إلى   مثل تلك    ،المزاعم
  .٢٠٠٧ مايو عام/ في أيار للأمم المتحدة التابعلس مراجعي الحسابات الخارجيينقام بها مج
ــرئيس،   - ١٥٥ ــسيد ال ــة ال ــ إن ال ــصين ٧٧ ـمجموع ــدرك وال ــا تمت ــة   ام ــساءلة والرقاب ــة الم  أهمي
 الأنـشطة  تظـل الدول الأعضاء بأن ضمانات برنامج الإنمائي والحاجة إلى    الأنشطة  يتصل ب  ما في

ــة ل ــامجلالتنفيذي ــائيبرن ــال اءلةمــسلل  خاضــعة الإنم ــسه . ةكامل ــقوســعيا، وفي الوقــت نف   لتحقي
البلــدان الــتي تعمــل فيهــا، وضــمان  وساءلة، يجــب الحــرص علــى صــون العلاقــة بــين المنظمــة  المــ

بحيـث  تنفيـذ الـبرامج القطريـة،       فيمـا يتعلـق ب    احترام وجهات نظر البلدان المستفيدة من البرنامج        
الـتي  لمـساعدة الإنمائيـة      مـن ا    في جميـع الأوقـات     ئـات الأكثـر ضـعفا     والفالفقراء  يمكن أن يستفيد    
تمثلـة في   لماسـية   سا الإنمائيـة الأ    مهمتـها  تركـز علـى   أن  وأن يُسمَح للمنظمة ب ـ   ،  تمس الحاجة إليها  

 .لتخفيف من حدة الفقرا

 والـصين أن التحقيقـات الـتي تقـوم          ٧٧ ـمجموعـة ال ـ  ترى   وفي الختام، سيدي الرئيس،       - ١٥٦
، ينبغـي   تلـك الادعـاءات   دوافـع سياسـية، وتعليـق الـبرامج القطريـة بـسبب        ذات اءات ادع ـ على
  .أنه ينبغي العمل بقوة على ألاّ تتعطل البرامج القطريةشكل سابقة، وت ألا

 مع مـن أعـضاء الفريـق      ت والـصين أن تـس     ٧٧ ـمجموعة ال د  وت وأخيرا، سيدي الرئيس،      - ١٥٧
المـوارد البـشرية، والوقـت،      ون حيـث المـوارد الماليـة،         تكلفة هذا التحقيق م     مفصل عن  بيانإلى  

  إنفـاق هـذه    ، لـولا ذلـك،    الكيفية التي كان يمكن بها    فضلا عن تكلفة الفرصة البديلة من حيث        
ــة  مباشــرةًفيمــا يتــصلالمــوارد  تعطيــل  النــاجم عــن ثــرالأوالقــضاء علــى الفقــر، و  ببرمجــة التنمي

  . الرئيسةدا، سي لكمشكراو.  على أرض الواقعالبرنامج القطري
  

  ٢٠٠٨يونيه / حزيران٢٧الجمعة،     
المتعلقة باجتماع المجلـس     خطة العمل    يسُرُّنا التعديل الذي أدُخل على     السيد الرئيس،     - ١٥٨

  .، الذي اعتمده المجلس للتّوسبتمبر/في أيلولالتنفيذي 
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أثنـاء  لمعلومـات   باوغنيـة    مفيـدة جـد   مناقـشة   يـوم الثلاثـاء     لقد أجرينـا     السيد الرئيس،     - ١٥٩
ــسة  ــصلة       الإجل ــات المت ــستقل للتحقيق ــق بالاســتعراض الخــارجي الم ــر المتعل ــشأن التقري حاطــة ب

وخـلال تلـك    .  جمهورية كوريـا الـشعبية الديمقراطيـة       ئي في بعمليات برنامج الأمم المتحدة الإنما    
ــتــهم الالــدول الأعــضاء عــن رغب أعــرب الكــثير مــن  المناقــشة،  نمــائي برنــامج الإالرؤيــة في ة قوي

، بهـدف اسـتئناف البرنـامج القطـري         جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية    مع   يتواصل من جديد  
  .على أساس الاتفاق المتبادل

تخـذه  يقـرار   ، سـنرحب ب   ٧٧ الأعـضاء في مجموعـة الــ         نحـن كنـا،   ،  استنادا إلى ذلك   و  - ١٦٠
ــذي، يطلــب  ــه المجلــس التنفي ــامج الإنمــائي الإلى مــدير في ــإجــراء برن  اســتئناف بهــدفشات  مناق

ــامج القطــري،   ــالاالبرن ــضا باقترب ــديم تق ن أي ــة تق ــر إمكاني ــذي  إري ــس التنفي ــشأن  لى المجل ــذا ال به
بيد أنـه إقـرارا     . ٢٠٠٩يناير  /في كانون الثاني   ،العادية الأولى خلال الدورة   قترحات  بم مشفوعا

الحاليـة للمجلـس،    في الـدورة     مقـرر  وبـدلا مـن اتخـاذ        ا الموضـوع،  لمرونة بشأن هـذ   إلى ا اجة  بالح
، في الدورة العاديـة  تماما اتخاذه، وتتوقع    بشأن هذه المسألة   مقرر إلى اتخاذ    ٧٧مجموعة الـ   تتطلع  

 مـدير البرنـامج     أن يطلعنـا   ونتطلـع إلى     . رسميـة  إجـراء مـشاورات غـير     ، بعـد    ٢٠٠٨الثانية لعـام    
زيد مـن التـأخير     الآن بالم  ن نسمح بعد  ألا يمكن   و.  التدابير الرئيسية المتخذة في هذا الصدد      على
 بـشأن هـذه   ضمان إحـراز تقـدم  مسؤولية لس التنفيذي  قع على عاتق المج   تا الموضوع؛ إذ    هذفي  

 .تفق عليها الطرفانيطريقة المسألة ب

التقريـر   في  مـوجز إدراجب ـ  أيضا التفـضل تود المجموعة أيضا أن تطلب  السيد الرئيس،     - ١٦١
خـلال جلـسة    الـتي جـرت     فيذي يعكس عمـق المناقـشة       ن هذا الاجتماع للمجلس التن    عالرسمي  

  .يوم الثلاثاءالمعقودة حاطة الإ
 لأعــرب باســم مجموعــة ،الفرصــة هــذه  بانتــهاز الــرئيس،ةداأخــيرا، ســي لي ااسمحــوو  - ١٦٢

  صـدركم  ةِعَسِول ـِ هـذه الـدورة،       بهـا  لطريقة التي ترأسـتم   ل، سيدي،    شكرنا نع والصين،   ٧٧ الـ
مـرة   تكمنتطلـع إلى رؤي ـ   و. علـى عملـهم الـشاق     كم  وابشـكرنا لن ـّ  ونعرب أيضا عن    . موتفهمك
  .مشكرا لكو.  في نيويوركأخرى
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  الجزء الثالث    
  تقرير الدورة العادية الثانية    
        
سـبتمبر  / أيلـول  ١٢ إلى   ٨المعقودة في مقر الأمم المتحدة بنيويورك في الفترة مـن               

  ٢٠٠٨سبتمبر / أيلول١٩وفي 
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  يميةالمسائل التنظ  -أولا   
  الأمـم المتحـدة للـسكان      صندوقو الأمم المتحدة الإنمائي     برنامجلمجلس التنفيذي ل  عقد ا   - ١

ــه دور ــام   ت ــة لع ــة الثاني ــر  ٢٠٠٨العادي ــمفي مق ــن    المتحــدةالأم ــرة م ــورك، في الفت  إلى ٨، نيوي
  .٢٠٠٨سبتمبر /أيلول ١٩ في  وسبتمبر/أيلول ١٢
، وتقريـر  )DP/2008/L.3(العمـل للـدورة   وأقر المجلس التنفيذي جدول الأعمال وخطة      - ٢

  ).DP/2008/37 (٢٠٠٨الدورة السنوية لعام 
  :٢٠٠٩ ووافق المجلس التنفيذي على الجدول الزمني التالي لدوراته في عام   - ٣

  ٢٠٠٩يناير / كانون الثاني٢٢ إلى ١٩  :٢٠٠٩الدورة العادية الأولى لعام   
 ٢٠٠٩يونيـه   /حزيران ٥إلى  مايو  / أيار ٢٦    :٢٠٠٩ الدورة السنوية لعام  

  )نيويورك(
  ٢٠٠٩سبتمبر /أيلول ١١ إلى ٨  :٢٠٠٩ الدورة العادية الثانية لعام  

 في  ٢٠٠٨التي اعتمدها المجلس التنفيـذي في الـدورة العاديـة الثانيـة لعـام               لقرارات  ترد ا   - ٤
: الميـــة، الـــتي يمكـــن الاطـــلاع عليهـــا في الموقـــع التـــالي علـــى الـــشبكة الع DP/2008/38قـــة الوثي

www.undp.org/execbrd.  
  

   الأمم المتحدة للسكانصندوقالجزء المتعلق ب    
  والإدارة الشؤون المالية وشؤون الميزانيةوبيان المديرة التنفيذية   -ثانيا   

ــإبراز أن      - ٥ ــا ب ــة بيانه ــديرة التنفيذي ــي لا  اســتهلت الم ــدم حقيق ــب خطــط  إحــراز تق  يتطل
استراتيجية فحسب، وإنمـا يتوقـف علـى التعـاون المفيـد، وأن صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان                     

 نحـو  ةتقدما في السعي إلى أن يصبح منظمة تركـز علـى العمـل الميـداني وموجه ـ     كان ليحقق    ما
إلى  المـديرة التنفيذيـة   وقـدمت   . تحقيق النتائج بدون الدعم القوي والتوجيه من المجلس التنفيـذي         

المجلـــس معلومـــات مـــستكملة عـــن التطـــورات، بمـــا في ذلـــك الحالـــة بخـــصوص إعـــادة تنظـــيم  
لـسكان والتنميـة في الوقـت       ل لبرنـامج عمـل المـؤتمر الـدولي       الأهميـة المحوريـة     وأبرزت  . الصندوق

الذي يقوم فيـه المجتمـع الـدولي بالتحـضير للاجتمـاع الرفيـع المـستوى بـشأن الأهـداف الإنمائيـة                    
يكــون  وأكــدت علــى الحاجــة لــسياسات تكــون عادلــة ومنــصفة و .لمقــرر عقــده قريبــا اللألفيــة

 وهــو ،للألفيــةمــن الأهــداف الإنمائيــة   ٥وأكــدت علــى أن الهــدف  . الإنــسان محــور اهتمامهــا 
لن يتحقق ما لم تتوفر لجميع النساء خدمات الصحة الإنجابيـة، وبوجـه             النفاسية  صحة  التحسين  

http://www.undp.org/execbrd�
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إثنـاء  رعايـة  الة، وحـضور عـاملين صـحيين مهـرة أثنـاء الوضـع و       الأسرنظيم  خاص فيما يتعلق بت   
  . الولادة في الحالات الطارئة

وفي معرض الحديث بالتفـصيل عـن المـؤتمر الـدولي الـسابع عـشر المعـني بمتلازمـة نقـص                    - ٦
المناعة المكتسب، المعقود في المكسيك، شددت المـديرة التنفيذيـة علـى الحاجـة لتكثيـف الوقايـة                  

 فـضلا عـن تعزيـز مكافحـة         عـلاج، نقص المناعة البشرية علـى غـرار مـا تم بالنـسبة لل            من فيروس   
بفـيروس نقـص المناعـة    المتعلقـة  وأكدت على أهمية إقامة صلة بين التـدخلات  . الوصمة والتمييز 

وأبرزت عمل الـصندوق الجـاري في ميـادين         . بالصحة الجنسية والإنجابية  تلك المتعلقة   البشرية و 
لإنجابية؛ والحملة الرامية إلى القضاء على ناسور الولادة؛ والتعـاون فيمـا بـين              أمن سلع الصحة ا   

ــة     ــارات الثقافي ــوب، ونهــج البرمجــة المراعــي للاعتب ــدان الجن ــسية   . بل ــشرة الرئي ولاحظــت أن الن
ــة ســكان العــالم ” ٢٠٠٨للــصندوق في عــام  ، وحقــوق  الجنــسانيةســتركز علــى الثقافــة “ حال

، المــديرة هوقــدمت نوبوكــو هوريبــ). نــوفمبر/ تــشرين الثــاني١٢سيــصدر التقريــر في (الإنــسان 
بالـصندوق  تعمـل   هالجديدة للمكتب الإقليمي لآسيا والمحيط الهادئ، ملاحظة أن السيدة هوريب      

  . ١٩٨٧منذ عام 
ــات           - ٧ ــع البيان ــذي، تم تجمي ــس التنفي ــب المجل ــا لطل ــه، وفق ــة بأن ــديرة التنفيذي ــادت الم وأف

. ٢٠١١-٢٠٠٨ لكل المؤشـرات للخطـة الاسـتراتيجية للـصندوق           الأساسية وتحديد الأهداف  
ــق با    ــد جــدول الأعمــال المتعل ــدمت بن ــة والإدارة   وق ــة وشــؤون الميزاني ــشؤون المالي وعرضــت ل

بالإكراميـات بـصيغته     من النظام المالي للـصندوق المتعلـق         ٥-١٤لبند  المقترح الرامي إلى تنقيح ا    
ــس    ــى المجلــــــ ــة علــــــ ــائق المعروضــــــ ــواردة في الوثــــــ ــصويب DP/FPA/2008/15( الــــــ  والتــــــ

DP/FPA/2008/15/Corr.1 ؛ وDP/FPA/2008/16 .( ولاحظــــــت أن الــــــصندوق، في أعقــــــاب
التي لم يسبق لها مثيـل والـسائدة        لتهديدات   وا ٢٠٠٧الاعتداء بالقنابل في مدينة الجزائر في عام        

.  دولار٢٥ ٠٠٠للإكراميـات، وهـو    الحـد الأقـصى الـسنوي       رفع  عالمي، يقترح   النطاق  العلى  
ــق ا      ــصندوق مــن تحقي ــذا الإجــراء ســوف يمكــن ال ــة وأضــافت أن ه ــه وبــين صــناديق  لمواءم بين

ــرامج ــم المتحــدة الأخــرى   وب ــس إ . الأم ــدمت للمجل ــة وق ــسائل وضــع الميزانيــة    حاط ــشأن م ب
والــنص الكامــل  . النتــائج، بمــا في ذلــك العمــل بخــصوص تــصنيفات التكــاليف       ســاسأ علــى

: علــــــى موقــــــع الــــــصندوق علــــــى الــــــشبكة العالميــــــةالمــــــديرة التنفيذيــــــة متــــــاح  لبيــــــان
http://www.unfpa.org/exbrd/2008/2008_Second.htm .  

أنـه  بلغهـا   واختتمت المديرة التنفيذية بيانها بـإعلام المجلـس التنفيـذي بـأن الأمـين العـام أ                  - ٨
  .  بتصفيق حار من طرف أعضاء المجلسنقبل الإعلاوقد استُ. ينمدد فترة خدمتها بسنت

http://www.unfpa.org/exbrd/2008_Second.htm�
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وقدمت الوفـود تهانيهـا إلى المـديرة التنفيذيـة علـى تمديـد فتـرة خدمتـها، وأعربـت عـن                        - ٩
وأكـدت وفـود عديـدة     . بهمـا حسن إدارتهـا للـصندوق وعـن الإعجـاب          فائق تقديرها لقيادتها و   

وأثنــت عــدة وفــود علــى تفــاني مــوظفي  . نفيذيــةعلــى تأييــدها للــصندوق وثقتــها في المــديرة الت 
. الصندوق وأعربت عن إدراكها لكون الموظفين في الميدان كثيرا ما يعملون في ظـروف صـعبة               

وأكــدت الوفــود علــى المــساهمة الأساســية للــصندوق في بلــوغ هــدف إتاحــة خــدمات الــصحة  
وشـددت علـى    .  للألفيـة  ةالإنمائي ـمـن الأهـداف      ٥  وهو ما يرمي إليه الهـدف      ،الإنجابية للجميع 

ومــع ملاحظــة المناســبة المقبلــة بخــصوص  . لمــرأة والتنميــةاالــصلة بــين حقــوق الإنــسان وتمكــين  
الأهداف الإنمائية للألفية التي ستنظم على مستوى رفيع في الجمعيـة العامـة، أشـارت وفـود إلى                  

زيـادة الاهتمـام     للألفية ودعـت إلى      ةالإنمائي من الأهداف    ٥ التقدم حاليا بخصوص الهدف   بطء  
  .وهو مجال أنيط المجلس بدور مركزي فيه -بخفض معدل الوفيات النفاسية 

في تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين لــصبيان وشــددت بعــض الوفــود علــى دور الرجــال وا  - ١٠
ــة  النــهج علــى نطــاق القطاعــات   مــا يتعلــق ب وأثــني علــى عمــل الــصندوق في  . والــصحة الإنجابي

وفـود إلى بـذل مزيـد       الودعت  .  في مجال التثقيف الجنسي للشباب     والتمويل الجماعي، وكذلك  
ــسد الفجــوة القائمــة بخــصوص        ــة ول ــصحة الإنجابي ــى ســلع ال ــسير الحــصول عل مــن الجهــود لتي

وتم إبراز أهمية الوقاية من فـيروس نقـص المناعـة           . وسائل منع الحمل  من  الاحتياجات غير الملباة    
نـساني ووضـع منهاجيـة      الجالعنـف الجنـسي والعنـف       وأشيد بعمل الصندوق في ميدان      . البشرية

وأعربت وفود عديـدة عـن التأييـد للتنقـيح المقتـرح مـن الـصندوق للنظـام                  . “عدسة الثقافات ”
  . لإكرامياتالمالي فيما يتعلق با

في إطـار العلاقـات المتعـددة الأطـراف     ئه ذكر وفد الـسويد أنـه أجـرى تقييمـاً لـشركا         و  - ١١
فيمــا يتعلــق بميــادين الــسياسات    بــة عاليــة مــن حيــث الفعاليــة، و    وأن الــصندوق جــاء في مرت 

، مثـــل التعـــاون الإنمـــائي الـــدولي، والمـــساواة بـــين الجنـــسين، وحقـــوق  للـــسويدالأولويـــة ذات
وأعرب وفد اليابـان عـن الـشكر للمـديرة التنفيذيـة علـى المـشاركة في مـؤتمر طوكيـو                     . الإنسان

نــه ســيزيد بــأكثر مــن الــضعف   أ وأعلــن وفــد هولنــدا  .الــدولي الرابــع المعــني بالتنميــة الأفريقيــة  
 وسيساهم بمبلـغ خمـسة   ،في البرنامج العالمي للصندوق بشأن أمن سلع الصحة الإنجابية   ته  مساهم

ملايين يورو على فترة ثلاث سـنوات في برنـامج تعمـيم القـدرة علـى الحـصول علـى الرفـالات            
  .لصندوقإلى ااهمة التي يقدمها وأعلن وفد أستراليا أنه سيزيد أيضاً المس. لأنثويةا

ــة الحاضــرين علــى        - ١٢ ــة رئــيس المجلــس التنفيــذي وأعــضاءه وبقي شــكرت المــديرة التنفيذي
وأعربـت عـن عميـق التقـدير        . التهاني الحارة التي أعربوا عنها بمناسبة تمديد ولاياتها لفترة سنتين         

ــصيرتها    ــا وب ــدعمهم ولإشــادتهم بقيادته ــرار بتف ــ  ،ل ــى الإق ــصندوق   وشــكرتهم عل ــوظفي ال اني م
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وشـكرت الـسويد علـى الإبـلاغ بـأن الـصندوق قـد              . والجهود الـشاقة الـتي يبـذلونها في عملـهم         
وأعربــت عــن . شــركائها في إطــار العلاقــات المتعــددة الأطــرافتقيــيم مرتبــة عاليــة في كــان في 

فية في  الشكر لهولندا على مضاعفة دعمها لبرنامج أمن سـلع الـصحة الإنجابيـة والمـساهمة الإضـا                
وأعربـت عـن التقـدير لقيـام ذلـك الوفـد بإثـارة القـضية الهامـة                  لأنثوية،  تمويل برنامج الرفالات ا   
 للـصندوق؛    المقـدم  وشكرت أستراليا على إعـلان زيـادة في التمويـل         . للتثقيف الجنسي للشباب  

وشــكرت سويــسرا علــى دعــم . وأيرلنــدا علــى اتفــاق التمويــل المتعــدد الــسنوات الــذي عقدتــه 
ا فيما يتعلق بتوخي نهج للبرمجة يراعي الثقافات؛ والدانمرك على تكريمها كحاملـة مـشعل      رؤيته

  . للألفيةةالإنمائي من الأهداف ٣في حملة المشعل والدعوة العالمية إلى العمل بشأن الهدف 
وكــررت تأكيــد تأييــد الــصندوق بقــوة للتعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب، فــضلا عــن   - ١٣

وأكدت للمجلس التنفيذي أن الشعبة التقنيـة للـصندوق تعمـل           . مال والجنوب التعاون بين الش  
وأعربـت عـن موافقتـها علـى أن         . حاليا على إثبات أوجه الترابط بـين الـصحة الإنجابيـة والفقـر            

عامــل أساســي مــن أجــل تعزيــز المــساواة بــين الجنــسين وإمكانيــة لــصبيان العمــل مــع الرجــال وا
) H8(“ ٨ -الـصحة  ”ولاحظـت أن مجموعـة   . الإنجابيـة حصول الجميع على خدمات الصحة     

وأعربــت عــن تقــديرها  . تعــاون حاليــا بخــصوص هــذين المجــالين الحيــويين مــن مجــالات العمــل  ت
ذات الـصلة مـن     لأحكـام   والحاجـة لتنقـيح ا    لإكراميـات،   لتعليقات أعضاء المجلس المؤيدة بشأن ا     

المـضطلع بـه بـشأن ممارسـات تـسيير الأعمـال            وفيما يتعلق بالعمل    .  والقواعد المالية  النظام المالي 
أُكمـل  داخل منظومة الأمم المتحدة بقيادة اللجنـة الإداريـة الرفيعـة المـستوى، لاحظـت أنـه قـد                    

واختتمت بيانها بتوجيـه الـشكر إلى الـرئيس وإلى          . من طرف الأمين العام   وهو قيد الاستعراض    
  .المجلس التنفيذي على دعمهما لمهمة وعمل الصندوق

تنقيح النظام المالي لبرنامج الأمم المتحـدة       : ٢٠٠٨/٢٦ لقرارواعتمد المجلس التنفيذي ا     - ١٤
  .الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان

  
  ذات الصلةالبرامج القطرية والمسائل   -ثالثا   

سـبعة مـشاريع جديـدة لوثـائق بـرامج قطريـة       ) البرنـامج ( التنفيذيـة  ةقدمت نائبـة المـدير      - ١٥
 ليشتي، وفترويلا، وكوت ديفوار، وكينيـا، وموريتانيـا، وهـايتي، والتمديـد             - وتيمور   لأنغولا،
ولاحظت أن الـبرامج قـد وضـعت مـن خـلال عمليـة              . لفترة سنة لبرنامج لبنان القطري    الثالث  

إشراكية ساهمت فيها الحكومة المعنيـة بكـل مـشروع قيـد النظـر وأصـحاب المـصلحة الـوطنيين                    
، لأفريقيـا وقدم مديرو المكتـب الإقليمـي       .  بينهم كيانات المجتمع المدني    والدوليين الآخرين ومن  

والمكتب الإقليمي للدول العربية، والمكتب الإقليمي لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحـر الكـاريبي،         
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والموظف المسؤول عن المكتب الإقليمي لآسيا والمحيط الهادئ تفاصـيل متعلقـة بـالبرامج المحـددة            
  .منهممنطقة كل في 
وفي أثناء المناقشة، أعرب المسؤولون عن البرامج القطرية عن الامتنـان للـصندوق علـى           - ١٦

مشاركته وتعاونه الممتـازين، وأكـدوا علـى التـزامهم بطـرق قـضايا مثـل وفيـات الأم والطفـل؛                      
 بما في ذلك الوقاية مـن فـيروس نقـص المناعـة     ،وإمكانية الحصول على خدمات الصحة الإنجابية   

وأبـرزت الوفـود العمليـة      . شرية، وتحقيق أمن سلع الصحة الإنجابيـة؛ والمـساواة بـين الجنـسين            الب
الإشراكية التي استعملت لإعداد وثـائق الـبرامج القطريـة والـتي أشـركت في إطارهـا الـسلطات                   

 وشـركاء آخـرون   ،العقائـدي ذات الطـابع   بما فيها المنظمات    ،الوطنية والمنظمات غير الحكومية   
وشـــددت الوفـــود علـــى الحاجـــة إلى تحـــسين إمكانيـــة الحـــصول علـــى المعلومـــات  . ميـــةفي التن

ــة،     ــصحة الإنجابي ــة ال ــة برعاي ــة أن والخــدمات المتعلق ــات المهمــشة  إلى كفال ــك الفئ ــشمل ذل . ي
 الوفيات النفاسـية، وتحقيـق أمـن        لاتوشجعت على تركيز مزيد من الاهتمام على خفض معد        

في حـالات الطـوارئ، والوقايـة       أثنـاء الـولادة     رعايـة   السـرة، و  الأتنظـيم   سلع الصحة الإنجابية، و   
ولاحظــت الوفــود أيــضا . نــسانيالجمــن فــيروس نقــص المناعــة البــشرية، والتــصدي إلى العنــف  

خـدمات الـصحة    ، مـن    شباب خارج المدارس  الالحاجة إلى طرق احتياجات الشباب، بمن فيهم        
 تثقيـف جنـسي مناسـب لمختلـف الفئـات           ولاحـظ أحـد الوفـود الحاجـة إلى        . الجنسية والإنجابية 

ورحــب أحــد الوفــود، مــع الإشــارة إلى برنامجــه . ين في ذلــكوبــالعمريــة وإلى زيــادة إشــراك الأ
  .ترابط بين الجهود الإنمائية وآليات التأهب للكوارث والاستجابة لهاعلاقات القطري، بإقامة 

واستفـسرت  . ة الوطنيـة  روأعربت وفود عن التقدير لتركيـز الـصندوق علـى بنـاء القـد               - ١٧
ولاحـظ أحـد الوفـود أنـه ينبغـي للـصندوق،            . نسانيالجعن الشراكات القائمة في ميدان العنف       

متـه  ءفي ضوء الانقلاب الحديث في موريتانيا، أن ينظر في تنقيح مـشروع البرنـامج القطـري لموا    
تفـصيل، شـدد    وفي معـرض تنـاول الحالـة الـسياسية الراهنـة بمزيـد مـن ال               . مع الظـروف الجديـدة    

وهنـأت الوفــود المــديرة  . الوفـد الموريتــاني علـى التــزام بلـده بالديمقراطيــة وسياســة الحكـم الجيــد    
وأكـدت تلـك الوفـود    . التنفيذية على تمديد ولايتها لفترة سنتين وأكدت على ثقتـها في قيادتهـا      

  .الكاملدعمها للمديرة التنفيذية 
ــة للــصندو    - ١٨ ــديرة التنفيذي ــة الم ــامج(ق أعربــت نائب ــديرين الإقليمــيين   ) البرن وكــل مــن الم

والموظف المـسؤول عـن التقـدير للتوجيـه الـذي يقدمـه أعـضاء المجلـس التنفيـذي، ولاحظـوا أن                      
في الحـسبان لـدى وضـع الـصيغة النهائيـة           ؤخذ  التعليقات سيجرى إبلاغها للبلدان المعنية لكي ت      

مجــة في ســياق الأطــر الوطنيــة  وأكــدوا للمجلــس أن الــصندوق يــضطلع بالبر . للــبرامج القطريــة
وقـد صـممت الـبرامج المدعومـة مـن الـصندوق علـى نحـو                . وتخطيط التنميـة الوطنيـة وأولوياتهـا      
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ويوجــد .  الأكثــر حرمانــاةيجعلـها تــستجيب لاحتياجــات الـسكان، بمــن فــيهم الفئــات الـسكاني   
ع الـصندوق  ويـضطل . أيضا تركيز واضح على الملكيـة والقيـادة الـوطنيتين وعلـى بنـاء القـدرات         

بعمله في إطار شراكة وثيقة مع الحكومات، والمنظمات غـير الحكوميـة والـشركاء الآخـرين في                
ويمثل تعزيز صحة القوى العاملة ميدانا هاما يجرى حاليا تنسيق العمـل فيـه مـع منظمـة                 . التنمية

ــة  ــصحة العالمي ــداني التثقيــف الج . ال ــسي وفي مي ــسي   ن ــدارس، يجــرى تن ــدارس وخــارج الم ق في الم
وبنفس الصورة، يتعـاون الـصندوق      . الجهود مع منظمة الأمم المتحدة للطفولة وشركاء آخرين       

  .لمرأة وشركاء آخرين في طرق مشكلة العنف الجنسانيلمع صندوق الأمم المتحدة الإنمائي 
 ، وافـــق المجلـــس التنفيـــذي علـــى الـــبرامج القطريـــة لبـــنن،  ٢٠٠٦/٣٦ر اوفقـــا للقـــرو  - ١٩

والسودان، والنيجـر، ونيجيريـا الـتي نوقـشت واستعرضـت سـابقا في أثنـاء                وجمهورية الكونغو،   
وبالإضـافة إلى ذلـك   . ووافق المجلس على تمديد فترة برنامج لبنان     . ٢٠٠٨الدورة السنوية لعام    

 ليــشتي، وفترويــلا، وكــوت -أحــاط المجلــس علمــا بوثــائق المــشاريع القطريــة لأنغــولا، وتيمــور 
ؤخـذ   والتعليقات عليها الـتي سـتحال إلى البلـدان المعنيـة لت            وريتانيا، وم ديفوار، وكينيا، وهايتي،  

، ٢٠٠٦/٣٦قــرار ووفقــا لمــا يــنص عليــه ال . في الحــسبان عنــد وضــع الــصيغة النهائيــة للــبرامج  
 ،أســابيع بعــد مناقــشتهاســتة ستنــشر الــصيغة النهائيــة للــبرامج علــى الــشبكة العالميــة في غــضون 

  .ة العادية الأولى للمجلس التنفيذيوستجرى الموافقة عليها في الدور
  

  الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    
 بيان مدير البرنامج  -رابعا   

برنـامج  تحدة السبعة، بمـن فـيهم خمـسة مـن           قدم المدير تعازيه إلى أسر موظفي الأمم الم         - ٢٠
ــذين لقــوا مــصرعهم مــؤخراً في حــادث تحطــم ط ــ  الأمــم المتحــدة  ــة الإنمــائي، ال ائرة في جمهوري

 .الكونغو الديمقراطية

حالة تباطؤ الاقتـصاد العـالمي الـتي سـببتها الأزمـة الماليـة في البلـدان                البرنامج  مدير  قيم  و  - ٢١
البلدان الناميـة انخفاضـا في الـصادرات وزيـادة      معظم   ولاحظ أنه في حين تشهد    . المتقدمة النمو 

أدى فقــد ، دة الهائلــة في أســعار الــنفط والأغذيــة الزيــاتجاوزتهــا الــتي  الأساســيةفي أســعار الــسلع
وحـتى تلـك    .  إلى احتـواء التبـاطؤ إلى حـد مـا           نامية معينة في آسيا     بلدان النمو القوي في أسواق   

حاسمـة ومنـسقة   ودعـا إلى اسـتجابة   . مـسبوقة مع ذلك، ضغوطا تضخمية غير ،  تشهد الأسواق
 .ز الاقتصاد دون زيادة التضخممن جانب البرنامج الإنمائي والمجتمع الدولي بغية حف

مـؤخرا اسـتجابة للأزمـة      عنـها   المعلـن    العديـدة    علمـا بالمبـادرات   البرنـامج   ط مدير   احوأ  - ٢٢
 الـرغم مـن الزيـادة الظاهريـة في المعونـة المقدمـة إلى البلـدان             ى أنـه عل ـ   فأكـد  العالميـة،    الاقتصادية
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ــر    ــة الأم ــل في حقيق ــة، فقــد انخفــض التموي ــات  أحــدث ل وأشــار إلى فــش  النامي جــولات محادث
 ومعالجـة الدوحة التجارية بوصفه حافزا إضافيا للاقتصاد العالمي لتوحيد قواه في مكافحة الفقر             

 .حالات التفاوت في النمو والتنمية

 بالقوة المالية، مـشيرا إلى       يتسم  الإنمائي  أن برنامج الأمم المتحدة     مدير البرنامج  ولاحظ  - ٢٣
ومـع  .  بلايـين دولار   ٥,٢  التي بلغت  )موارد أساسية وغير أساسية   ( ات في التبرع  الاسميةالزيادة  
وشـجع  . ٤ إلى   ١الأخرى كانـت     نسبة الموارد العادية إلى الموارد       قلقه إذ أن  أعرب عن    ذلك،

 . للتنبؤته زيادة مستويات التمويل وقابليعلىالدول الأعضاء 

 الأمــم برنــامجوعمليــات ج تــدابير لتحــسين الــشفافية في بــرامالبرنــامج مــدير وصــف و  - ٢٤
مواقــع المكاتــب القطريــة علــى ، بمــا في ذلــك زيــادة نطــاق المعلومــات المتاحــة   الإنمــائيالمتحــدة

 علـى وتحـدث عـن الجهـود المبذولـة لتوسـيع إمكانيـة الحـصول               . للبرنامج علـى شـبكة الإنترنـت      
ان الاسـتخدام   لحسابات وفي نفس الوقت المحافظة على الـسرية وضـم         ل  الداخلية راجعةالموثائق  

  البرنـامج الاطـلاع علـى الـنص الكامـل لبيـان مـدير          ويمكن  . السليم للمعلومات والكشف عنها   
 .www.undp.org/execbrdعلى الموقع الشبكي للمجلس التنفيذي على العنوان 

الإنمـائي بوصـفه شـريكا في التنميـة         دة  الأمم المتح أقرت الوفود بالدور الحيوي لبرنامج        - ٢٥
 لحالـة الاقتــصاد العــالمي،   البرنــامج تحليــل مـدير علــى الكـثيرون  ووافــق.  المــستوى القطـري علـى 

في   التنميـة   تحقيـق  علـى  تحـديات للقـدرة      لمناخ وأزمة الأغذية والطاقة شـكلا     ملاحظين أن تغير ا   
 أهميــة الملكيــة علــىوشــددوا  .جعلــى تــدخلات البرنــام وعــززا الطــابع الملــح كــثير مــن البلــدان

 .توجيهيينالوطنية والقيادة الوطنية بوصفهما مبدأين 

تــولي   يجعـل ،ث جولـة لمحادثـات الدوحــة التجاريـة    فـشل أحــد أشـارت الوفـود إلى أن  و  - ٢٦
وأهابـت  .  العالمي أكثر أهمية لآفـاق التنميـة في أشـد البلـدان فقـرا             ىعلى المستو  للقيادةالبرنامج  

بشكل ملمـوس وقابـل     البرنامج إلى تجديد التزامهم، المستفيدة من انحين وبالبلدان   وفود بالم عدة  
 إيـلاء اهتمـام     علـى وحث البعض البرنـامج الإنمـائي       . للقياس، بتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية    

 . أفريقيا على وجه الخصوصعلىخاص بالبلدان الأقل نمواً، وأوصوا بالتركيز 

. ٢٠١١-٢٠٠٨سـتراتيجية للفتـرة     لافود بمرحلـة تنفيـذ الخطـة ا       رحب الكثير من الو   و  - ٢٧
 من حـدة الفقـر ينبغـي أن يظـل الهـدف النـهائي لنـهج التنميـة                   التخفيفأكد البعض مجددا أن     و

 .البشرية الذي يطبقه البرنامج في جميع تدخلاته

أشــادت الوفــود بالتقــدم المحــرز صــوب تحقيــق الاتــساق علــى نطــاق منظومــة الأمــم     و  - ٢٨
  الإيجابية الواردة من المستفيدين مـن الـبرامج التجريبيـة      الردودوأشار البعض إلى    .  ككل تحدةالم

وفر المزيـد مـن     ت س ـ خطـة عمـل أكـرا     أعربوا عن تفاؤلهم بـأن      و“ توحيد الأداء ”  في إطار  المنفذة

http://www.undp.org/execbrd�
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ابير الراميـة    التـد  علـى وأعـرب آخـرون عـن موافقتـهم         . المواءمـة  الزخم للجهود المبذولة لتحقيق   
 مواقـع   علـى أشادوا بالنطاق الواسع للمعلومات المتاحـة       .  والشفافية والرقابة   تحسين المساءلة  إلى

ولاحظت عدة وفـود أن المعلومـات الماليـة قـد           . المكاتب القطرية للبرنامج على شبكة الإنترنت     
 علـى وشـدد الـبعض     .  في الـسابق   يـه علأُبلغ عنها بطريقة أوضح وأكثر قابلية للفهم عما كانت          

 . الأمم المتحدةمؤسساتوغيره من الإنمائي  الأمم المتحدةية تعزيز الثقة في برنامج أهم

 معـربين عـن تعـازيهم للـذين فقـدوا أرواحهـم في حـادث                المنـدوبين تحدث الكثير من    و  - ٢٩
 .تحطم الطائرة في جمهورية الكونغو الديمقراطية

  
   والإدارةالشؤون المالية وشؤون الميزانية  - خامسا 

 .والإدارة الــشؤون الماليــة وشــؤون الميزانيــة مــدير البرنــامج المعــاون لمحــة عامــة عــن قــدم  - ٣٠
 في  ٨ بلايين دولار، مما يمثل زيـادة قـدرها          ٥,٦٣ بلغ   ٢٠٠٧وأكد أن مجموع الإيرادات لعام      

د  مقارنـة بـالموار    تبـدو ضـئيلة   إلى أن المـوارد العاديـة لا زالـت           أشارإلا أنه   . المائة بالقيمة الاسمية  
 الجهـود   ويـضعف ، وهو اتجاه يبعث علـى القلـق         ٤ إلى   ١إذ أن النسبة المسجلة كانت      الأخرى  
طويلــة الســتراتيجيات الافي ثابــت اســتثمار  بالتمويــل بمــا يكفــلقابليــة للتنبــؤ اللزيــادة  المبذولــة

 بلايـين   ٤,٧٧ مستوىوأشار إلى أن إجمالي النفقات ظل مستقرا على         . الأجل لتنمية القدرات  
 . في المائة٧ر، على الرغم من النفقات في إطار الموارد العادية قد زادت بنسبة دولا

الإنمـائي في   الأمـم المتحـدة      المعـاون عـن الـدور الحاسـم لبرنـامج             البرنـامج  تحدث مدير و  - ٣١
 الأمـم  مؤسـسات بما في ذلك إدارة الحجم المتنامي من الموارد نيابـة عـن       منظومة الأمم المتحدة،  

 بليـون دولار  ١,٠٨مبلـغ   مرتفعة من   ( ٢٠٠٧ بليون دولار في عام      ١,٩١ - خرىالمتحدة الأ 
ووصف خططا ترمي إلى أن يعتمد البرنامج المعايير المحاسبية الدوليـة           . )٢٠٠٦في عام   المسجل  

 الـسياسات المحاسـبية علـى       مواءمـة ؤدي إلى   ما من شأنه أن ي ـ    ،  ٢٠١٠للقطاع العام بحلول عام     
ولفـت الانتبـاه إلى العمليـة       .  وزيـادة المـساءلة والـشفافية       بأكملـها  تحـدة نطاق منظومة الأمـم الم    

 في إطارهـا   والتي سيقدم    ٢٠٠٨سبتمبر  / أيلول ابتداء من التجريبية التي ستستغرق أربع سنوات      
 طلـب البلـد   علـى  القطاعيـة بنـاء   ات للتمويـل الجمـاعي ولـدعم الميزاني ـ      البرنامج مساهمات ماليـة   

ة القائمــة علــى النتــائج الميزنــ تــصنيف التكــاليف ومواءمــةاميــة إلى  الرووصــف التــدابير. المتلقــي
منظمــة الأمــم و الإنمــائي، وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان   الأمــم المتحــدةبرنــامجبــين  فيمــا

 .المتحدة للطفولة

اقتراحــا لتعـــديل النظــام المــالي بغيــة الــسماح بـــدفع      مــدير البرنــامج المعــاون    طــرح  و  - ٣٢
ووصـف الاسـتجابات     ،معينـة زيد على الحد المقـرر حاليـا في حـالات طـوارئ             الإكراميات بما ي  
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المتمثلـة في تنـاقص أعـداد المـوظفين     و الموارد البشرية  الناشئة في مجال لتحدياتلالجديدة للإدارة   
 . والتكافؤ بين الجنسين

د ارالمو فيمـا يتعلـق ب ـ  ٤ إلى ١ نـسبة    تـسجيل  وأعربت الوفـود عـن القلـق إزاء اسـتمرار           - ٣٣
 ستوجبيــمــشيرة إلى أن المنـاخ الحــالي المتقلـب للاقتــصاد العـالمي     ،العاديـة إلى المــوارد الأخـرى  

 لهـدف وأعربـت عـن دعمهـا       . العاديـة لمـوارد   ل قدرا أكبر من الاستقرار والقابلية للتنبؤ بالنسبة      
 علـى ج  وحـث الكـثيرون البرنـام     . ٣ إلى   ١نسبة  تحقيق   المتمثل في  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي   

 .للبرنامجالعادي  التمويلخفض نفقات الدعم وناشدوا الدول الأعضاء زيادة دعم 

ــامج      و  - ٣٤ ــتجابات البرن ــا لاس ــود في تطرقه ــن الوف ــد م ــت العدي ــةطلب ــتغير لبيئ ــة الم ة  المعون
.  القطاعيـة  ات المزيد من المعلومات بشأن اقتراحي التمويل الجماعي ودعم الميزاني         الحصول على 

 ات عــن دعمهــم لاقتــراح البرنــامج الــداعي إلى توحيــد عمليــات دعــم الميزاني ــ وأعــرب الــبعض
وأكـد آخـرون أن أي أسـاليب جديـدة          .  الـصعيد القطـري    علـى القطاعية أو التمويـل الجمـاعي       

 الاسـتعراض   رهنـا بمتطلبـات    الجمعيـة العامـة      قـرار تتخـذه    في إطار    اعتمادهالمعونة ينبغي   لتوفير ا 
 . كل ثلاث سنواتالشامل للسياسات الذي يجرى

 الأمــم م المــالي لبرنــامجا بــشأن تنقــيح النظــ٢٠٠٨/٢٦ القــرارواتخــذ المجلــس التنفيــذي   - ٣٥
 بــشأن الاســتعراض ٢٠٠٨/٢٧  والقــرار الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان؛ المتحــدة

 بـشأن   ٢٠٠٨/٢٨ والقـرار ؛  )برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي        (٢٠٠٧السنوي للحالـة الماليـة،      
 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦لوكـالات لفتـرة الـسنتين       مكتب خـدمات المـشتريات المـشتركة بـين ا          أنشطة
 الـصعيد  على الإنمائي في تغيير بيئة المعونة        الأمم المتحدة   بشأن دور برنامج   ٢٠٠٨/٢٩ والقرار
وأحاط المجلس علما بالتقرير المتعلق بالمعلومات عن نفقات التعاون التقني في منظومـة             . القطري
 ).DP/2008/40/Add.1(وإضافته ) DP/2008/40 (٢٠٠٧المتحدة الأمم 

  
 التقييم  - سادسا 

الإنمائي تقييم إطـار التعـاون      الأمم المتحدة   عرضت مديرة مكتب التقييم التابع لبرنامج         - ٣٦
 وإمكانيـة اسـتدامته، مـشيرة    وفعاليتـه وأوضحت أن التقييم قد قيّم أهمية الإطـار  . العالمي الثالث 

 الـصعيد العـالمي،   علـى هنـاك حاجـة لهـذا الإطـار         تـزال   في حـين لا     أنه  تقييم قد استنتج    إلى أن ال  
وكـان مــن ضـمن التوصــيات الـتي ســلطت    .  التوقعــاتىفـإن إســهامات الإطـار لم تبلــغ مـستو   

 أكثر وضوحا للدور العالمي والتركيز الاسـتراتيجي للـبرامج العالميـة           وضع تعاريف ها الضوء   يعل
 البرنــامج اســتراتيجيات تحــسين نتــائج أقــوى وأُطــر عمــل للمــساءلة؛ ولــة كفافي المــستقبل، مــع

ــات  ــازوآليــ ــة؛ الإنجــ ــات   ومواءمــ ــع الممارســ ــة مــ ــبرامج العالميــ ــدة  إدارة الــ ــسية الموحــ  المؤســ
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 الأمـم المتحـدة وغيرهـا مـن         مؤسـسات مـستدامة مـع     و  اسـتراتيجية  إقامـة شـراكات    الشركات؛
 . التنمية مؤسسات

 الــسياسات الإنمائيــة التــابع للبرنــامج الإنمــائي رد الإدارة، عــرض نائــب مــدير مكتــبو  - ٣٧
 نحـو  علـى  الـصعيد العـالمي وإدارتهـا        علـى مهـا   يالذي سلم بالحاجة إلى تعزيز رصـد الـبرامج وتقي         

على نحـو    البرنامج العالمي    مواءمةووصف أيضا تدابير ترمي إلى      . لتحقيق النتائج المرجوة   أفضل
، ومــع الاســتعراض الــشامل للــسياسات الــذي  ٢٠١١-٢٠٠٨ أوثــق مــع الخطــة الاســتراتيجية

 .يجرى كل ثلاث سنوات

توصـيات  ال اعتمـاد    علـى أعربت الوفـود عـن دعمهـا لنتـائج التقيـيم وحثـت البرنـامج                و  - ٣٨
 . التقييمالناشئة عن 

قــات الــسابقة بــشأن إطــار  يعل مراعــاة التعلــىشــجع أحــد الوفــود المجلــس التنفيــذي   و  - ٣٩
، وأحــدث اســتعراض مــن ٢٠١١-٢٠٠٨اقــشات الخطــة الاســتراتيجية العمــل، فــضلا عــن من

ــسياسات كــل ثــلاث ســنوات     ــتي تجــرى لل ــامج   . تلــك ال ــد آخــر البرن ــىوشــجع وف ــز عل  تعزي
الإيـدز  / النتائج الوطنيـة والإقليميـة في مجـالات فـيروس نقـص المناعـة البـشرية          وصقلالمؤشرات،  

 . والمساواة بين الجنسين

 التنميـة  لأغـراض  دور وإسـهام البرنـامج في إدارة البيئـة والطاقـة        عرضت المديرة تقييم  و  - ٤٠
 صـياغة أولوياتـه     بإعـادة  البرنـامج    مفادهـا أن يقـوم     توصـيات    علـى وسـلطت الـضوء     . المستدامة

الاســتراتيجية اســتجابة للأولويــات الوطنيــة للبلــدان الــشريكة؛ ومعالجــة الثغــرات في اســتجاباته  
 المــستفيدة مــن عملــه؛يــز حــواره بــشأن الــسياسات مــع البلــدان للأولويــات البيئيــة المحليــة؛ وتعز

 . إدماج البيئة والطاقة في مجالات العمل الأخرى؛ تعزيز قدرات المكاتب القطرية

ــدير و  - ٤١ ــامجعــرض م ــتي     البرن ــدابير ال ــه الت ــذي وصــف في ــاون رد الإدارة ال تخــذها ي المع
 . المنظمة نطاقعلى من أجل تعزيز ثقافة الرصد والتقييم البرنامج

وأشارت إلى أن أنشطة البنك الـدولي في مجـالي البيئـة والطاقـة              رحبت الوفود بالتقييم    و  - ٤٢
بنتائج التقييم بوصفها أساسا لنهج قابـل للتطبيـق         وأشادت   . نحو متزامن  علىقد جرى تقييمها    

 يسعوعلـى ال ـ   سياسـاته وبرامجـه      تماسـك  تحسين   علىالبرنامج  وشجعت   الصعيد القطري،    على
. ودزو الأمـم المتحـدة ومؤسـسات بريتـون          مؤسـسات لعمل فيما بين    ل أفضل   تقسيمو تحقيق   نح

  .  وإضعافه وظائفهالهيكل الإنمائي، وتداخل  تجنب تجزئةعلىالبرنامج الإنمائي وشجعت 
لأولويـات الوطنيـة    ل أن يصوغ سياسـاته بحيـث تـستجيب          علىحثت الوفود البرنامج    و  - ٤٣

 الـصعيد  علـى  تعزيـز القـدرات   علـى ساعد علـى أن ي ـ وافر التمويـل، و  ت ـ الاسـتجابة إلى   نم ـبدلا  
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وأوصت الوفود أن يعيد البرنامج توجيه تدخلاته بحيـث تركـز           . القطري لتستجيب لتغير المناخ   
 .ن تخفيف آثارهمعلى التكيف مع تغير المناخ بدلا 

. لبيئيــةلاحظــت الوفــود عــدم وجــود بيانــات مجمعــة عــن أنــشطة البرنــامج الإنمــائي ا   و  - ٤٤
ن النتـائج، وشـجعت     م ـل إلى التركيـز علـى الأنـشطة بـدلا           ي ـتموأشارت إلى أن تقارير البرنـامج       

 . النتائج في تقاريرها ذكرالإدارة على التشديد على

 أن مواطن الضعف في التقييم، ولا سـيما         من حيث أحاطت الوفود علما برد الإدارة      و  - ٤٥
 إلى أدلـة مـن       تمامـا   كمـا أنـه لم يـستند        في الاعتبـار   فقط خبرات ثمانية بلدان      أخذ مراعاة التقييم 
 .واقع التجربة

 .عرض المدير تقييم برنامج عمل مكتب التقييمو  - ٤٦

 بـشأن دور برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي        ٢٠٠٨/٣٠ القـرار اتخذ المجلس التنفيـذي     و  - ٤٧
  .مج عمل مكتب التقييم بشأن برنا٢٠٠٨/٣١ والقرارومساهماته في مجالَيْ البيئة والطاقة، 

  
  البرامج القطرية والمسائل ذات الصلة  -سابعا   

ــة لأنغــولا، وتيمــور       - ٤٨ ــائق الــبرامج القطري ــامج المعــاون مــشاريع وث  -عــرض مــدير البرن
ليشتي، وجمهورية الكونغو، وفترويلا وكوت ديفـوار، وكينيـا، وموريتانيـا، والنيجـر، وهـايتي؛               

ــامجين ا  ــد لفتــرتي البرن ــبرامج    والتمدي ــة لمــشاريع ال ــصيغة النهائي ــان؛ وال لقطــريين لبورونــدي ولبن
  .وعرض أيضا البرنامج العالمي الرابع. القطرية لبنن، والسودان، وموريشيوس، ونيجيريا

وتحـدثت وفـود عـدة بلـدان ذات      . وأعربت وفود عن تأييدها للبرامج القطريـة المقدمـة          - ٤٩
 برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في الخطـط الإنمائيـة         برامج قيد النظر، معربة عن أهمية مساهمات      

وحثـت  . وأشادت وفود كثيرة بالعملية التشاورية التي أنتجت وثـائق الـبرامج القطريـة            . لبلدانها
وفود أخرى البرنامج على توجيه مساهماته بصورة تؤدي إلى أن ينصب تركيزها علـى الميـزات             

  . النسبية
 علـى دعـم جهـود الإنعـاش في هـايتي، اسـتجابة منـها          وشجعت وفود الـدول الأعـضاء       - ٥٠

  . ٢٠٠٨للتعويض عن الخسائر التي منيت بها نتيجة ثلاثة أعاصير متتالية في عام 
واقتــرح أحــد الوفــود تــضمين مــشروع وثيقــة البرنــامج القطــري للنيجــر تحلــيلا أكثــر      - ٥١

  . تفصيلاً لعملية الاستجابة بعد انتهاء التراع في ذلك البلد
وتحــدث وفــد أحــد البلــدان ذات الــبرامج قيــد النظــر، مؤكــداً أن ترتيــب البلــد حــسب   - ٥٢

الــدليل القياســي للتنميــة البــشرية لا يعكــس التطــورات الــتي طــرأت مــؤخراً في مجــال إنجــاز           
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وأعلــن الوفــد أن حكومتــه اتخــذت مــؤخراً تــدابير ترمــي إلى زيــادة دقــة . الخــدمات الاجتماعيــة
  .بياناتها الإحصائية

واقترح وفدان تأجيل اعتماد البرنامج القطري لموريتانيا في ضوء الانقلاب الـذي وقـع                - ٥٣
وتحدث وفد موريتانيا ليؤكد للمجلـس التنفيـذي أن الحالـة الـسياسية في              . في ذلك البلد مؤخراً   

  .البلد لن تؤثر على التقدم المحرز في أنشطة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
نـامج المـساعد ومـدير المكتـب الإقليمـي لآسـيا والمحـيط الهـادئ، الممثـل                  وقدم مدير البر    - ٥٤

المقيم الجديد لميانمار، الذي عرض لمحة عامة عن برنامج المساعدة التي يقدمها البرنـامج في ذلـك    
  .وشكر المجتمع الدولي لدعمه وتعاطفه ومساعدته السخية في أعقاب إعصار نارغيس. البلد
ن تأييـدها لـشعب ميانمـار وأشـادت بمـساهمات البرنـامج في جهـود                وأعربت الوفـود ع ـ     - ٥٥

وشجع أحد الوفود البرنامج على الـدخول مـع الحكومـة في حـوار بـشأن الـسياسات                  . الإنعاش
المتعلقــة بالمــسائل الإنمائيــة الرئيــسية، بمــا في ذلــك تقلبــات الأســواق الزراعيــة، والحــصول علــى   

وذكــر وفــد آخــر أن .  الفقــر ومــدى انتــشاره وأســبابهالائتمانــات البالغــة الــصغر، وفهــم طبيعــة
تقرير مبادرة التنمية البشرية ثـري بالمعلومـات، وطلـب عرضـه علـى الموقـع الـشبكي للمجلـس                    

  .التنفيذي عند اكتماله
 بشأن تقيـيم إطـار التعـاون العـالمي الثالـث            ٢٠٠٨/٣٢واعتمد المجلس التنفيذي القرار       - ٥٦

ــع،   ــالمي الرابـ ــامج العـ ــدم    . ٢٠١١-٢٠٠٩والبرنـ ــاس عـ ــى أسـ ــه، علـ ــدى المجلـــس موافقتـ وأبـ
ــة     ــة التالي ــدان الأفريقي ــة للبل ــبرامج القطري ــى ال ــراض، عل ــا؛  : الاعت ــشيوس، ونيجيري ــنن، وموري ب

  .والبرنامج القطري لدولة عربية هي السودان
وأحاط المجلس التنفيذي علماً بمشاريع وثائق البرامج القطريـة والتعليقـات المتـصلة بهـا،                 - ٥٧

 ليشتي، وجمهورية الكونغو، وفترويلا، وكوت ديفـوار، وكينيـا،      -فيما يتعلق بأنغولا، وتيمور     
واسـتمع المجلـس إلى إحاطـة شـفوية عـن اسـتجابة البرنـامج لحالـة                . وموريتانيا، والنيجر، وهايتي  

  . الطوارئ الإنسانية الناجمة عن إعصار نارغيس
  

  يعمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشار  -ثامنا   
قدم المدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المـشاريع تقريـراً عـن هيكـل الإدارة        - ٥٨

في المنظمة؛ وتقرير حالة عن تنفيـذ توصـيات مجلـس مراجعـي الحـسابات التـابع للأمـم المتحـدة                     
، والتقرير الإحصائي السنوي عن أنشطة المشتريات المتعلقة بمؤسـسات          ٢٠٠٥-٢٠٠٤للفترة  

ولاحـظ المـدير التنفيـذي أن مجلـس مراجعـي الحـسابات قـدم للمنظمـة         . الأمـم المتحـدة   منظومة  
ــدة ســت        ــة للحــسابات خــلال م ــة الخارجي ــشأن المراجع ــشفوع بتحفظــات ب أول رأي غــير م
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 توصية من التوصيات الناشئة عن مراجعـة الحـسابات،        ٢٣سنوات، وأن المنظمة نفذت بالفعل      
وأعلـن أنـه جـرى تـأمين التبرعـات المعلنـة مـن        .  بنهايـة العـام  وأنه سيتم تنفيذ التوصيات المتبقيـة    

 في  ٢٠٠٥أجل تغطية تجاوزات التكلفة الواجبة السداد، المرتبطة بتوفير الدعم لانتخابات عـام             
وقدم وصفا للخطـط الـتي مـن المقـرر الاضـطلاع بهـا وتنفيـذ عمليـة إعـادة تـصنيف                 . أفغانستان

الوظــائف فيــه مــع نظيراتهــا في مؤســسات الأمــم للوظــائف مــن أجــل كفالــة اتــساق مــستويات 
  .المتحدة الأخرى

وأشادت الوفود بالتقـدم الـذي أحـرزه المكتـب منـذ تقـديم آخـر تقريـر، مـشيرة بـصفة                  - ٥٩
خاصة إلى أن المكتب تلقى رأيا غير مشفوع بتحفظات مـن مجلـس مراجعـي الحـسابات بـشأن                   

ــة للحــسابات، وهــو أول رأي مــن نوعــه    ــة الخارجي ــاه المكتــب خــلال مــدة ســت   المراجع  يتلق
وأشادت الوفود بالتحسينات في المجالين المالي والتنفيذي، فـضلا عـن اسـتجابة الإدارة           . سنوات

وأعربـت الوفـود عـن    .  تنفيـذ جميـع التوصـيات المتبقيـة    ىلتوصيات المجلس، وحثـت المكتـب عل ـ     
التغـييرات الـتي سـتدخل     تأييدها للتغييرات المقترحة على هيكل الإدارة في المكتـب، مؤكـدة أن             

علــى الهيكــل وتسلــسل التبعيــة الإداريــة ســتحمل المــدير التنفيــذي علــى النحــو الــسليم كامــل     
  .المسؤولية عن أداء المكتب وتخضعه لمساءلة تامة

واستفسر أحد الوفود عن التغييرات المقترحة وما إذا كانت تتطلـب صـدور قـرار عـن                   - ٦٠
دت إدارة المكتــب بــأن جوانــب معينــة مــن المقترحــات قــد  ور. الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة 
  .تتطلب موافقة الجمعية العامة

وبعد أن رد على مداخلات الوفود، أبلغ المدير التنفيذي المجلس التنفيذي بـأن مكتـب                  - ٦١
الأمم المتحدة لخدمات الرقابة الداخلية طلب تشكيل فرقة عمل خاصة للتحقيـق في المخالفـات            

  .ثها في أحد البلدان التي يدعمها المكتبالمشتبه في حدو
 بـشأن تقريـر الحالـة عـن تنفيـذ توصـيات             ٢٠٠٨/٣٣واعتمد المجلس التنفيـذي القـرار         - ٦٢

 بـشأن أنـشطة   ٢٠٠٨/٣٤؛ والقـرار  ٢٠٠٥-٢٠٠٤مجلس مراجعي حـسابات لفتـرة الـسنتين     
 هيكـل الإدارة     بشأن ٢٠٠٨/٣٥المشتريات المتعلقة بمؤسسات منظومة الأمم المتحدة؛ والقرار        

  .في مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
  

  التعاون فيما بين بلدان الجنوب  -تاسعا   
عـرض مــدير الوحــدة الخاصــة المعنيـة بالتعــاون فيمــا بــين بلـدان الجنــوب إطــار التعــاون      - ٦٣

وأشــار إلى أنــه روعيــت في تــشكيل الإطــار . الرابــع المتعلــق بالتعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب 
ــسابقة و    ــتوصــيات المجلــس التنفيــذي بالاســتفادة مــن الخــبرات ال ــة  ب ــائج القابل التركيز علــى النت
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ــاس ــى الاســتعداد        . للقي ــد عل ــاوني مــن أجــل التأكي ــاع نهــج تع ــستدعي اتب ولاحــظ أن ذلــك ي
لة في مجــال تلبيــة النتــائج، وإنفــاذ الــشفافية والمــساء للاســتجابة، وتمكــين الــشراكات، وضــمان  

وأضــاف أن الإطــار ســيوفر الــسياسات وتحلــيلات     . ائيــة للــدول الأعــضاء  الاحتياجــات الإنم
للاتجاهات المتعلقة بالتعاون فيما بين بلدان الجنوب على نطـاق جهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي،                  
وأنه سيشحذ القدرات المتوفرة حاليا بغرض تفادي الازدواجية واسـتخدام المـوارد علـى النحـو             

  . الأمثل
وأقـرت  . د على أهمية التعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب بالنـسبة للتنميـة                وأكدت الوفو   - ٦٤

ــور هيكـــل الم   ــي في تطـ ــدوره الأساسـ ــة    عبـ ــسبة للخطـ ــه بالنـ ــارت إلى أهميتـ ــة، وأشـ ــة العالميـ ونـ
  .٢٠١١-٢٠٠٨الاستراتيجية للفترة 

وأكدت وفود كثيرة على أنه يتعين تكملة التعاون فيما بين بلدان الجنوب عوضـاً عـن                - ٦٥
ستعاضة عنه بالتعاون بين بلدان الشمال وبلدان الجنوب، وشجعت أصحاب المـصلحة علـى    الا

الاعتراف بما فيه من إمكانـات فيمـا يتعلـق بتنميـة القـدرات وتنـسيق التقـدم المحـرز تجـاه تحقيـق                         
وتبــادل عــدد مــن الوفــود أمثلــة للتعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب   . الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة

 من بلده، وشجعت الدول الأعضاء علـى مـنح الأولويـة للتعـاون فيمـا بـين بلـدان                    مأخوذة كل 
  .الجنوب والتعاون الثلاثي

 للتوجـه والنـهج المـتعلقين بإطـار التعـاون الرابـع، ولجهـود               اوأعربت الوفود عن تأييـده      - ٦٦
تكـزاً أساسـياً    برنامج الأمم المتحدة الإنمائي الرامية إلى جعل التعاون فيما بين بلدان الجنـوب مر             

ــة  ولاحظــت وفــود علــى وجــه الخــصوص أن الإطــار يهــدف إلى    . لخطــة الأمــم المتحــدة للتنمي
بلـدان  بـين   مساعدة البلـدان الـتي تنفـذ فيهـا بـرامج علـى الوصـول بالتـأثير المحلـي للتعـاون فيمـا                        

وذكَّــرت برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي بــأن يراعــي التوصــيات   . الجنــوب إلى حــده الأقــصى
  .ناشئة عن أحدث تقييم لمساهماته في مجال التعاون فيما بلدان الجنوبال

وشجع بعض الوفود البرنامج على توسـيع مجـالات التركيـز الـتي سـيطبق فيهـا التعـاون                - ٦٧
  .فيما بين بلدان الجنوب في تدخلاته الإنمائية

ن فيمــا بــين  بــشأن الإطــار الرابــع للتعــاو٢٠٠٨/٣٦واعتمــد المجلــس التنفيــذي القــرار   - ٦٨
  . بلدان الجنوب
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الجــزء المــشترك بــين برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم             
  للسكان المتحدة

متابعـــة اجتمـــاع مجلـــس تنـــسيق برنـــامج الأمـــم المتحـــدة المـــشترك بـــين      -عاشرا   
  الإيدز/الوكالات المعني بفيروس نقص المناعة البشرية

ج الأمــم المتحـــدة الإنمــائي ونائـــب مــدير مكتـــب    قــدم نائــب المـــدير المــساعد لبرنـــام     - ٦٩
عرضـا  ) البرنـامج (السياسات الإنمائية، ونائب المدير التنفيذي لصندوق الأمم المتحـدة للـسكان      

مشتركا للتقرير عن تنفيذ قرارات وتوصيات مجلس تنسيق برنامج الأمـم المتحـدة المـشترك بـين              
  ). DP/2008/54-DP/FPA/2008/13(يدز الإ/الوكالات المعني بفيروس نقص المناعة البشرية

وأعربت الوفود عـن تقـديرها لعمـل صـندوق الأمـم المتحـدة الـسكان وبرنـامج الأمـم                      - ٧٠
المتحدة الإنمائي في مجال تنسيق ودعم استجابة الأمم المتحـدة لتفـشي وبـاء الإيـدز، مـن خـلال                    

لأمـم المتحـدة المـشتركة المعنيـة        ت الوفـود إنـشاء أفرقـة ا       وحيَّ. التعاون في إطار البرنامج المشترك    
بالإيدز وحثـت برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان علـى تـوفير                       
الــدعم لهــذه الأفرقــة علــى الــصعيد القطــري، ومــن أجــل إجــراء استعراضــات ســنوية للــبرامج      

ــا     ــا وتأثيره ــدم المحــرز فيه ــيم التق ــشتركة لتقي ــود إلى ضــرورة   . الم ــذه  وأشــارت الوف ــزز ه أن تع
الاستعراضات الـسنوية عمليـات الاسـتعراض الوطنيـة، وإلى أنـه تـتعين كفالـة جودتهـا مـن قِبـل                      
أمانة البرنامج المشترك والجهات المتـشاركة في رعايتـها علـى الـصعيد الإقليمـي وعلـى مـستوى                   

لتنفيـذ  ستعراض المقبـل للفريـق العـالمي لـدعم ا         الاولاحظت الوفود أنه يتعين، إذا كشف       . المقار
عـــن وجـــود ازدواجيــــة في العمـــل مــــع البرنـــامج المــــشترك المعـــني بفــــيروس نقـــص المناعــــة       

وجـرت الإشـادة    . الإيدز، توضيح الأدوار والمسؤوليات المنوطة بكل منهما وترشـيدها        /البشرية
بصندوق السكان على قيادته الـسليمة للفريـق العـالمي لـدعم التنفيـذ، وبخاصـة دفـع الفريـق إلى                     

وتــساءلت الوفــود عــن التقــدم المحــرز في تنفيــذ الأنــشطة النموذجيــة المتعلقــة  . ه مفيــداتخــاذ اتجــا
وأعربــت الوفــود عــن تأييــدها القــوي   . بالــشؤون الجنــسانية والإيــدز، المــشار إليهــا في التقريــر  

ة الإنمـــائي مـــن أجـــل تعزيـــز     لـــصندوق الأمـــم المتحـــدة للـــسكان وبرنـــامج الأمـــم المتحـــد       
الرجال الذين يمارسون الجـنس مـع رجـال آخـرين؛           ) أ (:لإيدز وسط الرامية إلى منع ا    جهودهما

  .المشتغلين بالجنس) ب( و
وذكرت الوفود أن منظومة الأمـم المتحـدة في حاجـة ماسـة إلى إحـراز نتـائج في مجـالي                       - ٧١

فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز، في تعاون وثيق مع البنـك الـدولي وتحـت القيـادة الوطنيـة                   
. لتي تنفذ فيها برامج، باعتبارهـا جـزءا مـن تنفيـذ ورقـات اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر                     للبلدان ا 

ــالمي، وبخاصــة فيمــا       ــصندوق الع ــدولي للعمــل مــع ال ــود عــن التقــسيم ال ــساءلت الوف ــق  وت يتعل
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وأعربــت الوفــود عــن تأييــدها لجهــود  . بالتمويــل وتــوفير الــدعم الــتقني وتعزيــز الــنظم الــصحية 
لــسكان وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي الراميــة إلى إدمــاج النتــائج   صــندوق الأمــم المتحــدة ل 

المتعلقة بالمساواة بين الجنسين والصحة والحقوق الجنسية والإنجابية علـى نحـو أفـضل في المبـادئ         
وفيمـا يخـتص بالميزانيـة وخطـة العمـل          . التوجيهية للصندوق العالمي المتعلقة بمقترحات المـشاريع      

الوفود عن تأييدها لتمديد الإطـار الـزمني إلى أربـع سـنوات بغـرض خفـض                 الموحدتين، أعربت   
تكاليف المعاملات وتحقيق الاتساق بين الخطتين الاستراتيجيتين لبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي             

وأشارت الوفود إلى الالتزام الذي أعلنـه الأمـين العـام للأمـم             . وصندوق الأمم المتحدة للسكان   
ر الذي انعقد مؤخرا بشأن الإيـدز في المكـسيك، فيمـا يتعلـق بتوحيـد الأداء في        المتحدة في المؤتم  

الأمم المتحدة بشأن فيروس نقص المناعة البشرية والإيـدز، وكفالـة اسـتمرار إيلائهمـا الأولويـة                 
  .على نطاق المنظومة بأكملها

بدتــه مــن عــن شــكرها للوفــود علــى مــا أ ) البرنــامج(وأعربــت نائبــة المــديرة التنفيذيــة    - ٧٢
وأشارت إلى أن المنظمة ستنظر في الاقتراح المتعلـق بـإجراء استعراضـات             . تعليقات بناءة وتأييد  

في دورتـه   وذكرت أنـه سـتقدم إلى المجلـس التنفيـذي           . سنوية تعزز عمليات الاستعراض الوطنية    
معلومــات مــستكملة عــن التقــدم المحــرز في مجــال متابعــة اســتعراض فريــق  ٢٠٠٩الــسنوية لعــام 
وأكدت للمجلس أنه أمكن تحقيق المواءمة بين دور الفريق العالمي لدعم التنفيـذ             . العمل العالمي 

الإيـدز  /ودور برنامج الأمم المتحدة المشترك بين الوكالات المعني بفيروس نقص المناعـة البـشرية          
ا وأشارت إلى أن صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان هـو الوكالـة الرائـدة فيم ـ        . وكفالة تفاعلهما 

يتعلق بالاشتغال بالجنس وفيروس نقص المناعـة البـشرية، بموجـب ترتيبـات تقـسيم العمـل فيمـا                   
ولاحظـت أن لـدى الـصندوق       . بين الوكالات، وأنه يعمل من خـلال نهـج قـائم علـى الحقـوق              

منـــسقا معنيـــا بفـــيروس نقـــص المناعـــة البـــشرية، يعملـــون في المكاتـــب القطريـــة التابعـــة   ١٢٠
ــصندوق ــك       وأكــدت أن ا. لل ــا في ذل ــشركاء، بم ــن ال ــع عــدد م ــاون في العمــل م ــصندوق يتع ل

وفيما يخـتص بالمـسائل المعقـدة والـتي تتـسم بالحـساسية، أضـافت نائبـة                 . منظمات المجتمع المدني  
ــم المتحــدة         ــوظفي الأم ــى م ــسهل عل ــدريب ي ــات ت ــنظم حلق ــصندوق ي ــة أن ال ــديرة التنفيذي الم

  .حضورها، بشأن فئات السكان الأكثر عرضة للخطر
الإيـدز التـابع للـصندوق، فيمـا يتعلـق          /وأشار رئيس فرع فيروس نقص المناعـة البـشرية          - ٧٣

بالحــصول علــى الــدعم الــتقني، إلى أن الفريــق العــالمي لــدعم التنفيــذ أعــد وثيقــة بعنــوان مبــادئ  
المساعدة التقنية، أورد فيها تفاصيل الأدوار والمسؤوليات والحقوق المتعلقة بالجهـات الـتي تـوفر               

ونظــر الفريــق أيــضا في فوائــد التعــاون بــين بلــدان الــشمال وبلــدان  . لمــساعدة التقنيــة وتتلقاهــاا
وفيما يتعلق بالأفرقة المشتركة المعنية بفـيروس نقـص         . الجنوب والتعاون فيما بين بلدان الجنوب     

 الإيدز، أشار رئيس الفرع إلى وجود استعراضـين جـاريين في الجنـوب الأفريقـي     /المناعة البشرية 
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وجنوب شرق آسـيا، وإلى أنـه استعرضـت حـتى الآن خمـسة بلـدان، بينمـا يُجـرى الاسـتعراض            
وعلاوة على ذلك، يجري تنفيذ استعراض خـارجي لاسـتراتيجية          . حاليا في خمسة بلدان أخرى    

ــة        ــاون مــع أمان ــة، بالتع ــة والإقليمي ــدرات المكاتــب القطري ــز ق ــة بتعزي ــسكان المتعلق صــندوق ال
. الإيـدز، بهـدف كفالـة توحيـد البرمجـة         /عـني بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية         البرنامج المـشترك الم   

وأضــاف أن جميــع الــدول الأعــضاء ســتتمكن مــن الحــصول علــى المعلومــات بــشأن المــساعدة     
. التقنية، بشكل انفرادي على المستوى القطري، مـن خـلال الموقـع الـشبكي للبرنـامج المـشترك                 

ذه البيانــات خــلال الأشــهر القليلــة  ان وســتزداد هــ بلــد١٠وهنــاك بيانــات متاحــة الآن بــشأن  
  .المقبلة
ووصف كبار مديري البرنامج الإنمائي الجهود الجارية مـن أجـل تـوفير الإرشـاد بـشأن         - ٧٤

الاستراتيجيات الجنسانية، ملاحظين أن عـدد البلـدان الـتي تنفـذ فيهـا بـرامج، والـتي تـسعى إلى                     
القــدرات المتعلقــة بالمــسائل الجنــسانية أخــذ في الحــصول علــى دعــم الــشراكات في مجــال تعزيــز 

وأشاروا إلى أن برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي كـاد يفـرغ مـن إعـداد الـصيغ النهائيـة                    . الازدياد
ــدان آســيوية      ــة وبل ــة في الجنــوب الأفريقــي وأمريكــا اللاتيني ــشأن مــشاريع نموذجي . لاتفاقــات ب

ــامج المــشترك المعــني    ــدز تملــك  /بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية  وأشــاروا إلى أن أســرة البرن الإي
الوسائل التي يمكن من خلالها إتاحة الأموال المخصصة لتسريع الـبرامج للبلـدان الـتي تنفـذ فيهـا                  

ــسانية       ــشطة الجن ــشأن الأن ــازة ب ــشجيع علــى اتخــاذ إجــراءات حف ــبرامج، مــن أجــل الت . هــذه ال
 العلاقات بين الأزواج، باعتباره مجـالا       الإيدز عبر /واعترفوا بانتقال فيروس نقص المناعة البشرية     

لتجديـــد تركيـــز الاهتمـــام، وأعلنـــوا تعهـــدهم بمواصـــلة الجهـــود المـــشتركة مـــن أجـــل تحديـــد   
  .الممارسات الجيدة

  ).DP/2008/54-DP/FPA/2008/13(وأحاط المجلس التنفيذي علما بالتقرير   - ٧٥
  
  لية الداخ والرقابة للحساباتالمراجعة الداخلية  -حادي عشر 

إطــار المــساءلة ( لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي نظــام المــساءلة   المعــاوندير المــ عــرض  - ٧٦
ة لــصندوق الأمــم   التنفيذيــة نائبــة المــدير وعرضــت). DP/2008/16/Rev.1) (وسياســة الرقابــة 

ــدة للـــسكان  ــدة وا  ا(المتحـ ــم المتحـ ــؤون الأمـ ــة وشـ ــات الخارجيـ ــة ) ةلإدارلعلاقـ ــة الرقابـ سياسـ
 نائب المدير التنفيذي لمكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات      وعرض). DP/FPA/2008/14(لصندوق  ل

  ).DP/ 2008/55(لمكتب لالمشاريع إطار المساءلة وسياسات الرقابة 
المؤسـسات   والـصين، بجهـود      ٧٧أقر أحد الوفود، وهو يتحدث نيابة عن مجموعة الـ          و  - ٧٧

 عـن  لكـشف وفيمـا يتعلـق با  . الجهـود  وحـث علـى زيـادة هـذه     الرامية إلى تحسين نظـم المـساءلة   
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كـون  عمليـات الكـشف ينبغـي أن ت       ، أعلنـت المجموعـة أن        للحـسابات  تقارير المراجعة الداخليـة   
  أن تقــارير المراجعــة الداخليــة المجموعــة، مــشيرة إلىكمــا أعلنــت. “القاعــدة  لانــادراســتثناء ا”

 يـشارك في  التنفيـذي أن    لمجلـس   ليـة، أن علـى ا      إنما هـي إحـدى وسـائل الإدارة الداخ         للحسابات
المـستفيد  بلـد   ال، وأبـرزت ضـرورة المـشاركة الكاملـة للمجلـس و           الكـشف  طلبات   صحةتحديد  

وأعلنت المجموعـة أنـه لا بـد أن تحـول سياسـة قويـة               .  بشأن الكشف  قرارال في اتخاذ    من البرامج 
ة، مـع    عنـها بـدوافع سياسـي       للحـسابات للكـشف    داخليـة الراجعـة   الموحاسمة دون انتقاء تقارير     

وكــان مــن رأي المجموعــة أنــه لا بــد مــن تــوافر خيــارات أمــام . ضــرورة احتــرام مبــادئ الــسرية
بـأي حـال مـن الأحـوال        وأكـدت المجموعـة أنـه لا ينبغـي          . المجلس في حالة انتهاك هـذه الـسرية       

وأعربـت عـن أملـها في أن يتوصـل المجلـس إلى توافـق               .  الإنمائية بـشروط سياسـية     ربط المساعدة 
  .ءراالآ في
وأُعلـن أن وثـائق برنـامج الأمـم     . وأثنى العديد من الوفود على جودة الوثيقة وشموليتها     - ٧٨

م المتحـدة للـسكان ومكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع               م ـالمتحدة الإنمائي وصـندوق الأ    
 سياسات المساءلة والرقابة الـتي اعتمـدتها صـناديق وبـرامج             التي أرست  وثائقالكانت من أوائل    

 الأخـرى في منظومـة الأمـم    جانـب المؤسـسات  مم المتحدة، وأنها ستكون مثلا يحتذى به من      الأ
ــود بجهــود . المتحــدة ــةورحبــت الوف ــات الا إزاء وأعربــت عــن أســفها   المواءم ــسيطةالختلاف . ب

وأعربـت هــذه الوفــود عــن أملــها في أن يأخــذ برنـامج الأمــم المتحــدة للــسكان ومكتــب الأمــم   
يع بــاقتراح برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي بإرفــاق تقريــر اللجنــة        المتحــدة لخــدمات المــشار  

.  والرقابــة للحــسابات بتقاريرهمــا الــسنوية للمراجعــة الداخليــة  الحــساباتالاستــشارية لمراجعــة
وشــددت الوفــود علــى أهميــة التعهــد بالــسرية، وطلبــت مــن المنظمــات الــثلاث أن ترفــق صــيغة 

ومع ملاحظـة الوفـود للعـدد الكـبير مـن           . ثائق الخاصة بها  الوب كل منها موحدة لمثل هذا التعهد     
 إلى المجلس التنفيـذي، دعـت الوفـود المنظمـات إلى الـشروع              تقدمالتقارير المتعلقة بالمساءلة التي     

  . مواعيد إصدارهاوتحديدفي التفكير في ترشيد هذه التقارير وتبسيطها 
فيـذي علـى تزويـد       المجلـس التن    تـساعد  أن نظـم المـساءلة       من شـأن   ولاحظت الوفود أن    - ٧٩

وأكــدت علــى ضــرورة تــلافي . التفــصيلية اســتراتيجي مــع الابتعــاد عــن الإدارة الإدارة بتوجيــه
 للحـسابات والتكفـل بـأن هـذه العمليـة            عـن تقـارير المراجعـة الداخليـة        الكـشف تسييس عملية   

الوفـود إلى   ودعـا أحـد     .  إطـار زمـني     وضـع  وبـرزت هنـا الحاجـة إلى      .  بالبلـدان  تلحق الضرر  لن
المـساءلة علـى    ب  المتـصلة  إدخال تحسينات على تعريـف الـسرية، وتوضـيح الأدوار والمـسؤوليات           

وحــث . نتــائج لرصــد تنفيــذ الــسياسات ومــدى فعاليتــها/المــستوى القطــري، ووضــع مؤشــرات
 لمراجعــةات بنــاءة بــين اللجنــة الاستــشارية بعــض الوفــود علــى إجــراء حــوار بنــاء وإقامــة علاق ــ

 المجلـس علـى جميـع تقـارير         يطلـع وأعلن أحد الوفود أنه ينبغي أن       . المجلس التنفيذي  و تالحسابا
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محاكمـة وفـق الأصـول       خلا تلك التي قد تـضر بحقـوق الأفـراد في              للحسابات المراجعة الداخلية 
الإنمـائي  حث الوفد على استقلالية مكتب الأخلاقيات في برنامج الأمم المتحدة            كما. القانونية

ــة ا ــة الحــسابات وفي اللجن ــشارية لمراجع ــة    لاست ــة احتفــاظ اللجن ــساءل وفــد آخــر عــن كيفي  وت
ــش ــةارية الاستـ ــان  لمراجعـ ــتقلاليتها إذا كـ ــسابات باسـ ــذي  الحـ ــس التنفيـ ــا  المجلـ ــوم بانتخابهـ   يقـ

  .أمامه مسؤولةكانت  وإذا
توجـــه المـــدير المعـــاون لبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي بالـــشكر إلى الوفـــود علـــى   و  - ٨٠

وأقـر بـالقلق الـذي أعـرب الـبعض عنـه بـشان              . ، وأثنى على العملية التشاورية الجاريـة      تدخلاتها
 حوار مفتوح مع الدول الأعـضاء، والحاجـة إلى   مواصلة إجراءالرقابة، وأهمية وتعريف المساءلة   

 سياســات لمواءمــةوتحــدث عــن الجهــود المبذولــة  . معالجــة المــسائل الــسرية بالحــساسية الواجبــة 
 الأمـم المتحـدة، وأعـرب عـن         مؤسـسات  غـيره مـن       سياسـات  المتحدة الإنمائي مع  برنامج الأمم   

 المجلـس   الحـسابات مـسؤولة مباشـرة أمـام    لمراجعةتكون اللجنة الاستشارية تأييده للاقتراح بأن    
وفرّق بين استشارة المجلـس التنفيـذي عنـد تعـيين مـدير مكتـب التقيـيم، الـذي يقـوم                     . التنفيذي

  مـدير  عمليـة تعـيين   رقابـة الـتي يمارسـها المجلـس، و        را على فعالية وظائف ال    بدور يؤثر تأثيرا مباش   
ودعا الوفود إلى الـتفكير في أفـضل المؤشـرات        . الحسابات والتحقيقات لمراجعة  تقل  المكتب المس 

  .اللازمة لاستعراض مدى فعالية المكتبين بصورة منتظمة
 ةلعلاقـات الخارجي ـ ا(حـدة للـسكان     ة لصندوق الأمم المت    التنفيذي ةوتوجهت نائبة المدير    - ٨١

 الداعمة، وعلـى    وإرشاداتهمبالشكر إلى الوفود على تعليقاتهم      ) وشؤون الأمم المتحدة والإدارة   
 عــن المــساءلة علــى بالاستفــساروفيمــا يتعلــق .  للمنظمــات الــثلاثالدؤوبــةاعتــرافهم بــالجهود 

لأمـم المتحـدة للـسكان      المستوى القطري، أكدت لأعضاء المجلس التنفيـذي أن لـدى صـندوق ا            
ــك       ــا في ذل ــساءلة، بم ــة الم ــة لكفال ــة اللازم ــع الأنظم ــجمي ــة،   ال ــة الداخلي ــر الرقاب سياسات، وأط

وبالإضـافة إلى ذلـك، فـإن المـساءلة مكفولـة      .  المتـصلة بـه   وإجراءات العمل، والمبادئ التوجيهية   
ــة   ــة والخارجي ــة الداخلي ــا   للحــساباتمــن خــلال المراجع ــة لقي ، س الإنجــازوالــسجلات المتكامل

وأكــدت علــى أن جميــع الــنظم يجــري  .  الأداء وتطــويرهتقيــيموخطــط إدارة المكاتــب، ونظــم  
. علـى إنـشائه    صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان           الـذي يعمـل    تعزيزها طبقا للهيكل اللامركزي   

 التقـارير إلى المجلـس، وقالـت إن          عمليـة تقـديم    ورحبت بطلب المجلس التنفيذي تبـسيط وتيـسير       
ــدرس هــذه المــسألة ويرجــع إلى المجلــس فيهــا   الــصندوق  ــشكر  . ســوف ي ــها ب واختتمــت كلمت

ة الـسياسات الـتي قـدمت إلى         الذي بذلوه في إعداد وثيق ـ     الجهد الصندوق على وقتهم و    موظفي
 كما توجهت بالـشكر إلى زملائهـا في برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي ومكتـب الأمـم                     .المجلس

ريف الرئيــــسية المتعلقــــة  المبــــادئ والتعــــامواءمــــةم في المتحــــدة لخــــدمات المــــشاريع لتعــــاونه 
  . والرقابة بالمساءلة
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برنامج الأمـم   (المراجعة الداخلية والرقابة    : ٢٠٠٨/٣٧اعتمد المجلس التنفيذي القرار     و  - ٨٢
ــس     ــدة للـــ ــم المتحـــ ــندوق الأمـــ ــائي، وصـــ ــدة الإنمـــ ــدة   المتحـــ ــم المتحـــ ــب الأمـــ كان، ومكتـــ

  ).المشاريع لخدمات
  في عتماد القرار، تحدث عدد من الوفود ملاحظين أن التوصـل إلى توافـق            في أعقاب ا  و  - ٨٣
 ضـرورة ممارسـة أقـصى قـدر مـن      تم التأكيد علىو. راء حول مشروع القرار كان أمرا صعبا  الآ

  عـــن تقـــارير المراجعـــة الداخليـــةالكـــشفالحيطـــة والحـــذر في تنفيـــذ القـــرار، وعـــدم تـــسييس 
.  عـن هـذه التقـارير   الكـشف بالتمويـل مـن أجـل     ، وعدم ممارسة أي ضـغوط تتعلـق         للحسابات

  والرقابـة   للحـسابات  وأعربت الوفود عن اغتباطها للتوصل إلى اتفـاق بـشأن المراجعـة الداخليـة             
ــة ــسم بالمــساءلة         الداخلي ــلإدارة يت ــام ل ــة نظ ــساعد علــى إقام ــاق سي ــذا الاتف ، ولاحظــت أن ه

م م ـالمتحـدة للـسكان ومكتـب الأ      والشفافية في برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم            
ــشاريع   ــود   . المتحــدة لخــدمات الم ــب أحــد الوف ــتحداثوطل ــة باس ــا   عملي ــشارك فيه ــس ي المجل

. التنفيذي لتلافي تضارب المصالح عند تعيين كبار الموظفين في مكاتـب الرقابـة الداخليـة الثلاثـة          
ــسّر    ــشكر إلى المي ــود بال ــدوب(وتوجهــت الوف ــسويدالمن ــوده القوي ــ ) ي ال ــى جه ــسير عل ة في تي

  . القرار اعتمادالتوصل إلى
  

  مسائل أخرى  -ثاني عشر 
  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

ــشعبية            - ٨٤ ــا ال ــة كوري ــن جمهوري ــة ع ــير رسمي ــشاورة غ ــذي م ــس التنفي ــيس المجل ــرأس رئ ت
 المـساعد، ومـدير المكتـب        البرنـامج   المعـاون، ومـدير     البرنـامج  مـدير كـل مـن     ودعا  . الديمقراطية
  . الإدلاء ببيان لآسيا والمحيط الهادئ في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي إلى الإقليمي

اسـتئناف أنــشطة  ب قـد تــسمح “ خريطـة طريــق ”  اقتراحـا بــشأن وقـدم المـدير الإقليمــي    - ٨٥
، مع مراعاة القـرار المتخـذ       م المتحدة الإنمائي في جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية       مبرنامج الأ 

وشرح بالتفصيل العملية المقترحة التي تتكون من خمـس         . ٢٠٠٧دية الأولى لعام    في الدورة العا  
 حـوارا مـع الـدول الأعـضاء حـول         أولاتـشمل   هـي   ، و ٢٠٠٩تنتـهي في أوائـل عـام        وخطوات  
 المناقــشات التقنيــة مــع جمهوريــة كوريــا الــشعبية  قــة للــسير في هــذا الاتجــاه، وثانيــا؛ أفــضل طري

ــش   ــوارد الب ــة حــول الم ــالديمقراطي ــة،  رية، والم ــة والبرنامجي ــى أســاس   سائل المالي ــتي ســتجري عل ال
تقريـر  (المناقشات المبدئيـة بـشأن التوصـيات الـتي أسـفر عنـها الاسـتعراض المـستقل للتحقيقـات                    

 مراجعـي الحـسابات الخـارجيين وقـرارات المجلـس ذات الـصلة؛            مجلـس    وتقرير) Nemethنيمث  
 أعقاب موافقة المجلس على خطة الطريـق للتوصـل إلى           وثالثا، إيفاد فريق تقني إلى بيونغ يانغ في       
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 ورابعـا،    الأمـم المتحـدة الإنمـائي ومـضمونه؛        اتفاق حول طرائق البرنامج الذي سـينفذه برنـامج        
 علـى  من التدابير وبرنامج قطري      عرض مجموعة وبعد الانتهاء بنجاح من المناقشات التفصيلية،       

ــن أجــل   المجلــس  ــا م ــة عليه ــسير اســتئنا للموافق ــائي،    تي ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــشطة برن ف أن
 موظفين وإقامة مرافق مادية لاستهلال أنشطة البرنـامج، بعـد موافقـة             تعبئة واستقدام وخامسا،  

  .المجلس على ذلك
 الوفود عن تأييده لاسـتئناف أنـشطة برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي                 العديد من  أعرب  - ٨٦

 قــد فــشلت في إثبــات واســعة النطــاقاستعراضــات ورأى الــبعض أن ثلاثــة . كمــا هــو مقتــرح
، كما أكد أحد الوفود أن وقف الأنـشطة دون موافقـة المجلـس              بحدوث مخالفات المزاعم الأولية   

وبينمــا اعتــرف العديــد مــن الوفــود بــأن الاستعراضــات قــد . التنفيــذي كــان أمــرا غــير مناســب
 في جميـع أنحـاء المنظمـة، فقـد      والرقابـة  المـساءلة على نظمكشفت عن إمكانية إدخال تحسينات     

ــة البــشرية للــسكان المحلــيين وبــين مــدى      حثــت ــوازن بــين احتياجــات التنمي  المجلــس علــى أن ي
ورأى أغلـب الوفـود في خريطـة الطريـق المقترحـة وسـيلة مناسـبة                . خطورة أوجه القصور هـذه    

ــده لإجــراء الم       ــبعض الآخــر عــن تأيي ــد مــن  للانتقــال مــن القــول إلى الفعــل، بينمــا أعــرب ال زي
  .“خريطة الطريق”المشاورات حول تنفيذ 

شجعت الوفود برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على إيلاء اهتمام بالنتـائج والتوصـيات             و  - ٨٧
، ٢٠٠٧القرار المتخـذ في الـدرة العاديـة الأولى لعـام            ب ـ وكـذلك    ات عنـها التحقيق ـ   تالتي أسفر 

  . السرعة ى وجهتسوية هذه المسألة عل المجلس على ت وفود كثيرةوحث
قدم أحد الوفود قائمة بمسائل إجرائية تتعلق بالإدارة العامة لعملية تعليق الأنـشطة في              و  - ٨٨

  .جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية، ومناقشتها وإمكانية استئنافها
خريطــة ” في تنفيــذأوصــى الــرئيس بــأن يمــضي برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي قــدما  و  - ٨٩

  إدراج جمهوريـة كوريـا الـشعبية الديمقراطيـة ضـمن           ىووافق المجلـس عل ـ   . تفق عليها الم“ الطريق
 خطة العمل المؤقتة للـدورة العاديـة الأولى         في جدول الأعمال    البند الخاص بالبرامج القطرية من    

  .٢٠٠٩لعام 
  

  اختتام الدورة 
  .٢٠٠٩ام أقر المجلس التنفيذي خطة العمل المؤقتة للدورة العادية الأولى لعو  - ٩٠
أعرب الرئيس في ملاحظاته الختامية نيابـة عـن المجلـس التنفيـذي، عـن ارتياحـه لقـرار                   و  - ٩١

  لـصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان لمـدة سـنتين            ة التنفيذي ـ ة خدمة المدير  بتمديد فترة الأمين العام   
  .عقب المشاورات التي دارت بين الرئيس والأمين العام
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  المرفق الأول
  ٢٠٠٨ عام في التنفيذي المجلس اتخذها التي القرارات  

  
  المحتويات

الصفحة 

  ٢٠٠٨ لعام الأولى العادية الدورة    
  )نيويورك ،٢٠٠٨ يناير/الثاني كانون ٢٨ إلى ٢١(    

 الرقم  

، بما في ذلك التدابير٢٠٠٩- ٢٠٠٨ميزانية دعم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لفترة السنتين   ٢٠٠٨/١  
١٠٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لإضافية لحماية موظفي البرنامج وأماكن عملهمالأمنية ا

 وإطار تعبئة٢٠٠٩-٢٠٠٨ميزانية دعم صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة لفترة السنتين   ٢٠٠٨/٢  
١٠٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الموارد

١٠٤. . . . . . . . . . . . سياسة صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة فيما يتعلق باسترداد التكاليف  ٢٠٠٨/٣  
راكة بين صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي،إطار الش  ٢٠٠٨/٤  

١٠٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . وترتيبات البرمجة والتمويل، وسياسة استرداد التكاليف
١٠٦. . . . إطار عمل مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع للتخطيط والميزانية الذي يعد كل سنتين  ٢٠٠٨/٥  
١٠٧. . . . . .  لصندوق الأمم المتحدة للسكان٢٠٠٩- ٢٠٠٨الدعم لفترة السنتين تقديرات ميزانية   ٢٠٠٨/٦  
إلى المقدم للسكان المتحدة الأمم وصندوق الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج المشترك التقرير  )أ(  ٢٠٠٨/٧  

١٠٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . والاجتماعي الاقتصادي المجلس
١٠٩. . . . . . . . . . . . دة للسكانتوصية متعلقة بتعيين المدير التنفيذي لصندوق الأمم المتح  )ب(    

١١٠. . . . . . ٢٠٠٨عرض عام للمقررات التي اتخذها المجلس التنفيذي في دورته العادية الأولى لعام   ٢٠٠٨/٨  
  ٢٠٠٨الدورة السنوية لعام     
  )، جنيف٢٠٠٨يونيه / حزيران٢٧ إلى ١٦(    

 الاستعراض، بما في ذلك٢٠٠٧تقرير الدورة التنفيذية لصندوق الأمم المتحدة للسكان لعام   ٢٠٠٨/٩  
١١٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الإحصائي والمالي

١١٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الالتزامات بتمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان  ٢٠٠٨/١٠  
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١١٦. . . . . . . . مشاريع الوثائق البرنامجية القطرية لصندوق الأمم المتحدة للسكان والبرنامج الإنمائي  ٢٠٠٨/١١  
١١٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التقييم في صندوق الأمم المتحدة للسكان  ٢٠٠٨/١٢  
البرنامج الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان، ومكتب(عة الحسابات والرقابة الداخليتان مراج  ٢٠٠٨/١٣  

١١٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
١٢٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  الإنمائيالبرنامج لمدير السنوي التقرير  ٢٠٠٨/١٤  
١٢٣. . . . . . . . . ٢٠١١- ٢٠٠٨ للفترة الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج حةالخطة الاستراتيجية المنق  ٢٠٠٨/١٥  
المرتبطة والبرامج والصناديق الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج العادية الموارد بتمويل الالتزامات حالة  ٢٠٠٨/١٦  

١٢٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . بعده وما ٢٠٠٨ لعام به
١٢٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )الإنمائي المتحدة الأمم برنامج( التقييم عن السنوي التقرير  ٢٠٠٨/١٧  
١٢٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . العربية المنطقة في يةالصاف المساهمة البلدان تقييم  ٢٠٠٨/١٨  
١٢٧. . . . . . المعونة فعالية بشأن باريس إعلان تنفيذ في الإنمائية المتحدة الأمم مجموعة مساهمة تقييم  ٢٠٠٨/١٩  
١٢٨. . . . . . . . . . . . . .  لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريعالتنفيذي للمدير السنوي التقرير  ٢٠٠٨/٢٠  
١٢٨. )الإنتاجية للمشاريع المتحدة الأمم صندوق( التنفيذي مديرلل المستند إلى النتائج السنوي التقرير  ٢٠٠٨/٢١  
١٢٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  الإنمائيالبرنامج مدير تقرير -  المتحدة الأمم متطوعو  ٢٠٠٨/٢٢  
١٣٠. . . . . . . .  السنوي وسياسة استرداد التكاليفالتقرير - للمرأة الإنمائي المتحدة الأمم صندوق  ٢٠٠٨/٢٣  
١٣٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . المجمعة والأموال للميزانية المباشر دعمال في الإنمائي برنامجعمل ال  ٢٠٠٨/٢٤  
١٣٤. . . . . . . . ٢٠٠٨ لعام السنوية دورته في التنفيذي المجلس اتخذها التي قرراتملل عام استعراض  ٢٠٠٨/٢٥  

  ٢٠٠٨الدورة العادية الثانية لعام     
 )، نيويورك٢٠٠٨سبتمبر / أيلول١٩  و١٢ إلى ٨(    

١٣٩. . . . . . . . . لأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكانتنقيح النظام المالي لبرنامج ا  ٢٠٠٨/٢٦  
١٤١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لماليةاالاستعراض السنوي للحالة   ٢٠٠٨/٢٧  
-٢٠٠٦ السنتين فترة عن الوكالات بين المشتركة المشتريات خدمات مكتبعن أنشطة  تقرير  ٢٠٠٨/٢٨  

١٤١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٧
١٤٢. . . . . . . . . . . عونة المتغيرة على المستوى القطريدور برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في بيئة الم  ٢٠٠٨/٢٩  
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١٤٣. . . . . . . . . . . . . تقييم دور برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومساهماته في مجالَيْ البيئة والطاقة  ٢٠٠٨/٣٠  
١٤٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . برنامج عمل مكتب التقييم  ٢٠٠٨/٣١  
١٤٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . تقييم إطار التعاون العالمي الثالث لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  ٢٠٠٨/٣٢  
٢٠٠٥-٢٠٠٤ نـــالسنتي رةـــلفت اتـــالحساب يــمراجع مجلس توصيات تنفيذ حالة نــع رــتقري  ٢٠٠٨/٣٣  

١٤٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع(
١٤٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المتحدة الأمم منظومة بها تضطلع التي الشراء أنشطة  ٢٠٠٨/٣٤  
١٤٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المشاريع دمات الأمم المتحدة لخلمكتب الإدارة هيكل  ٢٠٠٨/٣٥  
١٤٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الجنوب بلدان بين فيما لتعاون لالرابع لإطارا  ٢٠٠٨/٣٦  
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، صندوق الأمم المتحدة(المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة   ٢٠٠٨/٣٧  

١٤٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )للسكان، مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
الأمم صندوق و لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائيلتنفيذيا المجلس اتخذها التي للقرارات عام عرض  ٢٠٠٨/٣٨  

١٥٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٨ لعام الثانية العادية دورته في للسكان المتحدة
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٢٠٠٨/١  
 ذلـك  في بمـا  ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـسنتين  لفتـرة  الإنمـائي  المتحدة الأمم برنامج دعم ميزانية
  همعمل وأماكن البرنامج موظفي لحماية الإضافية الأمنية التدابير

  
  ،التنفيذي المجلس إن  
 مــــن والاحتياجــــات والمؤشــــرات الإداريــــة والنتــــائج بالمهــــام علمــــا يحــــيط  - ١  
ــوارد ــديرات في المــ ــة تقــ ــرة الميزانيــ ــسنتين لفتــ ــا ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ الــ ــة في وردت كمــ   الوثيقــ

DP/2008/3؛  
 والميزانيـة  الإدارة لـشؤون  الاستشارية اللجنة إليه خلصت بما أيضا علما يحيط  - ٢  

 معلومـات عـن الـصلة بـبرامج عمـل           بتقـديم  يتعلـق  مـا  في التحـسين  مـن  لمزيد مجالا هناك أن من
ــشطة أو ــددة، أنـ ــو محـ ــا وهـ ــي مـ ــسمح أن ينبغـ ــيم يـ ــ بتقيـ ــق   فعاليـ ــدار تحقيـ ــاليف ومقـ ة التكـ

  المتوقعة؛ النتائج
 في ورد كمـا  دولار، مليـون  ٨٥٣,٦ قـدرها  إجماليـة  عادية موارد على يوافق  - ٣  
  القرار؛ هذا أحكام مراعاة مع ،DP/2008/3 الوثيقة

ــدير إلى يطلــب  - ٤   ــامج م ــى يحــرص أن البرن ــة تكــون أن عل ــدعم ميزاني ــرة ال  لفت
ــسنتين ــسجمة ال ــع من ــة م ــتراتيالا الخط ــامج جيةس ــرة للبرن ــا، ٢٠١١-٢٠٠٨ للفت  في ومرفقاته
 لعـام  للـسياسات  الـشامل  للاسـتعراض  ووفقـا  ٢٠٠٧/٣٢ للقرار وفقا والمعدلة المزيدة نسختها
 المجلـس  إلى الـشأن  هـذا  في تقريرا يقدم وأن سنوات، ثلاث كل يجري استعراض وهو ،٢٠٠٧
  ؛٢٠٠٨ لعام الثانية العادية دورته في التنفيذي
 مـن  والميزانيـة  الإدارة لـشؤون  الاستـشارية  اللجنـة  إليـه  أشارت بما علما يحيط  - ٥  
ــع التــصنيف إعــادة اتجــاه إزاء القلــق دواعــي ــة برف ــامج مــن يطلــبو ،)DP/2008/5( الرتب  البرن
 تقـديم  مـع  الرتبـة،  برفـع  التـصنيف  إعـادة  بـشأن  مقترحـه  تنفيذ في التحفظ من قدر أكبر ممارسة
  الدولية؛ المدنية الخدمة لجنة ومعايير تنسجم واضحة مبررات
 عـن  مرفقا المقبلة الميزانية مشاريع في يدرج أن البرنامج مدير إلى أيضا يطلب  - ٦  
 معلومـات  جانـب  إلى الرئيـسية،  النفقـات  لبنـود  بالنـسبة  التكاليف فئة حسب الميزانية تقديرات

 عـن  يبلـغ  وأن فيهـا،  الـواردة  والمؤشـرات  الأهـداف  إلى بالقيـاس  التكاليف فعالية من تحقق عما
  السنوية؛ المالية التقارير في المستهدفة الفعالية ومستويات التقديرات
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 قــدر مــستقبلا، تهــدف أن يجــب تينالــسن لفتــرة الــدعم ميزانيــات أن يقــرر  - ٧  
 مواصــلة علـى  البرنـامج  يحــثو المـوارد،  مـن  نـسبتها  حيــث مـن  تـدريجيا  التنـاقص  إلى الإمكـان، 
 كــذلك يحــثو للــبرامج، أكــبر ماليــة مخصــصات ضــمان يتــسنى حــتى الإدارة تكــاليف تمحــيص
   على عملياته؛الفعالية من مزيد إضفاء أجل من جهوده مواصلة على البرنامج
 ،٢٠٠٧/٣٣ و ٢٠٠٧/١٨ قراريـه  بموجـب  البرنـامج،  مدير إلى بطلبه يذكّر  - ٨  

ــأن ــدم بـ ــذي، المجلـــس إلى يقـ ــه في التنفيـ ــة دورتـ ــام الأولى العاديـ ــرا ،٢٠٠٩ لعـ ــضمن تقريـ  يتـ
 وميزانيـة  البرنامجي المالي الإطار من الممولة للأنشطة التكلفة حسب التصنيف لمواءمة مقترحات

 هـذا  وفي ،٢٠١١-٢٠١٠ السنتين لفترة الدعم لميزانية التحضير سياق في السنتين لفترة الدعم
 المتحــدة الأمــم وبــرامج صــناديق مــع مــشاوراته تكثيــف علــى البرنــامج مــدير يــشجع الــصدد،
 إلى أقــصى الــدعم وميزانيــة البرنامجيــة الميزانيــة بــين التكــاليف توزيــع تنــسيق أجــل مــن الأخــرى

  ممكن؛ حد
 التكلفـة،  حـسب  التـصنيف  عـن  تقريره في يدرج أن البرنامج مدير إلى يطلب  - ٩  
 تحديـد  وطريقـة  مفهوم حول معلومات ،٢٠٠٩ لعام الأولى العادية الدورة خلال تقديمه المقرر
   الهيكل؛هذا وصف إلى إضافة الأساسي، للهيكل الأدنى الحد

 المتحـدة  الأمـم  برنـامج  تكاليف استرداد بشأن ٢٠٠٧/١٨ القرار تأكيد يعيد  - ١٠  
 للبرنــامج الإداريــة الأنــشطة تمويــل طريقــة مواءمــة إعــادة البرنــامج مــدير إلى ويطلــب ئي،الإنمــا

 الأنـشطة  بجميـع  المرتبطة الدعم تكلفة التكاليف استرداد من المتحقق الدخل يتحمل أن لضمان
 ٢٠٠٣/٢٢ للقـرارين  تنفيـذا  وذلـك  المقبلـتين،  السنتين فترة خلال ،‘أخرى موارد’ من الممولة

  ؛٢٠٠٥/٣٣ و
 وبــرامج صــناديق مــع وثيــق بتعــاون يواصــل، بــأن البرنــامج، مــدير إلى يطلــب  - ١١  
 الأهـــداف وتحـــسين النتـــائج أســـاس علـــى الميزنـــة منهجيـــة تنـــسيق الأخـــرى، المتحـــدة الأمـــم

   عنها الدول الأعضاء في الاعتبار؛تعبر التي الآراء أخذ مع والمؤشرات،
 عـن  ،٢٠٠٨ لعـام  الثانيـة  العادية الدورة خلال معلومات، تقديم أيضا يطلب  - ١٢  
  ١٠ و ٩ و ٨ الفقـــرات في عنـــها المعـــبر الطلبـــات بـــشأن المحـــرز والتقـــدم المتخـــذة الخطـــوات

   أعلاه؛١١و 
 العاديـة  المـوارد  مـن  دولار ملايـين  ٩ تتعـدى  لا نفقـات  تخـصيص  علـى  يوافق  - ١٣  
  ؛٢٠٠٩ عام ايةنه قبل العام للقطاع الدولية المحاسبية المعايير إدخال تكاليف لتغطية
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ــدير إلى يطلــب  - ١٤   ــامج م ــدرج أن البرن ــات في مــستقبلا ي ــدعم ميزاني ــرات ال  لفت
 مــصادر التمويــل، وذلــك وفقــا    بجميــع المرتبطــة الــدعم احتياجــات عــن معلومــات الــسنتين
  ؛)DP/2008/5( والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة توصيات من ١٢ للفقرة

  الـــــسنتين لفتـــــرة الـــــدعم ميزانيـــــة يقـــــدم أن لبرنـــــامجا مـــــدير إلى يطلـــــب  - ١٥  
  ؛٢٠٠٩ لعام الثانية العادية دورته في عليها للموافقة التنفيذي المجلس إلى ٢٠١١-٢٠١٠

  ؛*للبرنامج الأمنية للأنشطة التمويلية للاحتياجات الموحد بالموجز علما يحيط  - ١٦  
ــذا وفي  - ١٧   ــصدد، ه ــق ال ــى يواف ــغ تخــصيص عل ــدره صــاف مبل ــون ٥١,٢ ق  ملي
 الأمنيـة  التـدابير  لتغطيـة  العادية، الموارد من الممولة الاحتياجات من منفصل بند إطار في دولار،
  المتحدة؛ الأمم من تكليف بها صدر التي

ــد  - ١٨   ــرح يؤيــ ــدير مقتــ ــامج مــ ــه البرنــ ــلطة بمنحــ ــتثنائية ســ ــلال اســ ــرة خــ   الفتــ
 كحـد  )دولار ملايـين  ١٠,٢( في المائة     ٢٠ إلى تصل إضافية نسبة لاستخدام ٢٠٠٩-٢٠٠٨
 الأمنيـة  للتدابير المخصصة دولار، مليون ٥١,٢ البالغ المقترحة، العادية الموارد صافي من أقصى
ــتي ــا صــدر ال ــم مــن تكليــف به ــصر .المتحــدة الأم ــوال هــذه اســتخدام وسيقت ــى الأم ــذ عل  تنفي

 لــشؤون المتحــدة الأمــم إدارة توجيهــات تحــدده حــسبما والناشــئة، لجديــدةا الأمنيــة التكليفــات
 في وذلـك  الأمـوال،  تلك استخدام بشأن التنفيذي المجلس إلى تقرير تقديم مع والأمن، السلامة

  .نوي للحالة الماليةالس الاستعراض
  ٢٠٠٨ يناير/الثاني كانون ٢٤

    
٢٠٠٨/٢  
 وإطار ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين لفترة للمرأة يالإنمائ المتحدة الأمم صندوق دعم ميزانية
  الموارد تعبئة

  
  ،التنفيذي المجلس إن  
 في المــوارد مــن والاحتياجــات والمؤشــرات الإدارة ونتــائج بالمهــام علمــا يحــيط  - ١  
  ؛DP/2008/4 الوثيقة في وارد هو كما ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين لفترة الميزانية تقديرات

 
  .DP/2008/CRP.2كما هو وارد بإيجاز في الوثيقة   *  
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 اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة توصــياتو بتعليقــات يحــيط علمــا أيــضا  - ٢  
  والميزانية؛
 مـبين  هـو  كمـا  دولار، ٢٣ ٠٤٤ ٠٠٠ى اعتمادات إجمالية قـدرها    عل يوافق  - ٣  

  ر؛التقري في المحددة الأغراض في لاستخدامها التقرير، من ٢ الجدول في

ــن يطلــب  - ٤   ــدرج أن الــصندوق م ــات مــشاريع في ي ــا المقبلــة الميزاني  عــن مرفق
 معلومـات  جانب إلى الرئيسية، النفقات لبنود بالنسبة التكاليف فئات حسب الميزانية راتتقدي
 عـن  يبلـغ  وأن فيهـا،  الـواردة  والمؤشـرات  الأهـداف  إلى بالقيـاس  التكاليف فعالية من تحقق عما

  السنوية؛ المالية التقارير في المستهدفة الفعالية ومستويات التقديرات
ــ ميزانيــات أن يقــرر  - ٥    قــدر مــستقبلا، تهــدف أن يجــب الــسنتين لفتــرات دعمال
 مواصـلة  علـى  الـصندوق  يحـث و المـوارد،  مـن  نـسبتها  حيـث  من تدريجيا التناقص إلى الإمكان،
 علـى  كـذلك  يحثـه و للبرامج، أكبر مالية مخصصات ضمان يتسنى حتى الإدارة تكاليف تمحيص
   على عملياته؛الفعالية من مزيد إضفاء أجل من جهوده مواصلة

 صـناديق  مـع  وثيـق  بتعـاون  تواصل، أن للصندوق، التنفيذية المديرة إلى يطلب  - ٦  
 يطلـب و النتـائج،  أسـاس  علـى  الميزنـة  منهجيـة  وتحـسين  تنـسيق  الأخرى، المتحدة الأمم وبرامج
 في المحـرز  والتقـدم  المتخـذة  الخطـوات  علـى  ،٢٠٠٨ لعـام  الثانيـة  العاديـة  الدورة خلال إطلاعه،
 البنـود  وتـصنيف  والأهـداف  بالمؤشـرات  المتـصلة  المـسائل  ذلـك  في بمـا  بالميزانية، المتعلقة المسائل
  النتائج؛ على القائمة الميزانيات في التكلفة حسب

 لفتـرة  الـدعم  ميزانيـة  يقـدم  أن الإنمـائي  المتحـدة  الأمم برنامج مدير إلى يطلب  - ٧  
  ؛٢٠٠٩ لعام الثانية ةالعادي دورته في عليها للموافقة المجلس إلى ٢٠١١-٢٠١٠ السنتين

 تقـــديم  يطلـــب الـــذي  ٢٠٠٧/٣٥ للمقـــرر الـــصندوق  باســـتجابة يرحـــب  - ٨  
 عـن  الماليـة  مـوارده  قاعـدة  توسـيع  علـى  الـصندوق  يشجعو الموارد، تعبئة إطار بشأن معلومات

  ، وتنويع قاعدة مانحيه وتعميقها؛بالأمر المعنيين كافة مع الشراكات تعزيز طريق
 يرتكـز  الـذي  الأسـاس  تظـل  العاديـة  المـوارد  أن تأكيـد  دد،الص هذا في ،يكرر  - ٩  

 الــذي والعالميــة والحيــاد الأطــراف تعــدد طــابع علــى للمحافظــة ضــرورية وأنهــا الــصندوق عليــه
ـــه يتــسم ــه، بـ ــدان مــن ويطلــب عمل ــع المانحــة البل ــادة   ا وجمي ــدان الأخــرى القــادرة علــى زي لبل

 أن ســنوات، لعــدة تبرعاتهــا إعــلان بينــها مــن بطــرق للــصندوق، العاديــة المــوارد في مــساهماتها
  .ذلك تفعل

  ٢٠٠٨ يناير/الثاني كانون ٢٤
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٢٠٠٨/٣  
  التكاليف باسترداد يتعلق فيما للمرأة الإنمائي المتحدة الأمم صندوق سياسة

  
  ،التنفيذي المجلس إن  
 المتحـدة  الأمم صندوق سياسة بشأن الإنمائي البرنامج مدير بتقرير علما يحيط  - ١  

  ؛DP/2008/11 الوثيقة في ورد كما التكاليف، باسترداد يتعلق فيما للمرأة ئيالإنما
 تمويــل لكفالــة الرصــد جهــود الــصندوق يواصــل أن إلى الحاجــة تأكيــد يعيــد  - ٢  
  العادية؛ الموارد من له موجب لا دعم دون كافيا تمويلا الأخرى الموارد بإدارة المرتبطة المهام

ــصندوق يحــث  - ٣    مــع التكــاليف باســترداد يتعلــق فيمــا سياســته مواءمــة علــى ال
 المــشتركة والــبرامج المــانحين، المتعــددة الاســتئمانية للــصناديق بالنــسبة المتحــدة الأمــم منظمــات
 المتحـدة  الأمـم  منظمـات  جانـب  مـن  المبـادئ  هـذه  اعتمـاد  أن اعتبـار  على المشتركة، والمكاتب

 داخـل  التكـاليف  اسـترداد  بـين  المقارنـة  وإمكانيـة  الـشفافية  مـن  مزيـد  تحقيـق  باتجـاه  خطـوة  يمثل
  ككل؛ المتحدة الأمم منظومة

 إلى والهـادف  التكـاليف،  اسـترداد  سياسـة  تـضمنته  الـذي  بـالمقترح  علما يحيط  - ٤  
 المجلـس  إبـلاغ  الـصندوق  مـن  ويطلـب  حـدة،  علـى  حالة كل أساس على المرونة، على المحافظة

 لعـدم  اسـتثناءات  بمـنح  الخاصـة  والإجـراءات  ييربالمعا ،٢٠٠٨ لعام السنوية دورته في التنفيذي،
   المعدل الثابت؛اعتماد

 بـشأن  ٢٠٠٨ لعـام  الـسنوية  للـدورة  تقريـر  تقـديم  الـصندوق  إدارة من يطلب  - ٥  
 والمـتغيرة  الثابتـة  المباشـرة  غـير  التكاليف تفاصيل يتضمن بحيث التكاليف، استرداد سياسة تنفيذ
 التكـاليف غـير     وتوزيـع  اسـتخدام  وبـشأن  وغيرهـا،  لعاديـة ا المـوارد  علـى  المطبقـة  المعدلات وأثر

  .المباشرة المستردة
  ٢٠٠٨ يناير/الثاني كانون ٢٤
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٢٠٠٨/٤  
 المتحــدة الأمــم وبرنــامج الإنتاجيــة للمــشاريع المتحــدة الأمــم صــندوق بــين الــشراكة إطــار

  التكاليف استرداد وسياسة والتمويل، البرمجة وترتيبات الإنمائي،
  

  ،تنفيذيال المجلس إن  
ــا يحــيط  - ١   ــالتقرير علم ــق ب ــار المتعل ــشراكة بإط ــين ال ــم صــندوق ب  المتحــدة الأم
ــة للمــشاريع  وسياســة والتمويــل البرمجــة وبترتيبــات الإنمــائي، المتحــدة الأمــم وبرنــامج الإنتاجي
  ؛)DP/2008/12( التكاليف استرداد

 بــين جيةتيســتراالا الــشراكة تفاصــيل وضــع في المحــرز التقــدم بارتيــاح يلاحــظ  - ٢  
ــامج ــصندوق البرن ــهائي، شــكلها في وال ــة بالجوانــب يتعلــق فيمــا وخاصــة الن  إدمــاج )أ( :التالي
ــصندوق مــساهمة ــامج جيةســتراتيالا الخطــة في ال ــرة للبرن ــق )ب( و ؛٢٠١١-٢٠٠٨ للفت  تحقي
  ؛DP/2007/11 الوثيقة في بإيجاز وردت كما للشراكة، والتنفيذية جيةستراتيالا الأهداف
 الـسنوية  دورتـه  في التنفيـذي،  المجلـس  إطـلاع  والـصندوق  البرنـامج  من يطلب  - ٣  

   في تنفيذ شراكتهما الاستراتيجية؛تقدم من أُحرز ما على ،٢٠٠٩ لعام
ــيط  - ٤   ــا يح ــات علم ــة بترتيب ــل البرمج ــصندوق المقترحــة والتموي ــرة خــلال لل  الفت
 دعـم  تقـديم  علـى  القادرة الأخرى والبلدان المانحة، البلدان إلى دعوته ويكرر ،٢٠١١-٢٠٠٨
 الــدعم، هــذا تقــديم ومواصــلة نمــوا، البلــدان أقــل في وأنــشطته الــصندوق لــبرامج إضــافي تمــويلي
  ؛٢٠١١-٢٠٠٨ للفترة الاستثمارية خطته تنفيذ من الصندوق لتمكين بذلك للقيام

 اسـترداد  معـدل  اعتمـاد  تـستلزم  للـصندوق  التكـاليف  استرداد سياسة أن يقرر  - ٥  
ــاليف ــد تك ــير عمال ــرة غ ــسبة المباش ــة في ٧ بن ــا المائ ــساهمات يخــص فيم ــراف م  الأخــرى الأط
 يتعلـق  فيمـا  المائـة  في ٣ بنـسبة  المباشـرة  غـير  الـدعم  لتكـاليف  أساسي استرداد ومعدل الجديدة،
  الصندوق؛ برامج في للبلدان الجديدة المساهمات بكافة

ــر تقـــديم الـــصندوق إدارة مـــن يطلـــب  - ٦   ــذ بـــشأن تقريـ ــة تنفيـ ــترداد سياسـ  اسـ
 اسـتخدام  إلى إضـافة  وغيرهـا،  العاديـة  المـوارد  علـى  المطبقة المعدلات أثر ذلك في بما التكاليف،
  .٢٠٠٨ورته السنوية لعام د في فيه للنظر وذلك المستردة، المباشرة غير التكاليف وتوزيع

  ٢٠٠٨ يناير/الثاني كانون ٢٤
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٢٠٠٨/٥  
 للتخطــيط والميزانيـة الــذي يعــد كــل  عالمــشاري لخــدمات المتحـدة  الأمــم مكتــب عمــل إطـار 
  سنتين

  
  ،التنفيذي المجلس إن  
 للتخطـيط  المـشاريع  لخـدمات  المتحـدة  الأمـم  مكتـب  عمـل  بإطـار  علمـا  يحيط  - ١  
 والتـــدابير جيةســـتراتيالا الأداء وبأهـــداف ،)DP/2008/13( ســـنتين كـــل يعـــد الـــذي والميزانيـــة
  الموارد؛ من احتياجات من بها يتصل وما والغايات
  العمل؛ إطار يتضمنها التي الميزانية على يوافق  - ٢  
 بـين  المـشترك  الرصـيد  مسألة بشأن الحسابات مراجعي مجلس بتوصيات يذكّر  - ٣  
 التـسوية  إنهـاء  الإنمـائي  المتحدة الأمم وبرنامج المشاريع خدمات مكتب من يطلبو الصناديق،
  ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦رة الفت حسابات لإقفال أولوية ذات مسألة باعتبارها
 الاستـشارية  اللجنـة  تقريـر  مـن  ١٣ الفقـرة  في إليـه  المشار بالنقص أيضا يذكّر  - ٤  
 والبرنـامج  المكتـب  ويدعو ،٢٠٠٧ ديسمبر/الأول كانون ١٩ المؤرخ والميزانية الإدارة لشؤون

  المسألة؛ هذه بحل الإسراع أجل من الصلة، ذوي الشركاء مع جنب إلى جنبا العمل، إلى
 مـع  الميزانية شكل لتنسيق الجهود مواصلة للمكتب التنفيذي المدير إلى يطلب  - ٥  
 خـصوصيات  أخـذ  مـع  الأخرى، المتحدة الأمم وبرامج لصناديق السنتين لفترة الدعم ميزانيات
 ذلــك في بمــا النتــائج، أســاس علــى الميزنــة منهجيــة تحــسين في والإســهام الحــسبان، في المكتــب
   والمؤشرات؛الغايات

 الــسنتين لفتــرة الــدعم ميزانيــة يقــدم أن للمكتــب التنفيــذي المــدير إلى يطلــب  - ٦  
  ؛٢٠٠٩ دورته العادية الثانية لعام في عليها للموافقة التنفيذي المجلس إلى ٢٠١١-٢٠١٠

 إلى الرقابـة  وسياسـة  المـساءلة  إطـار  تقـديم  للمكتـب  التنفيذي المدير إلى يطلب  - ٧  
  .٢٠٠٨ا في دورته السنوية لعام ليهمع والموافقة فيهما للنظر التنفيذي المجلس

  ٢٠٠٨ يناير/الثاني كانون ٢٤
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٢٠٠٨/٦ 

 للسكان المتحدة الأمم لصندوق ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين لفترة الدعم ميزانية تقديرات

 ،التنفيذي المجلس نإ  

 في المـوارد  مـن  والاحتياجـات  والمؤشرات الإدارية والنواتج بالمهام علما يحيط - ١  
صندوق الأمم المتحـدة للـسكان، كمـا        ل ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين لفترة الدعم ميزانية تقديرات
 ؛DP/FPA/2008/1 الوثيقة في وردت

 مجمـوع  تمثـل  دولار ليـون  م ٢٥٩,٨ قـدرها  إجماليـة  مـوارد  رصـد  علـى  يوافق - ٢  
 مبلــغ اســترداد معادلــة بعــد بأنــه علمــا ويحــيط ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ الــسنتين لفتــرة الــدعم ميزانيــة

ـــ المحــدد لمباشــرةا غــير التكــاليف ــة المــوارد صــافي مجمــوع ســيبلغ دولار، مليــون ٢٤ ب  التقديري
 دولار؛ مليون ٢٣٥,٨

 المهــام في المحــددة الإداريــة النــواتج تحقيــق في المعتمــد المبلــغ يُــستخدم أن يقــرر - ٣  
 ؛DP/FPA/2008/1 الوثيقة في الوارد النحو على عشرة الست

 المــستقبل في الميزانيـة  مـشاريع  في تـدرج  أن ةالتنفيذي ـ المـديرة  إلى أيـضا  يطلـب  - ٤  
 معلومـات  جانـب  إلى الرئيـسية،  الإنفـاق  بنـود    تكـاليف  فئة بحسب الميزانية تقديرات عن مرفقا
 تلــك في الــواردة والمؤشــرات الغايــات إلى بالقيــاس التكلفــة حيــث مــن الكفــاءة مــن تحقــق عمــا

ــديرات، ــغ وأن التق ــديرات عــن تبل ــستويات التق ــاء وم ــالي   ة االكف ــستهدفة في الاســتعراض الم لم
  السنوي؛
لـــدعم لفتـــرات الـــسنتين في المـــستقبل أن تتجـــه ا لميزانيـــات يـــتعين أنـــه يقـــرر - ٥  

 الأمـم  صـندوق  ويحـث  الكليـة،  المـوارد  مـن  نـسبتها  حيـث  مـن  التدريجي النقصان نحو أمكن ما
 ماليـة  مخصـصات  ضـمان  يتـسنى  حـتى  الإدارة تكـاليف  تمحـيص  مواصـلة  علـى  للـسكان  المتحدة
 الكفـاءة  مـن  المزيـد  إضـفاء  سبيل في جهوده زيادة على كذلك الصندوق ويحث للبرامج، أكبر
 عملياته؛ على

 صـناديق  مع الوثيق بالتعاون تواصل، أن صندوق لل التنفيذية المديرة إلى يطلب - ٦  
 ويطلـب  النتـائج،  أسـاس  علـى  الميزنـة  منهجيـة  وتحـسين  مواءمة الأخرى، المتحدة الأمم وبرامج
 المحـرز  والتقـدم  المتخـذة  الخطـوات  بـشأن  ٢٠٠٨ لعام الثانية العادية الدورة خلال إحاطة تقديم
ــى ــسائل صــعيد عل ــة، المتعلقــة الم ــك في بمــا بالميزاني ــصلة المــسائل ذل  والغايــات بالمؤشــرات المت

 النتائج؛ على القائمة البنود في الميزانيات تكاليف وتصنيف
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 مـن  العاديـة  المـوارد  مـن  دولار ملايـين  ٦ قـدرها  يةإضـاف  تمويليـة  بنفقات يأذن - ٧  
 المحاسـبية  المعـايير  تنفيـذ  ذلـك  في بما ،)أطلس( تنفيذ مشروع تخطيط موارد المؤسسة       زيادة أجل

 العام؛ للقطاع الدولية

ــأذن - ٨   ــضا ي ــة بنفقــات أي ــدرها إضــافية تمويلي ــون ٢,٤ ق ــوارد مــن دولار ملي  الم
 الأمني؛ الاحتياطي لتغذية العادية

 المتكـررة  غـير  التكـاليف  لتغطيـة  دولار مليـون  ٢٨,٤ باسـتعمال  كذلك يأذن - ٩  
 حــتى التــشغيلي احتياطيــه تغذيــة علــى الــصندوق ويحــث ، للــصندوقالجديــد التنظيمــي للــهيكل
 تقدير؛ أبعد على ٢٠١٠ عام بحلول به المأذون المستوى إلى يصل

 الاحتيـاطي  لتمويل دولار يينملا ٥ البالغة الإضافية بالاحتياجات علما يحيط .- ١٠  
 ؛)١( للصندوقالأمني

ــأذن - ١١   ــدرها أخــرى بنفقــات ي ــين ٥ ق ــن دولار ملاي ــوارد م ــة الم  لتغذيــة العادي
 ميزانيـة  تقـديرات  إطـار  في طلـوب  الم دولار مليـون  ٢,٤ مبلـغ  إلى بالإضـافة  الأمـني،  الاحتياطي

 ؛)DP/FPA/2008/1 (٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين لفترة الدعم

 فتـرة  خـلال  اسـتثنائية،  سـلطة  منحهـا  إلى الرامـي  التنفيذية المديرة اقتراح يديؤ - ١٢  
ــسنتين ــى للحــصول ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ ال ــا عل ــصل م ــة في ٢٠ إلى ي ــون ٢,٢( إضــافية المائ  ملي
ــن )دولار ــات احتياجــات م ــالغ النفق ــدرها الب ــون ١١,١ ق ــن دولار ملي ــاطي م ــني الاحتي  الأم
 الجديـدة  الأمـن  إقـرار  بولايـات  للاضـطلاع  الموارد هذه   استعمال صندوق ال وسيحصر .المقترح
 إلى سـيقدم  كمـا  والأمن، السلامة لشؤون المتحدة الأمم إدارة توجيهات   تحددها كما والناشئة
  ضمن الاستعراض المالي السنوي؛الموارد استعمال عن تقريرا التنفيذي المجلس

 المقـــرر تمـــاداع منـــذ تطـــورت قـــد لـــصندوق لالميدانيـــة العمليـــات بـــأن يقـــر - ١٣  
 الخدمــة للجنــة الحاليــة المعــايير اســتعمال يواصــل أن لــصندوق لينبغــي أنــه ويقــرر ،١٩٩٥/٣٥
 كـذلك  ويطلـب  الدوليين، الموظفين وظائف   تصنيف إعادة أو تصنيف أجل من الدولية المدنية
 الموظفين؛ وظائف رتب رفع في النظر حين التريث يلزم أن صندوق الإلى

 الـسنتين  لفتـرة  الـدعم  ميزانيـة  تقـديرات  تعـرض  أن التنفيذية رةالمدي إلى يطلب - ١٤  
 .٢٠٠٩ لعام الثانية العادية دورته في يقرها لكي التنفيذي المجلس على ٢٠١١-٢٠١٠

  ٢٠٠٨ يناير/الثاني كانون ٢٤
__________ 

 .DP/FPA/2008/CRP.1على النحو المبين في الوثيقة   )١(  
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٢٠٠٨/٧ 

 المقـدم  للـسكان  المتحـدة  الأمـم  وصندوق الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج المشترك التقرير )أ(  
 والاجتماعي الاقتصادي المجلس لىإ

 ،التنفيذي المجلس إن 

 والمـديرة  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  مـدير  مـن  المقـدم  بالتقرير علما يحيط  - ١  
 ؛)E/2008/5 (والاجتماعي الاقتصادي المجلس إلى للسكان المتحدة الأمم لصندوق التنفيذية

 والاجتمــاعي، الاقتــصادي لــسالمج إلى أعــلاه المــذكور التقريــر إحالــة يقــرر - ٢  
 الحالية؛ الدورة في الوفود من المقدمة والإرشادات بالتعليقات مشفوعا

 أن للـسكان  المتحدة الأمم وصندوق الإنمائي المتحدة الأمم برنامج إلى يطلب - ٣  
 ة وتحلـيلا لمـا تحقـق مـن نتـائج          نوعي ـ أكثـر  تقييمـا  المـستقبل  في سـيقدمانها  التي التقارير في يدرجا
 .المستفادة الدروس عن فضلا صعوبات، من جوبه وما تقدم من أحرز وما
  

 للسكان المتحدة الأمم لصندوق التنفيذي المدير بتعيين متعلقة توصية )ب(  

 ،التنفيذي المجلس إن 

 ديـسمبر / كـانون الأول   ١٧المـؤرخ   ) ٢١-د( ٢٢١١ العامة الجمعية قرار إلى يشير إذ 
ــذي ،١٩٦٦ ــشأ ال ــه أن ــ بموجب ــام ينالأم ــام ســتئم اصــندوقا الع ــسميته  ١٩٦٧انيا ع ــدت ت  أعي
 ،“للسكان المتحدة الأمم صندوق ”بعد فيما

ــشير وإذ  ــضا يـ ــرار إلى أيـ ــة قـ ــة الجمعيـ ــؤرخ )٢٧-د( ٣٠١٩ العامـ ــانون ١٨ المـ  كـ
 للـسكان  المتحـدة  الأمـم  صـندوق  العامـة  الجمعية بموجبه وضعت الذي ،١٩٧٢ ديسمبر/الأول
 الهويـة  مراعـاة  مع المتحدة، الأمم ميثاق من ٢٢ للمادة وفقا فرعية ةهيئ باعتباره سلطتها، تحت

 صندوق،لل المنفصلة

 لـصندوق  التنفيذي المدير بتعيين يقضي رسمي لحكم وجود لا بأن علما يحيط - ١  
 بالنـسبة   الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  لمـدير  الإداري الدور انتهاء فور للسكان المتحدة الأمم

 لصندوق؛ل

 التابعــة والــبرامج الــصناديق في الرسميــة التعــيين إجــراءات مواءمــة أهميــة يؤكــد - ٢  
 المتحدة؛ للأمم
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 توصــية تقــديم إلى ذلــك، علــى بنــاء والاجتمــاعي، الاقتــصادي المجلــس يــدعو - ٣  
 للـسكان،  المتحـدة  الأمـم  لـصندوق  التنفيـذي  المـدير  تعـيين  عمليـة  تنظيم مفادها العامة للجمعية

ــولى وأن ــ يت ــام ينالأم ــم الع ــه المتحــدة للأم ــة تعيين ــن لولاي ــع م ــدأ ســنوات أرب  كــانون ١ في تب
 .التنفيذي المجلس مع التشاور بعد يناير،/الثاني

  ٢٠٠٨ يناير/الثاني كانون ٢٤
    

٢٠٠٨/٨  
 ٢٠٠٨ دورته العادية الأولى لعام في التنفيذي المجلس اتخذها التي للمقررات عام عرض

 ،التنفيذي المجلس إن 

 :٢٠٠٨ لعام الأولى العادية دورته في أنه لىإ يشير 

 ١ البند

 :٢٠٠٨ لعام التالون المكتب أعضاء انتخب  

 )بنن( إهوزو ماري - جون السيد سعادة  :الرئيس  

  )شيبنغلاد( الكريم محمود  :الرئيس نائب  

  )إكوادور( إندارا غوستافو السيد  :الرئيس نائب  

 )سلوفاكيا(يان دة السيد بيتر بورسعا  :الرئيس نائب  

 )سويسرا( غاس توماس السيد  :الرئيس نائب  

 ٢٠٠٨ لعـــــام الأولى العاديـــــة لدورتـــــه العمـــــل وخطـــــة الأعمـــــال جـــــدول وأقـــــر  
)DP/2008/L.1(؛ 

 وتـــــصويبه )DP/2008/1( ٢٠٠٧ لعـــــام الثانيـــــة العاديـــــة الـــــدورة تقريـــــر واعتمـــــد  
)DP/2008/1/Corr.1(؛ 

 ؛)DP/2008/CRP.1( ٢٠٠٨ لعام السنوية العمل خطة وأقر  

 ؛٢٠٠٨ لعام السنوية للدورة المؤقتة العمل خطة على ووافق  

 :٢٠٠٨ عام في المتبقيتين التنفيذي المجلس لدورتي التالي الزمني الجدول على ووافق  

 ٢٠٠٨ يونيه/حزيران ٢٧ إلى ١٦ من :٢٠٠٨  لعام السنوية الدورة    

  ٢٠٠٨ سبتمبر/يلولأ ١٢ إلى ٨ من :٢٠٠٨ لعام الثانية العادية الدورة  
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 الإنمائي المتحدة الأمم ببرنامج المتعلق الجزء    
  ٢البند 

 والإدارة الشؤون المالية وشؤون الميزانية

 لبرنــامج ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الــسنتين لفتــرة الــدعم ميزانيــة بــشأن ٢٠٠٨/١ المقــرراتخــذ   
 بانيه؛وم البرنامج لموظفي إضافية أمنية تدابير ذلك في بما الإنمائي، المتحدة الأمم

 لـصندوق  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـسنتين  لفتـرة  الـدعم  ميزانيـة  بـشأن  ٢٠٠٨/٢ المقرراتخذ    
 الموارد؛ تعبئة وإطار للمرأة، الإنمائي المتحدة الأمم

  
  ٣البند 
 ذات الصلة والمسائل القطرية البرامج

 :التالية القطرية البرامج وثائق على وافق  

 روانـدا،  الديمقراطية، الكونغو جمهورية مر،الق جزر توغو، الإقليمي، البرنامج :أفريقيا  
 مدغشقر؛ ليبريا، الاستوائية، غينيا

 والكويت؛ الصومال :العربية الدول  

ــادئ والمحــيط آســيا   ــامج :اله ــرامج الإقليمــي، البرن ــددة ب ــدان متع  وســاموا لفيجــي البل
 ونيبال؛

 وكولومبيـا  ريكاكوسـتا  الإقليمـي،  البرنـامج  :الكـاريبي  البحـر  ومنطقـة  اللاتينية أمريكا  
 ونيكاراغوا؛ والمكسيك

  
 ٤ البند

 التقييم

 :التالية بالتقارير علما أحاط  

 ؛)DP/2008/6( الإنمائي المتحدة الأمم برنامج في، النتائج أساس على الإدارة تقييم  

 المتحـــدة الأمـــم برنـــامج في، “النتـــائج أســـاس علـــى الإدارة تقيـــيم ”علـــى الإدارة رد  
 ؛)DP/2008/7( الإنمائي

ــيم   ــامج إســهام تقي ــم برن ــائي المتحــدة الأم ــاون في الإنم ــا التع ــين فيم ــدان ب ــوب بل  الجن
)DP/2008/8(؛ 
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 بلـدان  بـين  فيمـا  التعاون في الإنمائي المتحدة الأمم برنامج إسهام تقييم على الإدارة رد  
 ؛)DP/2008/9( الجنوب

  
 ٥ البند

 الجنوب بلدان بين فيما التعاون

 ؛)DP/2008/10( الجنوب بلدان بين فيما للتعاون الثالث الإطار تمديد على وافق  
  

 ٦ البند

 للمرأة الإنمائي المتحدة الأمم صندوق

 الأمـم  صـندوق  ينتـهجها  الـتي  التكـاليف  اسـترداد  سياسـة  بـشأن  ٢٠٠٨/٣ المقرراتخذ    
 للمرأة؛ الإنمائي المتحدة

  
  ٧البند 

  الإنتاجية للمشاريع المتحدة الأمم صندوق
 للمــشاريع المتحــدة الأمــم صــندوق بــين الــشراكة إطــار بــشأن ٢٠٠٨/٤ المقــرراتخــذ   
ــة ــامج الإنتاجي ــم وبرن ــائي المتحــدة الأم ــات الإنم ــل، البرمجــة مجــالي في والترتيب  وسياســة والتموي
 التكاليف؛ استرداد

  
  ٨لبند ا

 المشاريع لخدمات المتحدة الأمم مكتب

 والميزانيـة  للتخطـيط  نتينس ـ كـل  يُعـد  الـذي  العمـل  إطـار  بـشأن  ٢٠٠٨/٥ المقـرر اتخذ    
  المشاريع؛ لخدمات المتحدة الأمم لمكتب

  
ــشترك الجــزء     ــين الم ــامج ب ــم برن ــائي المتحــدة الأم  المتحــدة الأمــم وصــندوق الإنم

 للسكان
 ٩ البند

 الحسابات مراجعي مجلس توصيات

 مراجعـي  مجلس توصيات تنفيذ بشأن الإنمائي المتحدة الأمم برنامج بتقرير علما أحاط  
 ؛)DP/2008/15( ٢٠٠٥-٢٠٠٤ للفترة ساباتالح
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 مراجعـي  مجلـس  تقريـر  متابعة بشأن للسكان المتحدة الأمم صندوق بتقرير علما أحاط  
 التوصــــــيات تنفيــــــذ حالــــــة: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفتــــــرة عــــــن المتحــــــدة الأمــــــم حــــــسابات

)DP/FPA/2008/3(؛ 
  

 ١٠ البند

 الداخلية والرقابة لحساباتالداخلية ل راجعةالم

 الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنامج في المطبق المساءلة نظام تقارير بشأن شفويا مقررااتخذ    
 المجلـس  إن”: التـالي  النحـو  علـى  للـسكان،  المتحدة الأمم صندوق ينتهجها التي الرقابة وسياسة

 يبــذلها الــتي والجهــود )DP/FPA/2008/4( و )DP/2008/16( التقريــرين في نظــر وقــد التنفيــذي،
 تحــسين أجــل مــن للــسكان المتحــدة الأمــم وصــندوق الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج مــن كــل

 لـصندوق  التنفيذيـة  والمـديرة  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  مـدير  إلى يطلب والرقابة، المساءلة
 الثانيـة  العاديـة  دورتـه  في التنفيـذي  المجلـس  إلى المـسألة  هذه في يرجعا أن للسكان تحدةالم الأمم
، مـع    الوثـائق  هـذه  لاسـتعراض  التنفيذي المجلس مع موسعة مشاورات إجراء بعد ،٢٠٠٨ لعام

  .“مراعاة شواغل الدول الأعضاء
  

  ١١ البند
  والاجتماعي الاقتصادي المجلس إلى قدمالم تقريرال

 الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  من المقدم المشترك التقرير بشأن ٢٠٠٨/٧ قررالماتخذ    
 المتعلقـة  التوصـية  وبـشأن  والاجتماعي، الاقتصادي المجلس إلى للسكان المتحدة الأمم وصندوق
  للسكان؛ المتحدة الأمم لصندوق التنفيذي المدير بتعيين

  
  علق بصندوق الأمم المتحدة للسكانالمت الجزء    

  ١٢ ندالب
  والإدارة الشؤون المالية وشؤون الميزانية

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـسنتين  لفتـرة  الـدعم  ميزانيـة  تقـديرات  بـشأن  ٢٠٠٨/٦ المقرراتخذ    
  للسكان؛ المتحدة الأمم لصندوق

  

http://docbox.un.org/dgacmaccess.nsf/BySymbol?OpenAgent&Ds=DP/FPA/2007/1�
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  ١٣ البند
  بها المتصلة والمسائل القطرية البرامج

  :التالية القطرية البرامج وثائق على وافق  
 ليبريــا، الاســتوائية، غينيــا روانــدا، الديمقراطيــة، الكونغــو يــةجمهور توغــو، :أفريقيــا  
  مدغشقر؛ ليسوتو،
  الصومال؛ :الوسطى وآسيا وأوروبا العربية الدول  
  نيكاراغوا؛ المكسيك، كولومبيا، كوستاريكا، :الكاريبي والبحر اللاتينية أمريكا  

  
  ١٤ البند

  البرمجة مجال في الترتيبات
ــا أحــاط   ــالتقرير علم ــقالمت ب ــادات بتخــصيص عل ــار في الاعتم ــد إط ــن هــدف  ٢ البن  م

 تخصيـصها  ومعايير ومنهجية، )TRAC-2 allocation(تخصيص الموارد في الاعتمادات الأساسية 
  البرمجة؛ ترتيبات إطار في الثابتة البنود تحديد أجل من
  

  المشترك الاجتماع
ــد   ــا عقـ ــشتركا اجتماعـ ــالس مـ ــة للمجـ ــل التنفيذيـ ــن لكـ ــامج مـ ــم برنـ ــدة الأمـ  المتحـ
 ٢٥ يـومي    العـالمي،  الأغذيـة    وبرنـامج  واليونيـسيف،  للـسكان،  المتحـدة  الأمـم  صندوق/الإنمائي

 المحـــرز التقـــدم )أ( :التاليـــة المواضـــيع الاجتمـــاع وتنـــاول ،٢٠٠٨ ينـــاير/الثـــاني كـــانون ٢٨ و
ــوب ــق صــ ــداف تحقيــ ــة الأهــ ــة؛ الإنمائيــ ــل ردود )ب( و للألفيــ ــد’ إزاء الفعــ  ؛‘الأداء توحيــ

  .الكوارث أخطار من الحد جياتراتياست )ج( و
    

    ٢٠٠٨/٩  
، بمــا في ذلــك ٢٠٠٧تقريــر الــدورة التنفيذيــة لــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان لعــام        

    الاستعراض الإحصائي والمالي
  ،التنفيذي المجلس إن  
، ٢٠٠٧بالوثــائق الــتي يتــألف منــها تقريــر المــديرة التنفيذيــة لعــام  علمــا يحــيط  - ١  

))DP/FPA/2008/5 (Part I و ،DP/FPA/2008/5 (Part I, Add.1) و ،DP/2008/23/Add.1 - 

DP/FPA/2008/5 (Part II)(؛  
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 بالتقـدم المحـرز في مجـال تنـسيق بـرامج الـصندوق مـع الخطـة           أيـضا  علما يحيط  - ٢  
   استجابة للأولويات الوطنية لبلدان البرنامج؛٢٠١١-٢٠٠٨الاستراتيجية للفترة 

ادة التبرعات للموارد العادية لصندوق الأمم المتحـدة للـسكان           بأهمية زي  ميسلّ  - ٣  
التي تشكل صـخر الأديم لعمليـات الـصندوق، وتحقيـق الاسـتقرار والقـدرة علـى التنبـؤ بالنـسبة               

  لهذه التبرعات؛
ــسيولة     يقــر  - ٤    بــأن دفــع التبرعــات في الوقــت المحــدد ضــروري للحفــاظ علــى ال

عدة البلـدان علـى تحقيـق أهـداف المـؤتمر الـدولي للـسكان               وتيسير التنفيـذ المـستمر للـبرامج لمـسا        
  والتنمية والأهداف الإنمائية للألفية؛

 بالتقــدم المحــرز فيمــا يتعلــق بــالإدارة القائمــة علــى النتــائج ويحــث  علمــا يحــيط  - ٥  
صندوق الأمـم المتحـدة للـسكان علـى مواصـلة تحـسين المؤشـرات وخطـوط الأسـاس المـتعلقين                     

  .لى النتائجبالإدارة القائمة ع
  ٢٠٠٨يونيه /حزيران ٢٠

    
    ٢٠٠٨/١٠  
    الالتزامات بتمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان    

  ،التنفيذي المجلس إن  
 بالتقرير المتعلق بالتزامات تمويـل صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان              علما يحيط  - ١  

)DP/FPA/2008/9( ،ــة   ويرحــب ــرادات العادي ــادة الكــبيرة في مــستوى الإي ــام  بالزي ، ٢٠٠٧لع
 بالتبرعـات المقدمـة     أيـضا  ويرحب،  ٢٠٠٧وكذلك بالزيادة في إيرادات التمويل المشترك لعام        

  من بلدان البرنامج؛
 على أن المـوارد العاديـة هـي صـخر الأديم الـذي يـستند إليـه الـصندوق                    يشدد  - ٢  

العالميـة،  وأنها لازمة للحفاظ على طابع عمل الصندوق الذي يتـسم بتعـدد الأطـراف والحيـاد و                
 الــصندوق علــى مواصــلة حــشد هــذه المــوارد مــع الاســتمرار أيــضا في تعبئــة المــوارد     ويــشجع

  التكميلية اللازمة لصناديقه وبرامجه المواضيعية؛
ــسلّ  - ٣   ــستوى      مي ــصندوق وتحــسين هــذا الم ــل ال ــى مــستوى تموي ــاء عل ــأن الإبق  ب

ا خلال فترة الخطـة الاسـتراتيجية       يتطلبان من البلدان التي يسمح لها وضعها أن تزيد من تبرعاته          
  ، أن تقوم بذلك؛٢٠١١-٢٠٠٨الجديدة للصندوق، 
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 جميــع البلــدان بــأن تتــبرع في وقــت مبكــر مــن الــسنة وأن تعلــن عــن    يــشجع  - ٤  
  تبرعات متعددة السنوات، على أن تفعل ذلك؛

 أن الــصندوق يحتــاج إلى دعــم سياســي قــوي وإلى زيــادة الــدعم المــالي   يؤكــد  - ٥  
ن التنبؤ به، لكي يتسنى زيادة المساعدة الـتي يقـدمها للبلـدان لتمكينـها مـن الإدمـاج        بشكل يمك 

  .الكامل لبرنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان في الاستراتيجيات والأطر الإنمائية الوطنية
  ٢٠٠٨يونيه / حزيران٢٠

    
    ٢٠٠٨/١١  
    ان والبرنامج الإنمائيمشاريع الوثائق البرنامجية القطرية لصندوق الأمم المتحدة للسك    

  التنفيذي المجلس إن  
 بــشأن النــهج الفعالــة مــن حيــث التكلفــة لتــوفير   ٢٠٠٦/٩ إلى مقــرره يــشير  - ١  

  البيانات على صعيد البرامج؛
 على صندوق الأمم المتحدة للسكان لتـوفير هـذه المعلومـات فيمـا يتـصل                يثني  - ٢  

  قرارها؛بعملية استعراض دورة البرامج القطرية الجديدة وإ
 بالنقـــاط الرئيـــسية لنتـــائج الـــبرامج القطريـــة للبرنـــامج الإنمـــائي  علمـــا يحـــيط  - ٣  

 البرنـامج الإنمـائي علـى تحـسين جـودة مـضمون هـذا البيـان         ويـشجع والدروس المستفادة منها،    
ــا ــوجز أداء الــبرامج القطريــة لــصندوق الأمــم المتحــدة          بم في ذلــك باســتخدام شــكل مماثــل لم

  لمعلومات التقييمية المناسبة؛للسكان، فضلا عن ا
ــشير  - ٤   ــضا ي ــرره أي ــى    ٢٠٠٦/٣٦ إلى مق ــة عل ــة الموافق ــشأن اســتعراض عملي  ب

 إلى البرنامج الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للـسكان تـوفير توضـيح             ويطلبالبرامج القطرية،   
ورة موجز للأسباب تأجيـل نظـر مـشاريع وثـائق الـبرامج القطريـة مـن الـدورة الـسنوية إلى الـد                       

  العادية الثانية؛
 صندوق الأمم المتحدة للسكان والبرنامج الإنمائي علـى زيـادة جهودهمـا             يحث  - ٥  

لتقديم مـشاريع وثـائق الـبرامج القطريـة للمناقـشة في الـدورة الـسنوية للمجلـس التنفيـذي وفقـا                  
  .٢٠٠٦/٣٦جاء في المقرر  لما

  ٢٠٠٨يونيه / حزيران٢٥
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    ٢٠٠٨/١٢  
    الأمم المتحدة للسكانالتقييم في صندوق     

  ،التنفيذي المجلس إن  
  ؛)DP/FPA/2008/10(بالتقرير الدوري عن التقييم يحيط علما   - ١  
 بــالخطوات المتخــذة أو المعتزمــة مــن جانــب صــندوق الأمــم المتحــدة    يرحــب  - ٢  

للــسكان لتعزيــز التقيــيم علــى جميــع صــعد المنظمــة بوضــع منهجيــة تــستند إلى الوقــائع لتحــسين 
  ة، وباستمالة أصحاب المصلحة الوطنية بشكل منهجي؛البرمج

 إلى صـندوق الأمـم      ويطلـب  انخفاض في جودة التقييمـات،       القلق مع يلاحظ  - ٣  
المتحدة للـسكان زيـادة تحـسين جـودة تقييماتـه بالقيـام، في جملـة أمـور، بزيـادة جـودة تـصميم                        

ين البرمجــة، وتحليــل مــساهمة الــبرامج وتقييمــات النتــائج، وزيــادة اســتعمال نتــائج التقيــيم لتحــس
  الصندوق في النتائج الإنمائية؛

 بمــا أبــداه الــصندوق مــن قلــق إزاء انخفــاض معــدل الإبــلاغ عــن    علمــا يحــيط  - ٤  
   الصندوق على تحسين متابعة هذه التقييمات؛ويحثالمتابعة لتقييمات البرامج القطرية، 

ــة للــصندوق أن تقــدم تقــار  يطلــب  - ٥   ــيم   إلى المــديرة التنفيذي ــة عــن التقي ير دوري
ــصندوق،     فيمــا ــائج الخطــة الاســتراتيجية لل ــق بنت ــدروس  ٢٠١١-٢٠٠٨يتعل ــا في ذلــك ال ، بم

  المستفادة، والأثر في البرامج، والصعوبات التي ووجهت، والتقدم المحرز، وأداء مهمة التقييم؛
ــرا إلى المجلــس    كــذلك يطلــب  - ٦   ــصندوق أن تقــدم تقري ــة لل ــديرة التنفيذي  إلى الم

 عــن وضــع سياســة تقييميــة شــاملة تتمــشى مــع قــرار ٢٠٠٩تنفيــذي في دورتــه الــسنوية لعــام ال
 المجلـس   يطلـب وفي هـذا الخـصوص،      .  ومع أفضل الممارسات الدولية    ٦٢/٢٠٨الجمعية العامة   

 إلى المديرة التنفيذية أن تبقـي المجلـس علـى علـم بـشأن وضـع الـسياسة التقييميـة، بمـا في               كذلك
  ؛٢٠٠٩ورات مع المجلس في دورته العادية الأولى لعام ذلك، من خلال المشا

 على أهمية زيادة مـشاركة النظـراء الـوطنيين وتعزيـز القـدرة الوطنيـة في        يشدد  - ٧  
 الــصندوق علــى اســتعمال نظــم التقيــيم ويــشجعتقيــيم الــبرامج القطريــة للــصندوق ومتابعتــها، 

ء القـدرات في تـصميم الـبرامج        الوطنية حيثمـا كانـت متاحـة وعلـى مواصـلة إدمـاج آليـات بنـا                
   بالتقدم الذي أحرز في هذا الخصوص؛ويرحبوتنفيذها، 

 بمــا أعربــت عنــه منظومــة الأمــم المتحــدة مــن خــلال فريــق الأمــم  علمــا يحــيط  - ٨  
ــالتقييم في عــام    ــالتقييم، وهــو    ٢٠٠٥المتحــدة المعــني ب ــد للقواعــد والمعــايير المتعلقــة ب ، مــن تأيي

  التقييم بوصفه إحدى مهام منظومة الأمم المتحدة؛يشكل مساهمة في تعزيز  ما



E/2008/35
 

118 09-23855 
 

  . أهمية استقلال مهمة التقييم ونزاهتها في منظومة الأمم المتحدةيؤكد  - ٩  
  ٢٠٠٨يونيه / حزيران٢٠

    
    ٢٠٠٨/١٣  
ــة لراجعــة الم     ــة الداخل الداخلي ــةلحــسابات والرقاب ــامج الإنمــائي وصــندوق الأمــم    (ي البرن

    ) المتحدة لخدمات المشاريعالمتحدة للسكان، ومكتب الأمم
  ،التنفيذي المجلس إن  
التقريـــر المتعلـــق بالمراجعـــة الداخليـــة للحـــسابات ) أ: (بمـــا يلـــييحـــيط علمـــا   - ١  

والتقريــر المتعلــق بأنــشطة   ) ب(؛ )DP/2008/20(والتحقيقــات الداخليــة في البرنــامج الإنمــائي    
ــداخليتين في صــندوق الأمــم الم   ــة ال  ٢٠٠٧تحــدة للــسكان في عــام  مراجعــة الحــسابات والرقاب

)DP/FPA/2008/11( ؛)وتقريــر مكتـــب الأمــم المتحـــدة لخــدمات المـــشاريع عــن مراجعـــة     ) ج
  ؛)DP/2008/21 (٢٠٠٧الحسابات والرقابة الداخليتين في عام 

ــب  - ٢   ــوح     يرحـ ــررة، ووضـ ــسية والمتكـ ــة الرئيـ ــسائل الإداريـ ــى المـ ــالتركيز علـ  بـ
بات على أساس درجة المخـاطرة وذلـك في تقـارير    التوصيات وشكلها، وتخطيط مراجعة الحسا 

  المراجعة الداخلية للحسابات؛
 ويطلـب إلى البرنـامج الإنمـائي، وصـندوق الأمـم            ٢٠٠٦/١٩ إلى المقرر    يشير  - ٣  

المتحدة للسكان، ومكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع أن تـدرج مـا يلـي في تقريـر كـل                        
جـدول  ) ب(قائمـة بالنتـائج والتقـديرات الرئيـسية،         ) أ: (منها عن مراجعـة الحـسابات والرقابـة       

تفـسير للنتـائج    ) ج(يظهر توصيات مراجعة الحسابات التي لم تحـل بعـد حـسب الـسنة والفئـة،                 
   شهرا أو أكثر؛١٨التي ظلت بلا حل لمدة 

 بالبرنامج الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان زيادة تعزيـز طريقـة            يهيب  - ٤  
عالجــة مخــاطر التــشغيل ونقــاط الــضعف المتــصلة بــه المحــددة في تقــارير مراجعــة  التنفيــذ الــوطني بم

 إلى البرنــامج ويطلــبالحــسابات، مــع إيــلاء الاهتمــام علــى وجــه الخــصوص لبنــاء القــدرات،    
  الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان إبلاغ المجلس التنفيذي بتنفيذ الإجراءات المقترحة؛

 الـــذي يهيـــب بمؤســـسات الأمـــم ٦٢/٢٠٨يـــة العامـــة  إلى قـــرار الجمعيـــشير  - ٥  
المتحــدة أن تتخــذ تــدابير تكفــل الاســتدامة في أنــشطة بنــاء القــدرات، وأن تــستخدم، قــدر          
ــة المتاحــة باعتبارهــا القاعــدة في       ــات الوطني ــوطني والخــبرات والتكنولوجي ــذ ال المــستطاع، التنفي

طنية وتجنب الممارسة المتمثلة في إقامـة       الاضطلاع بالأنشطة التنفيذية، بالتركيز على الهياكل الو      
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وحدات تنفيذية موازية خارج نطـاق المؤسـسات الوطنيـة والمحليـة، حيثمـا يكـون ذلـك ممكنـا،                    
وأن تواصل تعزيز التنفيذ الـوطني، مـع مراعـاة أهميـة بنـاء قـدرات وطنيـة، وتبـسيط الإجـراءات             

 البرنـامج الإنمـائي وصـندوق        إلى يطلبومواءمتها مع الإجراءات الوطنية، وفي هذا الخصوص،        
الأمــم المتحــدة للــسكان تقــديم تقريــر إلى المجلــس التنفيــذي عــن الإجــراءات والخــبرات المتعلقــة   

  بتعزيز التنفيذ الوطني؛
 إلى البرنامج الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان أن يقدما تقريـرا            يطلب  - ٦  

 عـن التقـدم المحـرز والـدروس المـستفادة في      ٢٠٠٩إلى المجلس التنفيذي في دورتـه الـسنوية لعـام     
مجال تنفيذ النهج المتـسق في التحـويلات النقديـة، بمـا في ذلـك فيمـا يتـصل بـالإجراءات، وبنـاء                       

  القدرات، وآليات الإبلاغ؛
 الاستخدام المنسق والموحد لتقديرات مراجعـة الحـسابات          التقدير مع يلاحظ  - ٧  

مم المتحدة للسكان ومكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات     من جانب البرنامج الإنمائي وصندوق الأ  
  المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وبرنامج الأغذية العالمي التابع للأمم المتحدة؛

ــصناديق وغيرهــا مــن    القلــق مــع يلاحــظ  - ٨    أن مــسألة الرصــيد المــشترك بــين ال
 لخـدمات المـشاريع، الـتي أشـير إليهـا      المسائل المعلقة بين البرنامج الإنمائي ومكتب الأمم المتحدة      

ــامج الإنمــائي ومكتــب الأمــم المتحــدة   ويطلــب، لم تحــل بعــد،  ٢٠٠٧/٢٧في المقــرر   إلى البرن
  لخدمات المشاريع العمل مع شركاء كل منهما على حل هذه المسائل على وجه السرعة؛

  لق بصندوق الأمم المتحدة للسكان،يتع فيما  
 للـسكان  المتحـدة  الأمـم  صـندوق  لتقريـر  الإدارة بةاسـتجا  التقدير مع يلاحظ  - ٩  
ــة بأنـــشطة المتعلـــق ــة الحـــسابات مراجعـ ــداخليتين والرقابـ ــام في الـ ــر ،٢٠٠٧ عـ ــة وتقريـ  اللجنـ

 مـا قدمـه     تنفيـذ  حالـة  عـن  المـستكملة  والمعلومـات  ،٢٠٠٧ لعام الحسابات   لمراجعة الاستشارية
 المتحـدة  الأمـم  صـندوق  باتحـسا  بـشأن مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة من توصـيات        

  ؛٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٣١ في المنتهية للفترة للسكان
ــوفّر أن يطلــب  - ١٠   ــسنوية التقــارير ت ــة ال ــشطة المتعلقــة المقبل ــة المراجعــة بأن  والرقاب

 المــسائل تحــدِّد وأن وأســبابها، الحــسابات لمراجعــة الهامــة للنتــائج إضــافية تفــسيرات الــداخليتين
ــة ــدا مــن المعلومــات     ذات االعام ــوفر مزي ــة وأن ت ــة نظــم في الجــودة تحــسين عــنلأهمي  في الرقاب
  للسكان؛ المتحدة الأمم صندوق
رار ق ـ مـع  تمـشيا  الـوطني  التنفيـذ  لطريقـة    الـصندوق  تنفيـذ  ل الـدعم  عـن  ويعرب  - ١١  

  السياق؛ هذا في الوطنية القدرة تعزيز على ويشجع، ٦٢/٢٠٨الجمعية العامة 
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 الأمـم  صـندوق  في الـضمان  والمـساءلة  عمليـة   تعزيـز  لمواصلة دعمه عن يعرب  - ١٢  
 لكـي  الـداخليتين،  والرقابـة  الحسابات مراجعة مجال في خدماته تنظيم ولإعادة للسكان المتحدة

يــدعم الــصندوق، في جملــة أمــور، تــوفير درجــة كافيــة مــن التــواتر والتغطيــة لعمليــات المراجعــة 
 الحـسابات  مراجعـة  تخطـيط  تعزيـز  مواصـلة  علـى  يـذي التنف المـدير  ويحـث الداخلية للحـسابات،    

  الرقابة؛ خدمات شعبة في الشاغرة الوظائف وملء درجة المخاطرة، أساس على
 مكاتبــه الإقليميــة  في المخــاطر نمــوذج لتنفيــذ المبذولــة بــالجهود علمــا يحــيط  - ١٣  

بحيـث  و ةالإدار صـعد    جميع على النموذج هذا تنفيذ مواصلة على الصندوق ويشجعوالقطرية  
  ؛يشمل نطاقا واسعا من درجات المخاطرة

 في ،ويهيـب ،  المؤسـسات  فية  المخـاطر  لإدارة نهـج  وضـع  التقـدير  مع يلاحظ  - ١٤  
 في الـدورة الـسنوية      التنفيـذي  المجلـس  يـزود    أن للـسكان  المتحـدة  الأمـم  بـصندوق  الـسياق،  هذا

   بمعلومات مستكملة عن التقدم الذي أحرزه؛٢٠٠٩لعام 
 أفـضل  مـع  تمـشيا  فيـه،  خليـة االدراقبـة   الم إطـار  تحسين الصندوق بالتزام رحّبي  - ١٥  

  دوليا؛ بها المعترف الممارسات
 إطـار  مـع  الامتثـال  لكفالة اللازمة التدابير يتّخذ أن التنفيذي المدير إلى يطلب  - ١٦  
 تعلــقالم للــسكان المتحــدة الأمــم صــندوق تقريــر الــواردة في للنتــائج اســتجابة الداخليــة،المراقبــة 
  ؛٢٠٠٧الرقابة الداخليتين في عام و الحسابات مراجعة بأنشطة

  ،الإنمائي المتحدة الأمم ببرنامج يتعلق وفيما  
 الداخليـــة بالمراجعـــة المتعلـــق لتقريـــر علـــى االإدارة رد التقـــدير مـــع يلاحـــظ  - ١٧  

 الاستـشارية  اللجنـة  وتقرير الإنمائي، المتحدة الأمم برنامج في الداخلية والتحقيقات للحسابات
  رد الإدارة على ذلك التقرير؛و ،٢٠٠٧ لعام الحسابات لمراجعة

 للحـــسابات الداخليـــة المراجعـــة مهـــام لتعزيـــز المـــستمر الـــدعم عـــن يعـــرب  - ١٨  
 البرنـامج  مـدير  ويحـث  الإنمـائي،  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  بهـا  يـضطلع  الـتي  الداخلية والتحقيقات

 بمـلء  التعجيـل  وعلـى ات على أسـاس درجـة المخـاطرة          زيادة تعزيز تخطيط مراجعة الحساب     على
  والتحقيقات؛ الحسابات مراجعة مكتب في الشاغرة الوظائف
 مـن  المائـة  في ١٣ نـسبة ل  شـكَّ “ غير مرضٍ ” من أن التقدير     القلق عن يعرب  - ١٩  
 حـلّ  بـلا  ظلـت  المراجعـة  نتـائج  بعـض  للحـسابات، ومـن أن       الداخليـة  المراجعة تقارير تقديرات

 ســوء ســلوك مــن جانــب بعــض     حــالات أظهــرت التحقيقــات نتــائجأن و شــهرا، ١٨ لمــدة
 الــسنوية دورتــه في التنفيــذي المجلــس إلى تقريــر تقــديم الإنمــائي البرنــامج إلى ويطلــبالمــوظفين، 
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 بالمراجعـة  المتعلـق  الـسنوي  التقريـر  مـن  كجـزء  المجـالات،  هذه في المحرز التقدم عن ٢٠٠٩ لعام
  يقات الداخلية؛ للحسابات والتحقالداخلية
 المـساءلة  لـدعم  الإنمـائي  البرنـامج  في العليـا  الإدارة بذلتـها  الـتي  الجهودلاحظ  ي  - ٢٠  
 التنفيـذيين   المـديرين  امتثـال  مـسائل  مـع  التعامـل  علـى  للمنظمة الداخلية القدرة وتعزيز البرنامجية

 المنـصوص  ءاتوالإجـرا  والقواعد للأنظمة الإقليمي الصعيد وعلى القطرية المكاتب صعيد ىعل
 هــذا في المحــرز للتقــدم اســتعراض إدراج في الاســتمرار علــى الإنمــائي البرنــامج عويــشجِّ عليهــا،
  المقبلة؛ التقارير ضمن السياق

ــارير تقــديم توقيــت في التحــسينات لاحــظي  - ٢١    النتيجــة وكــذلك، وجودتهــا التق
   حسابات التنفيذ الوطني؛مراجعة لتقارير العامة

 الحـسابات  لمراجعـة  محـددة  توجيهية ومبادئ إجراءات وضع يجري أنهلاحظ  ي  - ٢٢  
 هـذه  وضـع  الإنمـائي  بالبرنامج ويهيب النقدية، التحويلات في سقنالم النهج لاستخدام استجابة

 التابعـة  الأخـرى  والوكـالات  والبرنـامج  الـصناديق  مـع  بالتنـسيق  التوجيهيـة  والمبادئ الإجراءات
  القطرية؛ امجالبر مع وبالتشاور المتحدة للأمم

   الأمم المتحدة لخدمات المشاريع،بمكتب يتعلق وفيما  
 لخــدمات المتحــدة الأمــم مكتــب رد الإدارة علــى تقريــر التقــدير مــع يلاحــظ  - ٢٣  
  ؛٢٠٠٧ عام في الداخليتين والرقابة الحسابات بمراجعة المتعلق المشاريع
 المتحـدة  الأمـم  بمكت ـ في للحسابات الداخلية المراجعة مكتب بإنشاء يرحب  - ٢٤  
 الأداء واسـتعراض  الحـسابات    مراجعـة  مكتـب  مـن التحـول   و ٢٠٠٧ عام في المشاريع لخدمات
 لمكتـب  التـابع  للحـسابات  الداخليـة  المراجعـة  مكتـب  إلى الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  لبرنـامج  التابع
  المشاريع؛ لخدمات المتحدة الأمم

 الحـسابات   ومراجعـة  جياتراتيسـت للا الاستـشارية  اللجنة بإنشاء أيضا بيرح  - ٢٥  
  المشاريع؛ لخدمات المتحدة الأمم مكتب في

 المـشاريع  لخـدمات  المتحـدة  الأمـم  مكتـب  في الأخـرى  بالمبـادرات  علما يحيط  - ٢٦  
 المكتـب  لتقريـر  اسـتجابة  بهـا  الاضـطلاع  جـرى  والـتي  والرقابـة،  الحـسابات    مراجعة ستعزز التي
 ؛ الحسابات والرقابة الداخليتينمراجعة عن

 إطـار  سياسـة تتعلـق ب     قـدم  المـشاريع  لخدمات المتحدة الأمم مكتب نألاحظ  ي  - ٢٧  
 المجلــس إلى يعــود أن للمكتــب التنفيــذي المــدير إلى ويطلــب، )DP/2008/22( لرقابــة باالمــساءلة
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 والاتـساق  التنـسيق  مع ضـمان     ،٢٠٠٨ عام في الثانية العادية الدورة في السياسة بهذه التنفيذي
 .للسكان المتحدة الأمم وصندوق الإنمائي المتحدة لأمما برنامج مع

  ٢٠٠٨يونيه / حزيران٢٦
    

    ٢٠٠٨/١٤  
     الإنمائيالبرنامج لمدير السنوي التقرير    

  ،التنفيذي المجلس إن  
 الأمـم  برنـامج  أداء بـشأن  السنوات المتعدد التمويلي الإطار بتقرير علما يحيط  - ١  
ــدة ــائي المتحــ ــائج الإنمــ ــام والنتــ ــق )DP/2008/23(، )DP/2008/23/Corr.1( ٢٠٠٧ لعــ  والمرفــ
  ؛)DP/2008/23/Add.2( الإحصائي
 العمــل مجــال أن رتُظهِــ التقريــر يعرضــها الــتي البيانــات أن القلــق مــعلاحــظ ي  - ٢  
 المبـالغ  لمجمـوع  المئويـة  النسبة حيث من القصوى بالأولوية يحظ لم الفقر على القضاء في المتمثل
ه ينبغي استخدام أنشطة مناسبة لـدعم المبـادرات         أن على ويشدد ،٢٠٠٧ عام أثناء عليه المنفقة

  المباشرة الرامية إلى الحد من الفقر؛
 الفقـر،  مـن  للحـد  المناسـبة  بالأنـشطة  الاضـطلاع  علـى  الإنمـائي  البرنـامج  يحث  - ٣  
 كـل  يجـري  الـذي  الشامل الاستعراض بشأن ٦٢/٢٠٨ العامة الجمعية قرار نصب عينيه    واضعا
 للألفيــة الإنمائيــة الأهــداف لتحقيــق قــصوى أولويــة إعطــاء وعلــىث ســنوات للــسياسات، ثــلا

  والحد من الفقر البشري؛
ــد  - ٤   ــد يعي ــى التأكي ــزام عل ــامج الت ــائي البرن ــالإدارة الإنم ــى والبرمجــة ب  أســاس عل
  النتائج؛

 معلومـات  التقـارير المقبلـة، إدراج       في ، يواصـل  أن الإنمائي البرنامج إلى   يطلب  - ٥  
 للانحرافـات  تفسيرات وكذلك والمشاريع، البرامج نتائج تشمل جيةستراتيالا النتائج عن تحليلية
  المتوقعة؛ النتائج عن الكبيرة

 مــن ابتــداء المقبلــة، التقــارير في يــدرج أن الإنمــائي البرنــامج إلى أيــضا يطلــب  - ٦  
 صـعيد  علـى  والبرمجـة  يقالتنـس  علـى  للإنفـاق  شاملا مقارنا تحليلا ،٢٠٠٩ لعام السنوية الدورة
  المتحدة؛ الأمم منظومة
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 عــام في المــشتركة التفتــيش وحــدة بتوصــيات المتعلــق بــالتقرير علمــا يحــيط  - ٧  
 المتــصلة للتوصــيات خــاص اهتمــام إيــلاء في يــستمر أن علــى الإنمــائي البرنــامج يحــثو ،٢٠٠٧
  البشرية؛ الموارد بإدارة

 كـبير،  حـد  إلى تتجـاوز،  فتئـت  ما“ المخصصة ”الموارد أن القلق مع يلاحظ  - ٨  
 الاضـطلاع  علـى  الإنمـائي  البرنـامج  قـدرة  علـى  يؤثر ذلك وأن الإنمائي، للبرنامج العادية الموارد
  الشريكة؛ للبلدان التنمية لخطة فعّال، نحو على الدعم، تقديم وعلى مناسب نحو على بولايته

 مـن الأمـوال أو   واءس ـ كافيـة،  مـوارد  أن يخـصص   الإنمـائي  البرنامج إلى يطلب  - ٩  
 انتبـاه  إيـلاء  مع ،٢٠١١-٢٠٠٨ للفترة جيةستراتيالا الخطة عملمن الموظفين، لجميع مجالات     

أن يقـدم تقريـرا في هـذا        و للألفيـة،  الإنمائيـة  الأهـداف  تحقيق في سياق    نموا، البلدان لأقل خاص
  ؛٢٠٠٩ لعام السنويةالشأن في الدورة 

 للحـد  المباشـرة  للنتـائج  ومناسبة معززة أولوية نحم على الإنمائي البرنامج يحث  - ١٠  
  ؛٢٠١١-٢٠٠٨ الاستراتيجية للفترة الخطة الذي ينفذ فيه الوقت في الفقر، من

 بحـسب  النفقـات  لمجمـوع  أن يقـدم توزيعـا       الإنمـائي  البرنـامج  إلى أيـضا  يطلب  - ١١  
 الـسنوية  الـدورة  في العمـل  مجـالات  بحـسب  العاديـة  المـوارد  من للنفقاتا  وتوزيع العمل مجالات
  التنفيذي؛ للمجلس ٢٠٠٩ لعام

 نــصيب يــبرز بالنــسبة لكــل منطقــة،  أن الإنمــائي البرنــامج إلىكــذلك  يطلــب  - ١٢  
  .المقبلة التقارير في نموا البلدان لأقلية البرنامج النفقات وحجم البرنامجية النفقات من الفرد

  ٢٠٠٨يونيه / حزيران٢٧
    

    ٢٠٠٨/١٥  
    ٢٠١١- ٢٠٠٨ للفترة الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج حةية المنقالخطة الاستراتيج    

  ،التنفيذي المجلس إن  
  ؛٣ و ٢ الفقرتين وخصوصا ٢٠٠٧/٣٢ مقرره إلى يشير  - ١  
 الإنمــائي للبرنــامج جيةسـتراتي الا الخطــة علــى المدخلـة  بالتنقيحــات علمــا يحـيط   - ٢  
 .ومرفقاتها DP/2007/43/Rev.1 الوثيقة في الواردة ،٢٠١١-٢٠٠٨ للفترة

  ٢٠٠٨يونيه / حزيران٢٦
  



E/2008/35
 

124 09-23855 
 

    ٢٠٠٨/١٦  
ــة     ــوارد بتمويــل الالتزامــات حال ــة الم ــامج العادي ــصناديق الإنمــائي المتحــدة الأمــم لبرن  وال

    بعده وما ٢٠٠٨ لعام به المرتبطة والبرامج
  ،التنفيذي المجلس إن  
 المتحــدة لأمــما لبرنــامج العاديــة المــوارد بتمويــل الالتزامــات بحالــة علمــا يحــيط  - ١  
 ؛)DP/2008/24( بعده وما ٢٠٠٨ عام لبه المرتبطة والبرامج والصناديق الإنمائي

 الــسنويين المــستهدفين الــرقمين تجــاوز أن بعــد الإنمــائي، البرنــامج أنلاحــظ ي  - ٢  
 ،٢٠٠٦ لعـام  الـرقم الـسنوي المـستهدف        تحقيـق  من يتمكّن لم بينما ،٢٠٠٥ و ٢٠٠٤ لعامي
ضـمن إطـاره   ) ٢٠٠٧(لـرقم المـستهدف الرابـع والعـام للتمويـل الـسنوي             ا تحقيـق  مـن  تمكّن قد

  ؛٢٠٠٧-٢٠٠٤التمويلي الثاني المتعدد السنوات للفترة 
ــة علــى يــشدد  - ٣   ــة الأهمي  الــذي المــستوى علــى ٢٠٠٨ عــام في للحفــاظ الحيوي
هدف  الــرقم المــستتحقيــق مــن الإنمــائي البرنــامج ليــتمكن ،٢٠٠٧ عــام في العاديــة المــوارد بلغتــه

 للفتـــرة جيةســـتراتيالاالأول للتمويـــل الـــسنوي الـــوارد في الإطـــار المتكامـــل للمـــوارد للخطـــة  
  ؛٢٠١١-٢٠٠٨

 الــذي الــشامل الاســتعراض بــشأن ٦٢/٢٠٨ العامــة الجمعيــة قــرار إلى يــشير  - ٤  
 مـن  المتحـدة  الأمـم  منظومة بها تضطلع التي التنفيذية الأنشطة لسياسة سنوات ثلاث كل يجري
 الأمـم  برنـامج  لتمويل صخر الأديم    تشكّل العادية الموارد أن على التأكيد ويكرر ية،التنم أجل

 لعــام العاديــة للمــوارد تبرعاتهــا بعــد تقــدم لم الــتي البلــدان جميــع إلى ويطلــب الإنمــائي؛ المتحــدة
  ذلك؛ تفعل أن ٢٠٠٨

  بــشأن مــساعدة البلــدان في وقدرتــه الإنمــائي البرنــامج دور تعزيــز بــأن ميــسلّّ  - ٥  
 نحـو  علـى  موارده قاعدة نطاق وتوسيع موارده في متناسبة زيادة يتطلّبتحقيق أهدافها الإنمائية    

 مواصلة تحـسين فعاليتـه وكفاءتـه        يتطلّب كما أكبر، بدرجة   به التنبؤ ويمكن ومضمون متواصل
  واتساقه وأثره؛

ــشدد  - ٦   ــى ي ــة عل ــة     أهمي ــا للمــوارد العادي ــؤ به ــة ويمكــن التنب ،  وجــود قاعــدة ثابت
 الدول الأعضاء التي يسمح لها وضـعها بـأن تعلـن تبرعاتهـا، لعـدة سـنوات، وأن تعلـن                     ويشجع

، ٢٠١١-٢٠٠٨جـداول زمنيـة لــدفع التبرعـات لــدورة التخطـيط الجديـدة الــتي تغطـي الفتــرة       
  .وأن تلتزم فيما بعد بهذه التعهدات وبجداول الدفع، على أن تفعل ذلك

  
  ٢٠٠٨يونيه / حزيران٢٦
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    ٢٠٠٨/١٧  
    )الإنمائي المتحدة الأمم برنامج( التقييم عن السنوي التقرير    

  التنفيذي، المجلس إن  
  ؛)DP/2008/25 (التقييم عن السنوي بالتقرير علما يحيط  - ١  
 بهـا  التنبـؤ  يمكـن  مـوارد  قاعـدة  لتأمينـه  الإنمائي المتحدة الأمم برنامج على يثني  - ٢  

 عـن  الجـودة  ضـمان  أهميـة  علـى  ويشدد لديه، المستقل التقييم مهمة لدعم الأساسية الميزانية من
 التقيـيم  مكتـب  اسـتقلال  اسـتمرار  أهميـة  علـى  كمـا يـشدد    ، الوقـائع  علـى  قائمة تقييمات طريق

  التنفيذي؛ بالمجلس وعلاقته
ــز يرحــب  - ٣   ــيم وحــدة بتعزي ــم صــندوق في التقي ــائي المتحــدة الأم ــرأة، الإنم  للم
ــها ــة جية اســتراتيصــياغة في وعمل ــيملل عام ــدعم تقي ــصندوق، جيةســتراتيالا الخطــة ل ــرة لل  للفت
  ؛٢٠١١-٢٠٠٨

 عـن  إضـافية  وتحلـيلات  معلومـات  تـوفر  أن علـى  المعنيـة  التقيـيم  وحدات يحث  - ٤  
 الأمــم وصــندوق الإنتاجيــة للمــشاريع المتحــدة الأمــم بــصندوق المتعلقــة وأنــشطته التقيــيم مهــام

  التقييم؛ عن المقبلة السنوية التقارير في لمتحدةا الأمم متطوعي وبرنامج للمرأة الإنمائي المتحدة
 جــودة تحــسين أجــل مــن الرقابــة يزيــد أن الإنمــائي البرنــامج مــدير إلى يطلــب  - ٥  
 والرصــد الاســتكمال أمــور، جملــة في ، بمــا في ذلــكوتنفيــذها، القطريــة المكاتــب تقيــيم خطــط

ــهجيين ــيم، لخطــط المن ــز و التقي ــدرةتعزي ــةالإقلي المكاتــب ومــسؤولية ق ــة مي ــصميم في والقطري  ت
 القطـري،  التقيـيم  من دنيا مستويات بها التي للمناطق خاص اهتمام إيلاء مع ومنهجيته، التقييم
  الإنمائي؛ البرنامج التي يضطلع بها برامج للالتقييم من كافية تغطية وجود لكفالة

ــضا يطلــب  - ٦   ــامج مــدير إلى أي ــز الإنمــائي البرن ــدرات تعزي ــ المكاتــب ق  ةالإقليمي
 اسـتنادا ،  عنـها  والإبـلاغ  ورصـدها  المـشاريع  وتـصميم ،  النتائج أساس على الإدارة في والقطرية

 المــوارد تــوافر وتحــسين، لتقييمــات لوشــاملة واضــحة مرجعيــات وتــصميم العامــة، دوات الأإلى
   النتائج؛تقييمات ذلك في بما، والقطرية الإقليمية للتقييمات والتمويل
 والتقيـيم  الرصـد  علـى  العليـا  الإدارة إشراف تعزيز على ائيالإنم البرنامج يحث  - ٧  
 تتبــع بمــا في ذلــك ،ذلكلــ ودعمهــا الإنمــائي، لبرنــامج التابعــة لالبرنامجيــة الوحــدات تجريــه الــذي
  لتقييمات؛ عمليات متابعة افي الإدارة ردود

  ا؛له وتتبعه الإدارة لردود تقديمه تحسين مواصلة على الإنمائي البرنامجيشجع   - ٨  
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 تنميــة بــدعم الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج قيــام علــى المتزايــد الطلــببيقــر   - ٩  
 بنـاء   في الـوطنيين  الـشركاء  دعـم  مواصـلة  الإنمائي برنامج ال إلى ويطلب،  الوطنية التقييم قدرات
  ؛التقييم مجال في الوطنية المسؤولية في حقهم لممارسة وذلك القدرات
 الـتعلم  دعم ل ـ للتقيـيم  اسـتخدامه  تحـسين  مواصـلة  علـى   البرنـامج الإنمـائي    يحث  - ١٠  
 عـن  المجلـس  إلى تقريـرا  يقـدم  أن البرنـامج الإنمـائي    إلى ويطلـب ،  النتائج على قائمة ثقافة وإيجاد
 الـدورة  في،  اللامركزيـة  التقييمـات  بـشأن  المتابعـة  إجـراءات  ذلـك  في بما،  الإدارة لردود متابعته
  ؛٢٠٠٩ لعام السنوية

 في التقيـيم  مهمة تعزيز إلى الرامية والأنشطة التنمية نتائج تقييمات لىع يوافق  - ١١  
  ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة التقييم لمكتب المقترح العمل برنامج

 الجديـدة  المـستقلة  التقييمـات  بشأن المجلس مع إضافية مشاورات إجراء يطلب  - ١٢  
 للموافقـة  المطـروح  العمل برنامج من )ب( ٨٥ الفقرة فية  المقترح التقييم مكتب سيجريها التي
  ؛٢٠٠٨ لعام الثانية العادية الدورة في عليه

 الخطــة مــع اللاحقـة  العمــل لــبرامج واضـحة  روابــط وجــود أهميـة  علــى يـشدد   - ١٣  
 يكفـي  مـا  توفير إلى الحاجة مراعاة مع،  ٢٠١١-٢٠٠٨ للفترة،  الإنمائي لبرنامج ل جيةستراتيالا
 مـشاورات  وإجـراء  التقيـيم،  مكتـب  سـيجريها  الـتي  ةالمقترح ـ المستقلة للتقييمات الأوصاف من
  .التنفيذي للمجلس الرسمية الجلسات قبل المجلس أعضاء مع رسمية غير

  ٢٠٠٨يونيه / حزيران٢٧
    

    ٢٠٠٨/١٨  
    العربية المنطقة في الصافية المساهمة البلدان تقييم    

  التنفيذي، المجلس إن  
 المنطقـة  مـن  الـصافية  المـساهمة  البلـدان  في البرنـامج الإنمـائي      بتقيـيم  علمـا  يحيط  - ١  
 الإدارة ورد ،)DP/2008/26/Corr.2 و DP/2008/26/Corr.1( وتـصويبه  ،)DP/2008/26( العربية
  ؛)DP/2008/27( التقييم ذلك على

 اسـتعراض  بـشأن  مـشاوراته  في المجلـس  يُـشرك  أن البرنامج الإنمـائي     إلى يطلب  - ٢  
 المــساهمة البلــدان في برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي  وجــود اســتمرار المتعلقــة بعــاييروتطــوير الم
  ؛ الصافية
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 دعمـه  لتعزيـز  عاليـة  أولويـة  إعطـاء    علـى  برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي          يحث  - ٣  
، لكـي   الوطنيـة  والـنظم  الأولويـات  علـى  بنـاء ،  القـدرات  تنمية مجال في الصافية المساهمة للبلدان
  .برامجه  القدرة على مواصلةتعزيزيتسنى 

  ٢٠٠٨يونيه / حزيران٢٧
    

    ٢٠٠٨/١٩  
    المعونة فعالية بشأن باريس إعلان تنفيذ في الإنمائية المتحدة الأمم مجموعة مساهمة تقييم    

  التنفيذي، المجلس إن  
 إعــلان تنفيــذ في الإنمائيــة المتحــدة الأمــم مجموعــة مــساهمة تقيــيم في نظــر وقــد  - ١  
  ؛)DP/2008/29( عليه الإدارة ورد )DP/2008/28( المعونة فعالية بشأن باريس

 الأمـم  مجموعـة  في الآخـرين  الأعـضاء  مـع  بالتعـاون ،  الإنمـائي  برنـامج  ال يشجع  - ٢  
 بلـدان  لمـصلحة  مناسـبا  ذلك يكون عندما،  الوطنية النظم استخدام زيادة على،  الإنمائية المتحدة
  ؛عاملاتالم تكاليف وخفض الوطنية القدرات تعزيز، لكي يتسنى البرنامج
 أنــشطة تعزيــز علــى يــشجع الــذي، ٦٢/٢٠٨ العامــة الجمعيــة قــرار إلى يــشير  - ٣  
 النُـهُــج  تعزيـز  مـن خـلال   ذلـك  الإنمائيـة، بمـا في   نتـائج  ال علـى  خـاص  بوجـه  التركيز مع،  التقييم
 علـى  البرنـامج الإنمـائي   الـصدد  هـذا  في ويشجع؛ المـشتركة ات التقييم، بما فيها  للتقييم التعاونية

 مـع  التنميـة  فعاليـة  بـشأن    المتحدة الأمم منظمات غيره من    مع مشتركةات  تقييم إجراء صلةموا
 لبلـدان  التقيـيم  أهميـة  زيـادة ، لكـي يتـسنى      الإنمـائي  برنـامج  مسؤولية ال  على التركيز على الحفاظ
  ؛البرنامج
 غــيره مــن مــع التــشاور بعــد يقــوم، أن علــى الإنمــائي البرنــامج أيــضا يــشجع  - ٤  
 المجلــس مــع الرسميــة غــير المــشاورات مــن مزيــد بــإجراء الــصلة، ذات المتحــدة مــمالأ منظمــات
 الإنمائيـة  المتحدة الأمم مجموعة مساهمة   لتقييم الملائم الدولي الحكومي المنتدى لتحديد التنفيذي

  .المعونة فعالية بشأن باريس إعلان تنفيذ في
  ٢٠٠٨يونيه / حزيران٢٦
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    ٢٠٠٨/٢٠  
     لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريعالتنفيذي ديرللم السنوي التقرير    

  التنفيذي، المجلس إن  
 لخـدمات  المتحـدة  الأمـم  لمكتـب  التنفيذي للمدير السنوي بالتقرير علما يحيط  - ١  
 ؛)DP/2008/32( المشاريع

 تحــسين أجــل مــن المــشاريع خــدمات مكتــب أحــرزه الــذي بالتقــدم يرحــب  - ٢  
 ؛به الأعمال تسيير جية استراتيعم تمشيا والكفاءة، الفعالية

 ؛المتحدة للأمم التشغيلية النتائج في بالمساهمات علما يحيط  - ٣  

 لـشركات   ٢٠٠٧ عـام  في المـشاريع  خـدمات  مكتب باقتناء   أيضا علما يحيط  - ٤  
  المكتب؛شركاء جانب من ثقة تزايد العلى يدل مما تجارية،

 المـشاريع  خـدمات  لمكتـب  التنفيـذي  يروالمد مدير البرنامج الإنمائي     إلى يطلب  - ٥  
 في لمناقـشته  المـشاريع  خـدمات  لمكتـب  الإدارة   هيكـل  عـن  تقريرا التنفيذي المجلس إلى يقدما أن

 .٢٠٠٨ لعام الثانية العادية الدورة

  ٢٠٠٨يونيه / حزيران٢٦
    

    ٢٠٠٨/٢١  
 للمـشاريع  دةالمتح ـ الأمـم  صندوقل التنفيذي للمدير المستند إلى النتائج     السنوي التقرير    

    الإنتاجية
  التنفيذي، المجلس إن  
 الأمــم صــندوق عــن النتــائج المــستند إلى الــسنوي التقريــر بنتــائج علمــا يحــيط  - ١  
 الــصندوق سياســة بتنفيــذ المتعلــق الفــرع فيــه بمــا، )DP/2008/33( الإنتاجيــة للمــشاريع المتحــدة
  ؛التكاليف لاسترداد
 نتـائج  ال في تقـديمها  مـن  الـصندوق  تمكـن  الـتي  الإسـهامات  التقدير مع يلاحظ  - ٢  
 عملــه خطــة تنفيــذ مــع، الــشامل والتمويــل المحليــة التنميــة مجــال في نمــوا البلــدان أقــل فيالإنمائيــة 
  ؛نموا البلدان أقل في الاستثمار :٢٠٠٧-٢٠٠٥ للفترة

 في ٢٠٠٧ لعـام  أرقامه المستهدفة    إلى يصل لم الصندوق أن القلق مع يلاحظ  - ٣  
  لصندوق؛ الأخرى لواردالمو العادية الموارد في تصاعدي اتجاه وجود رغم الموارد، تعبئة مجال
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 المتحــدة الأمــم وصــندوق البرنــامج الإنمــائي يواصــل بــأن طلبــه تأكيــد يكــرر  - ٤  
يؤكـد  و،  الـصندوق  لأنـشطة  البرنـامجي  التمويـل  اسـتقرار  لـضمان  جهودهما الإنتاجية للمشاريع

 تمويـل  تـوفير ، ب لهـا  يـسمح  وضع في هي   التي البلدان من وغيرها المانحة للبلدان دعوته جديد من
مواصـلة هـذا التمويـل، بـأن تفعـل          و نموا، البلدان أقل في الصندوق وأنشطة برامج لدعم إضافي
  ذلك؛

ــصندوق إدارة إلى يطلـــب  - ٥   ــدم تأن الـ ــرا قـ ــن تقريـ ــذ عـ ــة تنفيـ ــترداد سياسـ  اسـ
 عـن  فـضلا ،  الأخـرى  والموارد العادية الموارد  المستخدمة في  المعدلات أثر ذلك في بما،  التكاليف
 العاديـة  الـدورة  في فيـه  للنظـر ،  اسـتردادها  جـرى  الـتي  المباشـرة  غـير  التكـاليف  وتوزيع استخدام
  ؛٢٠٠٩ لعام الثانية

ــدير إلى يطلــب  - ٦   ــامج م ــائي البرن ــرب في، يعــين أن الإنم ــا، ممكــن وقــت أق  أمين
  .الإنتاجية ريعللمشا المتحدة الأمم لصندوق جديدا تنفيذيا

  ٢٠٠٨يونيه / حزيران٢٧
    

    ٢٠٠٨/٢٢  
     الإنمائيالبرنامج مدير تقرير -  المتحدة الأمم متطوعو    

  التنفيذي، المجلس إن  
 متطــوعي برنــامج عــن الإنمــائي البرنــامج لمــدير الــسنوي بــالتقرير علمــا يحــيط  - ١  
  ؛)DP/2008/34( المتحدة الأمم

 برنــامج أنـشطة  تعقيــد ومـدى  نطــاق في مرالمـست  لتوســع لب عــن تقـديره رع ـي  - ٢  
 النتــائج، عــن والإبــلاغ لــه،اعم أنمــوذج تطبيــق في المحــرز والتقــدم المتحــدة الأمــم متطــوعي

  ؛والبرامج والموارد الموظفين بين المواءمة من بذلك يتصل وما
 الفنيـة  المـساهمات  وتعزيز جديدة شراكات لتكوين   المتخذة بالمبادرات يرحب  - ٣  

، التطـوعي  النـهج    وتعزيـز  القـدرات  بنـاء  أجـل  مـن  المتحـدة  الأمـم  متطوعي برنامج ايقدمه التي
  ؛البرنامج لبلداندعما 

 الأمـم  منظومـة  في الـصلة  ذات والهيئـات  للمؤسسات دعوته جديد من يؤكد  - ٤  
، وتقاريرهـا  وبرامجهـا  سياساتها في التطوعي نهج ال إدماج إلى الرامية الجهود مواصلة إلى المتحدة

  ؛للألفية الإنمائية الأهداف بتحقيق منها يتعلق ما ذلك في بما
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، فعــالا إســهاما يــسهم أن يمكــن المتحــدة الأمــم متطــوعي برنــامج أن يلاحــظ  - ٥  
 ويـشجع ،  المنـاخ  تغـير  ذلـك  في بما،  البيئية الاستدامة الاهتمام ب  فية،  المحليات  المجتمع صعيد على

 المنـاخ  تغـير  آثـار  وتخفيـف  الطبيعيـة  الموارد إدارة الاشتغال ب  على المتحدة الأمم متطوعي برنامج
   البرنامج؛بلدان طلب على بناءة، المحليات المجتمع صعيد على التكيفة وأنشط

 صـــندوق مـــن المقدمـــة لمـــوارد لالحفـــاز الـــدور الـــصدد، هـــذا في ،يلاحـــظ  - ٦  
 مـن  وعيالتط ـ النـهج    تـشجيع  إلى الراميـة  الرائـدة    والبحـوث  الأنـشطة  دعم في الخاص التبرعات

  ؛التنمية أجل
 لبرنـــامج الخـــاص التبرعـــات لـــصندوق المقدمـــة أن التبرعـــات أيـــضا يلاحـــظ  - ٧  
 الـتي   البلـدان  يـشجع و،  ٢٠٠٧ عـام  في دولار مليـون  ٦,٧ إلى وصلت المتحدة الأمم متطوعي

 مواصـلة  مـن  المتحـدة  الأمـم  متطـوعي  برنـامج  تمكين ل الصندوق لهذا لتبرعيسمح لها وضعها با   
ــشاف ــيعوتو استكـ ــز سـ ــهج دور وتعزيـ ــوعي النـ ــساهمات التطـ ــوعين ومـ ــة في المتطـ ، أن التنميـ

  ذلك؛ تفعل
ــثني  - ٨   ــامج علــى ي ــائج المتحــدة الأمــم متطــوعي برن ــق في أحرزهــا الــتي للنت  تحقي
 أحـرزه  الـذي  التقـدم  عـن  فضلا،  الموظفين بينفيما  و العليا المستويات في الجنسين بينالتساوي  

  الجنسانية؛ للاعتبارات يالبرنامج التعميم مراعاة في
 تحقيـق  أجـل  مـن  جهودهـا  زيـادة  إلى المتحـدة  الأمـم  منظومة مؤسسات يدعو  - ٩  
  ؛المتحدة الأمم متطوعي تعيين في الجنسين بينالتساوي 
 لمتابعـة  تنسيق كمركز المتحدة الأمم متطوعي لبرنامج دعمه جديد من يؤكد  - ١٠  
 بــدور القيــام ذلــك في بمــا، ٦٠/١٣٤ العامــة عيــةالجم لقــرار وفقــا، للمتطــوعين الدوليــة الــسنة
  .المتابعة عن الإبلاغ في قيادي

  ٢٠٠٨يونيه / حزيران٢٦
    

    ٢٠٠٨/٢٣  
    السنوي وسياسة استرداد التكاليفالتقرير -  للمرأة الإنمائي المتحدة الأمم صندوق    

 ،التنفيذي المجلس إن  

ــسنوي بــالتقرير علمــا يحــيط  - ١    المتحــدة الأمــم صندوقلــ التنفيذيــة للمــديرة ال
 الــصندوق مــن طلــب الــذي ٢٠٠٨/٣ للقــرار وبالاســتجابة ،)DP/2008/35( للمــرأة الإنمــائي
 ن تنفيذ سياسة استرداد التكاليف؛بشأ تقرير تقديم
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 المتعـدد  التمويلي الإطار في المحددة النتائج تحقيق نحو   إنجازات من تحقق ا بم يقر  - ٢  
 إلى ويطلــب الــصندوق، مـوارد  في الكـبير  بــالنمو ويرحــب ،٢٠٠٧-٢٠٠٤ للفتـرة  الـسنوات 

 )‘الأساسـية ’( العاديـة  لمـوارد  لخـصوصا  ، تبرعاتهـا  زيـادة  التي يسمح لهـا وضـعها ب       البلدان جميع
  التبرعات لعدة سنوات، أن تفعل ذلك؛إعلان طريق عن ذلك في بما للصندوق،

 لتكــاليفا لتغطيــة الأساســية المــوارد اســتخدام تجنيــب الــصندوق مــن يطلــب  - ٣  
 ؛٦٢/٢٠٨ العامة الجمعية لقرار وفقا وذلك الميزانية، عن الخارجة الموارد بإدارة المتصلة

 المتحـدة  الأمـم  صناديق في بها المعمول المماثلة النهج مع تمشيا   يُعتمد، أن يقرر  - ٤  
ــة في ٧ يبلــغ اســترداد معــدل الأخــرى، وبرامجهــا  المباشــرة غــير الــدعم تكــاليف لاســترداد المائ

ــدةلتبرعــات ل ــةال لأطــراف مــن االجدي ــة في ٥ و ،ثالث  الخاصــة التكــاليف اقتــسام لمــساهمات المائ
 البرامج؛ ببلدان

 التنقــيح مــن لمزيــد تخــضع قــد هــذه التكــاليف اســترداد معــدلات بــأن يــسلّم  - ٥  
 في البنـد  هـذا  في التنفيـذي  المجلـس  ينظـر  أن بعـد  وذلـك  ، التكلفة  كامل استرداد معدل لتعكس
 ؛٢٠٠٩ لعام الثانية عاديةال دورته

 التكـاليف،  اسـترداد  سياسـة  تنفيـذ  عن تقرير تقديم التنفيذية المديرة إلى يطلب  - ٦  
ــان يتــضمن ــر المعــدلات المــستخدمة  بي ــى أث ــوارد عل ــة الم ــوارد العادي  فــضلا عــن  الأخــرى، والم
 ييرلتغــ الممكنــة الخيــارات بيــان مــع المــستردة، المباشــرة غــير التكــاليف وتخــصيص اســتخدام
 الـدورة  في فيـه  للنظر وذلك الاعتبار، في الإدارة ومصروفات التنفيذ طرائق أخذ مع المعدلات،
 المـــدة للخطـــة الاســـتراتيجية منتـــصف اســـتعراض مـــع بـــالاقتران ٢٠٠٩ لعـــام الثانيـــة العاديـــة

 ؛٢٠١١ عام حتى السنتين لفترة الدعم ميزانيةومشروع 

 دعــم تواصــل أن ينبغــي الأخــرى )‘الأساســية غــير’( المــوارد أنعلــى يــشدد   - ٧  
 بـشأن  سياسـته  رصـد  علـى  الصندوق ويشجع للصندوق، جيةستراتيالا الخطة ونتائج أولويات
 بالمـشاريع  الخاصـة  الـدعم  تكـاليف  تغطيـة  في العادية الموارد تسهم ألا لكفالة التكاليف استرداد
 خرى؛ الأوارد الممن الممولة والبرامج

 مـن  الإعفـاءات  مـنح  في للـصندوق  التنفيذيـة  المـديرة  سـلطة  علـى  الإبقاء يقرر  - ٨  
 في فيـه  يؤخـذ  استعراضـا  حـدة  علـى  حالـة  كـل  اسـتعراض  طريـق  عـن  التكاليف استرداد معدل
ات الاسـتثناء  بجميـع  التنفيذي المجلس الصندوقُ يبلغ أن ويطلب ، في المنظمة  المالي الأثر الاعتبار

 في التقارير المالية السنوية؛
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 التكـــاليف تـــصنيف بـــشأن سياســـته تنـــسيق مواصـــلة علـــى وقالـــصند يحـــث  - ٩  
 .وبرامجها المتحدة الأمم صناديق غيره من مع التكاليف واسترداد

  ٢٠٠٨ يونيه/حزيران ٢٧
    

    ٢٠٠٨/٢٤ 
   المجمعة والأموال للميزانية المباشر الدعم في الإنمائي برنامجعمل ال    

 ،التنفيذي المجلس إن  

 ؛DP/2008/36 الوثيقة في واردال بالتقرير علما يحيط  - ١  

 ممكــن، إنمــائي أثــر أكــبر تحقيــق كفالــة الــتي تــستهدف المعونــة بفعاليــة يرحــب  - ٢  
 لفعاليـة  أساسـية  عناصـر  هـي  وتطويرهـا  القـدرات  وبناء الوطنية الإحساس بالمسؤولية    أنب ويقر

ناميـة في هـذه     لبلـدان ال  ا دعـم  في الإنمـائي  البرنـامج  دور علـى    الـصدد،  هذا في ،ويشدد المعونة،
 العمليات؛

 جهــاز دعــوة العامــة الجمعيــة فيــه تــشجع الــذي ،٦٢/٢٠٨ القــرار إلى يــشير  - ٣  
 الحاليـة  التنـسيق  وآليـات  المعونـة  طرائـق  في وظيفتـه،  بحكم المشاركة، إلى الإنمائي المتحدة الأمم

 إلى  الإنمـائي  المتحـدة  الأمم جهاز دعويو امج،نالبر من المستفيد البلد طلب على بناء والجديدة،
 الصدد؛  هذا في مشاركتهادة زي

ــ  - ٤    مــع ومواءمتــها الإجــراءات وتبــسيط الوطنيــة القــدرة بنــاء أهميــة علــى دشدي
 أنــشطته تنــسيق الراميــة إلى الإنمــائي البرنــامج بجهــود ويرحــب الوطنيــة، والأنظمــة الإجــراءات
 أن يواصــل علــى نمــائيالإ البرنــامج ويــشجع للمعونــة، الجديــدة البيئــة ســياق في ومواءمتــها
 بريتـون  مؤسـسات  ذلـك  في بمـا  الإنمائيـة،  المتحـدة  الأمم مجموعة في   النهج هذا بشأن المناقشات
 أن يكفل تدريب مؤسسي ملائم للموظفين؛و وودز،

 للميزانيـة  المباشـر  الدعم في الإنمائي إعطاء الأفضلية للعمل      البرنامج إلى   يطلب  - ٥  
 مـع  ائتمانيـة،  التزامـات  أي يتحمـل  لا موقّعـا  طرفـا  بـصفته  عية،القطا الميزانيات دعم طريق عن
 عتبار؛الا في البرامج بلدان آراء أخذ

ــد  - ٦   ــن، يؤي ــدأ، حيــث م ــع ســنوات،     المب ــدة أرب ــة لم ــرة تجريبي ــد فت ــت تحدي أ في دب
لإنمـائي في التمويـل الجمـاعي ودعـم       ا لبرنـامج ة ل اليات الم المساهم لتمكين   ،٢٠٠٨ سبتمبر/أيلول
 ووفقـا  المـستفيد  البلـد  مـن  بطلـب  وذلك حدة، على حالة كل أساس على ،القطاعية ياتالميزان
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 الوثيقـة  في عليهـا  المنـصوص  والأحكـام  القيـود  وضـمن  النـسبية،  وميزته الإنمائي البرنامج لولاية
DP/2008/36؛ 

 التنفيـذي  المجلـس  علـى  يُعـرض  إضافي تقرير إعداد الإنمائي البرنامج من يطلب  - ٧  
 بـشأن  مـستكملة  معلومـات  )أ( :يشمل مـا يلـي    و ، لإقراره ٢٠٠٨ لعام الثانية العادية دورته في

 دور لــتحليـل  )ب(، للمعونـة  المـتغيرة  البيئـة  إزاء الإنمائيــة المتحـدة  الأمـم  لمجموعـة  المـشترك  النـهج 
ــامج ــة في الإنمــائي البرن ــدة البيئ ــة، الجدي ــسبة للمعون ــضا وبالن ــشركاء لأي ــة، في الآخــرين ل  التنمي

 درجــة أكــبر تحقيــق أجــل مــن الإنمــائي البرنــامج بــذلها الــتي الإضــافية الجهــود علــى التركيــز مــع
 دعـــم فيالعمـــل ب الخاصـــة المعـــايير مزيـــد مـــن تفاصـــيل وضـــع )ج(، واءمـــةالمو تنـــسيقال مـــن

 مــن الجديــدة الطريقــة هــذه فعاليــة قيــاس لومؤشــرات الجمــاعي، والتمويــل القطاعيــة الميزانيــات
 طرائق المعونة؛

 مــن المــستفيد البلــد بــين التفــاهم مــذكرة توقيــع علــى الإنمــائي البرنــامج يحــث  - ٨  
ــالبر ــع امجن ــائيين  وجمي ــشركاء الإنم ــشارك ال ــتي هــي الأ و ،ينالم ــوفير  ســاسال ــسبة لت ــدعم بالن  ال

 البلد؛ ذلك في القطاعية للميزانيات

 إدخالهـا  المقتـرح  التغـييرات  على التجريبية، الفترة تستغرقها التي للمدة ،يوافق  - ٩  
ــى ــة  ال عل ــالي والقواعــد المالي ــواردة  ،نظــام الم ــصيغة ال ــة في بال ــا ،DP/2008/36 الوثيق  ذلــك في بم

ــروط ــديم ش ــساهمات تق ــة الم ــرة، المالي ــار في المبينــة المباش ــع ،١ الإط  اللجنــة توصــيات أخــذ م
بنـود النظـام   و الماليـة   القواعد هذه بأن ويسلّم الاعتبار، في والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية

ين المنـسق  الماليـة    والقواعـد  سياق النظـام المـالي       في التنقيح من لمزيد اللزوم، عند تخضع، قدالمالي  
 مم المتحدة؛الأ في حاليا امفيه يُنظرللذين ا

ا مرحليـا   تقريـر  أن يدرج    التجريبية، الفترة خلال الإنمائي، البرنامج من يطلب  - ١٠  
 للمـساهمات ا  عام ـا  استعراض ـأن يـدرج    و البرنـامج،  لمـدير  نويالـس  التقريـر  فيتجربـة   ال هذه عن
 المالية؛ للحالة السنوي الاستعراض في القطاعية الميزانيات ودعم الجماعي التمويل في

 يـشمل   التجريبية الفترة نهاية في تقرير إعداد الإنمائي البرنامج من أيضا يطلب  - ١١  
 الوثيقـة  في المحـددة  المعـايير  أسـاس  علـى لحـساباتها   تقيـيم للفتـرة التجريبيـة ومراجعـة         ) أ: (ما يلي 

DP/2008/36 ،)أجــل مــن الإنمــائي البرنــامج يبــذلها الــتي الجهــود عــن مــستكملة معلومــات )ب 
ــسيق ــالي  تن ــة والقواعــد النظــام الم ــتي المالي ــا يُنظــر ال ــا فيه ــا المتحــدة، الأمــم في حالي  ذلــك في بم

 اعي ودعم الميزانيات القطاعية؛الجم التمويل في بالمشاركة للسماح إدخالها اللازم التغييرات



E/2008/35
 

134 09-23855 
 

 مـع  منتظمـة  رسميـة  غـير  مـشاورات  تنظيم الإنمائي البرنامج من كذلك يطلب  - ١٢  
 التقـارير المطلوبـة في      وإعـداد  التجريبيـة،  الفتـرة  يخـص  فيمـا  المحـرز  التقدم بشأن التنفيذي المجلس

 .هذا المقرر

  ٢٠٠٨ يونيه/حزيران ٢٧
    

    ٢٠٠٨/٢٥  
   ٢٠٠٨ لعام السنوية دورته في التنفيذي المجلس اتخذها التي قرراتملل عام عراضاست    

 ،التنفيذي المجلس إن  

 : بما يلي،٢٠٠٨ لعام السنوية دورته في قام بأنه يذكّر  
  

 ١ البند    
 التنظيمية المسائل    

 ؛)DP/2008/L.2( ٢٠٠٨ لعام السنوية الدورة عمل وخطة أعمال جدول أقـر  

 ؛)DP/2008/18( ٢٠٠٨ لعام الأولى العادية بالدورة الخاص لتقريراافق على و  

 ٢٠٠٨ لعـامي  التنفيـذي  للمجلـس  المقبلـة  للـدورات  التـالي  الزمني الجدول على ووافق  
 :٢٠٠٩ و

 ٢٠٠٨ سبتمبر/أيلول ١٢ إلى ٨ من  :٢٠٠٨ لعام الثانية العادية الدورة  

 ٢٠٠٩ يناير/الثاني انونك ٢٢ إلى ١٩ من  :٢٠٠٩ لعام الأولى العادية الدورة  

 يونيـــه/حزيـــران ٥ إلى مـــايو/أيـــار ٢٦ مـــن    :٢٠٠٩ لعام السنوية الدورة  
 )نيويورك( ٢٠٠٩

 ٢٠٠٩ سبتمبر/أيلول ١١ إلى ٨ من  :٢٠٠٩ لعام الثانية العادية الدورة  

  .التنفيذي للمجلس ٢٠٠٨ لعام الثانية العادية للدورة المؤقتة العمل خطةاعتمد و  
  

 للسكان المتحدة الأمم بصندوق لقالمتع الجزء    

 ٢ البند    
 لتقرير السنوي للمديرة التنفيذيةا    

 ذلـــك في بمـــا ،٢٠٠٧ لعـــام التنفيذيـــة المـــديرة تقريـــر بـــشأن ٢٠٠٨/٩قـــرر الم اتخـــذ  
  .الاستعراض الإحصائي والمالي
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ة ة الإنمائي وصندوق الأمم المتحـد     المتحد الأمم لبرنامــج المشترك بالتقرير علما وأحاط  
-DP/2008/23/Add.1( ٢٠٠٧ عـــام في المـــشتركة التفتـــيش وحـــدة توصـــيات عـــن انــللـــسك

DP/FPA/2008/5, (Part II).( 
  

  ٣ البند    
 للسكان المتحدة الأمم صندوق تمويل التزامات    

 .للسكان المتحدة الأمم صندوق تمويل التزامات بشأن ٢٠٠٨/١٠ قررالم اتخذ  
  

 ٤ البند    
 )للسكان المتحدة الأمم صندوق( بها المتصلة سائلوالم القطرية البرامج    

 المتحـدة  الأمـم  لـصندوق  القطرية البرامج وثائق مشاريع بشأن ٢٠٠٨/١١ قررالم اتخذ  
  .الإنمائي المتحدة الأمم وبرنامج للسكان

 :لية وبالتعليقات الواردة بشأنهاالتا القطرية البرامج وثائق بمشاريع علما وأحاط  
  

 أفريقيا

 )DP/FPA/DCP/BEN/7( لبنن القطري البرنامج وثيقة مشروع  

 )DP/FPA/DCP/COG/4( الكونغو لجمهورية القطري البرنامج وثيقة مشروع  

 )DP/FPA/DCP/NER/7( للنيجر القطري البرنامج وثيقة مشروع  

 )DP/FPA/DCP/NGA/6( لنيجيريا القطري البرنامج وثيقة مشروع  
  

 سطىالدول العربية وأوروبا وآسيا الو

 )DP/FPA/DCP/SDN/5( للسودان القطري البرنامج وثيقة مشروع  

ــنة لمــــدة الثــــاني التمديــــد علــــى وافــــق   ــامج لواحــــدة ســ  بورونــــدي لالقطــــري لبرنــ
)DP/FPA/2008/6( كـــــــستان لباالقطـــــــري لبرنـــــــامج لســـــــنتين لمـــــــدة التمديـــــــد وعلـــــــى 
)DP/FPA/2008/8(؛ 

 أفغانـــستان مـــن لكـــل يـــةالقطر للـــبرامج واحـــدة ســـنة لمـــدة بالتمديـــد علمـــا وأحـــاط  
)DP/FPA/2008/8( وغواتيمالا وإكوادور )DP/FPA/2008/7.( 
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 ٥ البند    
 )للسكان المتحدة الأمم صندوق( التقييم    

 . في صندوق الأمم المتحدة للسكانالتقييم أنشطة بشأن ٢٠٠٨/١٢ قررالم اتخذ  
  

ــشترك الجــزء     ــين الم ــامج ب ــم برن ــائي المتحــدة الأم ــ وصــندوق الإنم  المتحــدة مالأم
  للسكان

  ٦ البند    
  الداخلية والرقابة لحساباتالداخلية ل راجعةالم    

ــامج    ٢٠٠٨/١٣اتخــذ المقــرر     ــداخليتين في البرن ــة ال ــة الحــسابات والرقاب ــشأن مراجع  ب
  .الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

  
  ٧ البند    
  الميدانية الزيارات    

ــأ   ــ علمــــا طاحــ لبرنــــامج التقرير المتعلــــق بالزيــــارة الميدانيــــة للمجــــالس التنفيذيــــة ل بــ
وبرنـامج  ) اليونيـسيف (صندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة         /الإنمائي

ــايتي    ــالمي إلى هـ ــة العـ ــن  ) DP/FPA/2008/CRP.1-E/ICEF/2008/CRP.11(الأغذيـ ــالتقرير عـ وبـ
جلــس التنفيــذي للبرنــامج الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان إلى    الزيــارة الميدانيــة للم

  ).DP/2008/CRP.3-DP/FPA/2008/CRP.2(كازاخستان 
  

  الإنمائي المتحدة الأمم ببرنامج المتعلق الجزء    
  ٨ البند    
   الإنمائيالبرنامج لمدير السنوي التقرير    

  برنامج الإنمائي؛ بشأن التقرير السنوي لمدير ال٢٠٠٨/١٤اتخذ المقرر   
وأحــاط علمــا بتقريــر البرنــامج الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان المتعلــق            

 DP/2008/23/Add.1-DP/FPA/2008/5 (٢٠٠٧بتوصــيات وحــدة التفتــيش المــشتركة في عــام 

(part II).(  
  

  ٩ البند    
  ٢٠١١- ٢٠٠٨مم المتحدة الإنمائي، الأ لبرنامج جيةستراتيالا الخطة    

ــذ    ــرر اتخـ ــائي،    ٢٠٠٨/١٥المقـ ــامج الإنمـ ــة للبرنـ ــتراتيجية المنقحـ ــة الاسـ ــشأن الخطـ    بـ
٢٠١١-٢٠٠٨.  
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  ١٠ البند    
  الإنمائي المتحدة الأمم برنامج بتمويل الالتزامات    

 بــشأن حالــة الالتزامــات بتمويــل المــوارد العاديــة للبرنــامج       ٢٠٠٨/١٦اتخــذ المقــرر    
  . وما بعده٢٠٠٨ والصناديق والبرامج المرتبطة به لعامالإنمائي 

  
  ١١ البند    
  الإنمائي المتحدة الأمم برنامج في التقييم    

   بشأن التقرير السنوي عن التقييم؛٢٠٠٨/١٧اتخذ المقرر   
   بشأن تقييم البلدان المساهمة الصافية في المنطقة العربية؛٢٠٠٨/١٨اتخذ المقرر   
تحـدة الإنمائيـة في تنفيـذ     بشأن تقييم مـساهمة مجموعـة الأمـم الم        ٢٠٠٨/١٩اتخذ المقرر     

  .إعلان باريس بشأن فعالية المعونة
  

  ١٢ البند    
  البشرية التنمية تقرير    

 البــشرية التنميــة تقريــرأحــاط علمــا بالمعلومــات المــستكملة عــن المــشاورات بــشأن         
)DP/2008/30.(  
  

  ١٣ البند    
  )ئيالإنما المتحدة الأمم برنامج( ذات الصلة والمسائل القطرية البرامج    

  :أحاط علما بمشاريع وثائق البرامج القطرية والتعليقات المقدمة بشأنها  
  

  أفريقيا
  )DP/DCP/BEN/1(مشروع وثيقة البرنامج القطري لبنن   
  )DP/DCP/MUS/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لموريشيوس   
  )DP/DCP/NGA/1(مشروع وثيقة البرنامج القطري لنيجيريا   

  
  الدول العربية

  )DP/DCP/SDN/1(وع وثيقة البرنامج القطري للسودان مشر  
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أحاط علما بتمديد البرامج القطرية لمدة سنة واحـدة لكـل مـن الأرجنـتين وأفغانـستان                   
وإكوادور وجزر تركس وكايكوس وجمهورية كوريـا وغواتيمـالا، وتمـت الموافقـة علـى تمديـد                

  ).DP/2008/31(مدته سنتين للبرنامج القطري لباكستان 
  

  ١٤ البند    
  المشاريع لخدمات المتحدة الأمم مكتب    

 بشأن التقرير السنوي للمدير التنفيـذي لمكتـب الأمـم المتحـدة        ٢٠٠٨/٢٠ المقرر   اتخذ  
  .لخدمات المشاريع

  
  ١٥البند     
  الإنتاجية للمشاريع المتحدة الأمم صندوق    

تـائج والـذي    الـسنوي المـستند إلى الن  ٢٠٠٧ بشأن تقريـر عـام   ٢٠٠٨/٢١اتخذ المقرر     
  .قدمه المدير التنفيذي لصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية

  
  ١٦ البند    
  المتحدة الأمم متطوعو    

  . تقرير مدير البرنامج- بشأن متطوعي الأمم المتحدة ٢٠٠٨/٢٢اتخذ المقرر   
  

  ١٧ البند    
  للمرأة الإنمائي المتحدة الأمم صندوق    

 لــصندوق سياســة اســترداد التكلفــةتقريــر الــسنوي و بــشأن ال٢٠٠٨/٢٣اتخــذ المقــرر   
  .الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة

  
  ١٨ البند    
  )الإنمائي البرنامج( والإدارة الشؤون المالية وشؤون الميزانية    

ــرر     ــائي في     ٢٠٠٨/٢٤اتخــذ المق ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــشاركة برن ــشأن م ــدعم  ب ال
  .المباشر للميزانية والأموال المجمعة

  ١٩ البند    
  الجنوب بلدان بين فيما التعاون    

  ).DP/CF/SSC/4(أحاط علما بالمشروع الرابع لإطار التعاون فيما بين بلدان الجنوب   
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  ٢٠ البند    
  أخرى مسائل    

 بشأن الذهاب إلى حد أبعد من الالتزامـات لتحقيـق           )نقاش حلقة( خاصة مناسبة عقد  
  دور صندوق الأمم المتحدة للسكان وشركائه؛:  من الأهداف الإنمائية للألفية٥الهدف 

  ؛)صندوق الأمم المتحدة للسكان(عقد حلقة نقاش بشأن الاستجابة الإنسانية   
عقد جلسة إحاطـة بـشأن التقريـر المتعلـق بالاسـتعراض الخـارجي المـستقل للتحقيقـات                    

  .ةالمتعلقة بعمليات البرنامج الإنمائي في جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطي
  

٢٠٠٨/٢٦  
  للسكان المتحدة الأمم وصندوق الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج المالي النظام تنقيح

 ،التنفيذي المجلس إن  

 بازدياد عدد الهجمات والتهديدات التي يتعرض لها موظفو الأمم المتحدة يسلم إذ  
  واشتداد خطورتها بدرجة كبيرة على مدار السنوات العديدة الماضية،

 بأنه ينبغي أن تكون منظمات الأمم المتحدة قادرة على الرد على هذه روإذ يق 
  الحوادث في الوقت السليم وبالطريقة المناسبة،

  فيما يتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي،  
 بالتقرير المتعلق بتنقيح النظام المالي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي يحيط علما  -  ١

)DP/2008/41(ر اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن هذه المسألة ، وبتقري
)DP/2008/42(؛  

 من النظام المالي لبرنامج الأمم المتحدة ١-٢٣ أن يصبح نص البند يقرر  -  ٢
  : الإنمائي كما يلي

في  دولار ٧٥ ٠٠٠يجوز لمدير البرنامج أن يقـــــدم إكراميات لا تتجاوز   )أ(”
ضروريا لمصلحة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، شريطة إدراج بيان عندما يرى ذلك السنة 

  أدناه؛) ب(بهذه الإكراميات في البيانات المالية، باستثناء ما هو منصوص عليه في الفقرة 
في حالات الطوارئ التي يلزم فيها، بناء على السلطة التقديرية لمدير   )ب(’’

في حالات من قبيل الإصابة أو الوفاة (نسانية البرنامج، تقديم إكراميات فورية لأسباب إ
، يجوز للمدير تقديم هذه الإكراميات وفقا )المتصلة بأنشطة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

ويقوم المدير . أعلاه، مع استثناء هذه الإكراميات من الحد الأقصى المفروض عليها) أ(للفقرة 
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 ٥٠ ٠٠٠ مبلغ ة يتجاوز فيها مجموع الإكرامياتبلاغ المجلس التنفيذي بأية حالإعلى الفور ب
  ‘‘.دولار

  .١- ١٢٣ بالتغيير المناظر في القاعدة المالية يحيط علما  -  ٣
  فيما يتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان،  
 بالتقرير المتعلق بتنقيح النظام المالي لصندوق الأمم المتحدة يحيط علما  -  ٤
، وبتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون )DP/FPA/2008/15/Corr.1 وDP/FPA/2008/15(للسكان 

  ؛)DP/FPA/2008/16(الإدارة والميزانية عن هذه المسألة 
أن صندوق الأمم المتحدة للسكان قد قدم إكراميات بمبلغ  يلاحظ  -  ٥

، وأن هذا المبلغ سيدرج في البيانات المالية للصندوق لفترة ٢٠٠٨ دولارا في عام ٤٧  ٦٠٩
  ؛٢٠٠٩- ٢٠٠٨السنتين 

 دولار ٢٥ ٠٠٠ بأن الإكراميات المذكورة أعلاه تتجاوز حد الـ يسلم  -  ٦
   من النظام المالي للصندوق للإكراميات؛٥- ١٤الذي يفرضه البند 

بأثر رجعي المبلغ المدفوع بما يتجاوز الحد المشار إليه أعلاه، وذلك في يقر   -  ٧
  ضوء الاعتبارات الإنسانية والأخلاقية؛

الوارد في الوثيقة من النظام المالي  ٥- ١٤ يصبح نص البند أن يقرر  -  ٨
DP/FPA/2008/15 كما يلي :  

 دولار ٧٥ ٠٠٠يجوز للمدير التنفيذي أن يقـــــدم إكراميات لا تتجاوز   )أ(”
عندما يرى ذلك ضروريا لمصلحة صندوق الأمم المتحدة للسكان، شريطة السنة   في

نات المالية، باستثناء ما هو منصوص عليه في الفقرة بيان بهذه الإكراميات في البيا  إدراج
  أدناه؛ )ب(

ــة للمــدير         )ب(’’   ــسلطة التقديري ــى ال ــاء عل ــا، بن ــزم فيه ــتي يل في حــالات الطــوارئ ال
في حــالات مــن قبيــل الإصــابة أو الوفــاة (التنفيــذي، تقــديم إكراميــات فوريــة لأســباب إنــسانية 
، يجـــوز للمـــدير التنفيـــذي تقـــديم هـــذه  )المتـــصلة بأنـــشطة صـــندوق الأمـــم المتحـــدة للـــسكان 

أعلاه، مع اسـتثناء هـذه الإكراميـات مـن الحـد الأقـصى المفـروض                ) أ( الإكراميات وفقا للفقرة  
ــإعلــى الفــور   ويقــوم المــدير . عليهــا ــة يتجــاوز فيهــا مجمــوع    ب ــة حال بلاغ المجلــس التنفيــذي بأي

  ‘‘. دولار٥٠ ٠٠٠الإكراميات مبلغ 
  .٩- ١١٤ناظر في القاعدة المالية  بالتغيير الميحيط علما  -  ٩

  ٢٠٠٨ سبتمبر/أيلول ١١
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٢٠٠٨/٢٧ 
    )برنامج الأمم المتحدة الإنمائي (٢٠٠٧ لعام لماليةاالاستعراض السنوي للحالة     

  إن المجلس التنفيذي،  
وبالمعلومـات  ) DP/2008/39(بالاسـتعراض الـسنوي للحالـة الماليـة          يحيط علما   - ١  

  ؛ )DP/2008/39/Add.1(ة الملحقة به المفصلة الواردة في الإضاف
في  جميــع الــدول الأعــضاء علــى دعــم برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي  يــشجع  - ٢  

بلــوغ الأهــداف المحــددة للمــوارد في الخطــة الاســتراتيجية، وأن تلتــزم، في أقــرب وقــت ممكــن،  
يـق إعـلان تبرعاتهـا     وما بعده، عـن طر ٢٠٠٨بالإسهام في الموارد العادية للبرنامج الإنمائي لعام       

  لعدة سنوات، إن أمكن؛ 
 بأهميــة القــدرة علــى التنبــؤ بالتمويــل في المــساعدة علــى فعاليــة تخطــيط   يــسلم  - ٣  

 . برامج البرنامج الإنمائي

 ٢٠٠٨ سبتمبر/أيلول ١٢
    

٢٠٠٨/٢٨ 
 الـسنتين  فتـرة  عـن  الوكـالات  بين المشتركة المشتريات خدمات مكتبعن أنشطة    تقرير    

٢٠٠٧- ٢٠٠٦    
  إن المجلس التنفيذي،  
ــيط علمــــا   - ١   ــر بيحــ ــشطة    تقريــ ــن أنــ ــامج عــ ــدير البرنــ ــب مــ ــدمات مكتــ  خــ

 مــع، )DP/2008/43 (٢٠٠٧-٢٠٠٦ الــسنتين فتــرة عــن الوكــالات بــين المــشتركة المــشتريات
 الجزئـي  للـدمج  النـاجح  التنفيـذ  إلى بـالنظر  المكتـب  بشأن يقدم تقرير آخر سيكون بأنه التسليم
 ينـاير /الثـاني  كـانون  ١ في المـشاريع  لخـدمات  المتحـدة  الأمـم  مكتـب  في المكتـب  وظائف لبعض
  ؛٢٠٠٨

 المـشاريع  لخدمات المتحدة الأمم ومكتب الإنمائي البرنامج فريقي قيام   يلاحظ  - ٢  
 المتعلقـة  والأنـشطة  الأعمـال  بنقـل  يتـصل  فيمـا  وخاصـة ،  الجزئـي  للدمج الانتقالية العملية تنفيذب

  .البشرية بالموارد
 ٢٠٠٨سبتمبر /لأيلو ١٢
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٢٠٠٨/٢٩ 
    دور برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في بيئة المعونة المتغيرة على المستوى القطري    

  إن المجلس التنفيذي،  
  ؛٢٠٠٨/٢٤ إلى قراره يشير  - ١  
بدور برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في بيئـة المعونـة           المتعلق   تقرير بال يحيط علما   - ٢  

 تنفيــذ البرنــامج التجــريبي علــى النحــو   يقــر، و)DP/2008/53 ( القطــريالمــتغيرة علــى المــستوى 
  المنصوص عليه أدناه؛

، وكاســتجابة للطلــب  DP/2008/36 كمتابعــة للوثيقــة   بــالتقريريحــيط علمــا   - ٣  
  إلى مـدير البرنـامج     يطلـب  بتقـديم تقريـر إضـافي، و       ٢٠٠٨/٢٤الوارد في قرار المجلس التنفيذي      

التنفيذي على شبكة الإنترنت المعلومات الإضافية المطلوبـة بموجـب   أن ينشر على موقع المجلس    
 قبـل الإفـراج عـن أيـة أمـوال لأي بلـد مـن البلـدان المـشمولة                    ٢٠٠٨/٢٤ مـن القـرار      ٧الفقرة  

معـايير المـشاركة في دعـم الميزانيـة القطاعيـة      بالبرامج التجريبية، بما في ذلك التوسـع في تفاصـيل       
، DP/2008/53يـصدره البرنـامج الإنمـائي، حـسبما جـاء في الوثيقـة              وهو مـا س    (والتمويل المجمع 

ــة    ــه القطري ــي لمكاتب ــذي داخل ــه تنفي ــايير     )كتوجي ــق بالمؤشــرات والمع ــا يتعل ــة فيم ــادة الدق ، وزي
المستخدمة لقياس فعالية البرنامج التجريبي ونتائجه وإمكانية مشاركة البرنامج الإنمـائي في هـذا              

  الشكل من أشكال المعونة؛
ــة يـــذكّر  ‐ ٤   ــها مـــع    بأهميـ ــة، وتبـــسيط الإجـــراءات ومواءمتـ ــاء قـــدرات وطنيـ بنـ

الإجراءات والقواعد الوطنية، ويعتـبر أن مـشاركة جهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي بحكـم وضـعه                 
   في الأشكال الحالية والجديدة للمعونة تعد الخيار الأمثل في هذا الصدد؛الرسمي 

نمــائي علــى متابعــة هــذا النــهج مــع مكتــب  برنــامج الأمــم المتحــدة الإيــشجع   - ٥  
تنسيق العمليات الإنمائية في الأمم المتحدة لضمان التآزر والنـهج الموحـدة في اسـتجابة منظومـة                 

  الأمم المتحدة لبيئة المعونة المتغيرة؛
 إلى البرنـامج الإنمـائي أن يـدرج في الاسـتعراض الـسنوي للحالـة الماليـة              يطلب  - ٦  

  .قة بأية أموال يسهم بها من هذا النوعحالة النفقات المتعل
 ٢٠٠٨سبتمبر /أيلول ١٢
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٢٠٠٨/٣٠ 
    تقييم دور برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومساهماته في مجالَيْ البيئة والطاقة     

  إن المجلس التنفيذي،  
 بالتقييم الحالي لدور برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي ومـساهماته في              يحيط علما   - ١  
   ؛)DP/2008/47(وباستجابة الإدارة لذلك لبيئة والطاقة مجالَيْ ا

أن البيئـــة والطاقـــة تـــسهمان إســـهاما ) أ: (بـــالنتيجتين التـــاليتين يحـــيط علمـــا  - ٢  
أن دور البرنــامج ) ب(يــستهان بــه في مهمــة البرنــامج الإنمــائي المتمثلــة في الحــد مــن الفقــر؛    لا

ظومــة الأمــم المتحــدة ينطــوي علــى إمكانــات الإنمــائي في إدارة شــؤون البيئــة والطاقــة داخــل من
مهمة، ولا سيما علـى الـصعيد القطـري، أخـذا في الحـسبان الـدور الرئيـسي الـذي يـضطلع بـه                        
برنامج الأمم المتحدة للبيئة في هذا المجال، ومع التشديد على التعاون مع برنـامج البيئـة في هـذا                   

  الشأن وضمن الولاية المسندة إلى البرنامج الإنمائي؛
على ضرورة أن يعزز البرنامج الإنمائي تنمية القدرات الوطنية في مجـالي      يشدد  - ٣  

البيئة والطاقة، مـع مراعـاة مهمـة المنظمـة وقـدراتها، فـضلا عـن ضـرورة الاسـتجابة للأولويـات                     
  الوطنية للبلدان الشريكة في التنمية المستدامة؛

لويـات الوطنيـة، ولا سـيما     البرنامج الإنمـائي علـى تحـسين اسـتجابته للأو      يحث  - ٤  
  فيما يتعلق بالاحتياجات المحددة لأقل البلدان نموا وللدول الجزرية الصغيرة النامية؛ 

إلى مدير البرنامج أن يحدد وينفـذ الآليـات والحـوافز المؤسـسية اللازمـة       يطلب    - ٥  
اون والتنسيق مـع    لإدماج قضايا البيئة والطاقة في جميع مجالات العمل الرئيسية، بما في ذلك التع            

سائر منظمات الأمم المتحدة، وأن يعزز القـدرات في مجـالي البيئـة والطاقـة في المنظمـة بأسـرها،            
   تحديدا؛ للبرنامج الإنمائيبما في ذلك في المكاتب القطرية

ــة     يطلــب  - ٦   ــه العادي ــذي في دورت ــدم إلى المجلــس التنفي ــامج أن يق ــدير البرن  إلى م
شــفويا عــن اســتراتيجية البرنــامج الإنمــائي في مجــالي البيئــة والطاقــة،   تقريــرا ٢٠٠٩الأولى لعــام 

، وعن الانتهاء من وضع الـصيغة النهائيـة لمـذكرة تفاهمـه مـع               )DP/2008/46(استنادا إلى التقييم    
   .برنامج الأمم المتحدة للبيئة

  ٢٠٠٨سبتمبر /أيلول ١١
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٢٠٠٨/٣١ 
    برنامج عمل مكتب التقييم     

  ي،إن المجلس التنفيذ  
  ؛٢٠٠٨/١٧ بقراره يذكّر  - ١  
 بالمعلومــات الإضــافية عــن برنــامج عمــل مكتــب التقيــيم للفتــرة    يحــيط علمــا  - ٢  
  ؛ DP/2008/49 المقدمة أثناء المشاورات الإضافية والواردة في الوثيقة ٢٠٠٩-٢٠٠٨

 التقييمـــات المـــستقلة الـــواردة في برنـــامج عمـــل مكتـــب التقيـــيم للفتـــرة  يقـــر  - ٢  
 أهميــة وجــود روابــط واضــحة بــين بــرامج ويؤكــد، DP/2008/49في الوثيقــة  و٢٠٠٩-٢٠٠٨

ــين الخ   ــة وبــ ــل اللاحقــ ــائي     العمــ ــدة الإنمــ ــم المتحــ ــامج الأمــ ــتراتيجية لبرنــ ــة الاســ ــرةطــ   للفتــ
٢٠١١-٢٠٠٨.   

 ٢٠٠٨سبتمبر /أيلول ١٢
    

٢٠٠٨/٣٢ 
    ؛تقييم إطار التعاون العالمي الثالث لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    
     ٢٠١١- ٢٠٠٩ الإنمائي، المتحدة الأمم لبرنامج العالمي نامجالبر    

  إن المجلس التنفيذي،  
تقييم إطار التعـاون العـالمي الثالـث         بالاستنتاجات التي خلص إليها      يحيط علما   - ١  

، )DP/2008/45(، وباستجابة الإدارة لهذا التقييم      )DP/2008/44(لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي     
إطار التعـاون العـالمي الرابـع الجديـد          في   لبرنامج الإنمائي أن يظل يعكسها بالكامل      إلى ا  ويطلب

  ؛وفي تنفيذه) ٢٠١١-٢٠٠٩(
 ٢٠١١-٢٠٠٩ في البرنـــامج العـــالمي لبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي،  وقـــد نظـــر  

)DP/GP/2(،  
  أن جميع الأنـشطة المـضطلع بهـا ضـمن البرنـامج العـالمي للبرنـامج                يؤكد مجددا   - ٢  

 ٦٢/٢٠٨ ستكون متسقة تماما مع أحكام قرار الجمعية العامـة          ٢٠١١-٢٠٠٩الإنمائي للفترة   
 ثـلاث  كـل  يجـري  الـذي  الـشامل  الاسـتعراض  بـشأن  ٢٠٠٧ديـسمبر  /الصادر في كانون الأول  

 ٢٠١١-٢٠٠٨؛ ومــــع الخطــــة الاســــتراتيجية المنقحــــة للبرنــــامج الإنمــــائي للفتــــرة  ســــنوات
)DP/2007/43/Rev.1و Rev.2 (٢٠٠٧/٣٢يغتها المنقحــة عمــلا بقــرار المجلــس التنفيــذي     بــص 
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، والــــتي اعتمــــدها المجلــــس التنفيــــذي في قــــراره  ٢٠٠٧أكتــــوبر /الــــصادر في تــــشرين الأول
  ؛٢٠٠٨/١٥

 بأن بنـاء القـدرات والتنميـة يـشكلان المـساهمة الـشاملة للبرنـامج الإنمـائي                  يقر  - ٣  
داف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــا، بمــا فيهــا لمــساعدة البلــدان المــشمولة بــالبرامج في تحقيــق الأهــ

 على أن محور بناء القدرات يـشمل بنـاء القـدرات المؤسـسية              ويشددالأهداف الإنمائية للألفية،    
  ؛والبشرية وفقا للخطط والاستراتيجيات الوطنية لهذه البلدان

 إلى مـــدير البرنـــامج، في ســـياق المقترحـــات الـــتي ســـتقدم إلى المجلـــس يطلـــب  - ٤  
 بـشأن إعـادة تـصنيف تكـاليف أنـشطة البرنـامج الإنمـائي، أن                ٢٠٠٨/١تنفيذي وفقـا للقـرار      ال

  يدرج مقترحات بشأن تصنيف القدرات الاستشارية للمنظمة في مجال السياسات مستقبلا؛ 
 الـدورات  إلى مـدير البرنـامج أن يـدرج في تقريـره الـسنوي عـن                 يطلب أيـضا    - ٥  

 أن  ويلاحـظ ،  ٢٠١١-٢٠٠٩ وتنفيـذ البرنـامج العـالمي،        السنوية للمجلس التنفيذي تحـسينات    
ــالمي،    ــامج العـ ــدة للبرنـ ــا لمنتـــصف المـ ــسنوية  ٢٠١١-٢٠٠٩استعراضـ ــدورة الـ ــيقدم إلى الـ  سـ

، وأن تقريرا شاملا نهائيا عن الأداء والنتائج سيقدم إلى المجلـس            ٢٠١٠للمجلس التنفيذي لعام    
  ؛٢٠١٢التنفيذي في الدورة السنوية لعام 

العالمي لبرنامج الأمم المتحـدة      أن يكون هذا القرار بمثابة مقدمة للبرنامج         يقرر  - ٦  
البرنـامج العـالمي     علـى    يوافـق  وجزءا لا يتجزأ منه؛ وفي هـذا الـصدد           ٢٠١١-٢٠٠٩الإنمائي،  

، أخــذا في الحــسبان التوجيــه الــوارد في هــذا  ٢٠١١-٢٠٠٩لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، 
  .ت الدول الأعضاءالقرار، فضلا عن تعليقا

 ٢٠٠٨سبتمبر /أيلول ١٢
    
 ٢٠٠٨/٣٣ 

 نـــالــسنتي  رةـــــلفت اتـــالحــساب يــ ــمراجع مجلــس توصــيات تنفيــذ  حالــة نــــع رــــتقري    
    )مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع (٢٠٠٥- ٢٠٠٤
  إن المجلس التنفيذي،  
 الحـسابات  جعـي مرا مجلـس  توصـيات  تنفيـذ  الـة  المتعلـق بح   تقرير بـال  يحيط علما   - ١  

  ؛ )DP/2008/50 (٢٠٠٥-٢٠٠٤ السنتين لفترة
 بالتقدم المحرز منذ صدور تقرير مجلـس مراجعـي حـسابات الأمـم المتحـدة                يقر  - ٢  

   .٢٠٠٧يونيه / حزيران٢٩في 
 ٢٠٠٨سبتمبر /أيلول ١٢
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٢٠٠٨/٣٤ 
     المتحدة الأمم منظومة بها تضطلع التي الشراء أنشطة    

  إن المجلس التنفيذي،  
 بهـا  تـضطلع  الـتي  الـشراء  أنـشطة  الإحـصائي الـسنوي عـن        تقرير بال يحيط علما   - ١  
  ؛ )DP/2008/51 (المتحدة الأمم منظومة

   . بما ورد في التقرير من عرض للبيانات وتحليل لهايرحب  - ٢  
 ٢٠٠٨سبتمبر /أيلول ١٢

٢٠٠٨/٣٥ 
     المشاريع دمات الأمم المتحدة لخلمكتب الإدارة هيكل    

  لتنفيذي،إن المجلس ا  
 دمات الأمــم المتحــدة لخ ــلمكتــب الإدارة يكــل بــالتقرير المتعلــق بهيحــيط علمــا  - ١  
  ؛ )DP/2008/52( المشاريع
 ســتعاد الــتي - الإداري التنــسيق للجنــة المعــدلين والوظيفــة الــدور علــى يوافــق  - ٢  
  ؛التقريرهذا  في موجز هو كما - العامة للسياسات الاستشارية اللجنة فتصبح تسميتها
ــب   - ٣   ــدورة      يطل ــدم إلى ال ــشاريع أن يق ــم المتحــدة لخــدمات الم ــب الأم إلى مكت

 مجموعة منقحة تنقيحا شاملا من بنود النظام المـالي والقواعـد الماليـة              ٢٠٠٩العادية الأولى لعام    
للموافقــة عليهــا، أخــذا في الحــسبان الــتغيرات في هيكــل إدارة مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات  

  ن خصائص نموذج الأعمال التي يضطلع بها المكتب؛ المشاريع فضلا ع
 الأمــين العــام بتفــويض الــسلطة إلى المــدير التنفيــذي للمكتــب لتطبيــق   يوصــي  - ٤  

ــم المتحــدة          ــب الأم ــوظفي مكت ــى م ــم المتحــدة عل ــوظفي الأم ــامين الإداري والأساســي لم النظ
  .لخدمات المشاريع

  ٢٠٠٨سبتمبر /أيلول ١٢
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٢٠٠٨/٣٦ 
     الجنوب بلدان بين فيما لتعاونل الرابع لإطارا    

  إن المجلس التنفيذي،  
ــا  - ١   ــيط علمـــ ــار بايحـــ ــع لإطـــ ــاون لالرابـــ ــا لتعـــ ــدان بـــــين فيمـــ  الجنـــــوب بلـــ

)DP/CF/SSC/4/Rev.1( ،ــائي أن يأخــذ في الحــسبان    ويطلــب ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم  إلى برن
  توصيات الدول الأعضاء عند تنفيذ الإطار؛ 

  ركز على النتائج الذي يتبناه الإطار؛ بالنهج الذي ييرحب  - ٢  
الــدول الأعــضاء القــادرة علــى دعــم برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي     يــشجع  - ٣  

 بـين  فيمـا  لتعـاون  ل الرابـع  لإطـار اوالواحدة الخاصة بالتعاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب في تنفيـذ               
  .  تنفيذا كاملاالجنوب بلدان

  ٢٠٠٨سبتمبر /أيلول ١٢
    
٢٠٠٨/٣٧ 

برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، صـندوق الأمـم       (راجعة الداخلية للحسابات والرقابـة   الم    
    )المتحدة للسكان، مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

  إن المجلس التنفيذي،  
 بقراراته السابقة بشأن المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة في برنـامج           يذكّر  - ١  

مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات وصــندوق الأمــم المتحـدة للــسكان،  والأمـم المتحــدة الإنمــائي،  
ــرارات    ــها الق ، ٢٠٠٨/٨ ، و٢٠٠٧/٤٤ ، و٢٠٠٧/٢٩ ، و٢٠٠٦/١٣المــشاريع، ومــن بين

  ؛ ٥٩/٢٧٢ بقرار الجمعية العامة ويذكّر؛ ٢٠٠٨/١٣ و
ــدير    - ٢   ــع التق ــائي،      يلاحــظ م ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــذلها برن ــتي يب ــود ال  الجه

مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع لتعزيــز الإدارة   و المتحــدة للــسكان، صــندوق الأمــم
  والمساءلة والرقابة والشفافية بطريقة متناسقة وموحدة؛

 الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  في المـساءلة  نظـام  بالتقرير المتعلـق ب    يحيط علما   - ٣  
)DP/2008/16/Rev.1( ، ــة ال ــ ويقــر ــا بالأحكــام  إطــار المــساءلة وسياســة الرقاب ــه، رهن واردين في

  الواردة في هذا القرار؛
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 بـالتقرير المتعلـق بـسياسة الرقابـة في صـندوق الأمـم المتحـدة             يحيط علما أيـضا     - ٤  
سياسة الرقابة الواردة فيه، رهنا بالأحكام الواردة في هذا         ويقر  ،  )DP/FPA/2008/14(للسكان  
  القرار؛

 المتحـدة  الأمـم  مكتـب    في المـساءلة  نظـام  بـالتقرير المتعلـق ب     يحيط علما كـذلك     - ٥  
إطـار المـساءلة وسياسـات الرقابـة الـواردة فيـه، رهنـا           ويقـر   ،  )DP/2008/55(لخدمات المـشاريع    

  بالأحكام الواردة في هذا القرار؛
 الاســتقلال التــشغيلي لجميــع آليــات الرقابــة، بمــا فيهــا الآليــات    يؤكــد مجــددا  - ٦  

  ة والأخلاقيات؛المتصلة بمراجعة الحسابات والرقاب
 بـأن التقـارير     ويـسلم  على أهمية الرقابة التي يمارسها المجلـس التنفيـذي،           يشدد  - ٧  

المذكورة أعلاه لا تتضمن ما يشكل قيدا على سلطة المجلـس التنفيـذي، علـى النحـو المنـصوص                  
  عليه في النظام الداخلي؛

برنـامج الأمـم    ساءلة   أهمية تعزيز الإدارة القائمة على أساس النتائج في م         ؤكدي  - ٨  
مكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع          وصندوق الأمم المتحدة للسكان،     والمتحدة الإنمائي،   

  أمام الدول الأعضاء في الأمم المتحدة؛
صندوق الأمـم   المديرين التنفيذيين ل ـ  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي و     مدير   يحث  - ٩  

ات المشاريع علـى كفالـة تجنـب تـضارب المـصالح            المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدم     
ــيين   ــد تع ــة الحــسابات في منظمــاتهم؛    ) أ(عن ــشارية لمراجع ــديري ) ب(أعــضاء اللجــان الاست م

مديري مكتب مراجعة الحسابات والتحقيقات في البرنامج الإنمـائي         ) ج(مكاتب الأخلاقيات؛   
الداخليـة للحـسابات في   وشعبة خدمات الرقابة في صـندوق الـسكان ورئـيس مكتـب المراجعـة         

   في الوقت ذاته؛)٢( مع تطبيق المبادئ التوجيهية السارية،مكتب خدمات المشاريع
 أن يقـــدم مكتـــب الأخلاقيـــات بالبرنـــامج الإنمـــائي تقريـــرا إلى المجلـــس يقـــرر  - ١٠  

  التنفيذي في دورته السنوية؛

__________ 
 ةــــج ذات الإدارة المستقلـــزة والبرامـــالأجه: م المتحدةـــة الأمـــاق منظومـــى نطــــــات علــــــــال الأخلاقيـــإعم  )٢(  

)ST/SGB/2007/11(فبراير / شباط٨ميثاق مكتب مراجعة الحسابات والتحقيقات، : ؛ برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
ميثاق شعبة خدمات الرقابة واختصاصات اللجنة الاستشارية لمراجعة : ؛ صندوق الأمم المتحدة للسكان٢٠٠٨

ميثاق المراجعة الداخلية : لخدمات المشاريع؛ مكتب الأمم المتحدة ٢٠٠٧يناير / كانون الثاني٢٢الحسابات، 
واختصاصات اللجنة الاستشارية للاستراتيجية ) ٢٠٠٨أبريل / نيسان٢٩، ٢٥التوجيه التنظيمي رقم (للحسابات 

 .ومراجعة الحسابات
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 ويؤكـد ريـة،   صلاحيات المجلـس التنفيـذي في إقـرار الـبرامج القط          يؤكد مجددا     - ١١  
ــالبرامج،   مجــدد ــدان المــشمولة ب ــة مواصــلة دعــم البل  علــى قيمــة تقــارير المراجعــة   ويــشددا أهمي

  الداخلية للحسابات كأداة إدارية لتحسين قدرات المكاتب القطرية؛
ــرر   - ١٢   ــدير   يق ــه يجــوز لم ــائي و  أن ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــذيين  برن ــديرين التنفي الم

ن ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع، مــع أخــذ آراء  صندوق الأمــم المتحــدة للــسكالــ
أعضاء المجلس التنفيذي في الاعتبار، الكشف عن تقارير المراجعـة الداخليـة للحـسابات للـدول                

، DP/2008/16/Rev.1الأعــــضاء وفقــــا للأحكــــام ذات الــــصلة المنــــصوص عليهــــا في الوثــــائق 
ا القـرار، مـع ممارسـة أقـصى درجـة           ، ووفقا لأحكام هـذ    DP/2008/55 ، و DP/FPA/2008/14 و

  من حسن التقدير وحماية الحقوق المشروعة للبلد المشمول بالبرنامج؛
صندوق المـديرين التنفيـذيين ل ـ    برنامج الأمم المتحدة الإنمائي و     إلى مدير    يطلب  - ١٣  

الأمــم المتحــدة للــسكان ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع إبــلاغ المجلــس التنفيــذي      
مة المعنية على الفور بطلب تقارير المراجعـة الداخليـة للحـسابات، قبـل الكـشف عنـها،                  والحكو

ــة         ــة المعني ــة، وإتاحــة الوقــت الكــافي للحكوم ــسخة مــن الطلــب المقــدم مــن الجهــة الطالب مــع ن
  لاستعراض التقرير والتعليق عليه؛

الحفـاظ علـى سـرية المعلومـات الـتي يكـشف عنـها، وأن                وجـوب يقرر مجددا     – ١٤  
تقــارير المراجعــة الداخليــة للحــسابات ســبب تــضمن الطلبــات الخطيــة المقدمــة للحــصول علــى ت

الطلب والغرض منه وتأكيد التقيد بإجراءات الكشف عـن المعلومـات، علـى النحـو المنـصوص                 
  ؛DP/2008/55 ، وDP/FPA/2008/14 ، وDP/2008/16/Rev.1عليه في الوثائق 

للــسكان أن يقــدم إلى المجلــس التنفيــذي    إلى صــندوق الأمــم المتحــدة  يطلــب  - ١٥  
راجعة الحـسابات وردود الإدارة عليـه، كمرفقـات للتقريـر           الاستشارية لم التقرير السنوي للجنة    

  السنوي المتعلق بالمراجعة الداخلية للحسابات والرقابة؛
ــدم إلى المجلــس     يطلــب   - ١٦   ــشاريع أن يق ــم المتحــدة لخــدمات الم  إلى مكتــب الأم

رير السنوي للجنـة الاستـشارية للاسـتراتيجية ومراجعـة الحـسابات وردود الإدارة              التنفيذي التق 
  عليه، كمرفقات للتقرير السنوي المتعلق بالمراجعة الداخلية للحسابات والرقابة؛

صندوق المـديرين التنفيـذيين ل ـ    برنامج الأمم المتحدة الإنمائي و     إلى مدير    يطلب  - ١٧  
م المتحدة لخدمات المشاريع تقديم تقارير شفوية عن تنفيـذ          الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأم    

  ؛٢٠٠٩هذا القرار في الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي لعام 



E/2008/35
 

150 09-23855 
 

صندوق المـديرين التنفيـذيين ل ـ    برنامج الأمم المتحدة الإنمائي و    مدير  يطلب إلى     - ١٨  
يقــدموا إلى المجلــس  الأمــم المتحــدة للــسكان ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع أن        

، تقريـرا عـن تنفيـذ هـذا القـرار، يتـضمن جملـة أمـور         ٢٠١٠التنفيذي، في دورته الـسنوية لعـام        
منــها عــدد طلبــات تقــارير المراجعــة الداخليــة للحــسابات؛ ونتــائج الاستعراضــات الــتي تجريهــا   

ــذ هــذا القــرار، بمــا في ذلــك معلومــات مر      ــشارية لمراجعــة الحــسابات لتنفي اجعــة اللجــان الاست
الحسابات التي يعـاد صـياغتها أو حجبـها عـن الكـشف؛ وتأكيـد التقيـد بمبـدأ سـرية معلومـات                       
مراجعــة الحــسابات الــتي تكــشف عنــها الــدول الأعــضاء للمجلــس التنفيــذي، كــي ينظــر فيــه     

  .المجلس
  ٢٠٠٨سبتمبر /أيلول ١٩

  
٢٠٠٨/٣٨ 

لأمـم المتحـدة الإنمـائي       لبرنـامج ا   التنفيـذي  المجلـس  اتخـذها  التي قرراتملل عام استعراض    
   ٢٠٠٨ لعام العادية الثانية دورته فيوصندوق الأمم المتحدة للسكان 

 ،التنفيذي المجلس إن  

 : بما يلي،٢٠٠٨ لعام العادية الثانية دورته في قام بأنه يذكّر  
  

 ١ البند    
 التنظيمية المسائل    

 ؛)DP/2008/L.3( ٢٠٠٨ لعام السنوية الدورة عمل وخطة أعمال جدول أقـر  

 ؛)DP/2008/37( ٢٠٠٨ لعام السنوية بالدورة الخاص التقريرافق على و  

 :٢٠٠٩ لعام التنفيذي لمجلس الدورات الزمني التالي الجدول على ووافق  

   ٢٠٠٩يناير / كانون الثاني٩      :انتخاب أعضاء المكتب  
  ٢٠٠٩ يناير/الثاني كانون ٢٢ إلى ١٩ من  :٢٠٠٩ لعام الأولى العادية الدورة  
 الأمـم  صـندوق /الإنمـائي  المتحدة الأمم لبرنامج التنفيذية لمجالس بين ا  المشترك الاجتماع  

  :العالمي الأغذية وبرنامج واليونيسيف للسكان، المتحدة
  )مؤقت (٢٠٠٩ يناير/الثاني كانون ٢٦ إلى ٢٣من                
 ٢٠٠٩ يونيـــه/حزيـــران ٥ إلى مـــايو/أيـــار ٢٦ مـــن  :٢٠٠٩ لعام السنوية الدورة  

 )نيويورك(

 ٢٠٠٩ سبتمبر/أيلول ١١ إلى ٨ من  :٢٠٠٩ لعام الثانية العادية الدورة  
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 للسكان المتحدة الأمم بصندوق المتعلق الجزء    
 ٧ البند    
 )صندوق الأمم المتحدة للسكان( والإدارة الشؤون المالية وشؤون الميزانية    

ــ المــالي النظــام تنقــيح بــشأن ٢٠٠٨/٢٦ القــرار اتخــذ    الإنمــائي المتحــدة الأمــم امجلبرن
  .للسكان المتحدة الأمم وصندوق
) DP/FPA/2008/16( اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة         بتقرير علما وأحاط  

 ). صندوق الأمم المتحدة للسكان(بشأن تنقيح النظام المالي 
  

  ٨ البند    
 )للسكان حدةالمت الأمم صندوق( ذات الصلة والمسائل القطرية البرامج    

 المتحـدة  الأمـم  لصندوق القطرية البرامج وثائق مشاريع بشأن ٢٠٠٨/١١ راالقر اتخذ  
  .الإنمائي المتحدة الأمم وبرنامج للسكان

 أو عرضــها ودون الاعتــراض عــدم أســاس علــى التاليــة، القطريــة الــبرامج علــى وافــقو  
   :٢٠٠٦/٣٦، وفقا للقرار مناقشتها
  لكونغو، النيجر، نيجيريا؛بنن، جمهورية ا: أفريقيا  
  السودان؛: العربية الدول  
  وافق على التمديد الثالث لمدة عام واحد للبرنامج القطري للبنان؛  
  :عليقات التي أبديت بشأنهاوبالت التالية القطرية البرامج وثائق بمشاريع علما أحاطو  

  
  أفريقيا

  )DP/FPA/DCP/AGO/6( لأنغولا القطري البرنامج وثيقة مشروع  
  )DP/FPA/DCP/CIV/6( لكوت ديفوار القطري البرنامج وثيقة مشروع  
  )DP/FPA/DCP/KEN/7( لكينيا القطري البرنامج وثيقة مشروع  
  )DP/FPA/DCP/MRT/6( لموريتانيا القطري البرنامج وثيقة مشروع  

  
   والمحيط الهادئآسيا

    )DP/FPA/DCP/TLS/2(ليشتي - القطري لتيمورالبرنامج وثيقة مشروع  
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  الكاريبي البحر ومنطقة اللاتينية أمريكا
  )DP/FPA/DCP/HTI/4( لهايتي القطري البرنامج وثيقة مشروع  
  )DP/FPA/DCP/VEN/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لجمهورية فترويلا البوليفارية   

  
  الإنمائي المتحدة الأمم ببرنامج المتعلق الجزء    

  ٢ البند
  والإدارة لميزانيةالشؤون المالية وشؤون ا    

  
ــامج المــالي النظــام تنقــيح بــشأن ٢٠٠٨/٢٦ القــرار اتخــذ    الإنمــائي المتحــدة الأمــم لبرن
  ؛للسكان المتحدة الأمم وصندوق
برنـامج   (٢٠٠٧ بشأن الاسـتعراض الـسنوي للحالـة الماليـة،           ٢٠٠٨/٢٧واتخذ القرار     

  ؛)الأمم المتحدة الإنمائي
ــرار     ــشأن ٢٠٠٨/٢٨واتخــذ الق ــر ب ــب تقري ــشتريات خــدمات مكت ــشتركة الم ــين الم  ب
  ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦ السنتين فترة عن الوكالات
 المعونــة بيئــة في الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج دور بــشأن ٢٠٠٨/٢٩واتخــذ القــرار   
  ؛القطري المستوى على المتغيرة

 الأمــم لمنظومــة الــتقني التعــاون نفقــات عــن معلومــاتوأحــاط علمــا بــالتقرير المتــضمن   
  ).DP/2008/40/Add.1(وإضافته ) DP/2008/40 (٢٠٠٧ دة،المتح

  
  ٣ البند    
   الأمم المتحدة الإنمائيبرنامجالتقييم في     

 في ومـساهماته  الإنمـائي  المتحدة الأمم برنامج دور تقييم بشأن   ٢٠٠٨/٣٠اتخذ القرار     
  ؛والطاقة البيئة مجالَيْ

  .متقيي بشأن برنامج عمل مكتب ال٢٠٠٨/٣١واتخذ القرار   
  

  ٤ البند    
  )الإنمائي المتحدة الأمم برنامج( ذات الصلة والمسائل القطرية البرامج    

ــرار     ــشأن ٢٠٠٨/٣٢اتخــذ الق ــيم ب ــاون إطــار تقي ــالمي التع ــث الع ــامج الثال ــم لبرن  الأم
 ؛ ٢٠١١-٢٠٠٩، الرابع العالمي التعاون إطار والإنمائي المتحدة

 أو عرضــها ودون الاعتــراض عــدم أســاس علــى التاليــة، القطريــة الــبرامج علــى وافــقو  
   :٢٠٠٦/٣٦، وفقا للقرار مناقشتها
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  بنن، موريشيوس، نيجيريا؛: أفريقيا  
  السودان؛: العربية الدول  
ووافق على التمديد الثاني لمدة عام واحد للبرنامج القطري لبورونـدي وعلـى التمديـد                 

  الثالث لمدة عام واحد للبرنامج القطري للبنان؛
  :عليقات التي أبديت بشأنهاوبالت التالية القطرية البرامج وثائق بمشاريع اعلم أحاطو  

  
  أفريقيا

  )DP/DCP/AGO/2( لأنغولا القطري البرنامج وثيقة مشروع  
  )DP/DCP/CIV/1( لكوت ديفوار القطري البرنامج وثيقة مشروع  
  )DP/DCP/KEN/1( لكينيا القطري البرنامج وثيقة مشروع  
  )DP/DCP/MRT/1( لموريتانيا القطري نامجالبر وثيقة مشروع  
  )DP/DCP/NER/1( للنيجر القطري البرنامج وثيقة مشروع  
  )DP/DCP/COG/1( لجمهورية الكونغو القطري البرنامج وثيقة مشروع  

  
   والمحيط الهادئآسيا

    )DP/DCP/TLS/1(ليشتي  -  القطري لتيمورالبرنامج وثيقة مشروع  
  

  الكاريبي البحر ومنطقة اللاتينية أمريكا
  )DP/DCP/HTI/1( لهايتي القطري البرنامج وثيقة مشروع  
  )DP/DCP/VEN/1( لجمهورية فترويلا البوليفارية القطري البرنامج وثيقة مشروع  
ونظم جلسة إحاطة شفوية عن استجابة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لحالـة الطـوارئ                

  .الإنسانية الناجمة عن إعصار نرجس
  

  ٥ ندالب    
  المشاريع لخدمات المتحدة الأمم مكتب    

 لفتــرة الحــسابات مراجعــي مجلــس توصــيات تنفيــذ حالــة عــن ٢٠٠٨/٣٣اتخــذ القــرار   
  ؛٢٠٠٥-٢٠٠٤ السنتين

  ؛المتحدة الأمم منظومة بها تضطلع التي الشراء أنشطة بشأن ٢٠٠٨/٣٤واتخذ القرار   
ــرار    ــذ القـ ــمالأ لمكتـــب الإدارة هيكـــل بـــشأن ٢٠٠٨/٢٨واتخـ ــدة مـ ــ المتحـ دمات لخـ
  .المشاريع
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  ٦البند     
  الجنوب بلدان بين فيما التعاون    

  .الجنوب بلدان بين فيما للتعاون الرابع الإطار بشأن ٢٠٠٨/٣٦اتخذ القرار   
ــشترك الجــزء     ــين الم ــامج ب ــم برن ــائي المتحــدة الأم  المتحــدة الأمــم وصــندوق الإنم

  للسكان
   ٩البند 

 ـــ  ــسيق برن ــاع مجلـــس تنـ ــة اجتمـ ــة   متابعـ ــدة المعـــني بفـــيروس نقـــص المناعـ ــم المتحـ امج الأمـ
  الإيدز/البشرية
 الأمــم برنــامج تنــسيق مجلــسأحــاط علمــا بــالتقرير المتعلــق بتنفيــذ قــرارات وتوصــيات    
-DP/2008/54 (والإيـــــدز البـــــشرية المناعـــــة نقـــــص بفـــــيروس المعـــــني المـــــشترك المتحـــــدة

DP/FPA/2008/13 .(  
  

   ١٠البند 
 صـندوق  الإنمـائي،  المتحـدة  الأمـم  برنـامج (  الداخلية والرقابة اتللحساب الداخلية المراجعة
    )المشاريع لخدمات المتحدة الأمم مكتب للسكان، المتحدة الأمم

 الأمـم  برنـامج ( والرقابـة  للحـسابات  الداخليـة  المراجعـة  بـشأن  ٢٠٠٨/٣٧ القرار اتخذ  
  .)المشاريع لخدمات دةالمتح الأمم مكتب للسكان، المتحدة الأمم صندوق الإنمائي، المتحدة

  
 ١٥البند 

  مسائل أخرى
  :عقد جلستي الإحاطة والتشاور غير الرسميتين التاليتين  
  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  
    . أجرى مشاورات غير رسمية مع جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية  

  ٢٠٠٨سبتمبر /أيلول ١٩
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  الثاني المرفق
  ٢٠٠٨ عام في التنفيذي المجلسأعضاء     

  )المبينة السنة من يوم آخر في العضوية مدة تنتهي(  
ــدول ــة الـ ــولا :الأفريقيـ ــنن ؛)٢٠٠٩( أنغـ ــر ؛)٢٠٠٨( بـ ــة ؛)٢٠٠٨( الجزائـ ــا جمهوريـ  أفريقيـ

 الــــصومال ؛)٢٠٠٩( الــــسنغال؛ )٢٠١٠(جمهوريــــة تترانيــــا المتحــــدة  ؛)٢٠٠٩( الوســــطى
  ).٢٠٠٩( ملاوي ؛)٢٠٠٩(

ــيا دول ــيط آسـ ــادئوالمحـ ــستان : الهـ ــنغلاديش ؛)٢٠٠٨( باكـ ــان ؛)٢٠٠٨( بـ  ؛)٢٠٠٩( بوتـ
 ؛)٢٠٠٩( الــصين ؛ )٢٠١٠(جمهوريــة لاو الديمقراطيــة الــشعبية  ؛)٢٠١٠( كوريــا جمهوريــة

  ).٢٠٠٩( الهند
 ؛)٢٠٠٩( وبربـودا  أنتيغـوا  ؛)٢٠٠٨( إكـوادور  :الكاريبي البحر ومنطقة اللاتينية أمريكا دول

  ).٢٠١٠( هايتي ؛)٢٠١٠( كولومبيا ؛)٢٠٠٨( جامايكا
ــاوأور دول ــشرقية بــ ــرى ودول الــ ــاد :أخــ ــان ؛)٢٠٠٨( الروســــي الاتحــ  ؛)٢٠١٠( أذربيجــ

  ).٢٠٠٩( صربيا ؛)٢٠١٠(سلوفاكيا 
ــاوروأ دول ــة ب ــا؛     *:أخــرى ودول الغربي ــدا؛ إيطالي ــسلندا؛ أيرلن ــدانمرك؛ أي ــسا؛ ال أســتراليا؛ فرن

  .اليابان؛ هولندا؛ النرويج؛ السويد؛ سويسرا؛ الولايات المتحدة
    

  . جدول تناوب خاص بها يتغير في كل عاممجموعة دول أوروبا الغربية ودول أخرىلدى   *  
  


