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  برنامج الأمم المتحدة الإنمائيالجزء المتعلق ب    
٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . بيان مدير البرنامج             
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١٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . البرامج القطرية وما يتصل بها من مسائل                     -ثالثا   
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  الجزء المشترك بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان    
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١٤٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩عضوية المجلس التنفيذي في عام : المرفق الثاني    
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  ٢٠٠٩الدورة العادية الأولى لعام     

  
  المعقودة بمقر الأمم المتحدة في نيويورك    
  ٢٠٠٩يناير / كانون الثاني٢٢ إلى ١٩في الفترة من     
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  المسائل التنظيمية  -أولا   
ــائي         - ١ ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــذي لبرن ــس التنفي ــة الأولى للمجل ــسة العادي ــدت الجل عق

 في مقـر الأمـم المتحـدة بنيويـورك في الفتـرة مـن             ٢٠٠٩وصندوق الأمم المتحدة للـسكان لعـام        
  .يناير/كانون الثاني ٢٢ إلى ١٩
لمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، انتخــب  مــن النظــام الــداخلي ل٤٩ووفقــا للمــادة   - ٢

  :٢٠٠٩المجلس أعضاء المكتب التالية أسماؤهم لعام 
  )جمهورية إيران الإسلامية(سعادة السيد محمد خزاعي  :الرئيس    
  )جمهورية هايتي(السيد وليم إكسانتوس  :نائب الرئيس    
  )مملكة هولندا(السيد جيروين ستيغس  :نائب الرئيس    
  )جمهورية صربيا(السيد دراغان ميتشيتش  :نائب الرئيس    
    )جمهورية تترانيا المتحدة(السيد عمري مجينغا  :نائب الرئيس    
برنــامج الأمــم كمــا أعلـن أن مــدير  . وألقـى الــرئيس الجديــد بعــد انتخابـه بيانــا تمهيــديا    - ٣

اليـة سـتكون هـي      قرر ألا يعمل لمدة ولاية ثانية وأن دورة المجلـس التنفيـذي الح            المتحدة الإنمائي   
  .الأخيرة بالنسبة له

وفي هذه الدورة، وافق المجلس التنفيـذي علـى جـدول الأعمـال وخطـة العمـل لدورتـه             - ٤
 ٢٠٠٨وعلــى تقريــر الــدورة العاديــة الثانيــة لعــام ) DP/2009/L.1 (٢٠٠٩العاديــة الأولى لعــام 

طــة العمــل الــسنوية واعتمــد المجلــس التنفيــذي خ). DP/2009/1/Corr.1(والتــصويب الخــاص بــه 
ووافــق علــى خطــة العمــل المؤقتــة للــدورة الــسنوية       ) DP/2009/CRP.1 (٢٠٠٩المؤقتــة لعــام  

  .٢٠٠٩ لعام
؛ DP/2009/2 في الوثيقـة     ٢٠٠٨وترد المقـررات الـتي اتخـذها المجلـس التنفيـذي في عـام                 - ٥

ــة الأولى لعــام    ــدورة العادي ـــا في ال  الــتي DP/2009/8  في الوثيقــة٢٠٠٩والمقــررات الــتي اتخذهـــ
: يمكـــــن الاطـــــلاع عليهـــــا علـــــى الموقـــــع الـــــشبكي لأمانـــــة المجلـــــس التنفيـــــذي وهـــــو         

www.undp.org/execbrd .  
 علـى الجـدول التـالي لدورتيـه المقبلـتين في      ٢٠٠٩/٨ووافق المجلس التنفيذي في مقـرره     - ٦

  :٢٠٠٩عام 
  

)نيويورك (٢٠٠٩يونيه /حزيران ٥إلى مايو /أيار ٢٦  :٢٠٠٩ لعام الدورة السنوية  
      ٢٠٠٩سبتمبر /أيلول ١١ إلى ٨  :٢٠٠٩لدورة العادية الثانية لعام ا  

http://www.undp.org/execbrd�
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  الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    
  بيان مدير البرنامج

. نـصبه بالمنظمـة  شكر مدير البرنامج الوفود علـى دعمهـا للبرنـامج خـلال فتـرة توليـه م          - ٧
وســلط الــضوء علــى بعــض القــرارات الــصعبة الــتي اتخــذها المجلــس التنفيــذي، ومنــها القــرارات  

وتكلم بشيء من التفصيل عـن الأزمـة الاقتـصادية          . المتعلقة بالخطة الاستراتيجية ونظام المساءلة    
ا النظـام المـالي   العالمية وآثارها المحتملة بالنسبة للنمو الاقتصادي، وخاصـة في ظـروف يـزداد فيه ـ      

وقــال إن مواصــلة جهــود التنميــة هــي الــسبيل الوحيــدة إلى تخفيــف مــا يلحــق   . عولمــة وترابطــا
  . بفقراء العالم من ضرر

وقدم إلى أعضاء المجلس التنفيـذي لمحـة عـن برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي تكلـم فيهـا                        - ٨
  :عن الموضوعات التالية

وذلـك مـن خـلال مواصـلة        ا وفعاليـة وكفـاءة،       الأمم المتحدة أكثر اتساق    جعل  )أ(  
يعتـرف بـأن لكـل منظمـة     “ وحـدة العمـل  ”تنسيق الجهود ولكن مـع مراعـاة أن مبـدأ     

  ولايتها ومساهمتها وطابعها ولا يجعل هناك حاجة إلى إدماجها؛
، وضرورة الربط على نحو أوثـق        في عالم مترابط   برنامج الأمم المتحدة الإنمائي     )ب(  

قطرية والمسائل العالمية، بما في ذلك إقامة شراكات أوثـق مـع مؤسـسات              بين المسائل ال  
وكان من رأي المـدير أن الأزمـات الأخـيرة تتطلـب مـن الأمـم المتحـدة               . بريتون وودز 

  تجميع مواردها فيما يتعلق بالسياسات والعمل المتضافر على نحو أكثر فعالية؛
، والجهـود المبذولـة   حـدة الإنمـائي  برنـامج الأمـم المت  تحديات الأمـن الـتي تواجـه          )ج(  

وتكلـم المـدير عـن عـدد مـن          . لتطوير الأبنية وتعزيزها في المواقع الأكثر تعرضا للخطـر        
البدائل، بينها نقل المكاتـب المعرضـة للخطـر إلى أمـاكن أخـرى، واستكـشاف وسـائل                  
ــة تكــاليف الأمــن مقــدما       ــة للعمــل حيــث تكــون تكــاليف الأمــن باهظــة، وتغطي بديل

ــضمان  ــامج أ”ل ــاك برن ــة   “ غــير مــؤمن لا يكــون هن ــوفير مــستويات الأمــن الكافي ، وت
ــا ــسهم       بمـ ــم أنفـ ــصبحوا هـ ــدون أن يـ ــبرامج بـ ــشاريع والـ ــذ المـ ــوظفين تنفيـ ــيح للمـ يتـ
  الضحايا؛ من

، ومـا شملـه ذلـك مـن         تعبئة الموارد وإدارتهـا في برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي              )د(  
ــة م ــ   ــون دولار، وهــو  ١,١ا يقــرب مــن  بلــوغ مــساهمات المــوارد الأساســية العادي  بلي

يحقق الهدف المقرر للاشتراكات السنوية كما ورد في الخطة الاسـتراتيجية، وزيـادة              ما
  التعهدات بالنسبة للموارد غير الأساسية المرنة؛



E/2009/35
 

8 10-25911 
 

ــشفافية    )هـ(   ــساءلة وال ــدابير الم ــبرامج      ت ــشاملة عــن ال ــات ال ــشر المعلوم ــا ن ــا فيه ، بم
 في المائــة مــن ٩٠المــوارد البــشرية والمــسائل القانونيــة علــى والنــواحي الماليــة والــشراء و

وأشـار المـدير إلى   . المواقع الـشبكية للمكاتـب القطريـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي             
التقرير الأخير لمجلس مراجعي الحسابات عن مراجعة حسابات البرنامج لفتـرة الـسنتين         

التقريـــر الـــذي لم يتـــضمن أيـــة  وهـــو ٢٠٠٧ديـــسمبر /كـــانون الأول ٣١المنتهيـــة في 
وشكر الوفود على ما قدمته من مساعدة وتشجيع في وضع المعـايير الرفيعـة              . تحفظات

وزيادة الشفافية في المنظمـة تحقيقـا لمزيـد مـن الكفـاءة، ولكنـه ذكـر أن زيـادة إمكانيـة                      
الاطلاع على المعلومات تقتضي ضرورة اليقظة، مع مراعـاة طبيعـة المنظمـات المتعـددة               

لأطراف وعدم إساءة اسـتخدام المعلومـات الـتي لم توضـع في شـكلها النـهائي أو الـتي                    ا
  يمكن أن يساء تفسيرها؛

 بمـا في  الأنشطة الناجحة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في كـل أنحـاء العـالم،          )و(  
ذلك دعم الانتخابات والعمليات الديمقراطيـة، وتنـسيق المـساعدات الإنـسانية والعمـل          

قيق الإنعاش المبكـر، والأعمـال المتعلقـة بالتنميـة البـشرية، وتعزيـز القـدرة علـى                  على تح 
التــصدي لمــسألة تغــير المنــاخ، والمــساعدة المقدمــة إلى البلــدان الــتي ترغــب في اســتخدام 

  .مرفق الكربون المستحدث في إطار الأهداف الإنمائية للألفية
ــامج إلى مواصــلة الجهــود مــن أ  ودعــا  - ٩ ل الوصــول إلى أرضــية مــشتركة،  جــ مــدير البرن

إلى البحـث عمـا قـد يكـون هنـاك           برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي         دعا المجلـس التنفيـذي و      كما
ــع        مــن ــامج في جمي ــة، وإلى مواصــلة الجهــود مــن جانــب مــوظفي البرن ــات الأزم فــرص في أوق
  .العالم أنحاء
بالجهد الشاق الـذي قـام      وأعربت الوفود عن شكرها لمدير البرنامج وعن إعجابها به و           - ١٠

وطالبــت عــدة وفــود بــضرورة الإبقــاء علــى مــستوى   . بــه في قيــادة المنظمــة في ظــروف صــعبة 
وذهبـت هـذه    . التمويل وعلى المساعدة الإنمائية أو زيادتهما في مواجهة الاضطراب الاقتصادي         

طته الإنمائيـة،   الوفود إلى أنه يتعين على البرنـامج أن يـوفر التمويـل المـستقر الطويـل المـدى لأنـش                   
كما يتعين على البلدان الصناعية أن تسعى إلى بلوغ الهـدف المقـرر للمـساعدة الإنمائيـة الرسميـة        

وطلبـت بعـض الوفـود      .  في المائة من الناتج المحلي الإجمالي للمعونة والتنميـة         ٧,٠وهو تخصيص   
مــة الاقتــصادية إلى البرنــامج أن يبــدأ في إعــادة تكييــف خططــه وإعــادة ترتيبــها في ظــروف الأز 

وطلبت وفود أخرى إلى البرنامج أن يواصل حصر المنجزات ورصد التقـدم المحـرز نحـو     . العالمية
  .تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية
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وطلبت بعض الوفود إلى البرنامج أن يواصل تركيزه علـى الأزمـة والإنعـاش فيمـا بعـد               - ١١
تعزيز بناء القدرات وزيادة الاتـساق والتنـسيق        الأزمة، وعلى الفعالية في توصيل المعونة، وعلى        

وسـلطت عـدة وفـود الـضوء     . لضمان أن تكون الأمم المتحدة أكثر مـن مجـرد مجمـوع أجزائهـا             
على الفرصة المتاحة لتنسيق الخطة الاستراتيجية والاسـتعراض الـشامل للـسياسات الـذي يجـري         

سيق بــين إطــار عمــل الأمــم كــل ثــلاث ســنوات، وطلبــت إلى البرنــامج العمــل علــى زيــادة التنــ
  .المتحدة للمساعدة الإنمائية والبرامج القطرية وخطط التنمية الوطنية

وسلمت الوفود بأن إطار المساءلة في برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي قـد زاد الـشفافية                     - ١٢
وأشــار أحــد الوفــود إلى مــا حققــه . والكفــاءة وطالبــت هــذه الوفــود بتحقيــق مزيــد مــن التقــدم

نامج من تقدم في تنفيذ التوصيات التي خلص إليها مجلس مراجعي الحـسابات وإلى ضـرورة                البر
وطلبــت عــدة وفــود إلى البرنــامج بــذل جهــد أكثــر اســتمرارا لتعمــيم  . بــذل مزيــد مــن الجهــود

. المنظور الجنساني في كل أجزاء المنظمة وزيادة الأولويـة المعطـاة لتحقيـق التـوازن بـين الجنـسين           
برنـامج  كثيرة على أنه يتعين على المجلـس التنفيـذي أن يتجنـب تـسييس أعمـال        وشددت وفود   

وأن يساعد بدلا من ذلك علـى الاحتفـاظ بحيـاده وعـدم تحيـزه في تقـديم              الأمم المتحدة الإنمائي    
برنـامج الأمـم المتحـدة    كذلك طلبت هذه الوفود البحـث عـن مـدير جديـد ل           . المساعدة الإنمائية 

بالعدل والشفافية، مع أخذ وجهات نظـر وآراء البلـدان الناميـة والبلـدان              بطريقة تتسم   الإنمائي  
  .المانحة على السواء في الاعتبار

  
  المسائل المالية، ومسائل الميزانية، والمسائل الإدارية  -ثانيا   

  التقرير المتعلق بتصنيف التكاليف
ن الوثيقــة تــستجيب  قــام المــدير المعــاون للبرنــامج بتقــديم التقريــر وذكّــر الوفــود بــأ          - ١٣

ــرارين   اســتجابة ــستوى    ٢٠٠٨/١ و ٢٠٠٧/٣٣مباشــرة للق ــع الم ــاهيمي رفي  بتقــديم إطــار مف
عامة لإعادة تصنيف التكاليف من أجل تحقيـق مزيـد مـن الـشفافية والتوجـه                ‘ خريطة طريق ’ و

  .إلى تحقيق النتائج
ج في مـساعدة بلـدان      ولدى تحديد الإطار المفاهيمي، تناول المـدير المعـاون دور البرنـام             - ١٤

ووصف نموذج الأعمال الذي يطبقه البرنـامج،       . البرامج في تحقيق استراتيجياتها الإنمائية الوطنية     
والدعائم الأربع للخطة الاستراتيجية، وطريقة تمويـل الأنـشطة الإداريـة والأنـشطة الإنمائيـة مـن              

ــة       فئــات التــصنيف الحــالي   وقــال إن . خــلال ميزانيــة الــدعم لفتــرة الــسنتين، وترتيبــات البرمج
للتكــاليف تحــد مــن قــدرة البرنــامج علــى الاســتجابة بمرونــة للمطالــب الــتي أخــذت تظهــر علــى 
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الــصعيد القطــري بالتوســع في خــدمات الــدعم في مجــالات التنفيــذ والقــدرة علــى نقــل المعرفــة    
  .وتقديم الاستشارات

فيهــا أعــضاء المجلــس لتــصنيف التكــاليف لينظــر ‘ خريطــة طريــق’وقــدم المــدير المعــاون   - ١٥
  :وتضمنت هذه الخريطة ما يلي. التنفيذي
الشفافية في تحديد التكاليف وتحديد مـا تتعلـق بـه؛        :  هي ثلاثة مبادئ توجيهية    )أ(  

وترشيد فئات تصنيف التكـاليف وتبـسيطها؛ والتوثيـق مـا بـين نمـوذج الأعمـال الـذي                   
  يف وإطار التمويل؛يطبقه البرنامج والخطة الاستراتيجية وإطار تصنيف التكال

الأغـراض  ’و  ‘ الإدارة’و  ‘ التنميـة ’:  هي  فئات واسعة لتصنيف التكاليف    ثلاث  )ب(    
ــة . ‘الخاصــة ــة’وتــشمل فئ ــة    ‘ التنمي ــبرامج، والأنــشطة المتعلقــة بفعالي ــة روافــد هــي ال ثلاث

  البرامج، والأنشطة المتعلقة بتنسيق التنمية في الأمم المتحدة؛
يـنخفض إجمـالي التكـاليف المـصنفة في الـشكل الحـالي             ، حيـث    حياد التكاليف   )ج(  

لميزانية الدعم لفترة السنتين، بينما يزيـد الإجمـالي المـصنف في ترتيبـات البرمجـة الحاليـة،                  
  .‘فعالية البرامج’وذلك على أساس إدخال فئة فرعية هي 

 ٢٠٠٩لعـام  وكرر المدير المعاون التزام البرنامج بإجراء مشاورات في الـدورة الـسنوية        - ١٦
ــرة الــسنتين    ــة الــدعم لفت ــا في ميزاني ؛ وإجــراء اســتعراض ٢٠١١-٢٠١٠تنتــهي إلى النظــر رسمي

. ٢٠٠٩ في الـدورة العاديـة الثانيـة لعـام           ٢٠١١-٢٠٠٨منتصف المدة لترتيبات البرمجة للفتـرة       
ــين         ــسيق ب ــضرورة التن ــات الخاصــة ب ــا التعليق ــا فيه ــذي، بم وأشــار إلى توجيهــات المجلــس التنفي

ديق والبرامج، وخاصة منظمة الأمم المتحدة للطفولـة وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان،              الصنا
  .مع مراعاة الولاية المستقلة ونموذج الأعمال المستقل لكل من المنظمتين

وطلــب المــدير المعــاون إلى المجلــس التنفيــذي أن يحــيط علمــا بــالتقرير المتعلــق بتــصنيف     - ١٧
ف الأنشطة على أساس التكاليف أكثر شـفافية وأن يكـون           التكاليف وبضرورة أن يكون تصني    

وأحـاط المجلـس التنفيـذي علمـا بـبعض الأوضـاع الخاصـة الـتي         . تصنيفا استراتيجيا وأكثر ترتيبا  
  :نشأت، وهي أنه

ــابوي     )أ(   ــاطي في زمبـ ــن بنـــك الاحتيـ ــاص مـ ــى إذن خـ ــصول علـ ــسمح تم الحـ  يـ
ــتخدام دولار الولايــات المتحــدة لتيــسير مواصــلة ال     ــساني لفريــق الأمــم    باس عمــل الإن

  المتحدة القطري؛
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، ٢٠٠٧/٣٤ مـن صـدور المقـرر        الانتهاء تدريجيا وعلى مـدى ثـلاث سـنوات          )ب(  
 ملايـين مـن الـدولارات إلى    ٦على سبيل الاستثناء، مـن برنـامج تحويـل مـوارد قيمتـها          

   : بما يليوالقيام، اتصالا بذلك،صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية؛ 
ــشاريع         )ج(   ــم المتحــدة للم ــوارد إلى صــندوق الأم ــل م ــرار بتحوي ــاذ الإدارة لق اتخ

 ملايـــين مـــن  ٣، و ٢٠٠٩ ملايـــين مـــن الـــدولارات في عـــام    ٥ قيمتـــها الإنتاجيـــة
، كمتابعــة لقــرار المجلــس  ٢٠١١، ومليــون دولار في عــام ٢٠١٠الــدولارات في عــام 

ويـل مـوارد إلى صـندوق       الذي قرر فيه البرنامج علـى سـبيل الاسـتثناء تح           (٢٠٠٧/٣٤
، )٢٠٠٨ ملايـين مـن الـدولارات في عـام           ٦الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية قدرها      

  .وذلك لتجنب التغييرات المفاجئة من سنة إلى أخرى مع إنهاء هذا الدعم تدريجيا
وطلــب كــثير مــن الوفــود مزيــدا مــن المعلومــات عــن الكيفيــة الــتي ســتتأثر بهــا ترتيبــات   - ١٨

وأشارت هـذه   .  والميزانيات، وهي النقطة التي ستظهر عندها أسئلة أعمق وأكثر تفصيلا          البرمجة
، ‘الأنـــشطة المتعلقـــة بفعالـــة الـــبرامج ’المقترحـــة، و ‘ الـــبرامج’الوفـــود إلى أن إعـــادة تـــصنيف  

ستكون لها آثار بالنسبة لتحديـد تكـاليف        ‘ الأنشطة المتعلقة بتنسيق التنمية في الأمم المتحدة      ’ و
  .  التنميةبرامج
وطالبت عدة وفود بجعل عملية البرمجة في البرنـامج أكثـر منطقـا وأكثـر شـفافية بحيـث                     - ١٩

وسـلم الـبعض بـأن الممارسـات الماضـية في البرمجـة             . تعكس نمـوذج الأعمـال الـذي أخـذ يطبقـه          
: وأثـارت هـذه الوفـود سـت نقـاط لينظـر فيهـا البرنـامج وهــي        . يمكـن أن تـوفر نموذجـا منطقيـا    

نهـج  ’ير التي على أساسها تحـدد فعاليـة الـبرامج وتكـاليف التنـسيق فيمـا بينـها؛ والأخـذ بــ                       المعاي
في ميزانية الدعم لفترة السنتين وترتيبات البرمجة يتيح للمجلـس التنفيـذي المقارنـة بـين                ‘ مزدوج

النظام القـديم والنظـام الجديـد؛ والتنـسيق مـع صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان ومنظمـة الأمـم                       
؛ والبيــان الواضــح للوفــورات المترتبــة علــى الكفــاءة؛ ومواصــلة  )اليونيــسيف(تحــدة للطفولــة الم

ــد         ــدلات اســترداد التكــاليف؛ وتأيي ــتغيرة في حــساب مع اســتخدام التكــاليف غــير المباشــرة الم
  .التحول المفاهيمي الذي اقترحه برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

ــي       - ٢٠ ــه ينبغ ــى أن ــة عل ــود مختلف ــتراتيجية في    وشــددت وف ــة الاس ــامج أن يأخــذ الخط للبرن
الاعتبــار عنــد تنقــيح تــصنيفات التكــاليف حــتى يــستطيع أعــضاء المجلــس التنفيــذي الحكــم علــى 

وسأل أحد الوفود عن الكيفية التي يمكـن بهـا مراعـاة المرونـة المطلوبـة في                 . النتائج حكما سليما  
وطلب وفد آخر إدخـال خـدمات       . البرامجالخطة الاستراتيجية بالنسبة للموارد العادية وموارد       

وأكد كثيرون مـرة أخـرى علـى ضـرورة أن يكـون             . دعم التنفيذ في منهجية استرداد التكاليف     
ــائج وأن يكــون منــسقا       ــق النت ــشفافية والاتــساق وموجهــا نحــو تحقي ــة متــسما بال هيكــل الميزاني
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لتكاليف في برنامج الأمـم     وقد أحاط المجلس التنفيذي علما بالتقرير المتعلق بتصنيف ا        . ومبسطا
  ).DP/2009/3(المتحدة الإنمائي 

  
  البرامج القطرية وما يتصل بها من مسائل  -ثالثا   

 تـتم الموافقـة     ٢٠٠٦/٣٦ و   ٢٠٠١/١١ذكّر المدير المعاون الوفود بأنه وفقا للقـرارين           - ٢١
فــق علــى وقــال إن المجلــس التنفيــذي وا . علــى الوثــائق البرنامجيــة علــى أســاس عــدم الاعتــراض  

ــة   ــدان الآتي ــة للبل ــبرامج القطري ــولا، وتيمــور  : ال ــلا   -أنغ ــو، وفتروي ــة الكونغ ــشتي، وجمهوري  لي
  . ، وكوت ديفوار، وكينيا، وموريتانيا، والنيجر، وهايتي) البوليفارية-جمهورية (

وقدم المدير المعاون تقريرا مفصلا عن زيارتـه الأخـيرة إلى هـايتي، وسـلط الـضوء علـى                - ٢٢
ــوفير فــرص العمــل وجهــوده في المجــال       الجهــود ا ــائي لت ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــذلها برن ــتي يب ل

ــشرطة      ــة في قطــاعي العــدل وال ــدم إلى المؤســسات العام ــدعم المق ــى ال ــساني، وعل وشــرح . الإن
تحقق من زيادة في التعاون بين بلدان الجنـوب والتعـاون الثلاثـي في دعـم التنميـة في مجـالات                      ما

واختـتم  . لنفايـات الـصلبة، وتـدريب المهنـيين مـن أبنـاء هـايتي في مجـال العـدل                  الزراعة، وإدارة ا  
المـدير المعـاون كلمتـه مغتنمــا الفرصـة لإحاطـة المجلــس التنفيـذي علمـا بمــا تم مـن زيـادة المــوارد          

ــايتي إلى   ــية المخصـــــصة لهـــ ــوارد الأخـــــرى إلى ٢٢,٢٩الأساســـ ــادة المـــ ــون دولار وزيـــ    مليـــ
  .ت المجلس مليون دولار حسب توجيها١١٦,٢

وأعرب وفدان عن ارتياحهما للموافقة علـى برنـامجي بلـديهما، وتكلمـا عـن المجـالات                   - ٢٣
الرئيــسية الــتي يتوقــع أن تحــافظ فيهــا مــساعدة برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وتوجيهاتــه علــى 

فـدان  كذلك شـكر الو . تحقق نحو إنجاز الأهداف الإنمائية للألفية في ظروف الأزمات العالمية    ما
برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي علـى علاقـة التعـاون والتكافـل الـتي أقامهـا معهمـا وذكـر أنهمـا                         

وأعلـن أحـد الوفـود تبرعـا        . يتطلعان إلى استمرار التقدم نحـو تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة الوطنيـة             
  .٢٠٠٩للبرنامج لعام 

  
  جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية

بـشأن إمكانيـات    ‘ خريطـة طريـق   ’، قدم البرنامج    ٢٠٠٨الثانية لعام   في الدورة العادية      - ٢٤
، ووافـــق المجلـــس )DP/2009/8(اســـتئناف الأنـــشطة في جمهوريـــة كوريـــا الـــشعبية الديمقراطيـــة 

، قـدم المـدير المعـاون والمـدير المـساعد           ٢٠٠٩وفي الـدورة العاديـة الأولى لعـام         . التنفيذي عليها 
المحـيط الهـادئ عرضـا لآخـر التطـورات فيمـا يتعلـق باسـتنتاجات                والمدير الإقليمي لمنطقة آسيا و    

البرنامج على إثر البعثة التقنية التي تم إيفادها وفي ضوء المناقشات التي أجريت مـع الحكومـة في               
ــانغ في  ــشرين الأولبيونغي ــوبر /ت ــة     . ٢٠٠٨أكت ــاة تام ــشات في مراع ــذه المناق ــت ه ــد أجري وق
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تفـسيره،    الـشفوي الـذي تـولى المـدير المعـاون للبرنـامج        ، بما في ذلك القرار    ٢٠٠٧/١٢للمقرر  
وكـذلك التقريــر الــسري عــن أنــشطة البرنـامج في جمهوريــة كوريــا الــشعبية الديمقراطيــة للفتــرة   

  ).تقرير نيمث (٢٠٠٧-١٩٩٩
وعلاوة على التدابير المبينة في مقترح الإدارة لاستئناف العمليـات في جمهوريـة كوريـا                  - ٢٥

ــة     الــشعبية الديمقر ــة، قــدم المــدير الإقليمــي معلومــات إضــافية عــن العناصــر الأساســية لعملي اطي
اســتئناف البرنــامج الــتي وافقــت عليهــا جمهوريــة كوريــا الــشعبية الديمقراطيــة، وأكــد للمجلــس  
ــع          ــر في جمي ــى النظ ــهجي عل ــشكل من ــائي يعكــف ب ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــذي أن برن التنفي

وتشمل النقـاط الرئيـسية لخطـة    . بشأن تحسين إدارة البرنامج  التوصيات الواردة في تقرير نيمث      
  :الإدارة الجديدة ما يلي

ــشرية   )أ(   ــوارد الب ــى      إدارة الم ــاطن عل ــن الب ــد م ــاء ممارســة التعاق ــك إنه ــا في ذل ، بم
الموظفين الوطنيين من خلال الحكومة، والتوسع في التعيينات التنافسية، والقـدرة علـى             

لــــذي يريــــد أن يعمــــل بالبرنــــامج، ودفــــع المرتبــــات التعامــــل مباشــــرة مــــع الفــــرد ا
  والاستحقاقات مباشرة إلى الأفراد؛

، بمـا في ذلـك دفـع المـدفوعات المحليـة بالعملـة المحليـة          المالية والعمليات المصرفية    )ب(  
  وموافقة الحكومة على الالتزام بمعايير البرنامج فيما يتعلق بالعمليات المصرفية؛

، وذلك بإضافة أخصائي دولي مكلف بالرصـد والتقيـيم          ييمتعزيز الرصد والتق    )ج(  
ــة لتفقّـــد المـــشاريع، وتقـــديم تقـــارير     ــارات منتظمـ ــام بزيـ في المكتـــب القطـــري، والقيـ

وقـد وافقـت    . مستفيضة ومنتظمة عن تنفيذ هذه التدابير وكذلك عـن مجمـل البرنـامج            
 المتحـدة الإنمـائي     حكومة جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية على تمكين برنامج الأمم        

من الوصول دونما قيـد إلى مواقـع المـشاريع، وقـدمت ضـمانات للبرنـامج أنـه سـيكون                    
ــع معــدات المــشاريع وأصــولها        ــة مــن اســتخدام جمي ــصورة عملي ــادرا علــى التحقــق ب ق

وستــشكل جميــع هــذه الإجــراءات جــزءا مــن تنفيــذ خطــة مفــصلة  . اســتخداما مناســبا
  للرصد والتقييم؛

ــصالاتشــفافية الا  )د(   ــبرامج       ت ــتم في ال ــا ي ــى نحــو م ــامج وعل ــايير البرن ــا لمع ، طبق
، بمـــا في ذلـــك إتاحـــة المعلومـــات المفـــصلة برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائيالأخـــرى ل

البرنــامج القطــري وعــن المــشاريع والعمليــات والمــشتريات علــى الموقــع الــشبكي     عــن
  .للمكتب القطري

تنفيــذي أن يــأذن بمجموعــة الإجــراءات ليتــيح واختــتم كلمتــه بــأن طلــب إلى المجلــس ال  - ٢٦
  .جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطيةللبرنامج استئناف عمله في 
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وأعربت وفود كثيرة عن تأييدها للأنشطة المبينة في مجموعـة التـدابير، وسـلمت بأهميـة                  - ٢٧
وذكّـر وفـدان   . ماستئناف البرنامج لعمله في ذلك البلد مع تعزيز أدوار المساءلة والرصد والتقيي 

المجلس بأنه تم إنفاق كثير من الوقت والموارد على تحليل الـبرامج علـى التحقيـق فيهـا، وأعـرب                    
برنـامج الأمـم   أحد الوفود عن تقديره للشفافية التي أصبحت تتسم بها جميـع الأنـشطة الإنمائيـة ل     

 كـان مـدفوعا بـدوافع       واعتبر وفد آخر أن تعليق البرنـامج      . نتيجة لتلك الجهود  المتحدة الإنمائي   
. سياسية، ولكنه أعرب عـن سـروره لأن التحقيقـات المختلفـة أثبتـت أنـه لم يرتكـب أي خطـأ                     

وحذر كثيرون مـن أن تعليقـات البرنـامج علـى هـذا النحـو تحـرف البرنـامج عـن حيـاده وعـدم                       
  .عليها دولياتحيزه في تقديم المساعدة الإنمائية الإنسانية وتعرقل تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق 

ــالتطورات في          - ٢٨ ــم ب ــى عل ــذي عل ــس التنفي ــاء المجل ــامج إبق ــود إلى البرن ــدة وف ــت ع وطلب
وشـكر أحـد الوفـود البرنـامج علـى النـهج العملـي الـذي           . جمهورية كوريا الـشعبية الديمقراطيـة     

وطلـب إيـضاحا بـشأن الترتيبـات     . أخذ به في تحديد العناصر اللازمة للتصدي لمـشاكل الماضـي          
برنـامج الأمـم    وشـدد وفـد آخـر علـى أن العمليـات البرنامجيـة ل             . علقة بتعيين الموظفين المحلـيين    المت

يجب أن تـدعم أهـداف التنميـة البـشرية          جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية     في  المتحدة الإنمائي   
  .المستدامة، وطلب إلى البرنامج أن يقوم برصد الأنشطة عن كثب

لا يمكـن فيـه إدمـاج مـشروعين للبرنـامج في مجـال الطاقـة في                 وحددت بعض الوفود مجا     - ٢٩
. برنامج واحد، وتكلمت عن أوجه القصور في مجـالات بنـاء القـدرات والتـدريب والاسـتدامة                

لا يجـوز تجـاوزه عنـد اعتمـاد         ‘ حـد أقـصى للمبـالغ     ’وتساءلت هــذه الوفود عما إذا كان هناك        
ــة مــشاريع إضافيــــــة  ـــه وقــف    وســلط أحــد الوفــود الــض  . أي ــؤدي إليـ ـــن أن ي وء علــى مــا يمكــ

ــة مــن عجــز    ـــجمهوريالمــساعدة الإنمائي ــة  ــ ــشعبية الديمقراطي ــا ال ـــق الأهــداف  ة كوري عــن تحقيـــ
وطلـب وفـد آخـر تخـصيص مـوارد إضـافية            . الوطنية والدولية بما فيها الأهداف الإنمائية للألفيـة       

  .للبرنامج القطري
برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي        يق الـبرامج القطريـة ل     وأعربت عدة وفود عن تأييد تنـس        - ٣٠

ــدابير في            ــة الت ــذ مجموع ــن تنفي ــهاء م ــد الانت ــم المتحــدة الأخــرى عن ــات الأم ــرامج منظم ــع ب م
لنـشاطه  برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي         وكان من رأي هذه الوفود أن اسـتئناف         . ٢٠١٠ عام

ــه   ســيتيح للمنظمــات أن تركــز علــى ولاياتهــا، في الوقــت ا   ــامج وظيفت ــه البرن لــذي يــستأنف في
  .الحيوية في تنسيق المعونات

ــرح الإدارة    - ٣١ ــدير    ) DP/2009/8(واســتنادا إلى مقت ــدمها الم ــتي ق ــضمانات الإضــافية ال وال
 بــشأن التــدابير ٢٠٠٩/١الإقليمــي خــلال مــداولات المجلــس، اعتمــد المجلــس التنفيــذي المقــرر   

جمهوريـة كوريـا الـشعبية    عملياته البرنامجية في ة الإنمائي برنامج الأمم المتحد  المقترحة لاستئناف   
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ــة ــة  وأعــرب وفــد  . الديمقراطي ــشعبية الديمقراطي ــا ال ــة كوري ــرئيس المجلــس   جمهوري  عــن شــكره ل
وموظفيـه ولمجموعـة الـسبعة والـسبعين والـصين،          برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي      التنفيذي ولمدير   

  .عهورحب بعودة البرنامج وتعهد بالتعاون م
  

  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  -رابعا   
النظــام المــالي والقواعــد الماليــة لمكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع؛ تقريــر عــن التــصنيف  

  الشامل للوظائف بالمكتب والمقترحات الخاصة بتنفيذ التوصيات
ـــات الم ــ   -٣٢ ـــا قــدم المــدير التنفيـــــــذي لمكتــب الأمــم المتحــدة لخدمـــــ ـــا عامـ شاريع عرضـــ

وشـدد  . للنظام المالي والقواعـد الماليـة المقترحـة وللجهـود المتعلقـة بإعـــــــادة تـصنيف الوظـائف                 
ـــة للقطــاع       ـــة الدوليـــــ ــستند إلى المعــايير المحاسبيــ ــة ت ـــد المالي ـــام المــالي والقواعــــ علــى أن النظــــ

وأكـــــــد للوفـود    . ز إدارة المخاطر والـضوابط الماليـة      العــــام وأن الغرض منها هو تقنين وتعزيــ ــ     
ــا     ــدة قــــد وافــــق عليهــ ــار المــــساءلة وأن ترتيبــــات الإدارة الجديــ أن المقترحــــات تعكــــس إطــ

  .التنفيذي المجلس
وكرر أن عمليات إعادة تـصنيف الوظـائف ضـرورية لمـساعدة المنظمـة علـى اجتـذاب                    - ٣٣

دلات الاســتتراف قــد أثــرت تــأثيرا ســلبيا علــى المواهــب والاحتفــاظ بهــا، حيــث إن ارتفــاع معــ
وتعهــد بــأن يقــوم المكتــب تــدريجيا بعمليــات لإعــادة تــصنيف        . الإنتاجيــة وعلــى الميزانيــات  

. الوظائف بعد أن تنظر الإدارة بعناية في الآثار التي تترتب عليها بالنـسبة للميزانيـة وللمـوظفين                
يـذي بـشأن الترتيبـات المتعلقـة بـالإدارة قـام           وأبلغ المجلس بأنه بنـاء علـى توجيهـات المجلـس التنف           

  . الأمين العام بتفويض المسؤولية عن شؤون الموظفين إلى المدير التنفيذي
ــع أن تحقــق         - ٣٤ ــتي يتوق ــة ال ــة بالميزاني ــة المتعلق ــام المبدئي ــدير التنفيــذي بعــض الأرق ــدم الم وق

ولار لأول مــرة وتــصل الأهــداف الــصافية للميزانيــة حيــث تزيــد تكــاليف التنفيــذ عــن بليــون د 
وأكــد مـرة أخــرى التزامــه بتبــادل الـرأي مــع الوفــود بــشأن   .  مليــون دولار٦,٣الإيـرادات إلى  

. ٢٠٠٩الخطة الاستراتيجية للمكتب عنـد الإعـداد للنظـر فيهـا في الـدورة العاديـة الثانيـة لعـام                     
ــسوبة إلى      ــق في المخالفــات المن ــا جــد في التحقي ــا بم ــذي علم ــار  وأحــاط المجلــس التنفي  أحــد كب

  .المديرين بالمكتب
وأيدت عدة وفود الطلب الخاص بعمليات إعادة تصنيف الوظـائف وطالبـت بالموافقـة         - ٣٥

عليه على وجه السرعة حتى يستطيع المكتب مواءمة موارده البـشرية مـع النظـام الموحـد للأمـم                   
يف الوظـائف   وأعرب أحد الوفود عن القلق إزاء نطاق وتوقيت عمليـات إعـادة تـصن             . المتحدة

المقترحة، وطلب إعطاء المجلس التنفيذي مزيدا من الوقـت لإجـراء مـشاوراته، بمـا في ذلـك مـع            
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ونبـه هـذا الوفـد إلى ضـرورة النظـر في مـا يترتـب        . اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة     
 إعـادة  على هذا الإجراء من انعكاسات واسعة النطاق على صورة المنظمة وما قـد تجـره عمليـة         

التصنيف هذه الشاملة والمكلّفة من عواقب محتملة علـى الأمـم المتحـدة في الوقـت الـذي تعـاني                    
. فيه الميزانيات الوطنية مـن الإنهـاك وأسـواق العمـل مـن فقـدان الوظـائف في جميـع أنحـاء العـالم                       

لتقرير وأشاد كثيرون بالحوار الذي جرى مع اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة وبـا                
وهنـأ الـبعض    . الذي انتهى إليه، وهو التقرير الذي استلهمه الاقتـراح الخـاص بإعـادة التـصنيف              

المكتب على ما أحرزه من تقدم في تنفيذ المعايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام، وعلـى عملـه                     
علــى تنفيــذ توصــيات مجلــس مراجعــي الحــسابات للأمــم المتحــدة، وعلــى نظــام إدارة الأصــول   

ــيين      و ــثلين الإقليم ــز دور المم ــى تعزي ــه، وعل ــة ب ــة الداخلي ــات الرقاب ــود   . آلي وأعــرب أحــد الوف
يساوره من القلق إزاء الوضع الحالي لتسوية الحسابات المشتركة مع الصناديق والإيـرادات              عما

بغض النظر عن مبلغها، الأمر الذي قـد يـؤثر في إدارة هـذا الكيـان الممـول                   -المؤجلة للمكتب   
  .في منظمة الأمم المتحدةذاتيا 
 بــشأن النظـام المــالي والقواعـد الماليــة لمكتــب   ٢٠٠٩/٤واتخـذ المجلــس التنفيـذي المقــرر     - ٣٦

 بـشأن عمليـة إعـادة تـصنيف         ٢٠٠٩/٥واتخـذ أيـضا المقـرر       . الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية   
م أن المكتـب    ، لاحـظ أحـد الوفـود أنـه يفه ـ         ٢٠٠٩/٥وعقب اتخاذ المقرر    . الوظائف وتنفيذها 

يعتزم تنفيذ عملية إعادة التـصنيف دون أن يترتـب عليهـا أي تكـاليف، حيـث سـتقابَل الزيـادة                     
في المرتبــات بزيــادة في الإنتاجيــة وانخفــاض في التكــاليف المرتبطــة بمعــدل الــدوران، الــذي ظــل   

 إنـه  وعلق وفد آخـر قـائلا    . يتجاوز حتى الآن متوسط معدل الدوران المسجل في الأمم المتحدة         
  .سيعمل على رصد أنشطة إدارة المكتب بدقة

  
  صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية  -خامسا  

لخص الأمـين التنفيـذي لـصندوق الأمـم المتحـدة للمـشاريع الإنتاجيـة كيـف زاد عـدد                      - ٣٧
 بلـدا خـلال الـسنوات الأربـع الأخـيرة،           ٤٠ بلدا إلى    ٢٣البلدان التي تنفذ برامج الصندوق من       

يــف قــام الــصندوق بعمليــة لتحقيــق اللامركزيــة، وكيــف زادت الإيــرادات الإجماليــة في        وك
 جهــة مانحــة مختلفــة؛ وكيــف كانــت جميــع ٢٤ مليــون دولار جــاءت مــن ٥٠ إلى ٢٠٠٨ عــام

الترتيبات الجديدة تقريبا برامج مشتركة تعمـل وفـق المبـادئ التوجيهيـة لمجموعـة الأمـم المتحـدة                
لاية الصندوق في مجال المشاريع الاستثمارية مـن منظـور المرونـة الماليـة،         وشرح مزايا و  . الإنمائية

  :، ومنها٢٠٠٨وحدد النتائج الإنمائية الرئيسية التي حققها الصندوق في عام 
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 وخاصـة التوسـع في بنـاء القـدرات وتقـديم الـدعم الاسـتثماري           التنمية المحليـة،    )أ(  
   المائة منها في أفريقيا؛ في٧٠ - جهازا من أجهزة الحكم المحلي ٧٤٩إلى 

 مـــشروعا بهـــا أكثـــر مـــن ٤٠، وخاصـــة تقـــديم الـــدعم إلى التمويـــل للجميـــع  )ب(  
وأضــاف الأمــين التنفيــذي أن   .  في المائــة منــهم مــن النــساء   ٦٠مليــون عميــل   ١,٥

 بلـدا مـن أقـل       ١٦ في تنفيذ برامج التمويل للجميع في        ٢٠٠٨الصندوق شرع في عام     
  البلدان نموا؛

، وعلـى وجـه التحديـد التقيـيم الإيجـابي للـصندوق مـن               يمات والتقديرات التقي  )ج(  
ــراء      ــساعدة الفق ــشارية لم ــة الاست ــب المجموع ــسياسات    -جان ــستقل لل ــز م ــي مرك  وه

وأشـار الأمـين التنفيـذي إلى وثيقـة للتقيـيم      .  وذلك في مجال فعالية المانحين     -والبحوث  
ا بالـصندوق لمـا قـام بـه في مجـال             وأشاد فيه ـ  ٢٠٠٨الذاتي أعدها البنك الدولي في عام       

  .التنمية المحلية
وأعربــت الوفــود عــن ثقتــها في قيــادة الأمــين التنفيــذي وقالــت إن مــن بواعــث الأمــل     - ٣٨

لديها الأداء القوي للمكتب، وأكدت من جديـد الـدور الهـام الـذي يقـوم بـه في تقـديم الـدعم                       
وطلـب أحـد الوفـود إلى       . ل التنميـة المحليـة    لأقل البلدان نموا في مجال التمويل البالغ الـصغر ومجـا          

ــسبة ل    ــسبية بالنـ ــاه النـ ــل التعريـــف بمزايـ ــصندوق أن يواصـ ــائي   الـ ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــامج الأمـ برنـ
وطلـب ذلـك الوفـد    . والمؤسسات المالية الأخرى وبالنسبة لمؤسـسات تقـديم المعونـة بوجـه عـام         

آخر إلى الـشراكة الاسـتراتيجية      وأشار وفد   . إلى الصندوق أن يعمل على توسيع قاعدة المانحين       
ــدة مــع  ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي  الجدي الــتي عــززت وجــود الــصندوق علــى الــصعيدين   برن

وطلب الوفد إلى الصندوق مواصلة عملـه في        . الإقليمي والقطري، شجعت على زيادة الكفاءة     
روض الــبرامج، مجــالات تحقيــق اللامركزيــة والإدارة المحليــة والتمويــل للجميــع، والتوســع في ع ــ 

وأعرب أحد الوفـود عـن تأييـده لبرنـامج قـادة            . ومواصلة ممارسات الإدارة القائمة على النتائج     
التمويــل البــالغ الــصغر وشــجع الــصندوق علــى اســتخدامه في ظــروف مــا بعــد الــصراع وعلــى  

  .تعزيز روابطه بأنشطة لجنة بناء السلام
من إنشاء لجنة لاستعراض التنفيـذ، وعـن   وقدم الأمين التنفيذي تفاصيل عما تم مؤخرا     - ٣٩

الهــشاشة النــسبية لقاعــدة المــوارد الأساســية علــى الــرغم مــن زيادتهــا في الفتــرة الأخــيرة، وعــن    
الشراكة الاستراتيجية الجديدة التي أقيمت مع عدد من مؤسسات الأمـم المتحـدة بالإضـافة إلى                

‘ قـادة التمويـل البـالغ الـصغر       ’ مرفـق    ووصـف . برنامج الأمم المتحدة الإنمائي   تعزيز الروابط مع    
 مليـون دولار، وهـو مبـادرة بـين بلـدان الجنـوب الغـرض منـها                  ٢٦الجديد، الذي تبلغ ميزانيتـه      

إحضار مؤسسات التمويـل البـالغ الـصغر القياديـة العاملـة في الجنـوب إلى البلـدان المحرومـة بـين                
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وأضـاف أن   . وف مـا بعـد الـصراع      أقل البلدان نموا، وخاصة البلـدان الـتي تمـر بأزمـات أو بظـر              
وشـدد  . مرفق قادة التمويل البـالغ الـصغر يتلقـى دعمـا كـبيرا مـن مؤسـسة بيـل وملينـدا غيـتس                

الأمين التنفيذي على التزام الصندوق بالأعمال الحفازة والقابلة للقيـاس، وبالتراهـة والـشفافية،              
رد العاديـة والمـوارد الأخـرى       ودعا أعـضاء المجلـس التنفيـذي إلى مواصـلة تقـديم الـدعم إلى المـوا                

  .واختتم كلمته بتقديم نائب الأمين التنفيذي الجديد. للصندوق
  

  برنامج الأمم المتحدة الإنمائيالمسألة الجنسانية في   -سادسا  
قام المدير المساعد ومدير مكتب الـسياسات الإنمائيـة ومـدير وحـدة القـضايا الجنـسانية               - ٤٠

برنـامج الأمـم   قـديم نظـرة عامـة شـاملة علـى المـسألة الجنـسانية في        بمكتب السياسات الإنمائيـة بت    
  . وعلى ما تحقق من تقدم وما بقي من تحدياتالمتحدة الإنمائي 

وأعطى المدير المساعد ومدير مكتب السياسات الإنمائية رقمـا إحـصائيا يوضـح نطـاق                 - ٤١
 مليون امرأة منـذ     ٧٠ان   مليون امرأة بعد أن ك     ٨٢التحدي وهو أن عدد العاطلات ارتفع إلى        

وذكــر أن المــشتغلات مــن النــساء يعملــن في أقــل القطاعــات إنتاجيــة وأكثرهــا  . عــشر ســنوات
وتحدث، في ظروف الأزمة الاقتصادية العالميـة، عـن الـدعم الـذي        . تعرضا للمخاطر الاقتصادية  

القـدرة الوطنيـة   يقدمه البرنامج في مجال النهوض بالمرأة ومجال التنمية البشرية مـن خـلال تعزيـز           
وتكلــم عــن . علــى تعمــيم المــساواة بــين الجنــسين في الــسياسات والــبرامج والميزانيــات الإنمائيــة  

دراسة رائدة عن أثر الأزمة على المـساواة بـين الجنـسين، وهـي دراسـة يـستعين بهـا البرنـامج في             
عمــل وتكلــم مــدير وحــدة القــضايا الجنــسانية عــن خطــة  . وضــع الاســتجابات الملائمــة وطنيــا

البرنامج في المجال الجنساني وعما تحقق من تقـدم في القـدرة الداخليـة والمـساءلة وآليـات متابعـة                 
  .القضايا الجنسانية

وقدم مدير وحدة القـضايا الجنـسانية بمكتـب الـسياسات الإنمائيـة إلى المجلـس التنفيـذي              - ٤٢
  :معلومات مفصلة عما جد بالنسبة إلى

، بــإعلان المــدير بــدء اســتراتيجية  المنظــور الجنــسانيتعزيــز القــدرة علــى تعمــيم  )أ(  
للمساواة بين الجنسين على النطاق العالمي، وبما يجري في كل أنحاء العالم من عمليـات               

  التدريب الواسعة وعمليات بناء القدرات؛
 وذلـك  تعزيز المساءلة بالمنظمة عن النتائج فيما يتعلـق بالمـساواة بـين الجنـسين،               )ب(  

  تي الرصد وتقديم التقارير؛بتحسين عملي
، بما في ذلك مـساهمة إجماليـة مـن المـوارد            توفير التمويل للمساواة بين الجنسين      )ج(  

   مليون دولار لتنفيذ استراتيجية المساواة بين الجنسين؛١٢,٨٠٠العادية قدرها 



E/2009/35  
 

10-25911 19 
 

، بمــا في ذلــك تــوفير المــوظفين تــوفير المــوارد البــشرية لتعمــيم المنظــور الجنــساني  )د(  
لمناسبين للبرامج الجنسانية الإقليمية التي تستهدف حفز العمل في المجال الإنساني علـى             ا

  الصعيد القطري؛
، مـع التركيـز بوجـه    تعزيز إدارة المعرفة من أجل تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين              )هـ(  

  خاص على تطوير المواقع الشبكية والبوابات الإقليمية المعنية بالمسائل الجنسانية؛
ــوطني،       )و(   ــصعيد ال ــى ال ــا وعل ــشتركة بــين الوكــالات عالمي  التوســع في البرمجــة الم

ــة الأمــم       ــسانية في أفرق ــة بالمــسائل الجن وذلــك مــن خــلال المجموعــات المواضــيعية المعني
المتحدة القطريـة ومـن خـلال عـدد مـن فـرق العمـل المـشتركة بـين الوكـالات والمعنيـة                       

  .بالمسائل الجنسانية
 القضايا الجنسانية بمكتب السياسات الإنمائية المجلس التنفيذي علـى          وشكر مدير وحدة    - ٤٣

 فيمــا يتعلــق هدعمــه لاســتراتيجية المــساواة بــين الجنــسين، وتكلــم عــن التحــديات الــتي تواجه ــ  
بالموارد البشرية والموارد المالية، وأكد للوفود أن الاهتمام سـوف يتركـز علـى حمايـة المكاسـب                  

اف الإنمائية للألفية وتزويد الأجهزة التابعـة بمـا يلزمهـا مـن المعـارف               التي تحققت في إنجاز الأهد    
  .والأدوات والقدرات في المجال الجنساني لمساعدتها على الاستجابة لآثار الأزمات العالمية

علـى مواصـلة تعمـيم المنظـورات        برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي       وشجعت وفود كثيرة      - ٤٤
الات التي يركز عليها، وتعزيز المـساءلة فيمـا يتعلـق بمـسائل الجنـسين               الجنسانية وإدماجها في المج   
وأوصــت تلــك الوفــود بوضــع مؤشــرات للنجــاح تــرتبط بالأهــداف  . مــن أجــل تحقيــق النتــائج

ــق        ــامج المــوارد المخصــصة لتحقي ــع بهــا البرن ــة الــتي يتتب ــساءلت عــن الكيفي ــة، وت ــة للألفي الإنمائي
ت على ضرورة أن يؤمن مديرو البرنامج وموظفوه بقيمـة          وأكد. المساواة بين الجنسين وللمرأة   

: وطلبـت الوفـود معلومـات إضـافية عـن       . المساواة بـين الجنـسين حـتى يتحقـق النجـاح الحقيقـي            
التعاون مـع الحكومـات فيمـا يتعلـق بوضـع ميزانيـات المـسائل الجنـسانية؛ ومـدى تـوافر المـوارد                     

 مـن مجـالات التركيـز في البرنـامج؛ ومـا يعتـبره              الكافية والخبرة بالمسائل الجنـسانية في كـل مجـال         
البرنامج تحديات رئيسية فيما يتعلق بتعمـيم المنظـورات الجنـسانية إزاء تبـاين الظـروف القطريـة                  

ــود أن  . الــتي يعمــل فيهــا البرنــامج   ــن أحــد الوف ــده   ١٨وأعل ــة ببل ــة مــن المقاعــد البرلماني  في المائ
  . ركاء التنميةمخصصة الآن للمرأة وأن ذلك تحقق بمساعدة ش

ــرر     - ٤٥ ــذي المق ــذ اســتراتيجية  ٢٠٠٩/٦واعتمــد المجلــس التنفي ــشأن تنفي ــم   ب ــامج الأم برن
  .٢٠١١-٢٠٠٨لتحقيق المساواة بين الجنسين للفترة المتحدة الإنمائي 

  



E/2009/35
 

20 10-25911 
 

  وصندوق الأمم المتحدة للسكانبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي الجزء المشترك بين     
  راجعي الحساباتتوصيات مجلس م  -سابعا   

ونائبة المديرة التنفيذية لصندوق الأمـم      برنامج الأمم المتحدة الإنمائي     قام المدير المعاون ل     - ٤٦
ونائـب المـدير التنفيـذي      ) للعلاقات الخارجية وشؤون الأمم المتحـدة والإدارة      (المتحدة للسكان   

؛ DP/2009/5(لمكتـــــب الأمـــــم المتحـــــدة لخـــــدمات المـــــشاريع بعـــــرض تقـــــارير منظمـــــاتهم  
DP/FPA/2009/1 ؛DP/2009/6 .( وقـــد اشـــترك في المناقـــشة ممثـــل لمجلـــس مراجعـــي الحـــسابات
  .بالأمم المتحدة

وأثنت الوفود على ما قامت بـه المنظمـات الـثلاث مـن أعمـال لمتابعـة تنفيـذ توصـيات                       - ٤٧
وطلبـت  . مجلس مراجعي الحسابات، وأحاطت علما بمـا ذكـره ممثـل ذلـك المجلـس علـى المنـصة                  

لوفود معلومات إضافية عـن نتـائج تنفيـذ المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام وعمـا تـوفره                       ا
كـذلك طلبـت الوفـود معلومـات        . المنظمات لتغطية تكاليف التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة       

، تقــدم خــلال ٢٠٠٩إضــافية عــن تنفيــذ المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام خــلال عــام    
وسـألت الوفـود ممثـل مجلـس        . رسمية في المجلس التنفيذي وفي جلسات إحاطة غير رسمية        مناقشة  

مراجعي الحسابات عن رأيه في تنفيذ المنظمـات للتوصـيات وعمـا إذا كانـت قـد لوحظـت أيـة                   
ــصور  ــسبة للمخــاطر       . وجــوه ق ــي الحــسابات بالن ــس مراجع ــن رأي مجل ــود ع ــسرت وف واستف

وطلبت الوفود مواصـلة الحـوار مـع        . نظمات للإقلال منها  والإجراءات التي يمكن أن تتخذها الم     
 أو في الــدورة العاديــة الثانيــة  ٢٠٠٩مجلــس مراجعــي الحــسابات إمــا في الــدورة الــسنوية لعــام   

  .٢٠٠٩ لعام
، تساءلت بعض الوفود عـن الـسبب في قلـة           برنامج الأمم المتحدة الإنمائي   وفيما يتعلق ب    - ٤٨

وأعـرب أحـد الوفـود عـن رغبتـه في      . لحـسابات في المقـر  عدد ما أجري مـن عمليـات مراجعـة ا        
وطلـب وفـد آخـر    . تلقي مزيد مـن المعلومـات عـن النـهج المنـسق المتبـع في التحـويلات النقديـة         

تكون إدارة الأموال إدارة أكثر حزما، وأن تكون قاعـدة بيانـات مؤشـرات الإدارة القائمـة                  أن
وطلـب أحـد   .  المواعيد وسـهلة الاسـتعمال  على النتائج مستكملة وأكثر تحديدا ودقة من حيث    

الوفود إلى البرنامج أن يتقاسم خططه بالنسبة لكيفية اسـتخدام الإدارة القائمـة علـى النتـائج في         
وذكــر ذلــك الوفــد أنــه قلــق لانخفــاض معــدل تنفيــذ . رصــد المكاتــب القطريــة وكفالــة المــساءلة

كذلك أثيرت كشاغل مـن     . لسنويةتوصيات مراجعة الحسابات وطالب بمتابعة تتم في الدورة ا        
الـــشواغل مـــسألة تعزيـــز تقـــديم التقـــارير عـــن إدارة البرنـــامج للـــصناديق الاســـتئمانية المتعـــددة 

واستفــسرت بعــض الوفــود عــن الكيفيــة الــتي يــستطيع بهــا البرنــامج تعزيــز   . الأطــراف والثنائيــة
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الـتي يـراد بهـا تجنـب        ‘ أالـشراء المجـز   ’وظيفة الشراء بـه وعـن المخـاطر الـتي تنطـوي عليهـا أوامـر                 
  .عمليات الاستعراض

وأشــادت عــدة وفــود بالتقــدم الــذي حققــه مكتــب خــدمات المــشاريع، وأعربــت عــن    - ٤٩
ــر الــذي قدمــه   وطلبــت تلــك الوفــود إلى المكتــب أن يواصــل التقــدم   . تقــديرها لمــستوى التقري

  .وتقديم التقارير إلى المجلس التنفيذي
ــه أس ــ   - ٥٠ ــه : ئلة إلى ممثــل مجلــس مراجعــي الحــسابات وقامــت وفــود كــثيرة بتوجي عــن رأي
يتعلق بتنفيذ المنظمات لتوصـيات مراجعـة الحـسابات؛ وعمـا إذا كانـت قـد لوحظـت أيـة                     فيما

وجوه قصور؛ وعن رأي مجلس مراجعي الحسابات في المخاطر التي تتعرض لها المنظمـات وعـن       
  . ات للتخفيف منهاإدارة هذه المخاطر والإجراءات التي يمكن أن تتخذها المنظم

وقدم ممثل مجلس مراجعي الحسابات إجابـة مـوجزة سـلط فيهـا الـضوء علـى مـا تحقـق                       - ٥١
برنـامج  وتكلم عن أهمية التفاعل مع لجان مراجعـة الحـسابات في            . من تقدم منذ إصدار التقرير    

دارة وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان واللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإ       الأمم المتحدة الإنمـائي   
ووصف العمليـة المؤقتـة الـتي تـتم كـل سـنتين          . والميزانية واللجنة الخامسة التابعة للجمعية العامة     

. والتي يتحقق فيها مجلس مراجعـي الحـسابات رسميـا مـن التقـدم المحـرز فيمـا يتعلـق بالتوصـيات                     
تحـدة الإنمـائي    برنـامج الأمـم الم    التي تنفذها الإدارة العليا ل    ‘ المخاطر الرئيسية ’وتكلم عن مبادرة    

ــه تم في   وفي الرد على سؤال محدد، . وأكد أنها ممارسة من أفضل الممارسات ــل أنــ ــر الممثــ ذكــ
تقريرين سابقين تسليط الضوء علـى مـشكلة الـشراء المجـزأ وأنـه يمكـن التـصدي لهـا مـن خـلال                 

كل الضوابط البرنامجية التي هـي جـزء مـن نظـام أطلـس والـتي تعتـبر آليـة اسـتعراض تحـدد المـشا                        
  .بمجرد ظهورها قدر الإمكان

 عمليــة مراجعــة للحــسابات بــالمقر في عــام     ١٣وذكــر المــدير المعــاون أنــه ســتجرى       - ٥٢
وفيمـا يتعلـق بـالنواحي الماليـة، أعـرب          . وقال إن ذلك سيصبح هو القاعدة في المنظمة       . ٢٠٠٩

لة عــن دهــشته للتقــدير غــير المرضــي الــذي حــصلت عليــه ولكنــه قــال إنــه شــرع في خطــة شــام
وفيما يتعلق بالشراء، ذكر أن البرنامج قـام        . لإعادة التنظيم وتنفيذ توصيات مراجعة الحسابات     

بمبادرة تستهدف مراجعة العمليات واستكشاف أوجـه الـضعف وأن نتيجـة ذلـك قـد أحـدثت         
 وفيما يتعلق بتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العـام، وافـق علـى أن التوسـع               . بالفعل أثرها 

في تبــادل الآراء سيــساعد أعــضاء المجلــس التنفيــذي علــى إدراك الجهــد البــشري والمــالي الــلازم   
وأكــد . وإدراك الآثــار الــتي تترتــب بالنــسبة لمجــالات مثــل التــأمين الــصحي بعــد انتــهاء الخدمــة  

  .للمجلس أنه سيتم توجيه مزيد من الاهتمام إلى الصناديق الاستئمانية
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للعلاقـات الخارجيـة   ( التنفيذيـة لـصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان       وقامت نائبـة المـديرة      - ٥٣
بتوجيه الشكر إلى الوفود على ما التزمت به وعلـى مـا قدمتـه              ) وشؤون الأمم المتحدة والإدارة   

من دعم وأكدت للمجلس التنفيذي أن الـصندوق لديـه جميـع الـنظم اللازمـة لتنفيـذ توصـيات                    
ب مــن تقـديم تقريـر مــستكمل عـن تنفيـذ المعــايير     ورحبــت بمـا طُل ـ . مجلـس مراجعـي الحـسابات   

 سـتكون هـي الوقـت       ٢٠٠٩المحاسبية الدولية للقطاع العام، وذكرت أن الدورة الـسنوية لعـام            
 ويتوقـع  ٢٠٠٨وقالت إن الصندوق بـدأ في تنفيـذ المعـايير في عـام       . المناسب لتقديم هذا التقرير   

 وأضافت أن الـصندوق يتعـاون تعاونـا تامـا           .٢٠١٠يناير  /كانون الثاني الانتهاء من تنفيذها في     
  .مع سائر الشركاء في عملية التنفيذ

وفيما يتعلق بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمـة، ذكـرت أن الـصندوق علـى اسـتعداد                   - ٥٤
وأضــافت أنــه .  ومــا ســبقه مــن أعــوام٢٠٠٧تــام وأنــه بــدأ في تمويــل الالتزامــات المتعلقــة بعــام 

قبل، يقــوم الــصندوق بالميزنــة لهــا مــن خــلال مــا يخــصم مــن المرتبــات   بالنــسبة لالتزامــات المــست
وفيمـا يتعلـق بمـسألة إدارة       . ٢٠٠٨يناير  /كانون الثاني الشهرية على أساس تقديري اعتبارا من       

الشواغر، أكدت للمجلـس التنفيـذي أن الـصندوق ملتـزم التزامـا تامـا بتخفـيض الوقـت الـذي                    
دوق يرحب بالفرصة المتاحة له لتقديم تقريـر مـستكمل   وقالت إن الصن. يستغرقه ملء الشواغر  

واختتمـت كلمتــها بالإشـارة إلى أن الـصندوق سـيقدم تقريــرين في     ). ربمـا في الـدورة الـسنوية   (
السنة عـن مراجعـة الحـسابات، أحـدهما عـن المراجعـة الخارجيـة للحـسابات في الـدورة العاديـة                      

  .في الدورة السنويةللمجلس والثاني عن المراجعة الداخلية للحسابات 
برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي        بشأن تقارير    ٢٠٠٩/٢واعتمد المجلس التنفيذي المقرر       - ٥٥

ــذ         ــة عــن تنفي ــم المتحــدة للمــشاريع الإنتاجي ــب الأم ــسكان ومكت ــم المتحــدة لل وصــندوق الأم
  .٢٠٠٧-٢٠٠٦توصيات مجلس مراجعي الحسابات للفترة 

  
  لس الاقتصادي والاجتماعيالتقرير المقدم إلى المج  -ثامنا   

وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان، قامـت          برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي         بالنيابة عن     - ٥٦
للعلاقــات الخارجيــة وشــؤون الأمــم (نائبــة المــديرة التنفيذيــة لــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان  

 والاجتمــــاعي بعــــرض التقريــــر المــــشترك المقــــدم إلى المجلــــس الاقتــــصادي) المتحــــدة والإدارة
)E/2009/5.(  

وأكــدت الوفــود مــرة أخــرى العلاقــة القويــة بــين الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي    - ٥٧
وطالبـــت الوفـــود بزيـــادة الفعاليـــة . والاجتمـــاعي والمجلـــس التنفيـــذي والمـــسؤولية فيمـــا بينـــها 

ى تنـسيق   والكفاءة، وزيـادة الاتـساق بـين المنظمـات، والتركيـز علـى ولايـات المنظمـات، وعل ـ                 
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وأشارت تلك الوفود إلى ضرورة أن يراعى بدقة في التقارير التي تقـدم مـستقبلا إلى            . العمليات
المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي الهيكــل والترتيــب اللــذين نــص عليهمــا قــرار الجمعيــة العامــة    

وشــددت علــى ضــرورة تبــسيط وترشــيد متطلبــات تقــديم التقــارير وعلــى ضــرورة  . ٦٢/٢٠٨
  . واج وعدم الإثقال الذي لا مبرر له في طلب التقاريرتجنب الازد

وشدد أحد الوفود على أهمية الشفافية والمساءلة بالنسبة للأنشطة التنفيذيـة والإداريـة،               - ٥٨
وصــندوق الأمــم برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وأعــرب وفــد آخــر عــن الأمــل في أن يواصــل 

تجـه إلى تحقيـق النتـائج بـدون أن يـستنفدا جهودهمـا          المتحدة للسكان التنفيذ الفعلي للأنشطة الم     
وأشار الوفد إلى أنه يرحب بأيـة مبـادرة يقـوم بهـا     . في الوفاء بالالتزامات الزائدة بتقديم التقارير   

  .٦٢/٢٠٨البرنامج والصندوق بشأن كيفية الاستجابة لما هو مطلوب في قرار الجمعية العامة 
تقــارير بحيــث تتــضمن أســسا أقــوى لقيــاس الأداء  وطالبــت وفــود بارتفــاع مــستوى ال   - ٥٩

ومقارنة المنجزات بما حددته الخطط الاستراتيجية؛ بحيث تظهر الدروس المـستفادة والتحـديات             
وذكرت تلك الوفود أن من المهم التـصدي لاحتياجـات          . وتتضمن توصيات بالنسبة للمستقبل   

ن الجنـوب، وللتحـديات في مجـال تنميـة          البلدان المتوسطة الدخل، ولمسألة التعاون فيما بين بلدا       
كــذلك شــددت الوفــود علــى ضــرورة زيــادة الــدعم الــتقني والمــالي المقــدم إلى نظــام  . القــدرات

المنسقين المقيمين، وتوسيع مجموعة المرشحين لشغل وظائف المنسق المقيم؛ وزيـادة الـشفافية في       
  .عملية الاختيار لوظائف كبار المسؤولين بالأمم المتحدة

وأشارت الوفود إلى أن استعراض السياسات الشامل الجديـد يتـضمن بعـض الولايـات                - ٦٠
البالغــة الأهميــة الخاصــة بالبرنــامج والــصندوق، وإلى أن مــن المهــم أن يواصــل المجلــس التنفيــذي  
التركيـــز علـــى هـــذه الولايـــات مـــن خـــلال مـــا يقدمـــه مـــن التقـــارير إلى المجلـــس الاقتـــصادي  

صوص، فقـد أرادت هـذه الوفـود أن تعـرف الكيفيـة الـتي تخطـط                 وعلى وجه الخ ـ  . والاجتماعي
وأشـار وفـد، تكلـم     . بها المنظمتان لمواجهة التحديات التي تم تحديـدها في مجـال تنميـة القـدرات              

ــدان التجــارب وغيرهــا       ــدة الــتي أخــذت تتجمــع مــن بل ــدان، إلى الخــبرات الجدي باســم ســتة بل
  .مة وفيما يتعلق بوحدة العمليتعلق بتنفيذ الاتساق على نطاق المنظو فيما
وأجاب المدير المعاون ومدير مكتب الـشراكات فأشـادا بمـا طالبـت بـه الوفـود مـن أن                      - ٦١

يكون تقديم التقارير أكثر توافقا مع هيكـل الاسـتعراض الـشامل للـسياسات الـذي يجـرى كـل                
الالتزامـات  وقال إن مواصلة المناقشة أمر مرغوب فيه حتى يمكـن تجنـب تكـرار               . ثلاث سنوات 

المتعلقــــة بتقــــديم التقــــارير في الخطــــة الاســــتراتيجية، والتزامــــات إدارة الــــشؤون الاقتــــصادية  
والاجتماعية فيما يتعلـق بتقـديم التقـارير، وضـمان أن تكـون التقـارير المقدمـة إلى المجلـس علـى                      

ـــ ’وتكلــم عــن . أحــسن مــا تكــون تنظيمــا وتحلــيلا   الــتي شــكلت ‘  الاستــشارية١٣مجموعــة ال
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ــسقين      لل ــستوى المن ــشتركة، وم ــدورات الم ــة بممارســات الأعمــال، وال ــصدي للمــسائل المتعلق ت
واختتم كلمته بالحديث عـن أهميـة الجيـل التـالي مـن صـناديق               . المقيمين، وغير ذلك من المسائل    

المشاريع الاستثمارية وعن تقييم الأداء كدعامة من الدعائم التي طلبتها الجمعيـة العامـة، وأكـد                
على احتياجات البلدان ذات الدخل المتوسط وعلى الأهمية البالغة للتعاون فيمـا بـين              من جديد   

  .بلدان الجنوب
للعلاقـات الخارجيـة وشـؤون الأمـم المتحـدة          (وقالت نائبة المـديرة التنفيذيـة للـصندوق           - ٦٢

نبغي إثقـال   إنها تتفق مع الوفود التي ذكرت أنه مع الأهمية الكبيرة لتقديم التقارير لا ي             ) والإدارة
وذكـرت أن مـن المهـم علـى وجـه الخـصوص عـدم إثقـال                 . كاهل المنظمتين بعـبء لا مـبرر لـه        

كاهل المكاتب القطرية بمتطلبات إضافية فيما يتعلق بتقديم التقارير نظرا لضرورة التركيـز علـى        
وشــددت علــى أن مــسألة الــدعم المقــدم إلى نظــام المنــسقين المقــيمين هــي محــل   . تنفيــذ الــبرامج

وأضـافت أن مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة أعـدت بيـان موقـف تـسترشد بـه منظومـة                       . ثبح
ــدرات     ــة الق ــسألة تنمي ــا لم ــم المتحــدة في تناوله ــصدي    . الأم ــصندوق يواصــل الت وذكــرت أن ال

وأضـافت أنهـا توافـق علـى أن مـن المهـم تقـديم تقـارير عـن            . للتحديات في مجال تنمية القدرات    
وشـكرت  . ان الجنوب وعن المسائل المتعلقة بالبلدان ذات الدخل المتوسـط         التعاون فيما بين بلد   

  .المجلس التنفيذي على ما يقدمه من توجيهات قيمة
ــرر      - ٦٣ برنـــامج الأمـــم   بـــشأن تقريـــر مـــدير   ٢٠٠٠/٣واعتمـــد المجلـــس التنفيـــذي المقـ

ــدة ــائي  المتحـ ــدم إلى  الإنمـ ــدة للـــسكان المقـ ــة لـــصندوق الأمـــم المتحـ ــديرة التنفيذيـ  المجلـــس والمـ
  .الاقتصادي والاجتماعي

  
  الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان    

  الملاحظات الافتتاحية لرئيس المجلس التنفيذي
بدأ الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحـدة للـسكان بملاحظـات افتتاحيـة لـرئيس المجلـس            - ٦٤

وشـدد علـى الـدور    . حـدة للـسكان  صـندوق الأمـم المت    /برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي    التنفيذي ل 
وأشـار  . الحيوي الذي يقوم به الصندوق بين مجموعة الأجهـزة الدوليـة العاملـة في مجـال التنميـة         

 يــصادف الــذكرى الأربعــين لإنــشاء الــصندوق والــذكرى الخامــسة عــشرة ٢٠٠٩إلى أن عــام 
ذكـر الـرئيس أن     لوضع برنامج العمل الـذي وضـعه المـؤتمر الـدولي المعـني بالـسكان والتنميـة، و                 

ــم المتحــدة          ــة الأم ــادي في منظوم ــدور قي ــا الماضــية ب ــدى الأربعــين عام ــى م ــام عل ــصندوق ق ال
وسلط الضوء على الدور الحيوي الذي قـام بـه الـصندوق            . يتعلق بمسائل السكان والتنمية    فيما

 في مساعدة البلدان في مجـالات تحركـات الـسكان، والـصحة الإنجابيـة بمـا فيهـا تنظـيم الأسـرة،                     
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ــساواة بــين الجنــسين   ــصدر متعــدد الأطــراف في العــالم       . والم ــال إن الــصندوق هــو أكــبر م وق
  .للمساعدة المقدمة إلى البلدان النامية في مجال السكان

  
  بيان المديرة التنفيذية

: متـــاح علـــى الموقـــع الـــشبكي للـــصندوق وهـــو     (بـــدأت المـــديرة التنفيذيـــة بيانهـــا      - ٦٥
http://www.unfpa.org/exbrd/2009/2009_first.htm(       بتهنئة الرئيس وبقية أعضاء المكتب على 

. وشكرت الـرئيس ونـواب الـرئيس المنتهيـة مـددهم علـى مـا أبـدوه مـن قيـادة ممتـازة                  . انتخابهم
ورحبـت  . ن يعمل لمدة ولايـة ثانيـة      الذي أعلن أنه ل   برنامج الأمم المتحدة الإنمائي     وحيّت مدير   

بتنصيب رئيس الولايات المتحدة الأمريكية، وأعربت عن أملها في التعاون الوثيـق مـع بلـده في                 
تحقيق الأهداف الإنمائيـة للألفيـة، وعـن أملـها خـصوصا في تحقيـق هـدف تـوفير فـرص الـصحة                       

ن الأمــم المتحــدة  وشــددت المــديرة التنفيذيــة علــى أ   . ٢٠١٥الإنجابيــة للجميــع بحلــول عــام    
ــا ــن التحــديات الجــسام        م ــا م ــا يواجهه ــرغم مم ــى ال ــل عل ــشبثة بالأم ــت مت ــه  . زال وذكــرت أن
ــضا مترابطــون     إذا” ــاس أي ــات مترابطــة فالن ــت الأزم ــق   “كان ــى ضــرورة التوثي ، وشــددت عل

الأقــصى للــروابط وضــرورة التعــاون بــين الثقافــات، وتــشجيع القــيم المــشتركة، والعثــور علــى    
إن علينـا أن نـصر علـى أن يكـون أحـوج      ”: وقالـت . لكثيرة التي تواجه العالمحلول للأزمات ا 

وشـددت علـى الأهميـة الفائقـة لأهـداف مـؤتمر الأمـم المتحـدة         . “هم محـور جهودنـا  لينا  إالناس  
 .للسكان والتنمية بالنسبة لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية

ــشبك      - ٦٦ ــاء ال ــة بن ــة عــن أهمي ــديرة التنفيذي ــى   وتكلمــت الم ــوطني وعل ــصعيد ال ــى ال ات عل
الصعيدين الإقليمي والعالمي لزيادة تـدفق المعلومـات والمعـارف والخـبرات، بمـا في ذلـك تـدفقها          

وسـلطت الـضوء    . من خلال التعاون فيما بين بلدان الجنوب والعلاقات بين الشمال والجنـوب           
دوق يكثـف العمـل    على حملة القضاء على الناسور التي يقوم بها الـصندوق، وذكـرت أن الـصن              

مع الشركاء لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفيـة مـن أجـل تحـسين صـحة الأمهـات، بمـا في ذلـك              
وشكرت جميـع البلـدان الـتي قـدمت     .  بلدا ترتفع فيها وفيات الأمومة٦٠بذل جهد هادف في    

. تبرعـــات إلى الـــصندوق الاســـتئماني لـــصحة الأم التـــابع لـــصندوق الأمـــم المتحـــدة للـــسكان  
وسـلطت الـضوء علـى الـشراكات الـتي أقامهـا            .  على أهمية أمن سلع الصحة الإنجابيـة       وشددت

الــصندوق مــع منظمــة الــصحة العالميــة والبنــك الــدولي واليونيــسيف ومفوضــية الأمــم المتحــدة    
لشؤون اللاجئين ومختلف المنظمات غير الحكومية ومنظمات المجتمـع المـدني بمـا فيهـا المنظمـات                 

أو اسـتخدام الـشبكات     /لـصندوق يـسعى إلى الـشباب مـن خـلال بنـاء و             وذكـرت أن ا   . الدينية
وتكلمــت المــديرة . القائمــة، بمــا فيهــا الفريــق الاستــشاري العــالمي للــشباب وتحــالف المراهقــات 

التنفيذية عن نهج الصندوق الذي يتسم بالحساسية الثقافية في تناول حقـوق الإنـسان، بمـا فيهـا                  

http://www.unfpa.org/exbrd/2009/2009_first.htm�
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ــة بوجــه عــام  الحقــوق المتعلقــة بالــصحة الجنــسية  ــة وبالتنمي وأشــارت إلى أن .  والــصحة الإنجابي
  .الصندوق يعمل مع كثير من الشبكات لمنع العنف ضد المرأة

وأشــارت المــديرة التنفيذيــة إلى التــزام الــصندوق بالإصــلاح في الأمــم المتحــدة، بمــا في      - ٦٧
كيـزا علـى   ذلك التبسيط والتنسيق ووحدة العمل، فذكرت أن الـصندوق أخـذ يـصبح أكثـر تر         

. العمــل الميــداني وأكثــر توجهــا إلى تحقيــق النتــائج مــن خــلال نظــام الإقليميــة الــذي يأخــذ بــه    
ــة        ــشاء المكاتــب الإقليمي ــسبة لإن وأحاطــت المجلــس التنفيــذي علمــا بمــا جــد مــن تطــورات بالن

وشـددت المـديرة    . وشكرت الحكومات التي قدمت دعمها الـسخي في عمليـة تحقيـق الإقليميـة             
وأضـافت أنـه    . على أن الصندوق يركز على تعزيز المساءلة والرقابة والرصـد والتقيـيم           التنفيذية  

وأحاطت المجلس التنفيـذي علمـا   . يجري اتخاذ خطوات ملموسة لتعزيز سلامة الموظفين وأمنهم     
 بلـــغ مجمـــوع المـــساهمات الأساســـية ٢٠٠٨بالحالـــة الماليـــة للـــصندوق فـــذكرت أنـــه في عـــام  

 ملايـين مـن الـدولارات عمـا كانـت عليـه في           ١٠قـدرها أكثـر مـن       مليون دولار بزيـادة      ٤٣٠
 مليون دولار عما كـان متوقعـا   ٥٠على أنها أضافت أن هذا المجموع يقل بمقدار    . العام السابق 

وقالـت إن   . وذلك بسبب أسعار الصرف غير المواتية وتأخر بعض المـانحين الرئيـسيين في الـدفع              
 مليـون دولار بزيـادة قـدرها        ٣٠٠ة بلغت ما يقرب مـن       الإيرادات من المساهمات غير الأساسي    

ــام     ٥٠ ــه في ع ــت علي ــا كان ــون دولار عم ــع أي نقــص في    . ٢٠٠٧ ملي ــا لا تتوق وذكــرت أنه
وشــكرت .  حيــث إن عــددا مــن الجهــات المانحــة تعهــدت فعــلا بزيــادة مــساهماتها  ٢٠٠٩ عــام

. تبرعات لعـدة سـنوات  المانحين الرئيسيين للصندوق كما شكرت البلدان التي أعلنت تعهدات ب         
  .وشكرت جميع البلدان على الثقة التي أولتها للصندوق وعلى ما قدمته من مساهمات

كمـا أعربـت عـن    . وصفقت الوفود للمديرة التنفيذية وأثنت على بيانهـا الملـهم البـصير        - ٦٨
وأعربــت الوفــود عــن  . تأييــدها القــوي وتقــديرها لقيادتهــا وللعمــل الــذي يقــوم بــه الــصندوق   

يرها لالتزامها بمسألتي الثقافة والدين في سياق التعاون الإنمـائي والـشراكات الـتي بنيـت مـع                 تقد
كمـا شـكرتها علـى قيادتهـا        . وهنأتهـا الوفـود علـى تمديـد ولايتـها لمـدة سـنتين             . المنظمات الدينية 

لاح كرئيسة للجنة الرفيعة المستوى المعنية بـالإدارة، وأثنـت علـى الأعمـال المتعلقـة بمبـادرة إص ـ                 
وشــددت الوفــود علــى أن خطــة المــؤتمر الــدولي للــسكان والتنميــة كانــت  . ممارســات الأعمــال

وأعربـت تلـك    . حاسمة بالنسبة لتحقيق الأهداف الإنمائيـة للألفيـة وكـسب المعركـة ضـد الفقـر               
الوفود عن قلقها لبطء التقدم فيما يتعلق بالهدف الخـامس مـن الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة ومـن                    

ــ ــق تلــك الأهــداف    أن الأزم ــى تحقي ــؤثر عل ــة ت ــة العالمي ــق   . ة المالي كــذلك تم الإعــراب عــن القل
وأعلــن وفــد هولنــدا أنــه سيــشترك مــع   . يتعلــق بتنــاقص التمويــل الــدولي لتنظــيم الأســرة   فيمــا

الصندوق في تنظيم اجتماع على مـستوى رفيـع بـشأن الهـدف الخـامس مـن الأهـداف الإنمائيـة            
لــى أهميــة الأخــذ بنــهج شــامل بالنــسبة للــصحة العامــة بمــا فيهــا   وشــدد وفــد اليابــان ع. للألفيــة
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الــصحة الإنجابيــة وصــحة الأم والمولــودين حــديثا وصــحة الأطفــال، وأعلــن أن مــؤتمر طوكيــو    
وأشارت بعـض الوفـود إلى      . مارس/آذارالدولي المعني بالتنمية في أفريقيا سيعقد في بوتسوانا في          

رة جعل المساعدة أكثر فعالية وضـرورة تحقيـق أكـبر عائـد             أن الأزمة المالية العالمية أكدت ضرو     
  .بما يتم إنفاقه

وأشــارت بعــض الوفــود إلى مــساهمة الــصندوق في أعمــال الوقايــة مــن فــيروس نقــص      - ٦٩
وأكــدت تلــك الوفــود أهميــة الــربط بــين مبــادرات الــصحة الجنــسية والــصحة   . المناعــة البــشرية

وأثنت تلك الوفود على مـا يـتم مـن          . لمناعة البشرية التناسلية وجهود الوقاية من فيروس نقص ا      
وشـدد  . تعاون بين الصندوق ومنظمة الصحة العالمية واليونيسيف وغيرهمـا مـن شـركاء التنميـة           

أحــد الوفــود علــى أهميــة العــازل الأنثــوي بالنــسبة للــتمكين للمــرأة وذكــر أن الــصندوق أصــبح 
وشددت بعض الوفود علـى أن      . نثوي للجميع عضوا باللجنة التوجيهية لمبادرة توفير العازل الأ      

للــصندوق دورا أساســيا في مــسائل الجنــسين، وشــجعت علــى تحــسين تقــسيم العمــل فيمــا بــين 
كــذلك حثــت هــذه الوفــود  . الوكــالات علــى الــصعيد القطــري والتركيــز علــى المزايــا النــسبية  

 الجـنس لمتابعـة أثـر       الوكالات العاملة في المجال الجنساني على إعداد بيانات موزعـة علـى أسـاس             
وذكر أحد الوفود أن وزيرة الخارجية المرشحة في بلـده لهـا منـذ              . البرامج على النساء والفتيات   

عهــد طويــل اهتمــام ومــشاركة في المــسائل الــتي يهــتم بهــا الــصندوق وأنهــا أكــدت مــؤخرا أن    
  .تعانيه النساء والفتيات يمثل بالنسبة لها شاغلا خاصا ما
ــود    - ٧٠ ــسيق      وأثنــت الوف ــق بالتن ــة فيمــا يتعل ــى الجهــود المبذول ــصندوق وعل ــزام ال ــى الت عل

وتم التــشديد علــى أن . ووحــدة العمــل وغــير ذلــك مــن جوانــب الإصــلاح في الأمــم المتحــدة   
. للصندوق دورا أساسيا في تعزيز النهج المتـسم بالحـساسية الثقافيـة عنـد القيـام بالعمـل الموحـد                

 فيمــا يتعلــق بتحــدي التمييــز والممارســات الــضارة في   وذُكــر أن لهــذا النــهج إمكانيــات كــبيرة 
وأثنت الوفـود علـى التـزام الـصندوق بـدعم القيـادة الوطنيـة والملكيـة                 . مختلف الظروف الثقافية  

وشــددت هــذه الوفــود علــى أهميــة التوســع في حــوار الــسياسات بــشأن التنميــة علــى   . الوطنيــة
سرت هـذه الوفـود عـن تنميـة القـدرات           واستف. الصعيد القطري وعلى أهمية برنامج عمل أكرا      

وأعربـــت عـــن أملـــها في أن تـــؤدي الإقليميـــة إلى تعزيـــز تقـــديم الـــصندوق للمـــساعدة التقنيـــة  
والمساعدة البرنامجية، بمـا في ذلـك المـساعدة في إدمـاج الـصحة والحقـوق الجنـسية والإنجابيـة في                      

  .الجهود المبذولة لتعزيز النظم الصحية الوطنية
 ٢٠٠٩سويد أنها سـتزيد مـساهمتها الرئيـسية المقدمـة إلى الـصندوق في عـام              وأعلنت ال   - ٧١

زيادة كبيرة وعن تقديم مساهمة لدعم أعمال الصندوق المتعلقة بالهدف الخامس مـن الأهـداف                
 مليـون   ١٣٢,٥وذكرت المملكة المتحدة أنهـا سـتزود الـصندوق بمـا يـصل إلى               . الإنمائية للألفية 
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وأعلنــت . ٢٠١١ و ٢٠٠٨مــن التمويــل الأساســي بــين عــامي  )  مليــون جنيــه٨٩,٥(دولار 
وأشــارت . الــدانمرك والمملكــة المتحــدة اســتراتيجية مؤســسية مــشتركة جديــدة مــع الــصندوق   

 مليـون يـورو سـنويا       ٥٨هولندا، وهي أكبر المانحين بالنـسبة للـصندوق، إلى أنهـا التزمـت بمبلـغ                
دا أنهـا زادت أيـضا مـساهمتها الـسنوية     وذكرت هولن. طوال مدة الخطة الاستراتيجية للصندوق  

 مليـون يـورو     ٣٠المقدمة إلى البرنامج العالمي المتعلق بـأمن سـلع الـصحة الإنجابيـة وأنهـا سـتقدم                  
وذكرت النرويج أنهـا تعهـدت بـالتبرع لعـدة سـنوات وأنهـا سـتحتفظ         . ٢٠١١سنويا حتى عام    

 وأضافت أن برلمـان النـرويج       . على الأقل  ٢٠٠٨بمساهمتها الأساسية السنوية عند مستوى عام       
 في المائـة  ١ إلى مـا يعـادل      ٢٠٠٩قرر زيادة ميزانية المساعدة الإنمائية التي يقدمها البلـد في عـام             

وقـام المـانحون الـذين أعلنـوا تبرعـات لعـدة سـنوات بحـث غيرهـم                  . من الدخل القومي الإجمـالي    
انحين الجـدد أنهـا ملتزمـة بـرد         وذكرت جمهورية كوريا باعتبارهـا مـن الم ـ       . على أن يفعلوا مثلهم   
  . جميل المجتمع الدولي

وشكرت المديرة التنفيذيـة الوفـود علـى تأييـدها ورحبـت بـإعلان بعـض الوفـود زيـادة              - ٧٢
وأعربـت عـن تقـديرها    . مساهمات بلدانها وبالتبرعات المعلنة لعدة سنوات وبالتبرعات الإضافية     

الدانمرك والمملكة المتحـدة فـذكرت أنهـا سـتؤدي     للاستراتيجية المؤسسية المشتركة التي وضعتها     
وفيمـا يتعلـق بـضرورة التـصدي للقواعـد والإجـراءات المقيِّـدة              . إلى خفض تكـاليف المعـاملات     

التي تعوق الاتساق بين وكالات الأمـم المتحـدة، ذكـرت أن الـصناديق والـبرامج تقـوم بتنـسيق                  
ــل    ــاتها في العم ــا وممارس ــدها ونظمه ــن الإج ــ . قواع ــتي يتخــذها   وتكلمــت ع ــة ال راءات المختلف

وفي مجـال الوقايـة     . الصندوق للتوسع في عنصر تنمية القدرات في البلدان التي تنفـذ بهـا الـبرامج              
من فيروس نقص المناعة البشرية، ذكرت أن بطاقات التقارير ووسـائل تقيـيم الإصـابة بفـيروس                

كمـا عـززت    ) لعوازل الأنثويـة  بما في ذلك توفير ا    (نقص المناعة البشرية عززت برنامج العوازل       
. الــروابط مــع الــصندوق العــالمي كمــا ثبــت أن الــروابط مــع الــصندوق العــالمي كانــت مفيــدة    

وشــددت علــى عمــل الــصندوق في مجــالي الــصحة الإنجابيــة والوقايــة مــن فــيروس نقــص المناعــة  
. نسالبــشرية بــين النــساء والفتيــات والفئــات الــضعيفة مــن الــسكان بمــا فيهــا المــشتغلات بــالج    

وأشــارت إلى اجتمــاع حــضرته مــؤخرا في المكــسيك تعهــد فيــه وزراء الــصحة والتعلــيم بتــوفير  
وناقشت الكيفية التي يقـدم بهـا الـصندوق المـساعدة           . الثقافة الجنسية الملائمة لأعمار المتلقين لها     

يـب  التقنية إلى البلدان التي تنفذ فيها البرامج فأوضحت أن هذه المساعدة كانـت حـتى عهـد قر                 
تقدم من خـلال أفرقـة الخـدمات التقنيـة القطريـة وأنـه مـع تحقيـق الإقليميـة ازداد التركيـز علـى                       
إدمــاج البعــدين الــتقني والبرنــامجي للمــساعدة وعلــى اســتخدام المؤســسات والخــبرات الإقليميــة  

ــا ــة  بم ــشبكات المعرفي ــة في     . فيهــا ال ــضا بتقــديم المــساعدة التقني ــصندوق يقــوم أي وذكــرت أن ال
ت التكاليف والرصد والتقييم من أجل بنـاء القـدرات في المنظمـات الحكوميـة والمنظمـات         مجالا



E/2009/35  
 

10-25911 29 
 

. وفالــت إن الاتحــاد الــدولي لتنظــيم الأســرة هــو شــريك اســتراتيجي للــصندوق. غــير الحكوميــة
تعتـبر مثـالا لنـوع      ) وهي منظمـة حكوميـة دوليـة      (وذكرت أن منظمة شركاء السكان والتنمية       

 تقــام بــين البلــدان والــتي هــي ضــرورية لتنفيــذ خطــة المــؤتمر الــدولي          الــشبكات القيّمــة الــتي  
  .والتنمية للسكان

  
  إحاطة شفوية عن وضع سياسة التقييم في صندوق الأمم المتحدة للسكان

قدم مـدير شـعبة الـبرامج بـصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان إحاطـة شـفوية إلى المجلـس                  - ٧٣
وتم . ٢٠٠٨/١٢دوق، وذلــك اســتجابة للقــرار  التنفيــذي عــن وضــع سياســة التقيــيم في الــصن  

: توزيــع مــذكرة معلومــات أساســية في الاجتمــاع يمكــن الاطــلاع عليهــا علــى الموقــع الــشبكي  
http://www.unfpa.org/exbrd/2009/2009_first.htm .  

أن سياسـة التقيـيم الـتي يـضعها الـصندوق تـستهدف تعزيـز               وذكر مدير شـعبة الـبرامج         - ٧٤
وحــدد . ٦٢/٢٠٨فعاليــة الــبرامج وتعزيــز المــساءلة وأنهــا تمثــل اســتجابة لقــرار الجمعيــة العامــة   

ــتي يجــري وضــعها      ــيم ال ــسياسة التقي ــسية ل ــة والخــصائص الرئي ــادئ التوجيهي ــة  . المب ورحــب بأي
  .تعليقات من المجلس التنفيذي

ود أنها تعلق أهمية كبيرة على وظيفـة التقيـيم وعلـى اسـتقلالها، بمـا في                 وذكرت عدة وف    - ٧٥
وتساءلت في هذا الـصدد عـن مـدى اسـتقلال وظيفـة             . ذلك ما يتعلق بميزانيتها وبرنامج عملها     

وشـددت  . التقييم بالنسبة لوظيفة الرقابـة المقترحـة الـتي ستمارسـها اللجنـة التنفيذيـة للـصندوق                
قيـام بتقييمـات مـشتركة، بمـا في ذلـك التقييمـات الـتي تـتم بمـشاركة                   بعض الوفود على أهميـة ال     

  . النظراء الوطنيين، وأهمية المساهمة في تنمية القدرة الوطنية على التقييم
وشجعت الوفود الصندوق على التنسيق مع الوكـالات الـشقيقة، بمـا فيهـا اليونيـسيف              - ٧٦
 مما اكتسبته مؤخرا من خبرة في وضع سياسـة          ، وعلى الاستفادة  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي   و

وذكــرت الوفــود أنهــا تتطلــع إلى عقــد اجتماعــات غــير رسميــة إضــافية لمناقــشة سياســة   . التقيــيم
  .٢٠٠٩التقييم قبل عرضها على الدورة السنوية لعام 

وشكر مدير شعبة البرامج المجلس التنفيـذي علـى تعليقـات واقتراحاتـه وذكـر أن مبـدأ                    - ٧٧
  .ل متضمن فعلا في مشروع السياسة الذي يجري إعداده ولن يكون هناك تفريط فيهالاستقلا

  
  البرامج القطرية وما يتصل بها من مسائل  -تاسعا   

، وافــق المجلــس التنفيــذي علــى ســبعة بــرامج قطريــة يــدعمها  ٢٠٠٦/٣٦وفقــا للقــرار   - ٧٨
ــ. الــصندوق وذلــك علــى أســاس عــدم الاعتــراض وبــدون عــرض أو مناقــشة    ت الــبرامج وكان

http://www.unfpa.org/exbrd/2009/2009_first.htm�
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  أنغـــولا وكـــوت ديفـــوار وكينيـــا وموريتانيـــا؛ -في أفريقيـــا : تمـــت الموافقـــة عليهـــا هـــي  الـــتي
ــيا وفي ــادئ    آس ــة المحــيط اله ــور -ومنطق ــة البحــر     - تيم ــة ومنطق ــا اللاتيني ــشتي؛ وفي أمريك  لي

  . وهايتي)  البوليفارية-جمهورية ( فترويلا -الكاريبي 
طرية، تكلم ممثلا وفدي كينيا وموريتانيـا فـشكرا المجلـس           وبعد الموافقة على البرامج الق      - ٧٩

التنفيذي لموافقتـه علـى الـبرامج وأعربـا عـن تقـديرهما للـدعم الـذي يقدمـه الـصندوق ولتعاونـه                       
وأعلـن وفـد موريتانيـا أن بلـده سـوف           . الوثيق مع السلطات الوطنية ومع سائر شركاء التنميـة        

  .٢٠٠٩يزيد تبرعه للصندوق في عام 
  
  المسائل الأخرى  - عاشرا  

  تحية وداع لمدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
وتكلمـوا عـن خبرتـه      . قام ممثلو مختلف المناطق الجغرافية بإزجـاء التحيـة لمـدير البرنـامج              - ٨٠

وسـلطوا الـضوء   . الواسعة كوزير وكمستشار من كبار المستشارين الدوليين في شـؤون التنميـة        
وتحـدثوا عـن الـدور الرئيـسي     . المتحدة الإنمائي خلال أوقـات عـصيبة      على قيادته لبرنامج الأمم     

وشددت البيانات التي ألقيت على قيادتـه الفكريـة   . للمنظمة كشريك موثوق به للبلدان النامية    
الملهمــة، وعلــى مــا تحلــى بــه مــن روح الانفتــاح، وعلــى النــهج المجــدد الــذي أخــذ بــه في زيــادة 

وأثــنى المتكلمــون علــى المــدير كنــصير للإصــلاح،   . نمــائيمــوارد البرنــامج مــن أجــل العمــل الإ  
وأشادوا بجهوده التي لم تعرف الكلل من أجل زيادة الشفافية والكفاءة في البرنـامج ومـن أجـل         

وأشارت الوفود إلى أن ما جـاء بـه إلى          . زيادة التنسيق والاتساق في كل منظومة الأمم المتحدة       
  . يجعل مهمة خليفته مهمة سهلةمنصبه من قدرة على التحليل الدقيق لن

ــه عــن التقــدير لكمــال    ٢٠٠٩/٧واعتمــد المجلــس التنفيــذي المقــرر    - ٨١ ، الــذي أعــرب في
  .٢٠٠٩-٢٠٠٥درويش مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في الفترة 

  
  الاجتماعات غير الرسمية

  :عقد المجلس التنفيذي الاجتماعات غير الرسمية التالية  - ٨٢
 المتعلــق ٢٠٠٨/٣٧مــشاورة غــير رسميــة بــشأن تنفيــذ المقــرر  . مــم المتحــدة الإنمــائيبرنــامج الأ

  بالمراجعة الداخلية للحسابات وبالرقابة الداخلية؛
  .جلسة إحاطة بشأن استراتيجية المكتب. مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
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  المرفق
ــة ل       ــالس التنفيذيــ ــشترك للمجــ ــاع المــ ــد الاجتمــ ــم المتحــ ــامج الأمــ ة برنــ

ــائي صـــندوق الأمـــم المتحـــدة للـــسكان، ومنظمـــة الأمـــم المتحـــدة   /الإنمـ
  للطفولة، وبرنامج الأغذية العالمي

  زيادة انعدام الأمن الغذائي في المناطق الحضرية: نمو السكان والتحول الحضري السريع    
 إلى  دعا رئيس المجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية العالمي نائب المدير التنفيذي للمجلـس             - ٨٣

وصــندوق الأمــم برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي عــرض ورقــة المعلومــات الأساســية نيابــة عــن  
وأشار نائـب المـدير التنفيـذي إلى النمـو          . المتحدة للسكان واليونيسيف وبرنامج الأغذية العالمي     

للفقـر والجـوع وانعـدام الأمـن الغـذائي الـذي            ‘ الوجـه الجديـد   ’السريع للمنـاطق الحـضرية وإلى       
وأضـاف أن الفقـر في المـدن سـوف يـصبح علـى نحـو متزايـد                  . يطالع من يعيش في هذه المنـاطق      

تحديا رئيسيا للتنمية ولتحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليـا، بمـا فيهـا الأهـداف الإنمائيـة                  
اء ووجه انتبـاه أعـضاء المجلـس إلى بعـض الأبعـاد العريـضة الـتي تـشير إلى أن أزمـة الغـذ                       . للألفية

وذكر أن كثيرين مـن     . والأزمة المالية ستزيدان من صعوبة الاستجابة لتحدي التحول الحضري        
بين المليون جائع في العالم يعيشون في منـاطق حـضرية وأن الاسـتجابة يجـب أن تـتم في الوقـت                      

وأضــاف أن مــن المهــم ضــمان الاســتجابة للفقــر والجــوع وســوء التغذيــة في المنــاطق   . المناســب
ولكــن لا يمكــن نــسيان عــشرات ملايــين الــصامتين الــذين يعيــشون في منــاطق نائيــة   الحــضرية، 

ــسمع لهــم صــوت   ولا ــبي الاحتياجــات     . ي ــة يمكــن أن تل ــة والتغذوي ــساعدة الغذائي ــال إن الم وق
العاجلة وأن تكون أداة هامة للنمو الذي تشتد الحاجـة إليـه في الاقتـصاد العـالمي الـراهن حيـث           

وة عــن الأثــر الإيجــابي الهائــل الــذي يمكــن أن يكــون لحُــسن التغذيــة  يمكــن الــدفاع اقتــصاديا بقــ
وأشـار أخـيرا إلى أن الكـوارث المتـصلة بالمنـاخ تـؤثر علـى               . والتعليم على الإنتاجية وعلى النمو    

الصحة والتغذية والتعليم وأن جزءا من آليات التغلب على الـصعاب بـين المتـأثرين بـتغير المنـاخ       
  .ق الحضرية التي قد يكون بعضها عرضة لأحداث متصلة بالمناخهو الانتقال إلى المناط

واختـــتم نائـــب المـــدير التنفيـــذي كلمتـــه بالتـــشديد علـــى أن اســـتجابات الحكومـــات    - ٨٤
وذكـر أن ثمـة     . ومبادراتها يجب أن يدعمها العمل التنـسيقي فيمـا بـين منظمـات الأمـم المتحـدة                

الحكومـات والقـائمين علـى إدارة المـدن     ضرورة لحشد تحالف واسع من الجهات الفاعلـة يـضم      
. ويمد يده إلى المنظمات غـير الحكوميـة ومنظمـات المجتمـع المـدني الـتي تتـصدى للفقـر في المـدن                    

وأضاف أنه لا بد من زيادة التركيز على عملية التحول الحضري وعلى المـشاكل الخاصـة الـتي                  
تي تتـسبب فيهـا الأحيـاء الفقـيرة غـير           تواجه الجياع والفقراء في المدن، بما في ذلك التحديات ال ـ         

ــة فرصــهم في الحــصول علــى الخــدمات       ــادة الحــراك بــين فقــراء المــدن وقل المــسجلة بالمــدن وزي
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وأضاف أن الدعم من جانب الحكومات علـى جميـع المـستويات ضـروري لوضـع                . الاجتماعية
  .نالاستجابات المناسبة التي تكفل الأمن الغذائي والأمن التغذوي لفقراء المد

ــة الــتي تــصدت بهــا        - ٨٥ ــدائم لطاجيكــستان وجهــة نظــر بلــده في الكيفي وعــرض الممثــل ال
 في المائـة    ٧٢وذكـر أن    . الحكومة للمشاكل التي أدت إليهـا أزمـة المـواد الغذائيـة وأزمـة الطاقـة               

.  في المائــة٧مــن الــسكان يعيــشون في المــدن وأن القابــل للزراعــة مــن الأرض لا يزيــد عــن         
 كـان لـه أثـر سـلبي علـى أشـد النـاس               ٢٠٠٧ع أسعار المـواد الغذائيـة في عـام          وأضاف أن ارتفا  

فقرا وأن تكاليف الأغذية المـستوردة وصـلت إلى ثلاثـة أضـعافها وأصـبح الحـصول علـى المـواد                    
وشـدد علـى أن الأمـن الغـذائي يمثـل أولويـة بالنـسبة للحكومـة الـتي            . الغذائية أمرا غير مضمون   

يـد مـن المـواد الغذائيـة فحـسب بـل أيـضا بزيـادة القـوة الـشرائية                    تصدت للمشكلة لا بإنتاج مز    
  .لأشد الناس فقرا

وأثنت وفود كثيرة على الورقة وأيدت ما تعتزمـه منظمـات الأمـم المتحـدة مـن العمـل           - ٨٦
في المناطق الحضرية، ولكنها حذرت مـن إهمـال المنـاطق الريفيـة، وحثـت علـى ضـرورة إشـراك           

وأشـارت إلى أن    . للمـستوطنات البـشرية   برنامج الأمم المتحدة    ثل  سائر الشركاء ذوي الصلة م    
تخطيط البرامج وتنفيذ التدخلات ينبغي أن يكونا مستندين إلى تقييم لجوانـب الـضعف وينبغـي          

وعــلاوة علــى ذلــك . فيهمــا إشــراك جميــع أصــحاب المــصلحة مــن فقــراء المــدن وخاصــة النــساء
. اص مــسألة حيويــة بالنــسبة لنجــاح الــبرامجأشــارت بعــض الوفــود إلى أن إشــراك القطــاع الخــ

وسلطت بعض الوفود الضوء على أهمية دعم استجابات الحكومات ومبادراتها مـع التأكـد مـن        
سلامة إعداد السياسات على الصعيدين الوطني ودون الوطني ومن توافر الاسـتثمارات في بنـاء               

  .القدرات على صعيد الدولة وعلى صعيد البلديات
اء الفريق بأن العمـل مـع الفقـراء في المنـاطق الحـضرية أصـعب مـن العمـل في                     ورد أعض   - ٨٧

المنــاطق الريفيــة، لأن الــروابط بــين أفــراد المجتمــع المحلــي وروابــط القرابــة ليــست بمثــل قوتهــا في    
وأضافوا أن هناك عوامـل مثـل الحـراك وعـدم وجـود المعبِّـر وصـعوبة تنظـيم المجتمعـات                     . الريف

وتم التــسليم بــدور القطــاع . لفقــراء لتحقيــق المــشاركة المنظمــة الناجحــة المحليــة يعــوق جهــود ا
الخاص في إنتاج المواد الغذائية وتوزيعها، وأشـير علـى وجـه الخـصوص إلى مـا يجـري القيـام بـه                       
حاليــا بالاشــتراك مــع مؤســسة بيــل وميلنــدا غيــتس ومؤســسة روكفلــر والأمــم المتحــدة لزيــادة  

ــة في    ارتبــاط صــغار المــزارعين بالأســواق  ــة تبلــغ بليــون دولار لــشراء المــواد الغذائي  علــى ميزاني
  . ٢٠٠٨البلدان النامية في عام 
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  تقلب أسعار المواد الغذائية وعلاقته بالأمن الغذائي والأمن التغذوي    
دعا رئيس المجلس التنفيـذي لليونيـسيف المـديرة التنفيذيـة لليونيـسيف إلى عـرض ورقـة                 - ٨٨

ــالأمن الغــذائي والأمــن     المعلومــات الأساســية الم ــه ب ــة وعلاقت تعلقــة بتقلــب أســعار المــواد الغذائي
وصندوق الأمـم المتحـدة     برنامج الأمم المتحدة الإنمائي     التغذوي وإلى قيادة المناقشات نيابة عن       

وسلطت المديرة التنفيذية الـضوء علـى اسـتمرار       . للسكان واليونيسيف وبرنامج الأغذية العالمي    
 إليها تقلب أسعار المواد الغذائية، وخاصة ما يؤدي إليه من زيـادة تعميـق               التحديات التي يؤدي  

نواحي الضعف في البلدان النامية، لأن تدهور الحالة التغذوية للفقراء يمكن أن تزيـد مـن شـدته               
وشددت كذلك على أهميـة التعـاون الوثيـق في مكافحـة آثـار تقلـب       . الأزمة الاقتصادية العالمية  

ــعار المـــواد الغ ــداف    أسـ ــة لـــضمان تحقيـــق الأهـ ــة الاقتـــصادية العالميـ ــة الأزمـ ــة وفي مواجهـ ذائيـ
  .للألفية الإنمائية
وأشار منسق فرقة العمل الرفيعة المستوى المعنية بأزمة الأمن الغذائي العالمية إلى آليـات         - ٨٩

 الاســتجابة المنــسقة الموجــودة بــالأمم المتحــدة لتقــديم الــدعم إلى الحكومــات فيمــا تقــوم بــه في   
المديين القصير والطويـل مـن أجـل تخفيـف أثـر تقلـب أسـعار المـواد الغذائيـة، وزيـادة الإنتاجيـة                        
الزراعية وخاصة بالنسبة لصغار المزارعين، والتصدي لمشكلة سوء التغذية، وتعزيز نظم الوقايـة             
الاجتماعية بحيث تكون قادرة على تجاوز النكـسات علـى نحـو مـا هـو مفـصل في إطـار العمـل             

وذكر أن برنامج الأغذية العالمي حصل على دعم كـبير          . ٢٠٠٨يوليه  /تموزل الصادر في    الشام
للتوســع في برامجــه، ولكــن التمويــل مــا زال يقــل بكــثير عــن الاحتياجــات المقــدرة لــدعم جميــع  

  .الإطار نتائج
ــى         - ٩٠ ــشديد عل ــده ال ــى اعتمــاد بل ــق عل ــم المتحــدة في موزامبي ــيم للأم ــسق المق وشــدد المن

لمواد الغذائية ووصف الدعم المنـسق الـذي تقدمـه الأمـم المتحـدة لاسـتجابة الحكومـة                  واردات ا 
: وقــال إن هــذه الاســتجابة تــسير في جوهرهــا علــى مــسارين  . لارتفــاع أســعار المــواد الغذائيــة 

ــا؛ و      )أ( ــز تجارته ــة وتعزي ــواد الغذائي ــاج الم ــز إنت ــاعي وفي   ) ب(تعزي ــل الاجتم التوســع في العم
وقـدم الممثـل    . سبة لأشد الناس ضعفا في مجالات التعلـيم والتغذيـة والـصحة           شبكات الأمان بالن  

الدائم لجمهوريـة موزامبيـق مزيـدا مـن التفاصـيل عـن اسـتجابة حكومتـه، وخاصـة فيمـا يتعلـق                       
ــذ   ــورة الخــضراء ’بالــشروع في تنفي ــة الــتي تقــدمها    ‘ الث ــة وفيمــا يتعلــق بالخــدمات الحيوي المعجل

  .نسق من خلال الفريق القطري للأمم المتحدةمنظمات الأمم المتحدة بشكل م
وفيما أعقب ذلك من مناقشات، أعربت عدة وفود عن خوفها من أن تـؤدي الأزمنـة               - ٩١

الاقتصادية العالميـة إلى ازديـاد تـدني القـوة الـشرائية للفقـراء، ممـا يـؤدي إلى زيـادة عـدد الفقـراء                        
واد الغذائيـة، ويبعـد بالفعـل إمكانيـة       وزيادة عجزهم عن الحصول على ما يحتاجون إليـه مـن الم ـ           

  ).“القضاء على الفقر المدقع والجوع”(تحقيق الهدف الأول من الأهداف الإنمائية للألفية 
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وأيدت الوفود إطار العمل الشامل وشددت على أهمية الاستجابة المنـسقة مـن جانـب                 - ٩٢
ذا الـصدد، كمـا أشـارت       الأمم المتحدة، وذكرت موزامبيق باعتبارها دراسة حالة جيـدة في ه ـ          

كـذلك أبـدت تلـك الوفـود تأييـدها لإقامـة شـراكة واسـعة                . ‘وحـدة العمـل   ’إلى التزامها بمبـدأ     
تتصدي لمشكلة انعدام الأمـن الغـذائي والأمـن التغـذوي، وهـو مـا اقتـرح في الاجتمـاع الرفيـع                      

كومــة المــستوى المعــني بتــوفير الأمــن الغــذائي للجميــع الــذي اشــتركت في عقــده في مدريــد ح   
واعتبرت الوفود أن تقـديم     . ٢٠٠٩يناير  /كانون الثاني  ٢٧ و   ٢٦إسبانيا والأمم المتحدة يومي     

المساعدة إلى صغار المزارعين مسألة حيوية لأن ذلك يساعد علـى اسـتقرار المعـروض محليـا مـن                 
 وكان من التوصـيات المحـددة توصـية بزيـادة النـسبة الـتي تخـصص مـن المـساعدة                   . المواد الغذائية 

  .الإنمائية الرسمية للأعمال المتعلقة بالتصدي للجوع
وأوصى عـدد مـن الوفـود باسـتجابة متكاملـة متعـددة القطاعـات لتقلـب أسـعار المـواد                   - ٩٣

الغذائية الذي يؤثر على التغذية والصحة والتعليم والمياه والمرافـق الـصحية وعلـى الوقايـة بوجـه               
بوجه خاص وخاصة من كن منهن ربات أسـر         وذكرت تلك الوفود أن النساء ضعيفات       . عام

لأن قدرتهن على التصدي لتقلب أسـعار المـواد الغذائيـة هـي قـدرة أقـل بوجـه عـام، كمـا أنهـن                     
وشـددت عـدة    . يتعرضن في كثير من الأحيان للعنف، وخاصة في أوقات انعدام الأمن الغذائي           

  .وفود على دور المنظمات في التمكين للمرأة
ا سبق، أشار أعضاء الفريـق إلى أن انعـدام الاسـتقرار الحـالي واحتمـال                وفي الرد على م     - ٩٤

ازدياد الأحوال سوءا بسبب الأزمة الاقتصادية العالمية ينبغـي أن ينظـر إليهمـا أيـضا علـى أنهمـا                    
وذكروا أن بوسع الأمـم المتحـدة أن تقـوم بـدور حيـوي              . فرصة للتصدي للمشاكل المستعصية   

ات الوطنية وتقـديم المـساعدة التقنيـة وتـشجيع الـشراكات الواسـعة              في المساعدة على بناء القدر    
وأضـافوا أن المثـل الـذي ضـربته         . مع أصـحاب المـصلحة، بمـا في ذلـك منظمـات المجتمـع المـدني               

موزامبيــق يــدل علــى أن الاســتجابة المنــسقة مــن جانــب الأمــم المتحــدة يمكــن أن تــدعم جهــود 
  .الحكومات الوطنية

يم الدعم إلى صغار المـزارعين، ذكـروا أن الوكـالات الموجـودة برومـا               وفيما يتعلق بتقد    - ٩٥
تعمــل مــع البنــك الــدولي في التــصدي للتحــديات الــتي يواجههــا هــؤلاء المزارعــون، وتــدرك أن 

ــساء   ــن الن ــهم م ــب      . أغلبيت ــع جوان ــستمر في جمي ــسانية هــي شــاغل م ــسألة الجن وأضــافوا أن الم
  . استجابة الأمم المتحدة

ديرة التنفيذيـة لليونيـسيف أن منظومـة الأمـم المتحـدة علـى قـدر كـبير مـن               وذكرت الم ـ   - ٩٦
. التنسيق تحـت قيـادة الأمـين العـام، وشـددت علـى ضـرورة العمـل علـى إقامـة شـراكة واسـعة                        

وأضــافت أن نهــج الــدورة الحياتيــة يعتــبر ضــروريا في التــصدي لمــشكلة انعــدام الأمــن الغــذائي    
، وأن ذلــك يـــشمل التــصدي للاحتياجـــات التغذويـــة   والأمــن التغـــذوي ولبقــاء الأم والطفـــل  

للحوامل، وتشجيع الاقتصار على الرضاعة الثديية، والعمل على توافر الأطعمة المكملة المغذيـة          
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وقالت إنه يتعين الأخذ بنهج متكامل نظرا للعلاقة بين المـرض وسـوء             . للرضع وصغار الأطفال  
  . العناية بالنظافةالتغذية ونظرا لتأثير سوء المرافق الصحية وعدم

وذكرت أن الجانـب الإيجـابي في تقلـب أسـعار المـواد الغذائيـة هـو أن العـالم بـدأ يركـز                - ٩٧
  .على زيادة الإنتاجية الزراعية وعلى الدور الهام للتغذية بالنسبة للصحة

  
  ممارسات الأعمال: التنسيق بين صناديق الأمم المتحدة وبرامجها    

صـندوق الأمـم المتحـدة      /برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي       نفيـذي ل  رأس رئيس المجلـس الت      - ٩٨
ــسيق ممارســات الأعمــال بــين صــناديق الأمــم المتحــدة وبرامجهــا      ــدورة المتعلقــة بتن . للــسكان ال

وعرضت المديرة التنفيذية لصندوق الأمم المتحدة للسكان ورقة المعلومات الأساسية نيابـة عـن              
وركـز المنـسق    . لتقـدم الـذي تحقـق علـى الـصعيد العـالمي           جميع المنظمات الأربع، مركـزة علـى ا       

المقيم للأمم المتحدة في موزامبيق على المنجزات والتحـديات في موزامبيـق فيمـا يتعلـق التنـسيق                  
وقدم الممثل الدائم لموزامبيق لدى الأمم المتحـدة عرضـا شـدد فيـه علـى                . في ممارسات الأعمال  

ــلاح في   ــه للإصـ ــا حكومتـ ــتي تعطيهـ ــة الـ ــات   الأهميـ ــسيط ممارسـ ــة تبـ ــدة، وخاصـ ــم المتحـ  الأمـ
  .وتنسيقها الأعمال

وخلال المناقـشة، أعربـت الوفـود عـن تأييـدها واهتمامهـا بالعمـل الجـاري فيمـا يتعلـق                    - ٩٩
وشـددت الوفـود   . بتنسيق ممارسات الأعمال، بما في ذلك الاقتراح الخاص بممارسات الأعمـال       

ــة ا    ــتم إحــراز التقــدم في منظوم ــى ضــرورة أن ي ــة    عل ــها، مــع المراعــاة الكامل لأمــم المتحــدة كل
وأثنـت الوفـود علـى الفريـق القطـري للأمـم المتحـدة في               . للتوجيهات الحكومية الدولية القائمـة    

وطلـب عـدد مـن الوفـود أن تعمـل منظومـة الأمـم المتحـدة علـى                   . موزامبيق لما تحقق مـن تقـدم      
اثلــة علــى الــصعيد العــالمي تقابــل الإصــلاحات الجاريــة علــى الــصعيد القطــري إصــلاحات مم أن

  .وبتقديم الدعم الكافي إلى البلدان
 وشددت الوفود على أن ما تحقق من وفورات في التكـاليف نتيجـة لتنـسيق ممارسـات                  - ١٠٠

وطلبـت بعـض الوفـود    . الأعمال على الصعيد القطري ينبغي نقلـه إلى الـبرامج في تلـك البلـدان              
ل الذي يتم في إطار اللجنة الرفيعة المستوى المعنيـة          مزيدا من الإيضاحات بشأن الفرق بين العم      

بــالإدارة التابعــة لمجلــس الرؤســاء التنفيــذيين والعمــل الــذي يــتم مــن خــلال مجموعــة الأمــم            
  .الإنمائية المتحدة
ــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان       - ١٠١ ــة ل ــرد علــى ذلــك، شــكرت المــديرة التنفيذي  وفي ال

وأكـدت مـن جديـد الالتـزام الجـاد مـن جانـب        . رشـاد الوفود علـى مـا تقدمـه مـن دعـم ومـن إ       
ــدول       ــسيق ممارســات الأعمــال والتــصدي للمــسائل الــتي أبرزتهــا ال منظومــة الأمــم المتحــدة بتن

وذكرت أن ثمة تقسيما واضحا للعمل بين الصعيد العام حيث تحاول منظومـة الأمـم               . الأعضاء
س الرؤسـاء التنفيـذيين واللجنـة    المتحدة التوصل إلى حلول على صعيد المنظومـة مـن خـلال مجل ـ         
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الرفيعة المستوى المعنية بالإدارة والعمل الذي تقوم به مجموعة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة في تقـديم                   
وقالت إن الدروس المـستفادة والمـسائل المثـارة علـى الـصعيد القطـري والـتي                 . الدعم إلى البلدان  

وذكـرت كـذلك أن جـزءا       . حالتـها إلى اللجنـة    تحتاج إلى عناية المنظومة بأثرها تقوم المجموعة بإ       
هاما من الإصلاح وتحقيق الاتساق في الأمم المتحدة يجـب أن يـتم علـى صـعيد هيئـات الإدارة                    

وشـكر المنـسق المقـيم في موزامبيـق الوفـود       . حتى تكون الرسائل التي تتلقاهـا المنظمـات واحـدة         
ر ضروري لتنفيـذ الـبرامج تنفيـذا        على ما قدمته من دعم وذكر أن تنسيق ممارسات الأعمال أم          

ــصعيد القطــري   ــى ال ــالا عل ــه      . فع ــم المتحــدة كلمت ــدى الأم ــق ل ــدائم لموزامبي ــل ال ــتم الممث واخت
بالإشارة إلى أن تجزؤ منظومة الأمم المتحدة ليس خيارا متاحا لأن البلدان بحاجة إلى أن تكـون                 

  .منظومة الأمم المتحدة متسمة بالقوة والاتساق
  

:  تعزيز قـدرات الـدول  - الجانب البرنامجي :  صناديق الأمم المتحدة وبرامجها التنسيق بين     
  دعم الأمم المتحدة لتنمية القدرات الوطنية

صـندوق الأمـم المتحـدة      /برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي        دعا رئيس المجلـس التنفيـذي ل       - ١٠٢
 المتعلقــة بتنميــة القــدرات إلى افتتــاح المناقــشاتبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي للــسكان مــدير 

ــة ودور جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي   ــسيق في    . الوطني ــة التن ــامج علــى أهمي وشــدد مــدير البرن
منظومــة الأمــم المتحــدة مــن حيــث الإســهام في زيــادة النــشاط الاقتــصادي، والتوزيــع العــادل     

وذكـر  . لديمقراطيـة للثروة، والإدارة البيئيـة المـستدامة، وإشـراك مزيـد مـن النـاس في العمليـات ا                 
الاســـتدامة في المجـــالات الاجتماعيـــة والبيئيـــة والاقتـــصادية مـــسألة متكاملـــة، وأضـــاف أن    أن
لـــدى منظمـــات الأمـــم المتحـــدة مـــن المعـــارف يمكـــن أن يـــساعد علـــى تحقيـــق الأهـــداف   مـــا

  .الوطنية الإنمائية
الاقتـصادية   ومضى مـدير البرنـامج ينـاقش الـدور الأساسـي للـدول في ضـمان التنميـة                    - ١٠٣

والاجتماعية، وتحقيق الاستقرار، وحفظ السلام، وضرورة الاستثمار في بناء قدرات القيـادات            
وشـدد علـى أهميـة قيـام الـدول بـدور الممكِّـن        . وقـدرات مؤسـسات الدولـة علـى القيـام بـذلك      

والميسر مع المجتمـع المـدني والقطـاع الخـاص وشـركاء التنميـة الـدوليين مـن أجـل تحقيـق خطـط                
وأضاف أن خـبرة منظمـات الأمـم المتحـدة يمكـن أن يكـون لهـا دور حفـاز في                     . تنمية الوطنية ال

  .تشجيع الحلول النابعة من الجنوب لمشاكل الجنوب
 وتكلمــت نائبــة الممثــل الــدائم لإندونيــسيا نيابــة عــن ممثــل وزارة التخطــيط الــذي           - ١٠٤

مـن منجـزات في مجـال تنميـة         وقد سلطت الضوء على ما تحقق مـؤخرا         . يتمكن من الحضور   لم
ــاء القــدرات بعــد إعــصار       ــسلمية، وجهــود بن القــدرات في بلــدها، بمــا في ذلــك الانتخابــات ال

وتكلمـت عـن    . تسونامي ورفع صندوق النقد الدولي لاسمها مبكرا من قائمة أقـل البلـدان نمـوا              
 المعونـة المقدمـة   في تعهـد جاكارتـا بـشأن فعاليـة       (الإشارة إلى إعلان باريس بشأن فعالية المعونة        
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وذكـرت في   . باعتباره إطار أساسيا بالنسبة لإندونيـسيا وشـركائها في التنميـة          ) من أجل التنمية  
هذا السياق أن الأمم المتحدة تقدم المساعدة الإيجابية لإندونيسيا في تعزيز قدرتها علـى الـصعيد                

في التــصدي للمــسائل دون الــوطني علــى تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، وقــدمت المــساعدة 
المتعلقة ببنـاء القـدرات في المؤسـسات الوطنيـة والمحليـة الـتي تقـوم بتنفيـذ الـسياسة الجديـدة الـتي                   
ــة        ــق بتقاســم المعــارف العالمي ــدور الوســيط فيمــا يتعل ــة، وقامــت ب ــق اللامركزي ــسعى إلى تحقي ت

يجية الحـد مـن الفقـر،       وتقاسم الخبرات في مجالات مثل تغير المناخ والانتخابـات المحليـة واسـترات            
وهي مجالات أبرزت قدرات إندونيـسيا في الوقـت الـذي تعلمـت فيـه واسـتفادت مـن قـدرات                     

واختتمت كلمتها بتقديم الشكر إلى المجلس لتشجيعه لمبـادرات تنميـة القـدرات علـى            . الآخرين
ــة           ــى تلبي ــم في العمــل عل ــن دع ــه م ــا تقدم ــى م ــم المتحــدة عل ــة الأم ــصعيد القطــري ولمنظوم ال

  .تياجات بلدهااح
ــة كمــا حــددت في اســتعراض      - ١٠٥ ــة القــدرات الوطني ــى تنمي ــز عل ــود التركي  وأيــدت الوف
وذكـرت  .  من الاستعراضات الـشاملة للـسياسات الـتي تجـرى كـل ثـلاث سـنوات                ٢٠٠٧ عام

تلـك الوفـود أنـه في الوقــت الـذي يـتعين فيــه تحديـد الأولويـات بالنــسبة لبنـاء القـدرات وتنميــة          
لولاية كل منها، يتعين عليها أيضا أن تـسترشد بالأولويـات الـتي تحـددها بلـدان                 القدرات وفقا   

وطلب أحد الوفود أن تعترف مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية بتفـاوت وجهـات النظـر               . البرامج
بين القائمين على التنمية فيما يتعلق بالاتساق على نطاق المنظومـة، وذكـر أن المفـاهيم المتعلقـة                  

يما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي يمكن أن تعزز تنـسيق الأنـشطة التنفيذيـة بـين                 بالتعاون ف 
وطلب ذلك الوفـد أن تقـوم مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة، اسـتنادا                 . منظمات الأمم المتحدة  

 بتحليــل المجــالات الــتي يمكــن أن يــتم فيهــا -إلى ولايــات المنظمــات والمزايــا النــسبية لكــل منــها 
. ق وأن تكون له فعاليته بالنسبة لتحقيق النتائج، وطلب إليهـا أن تقـدم تقريـرا عـن ذلـك                   التنسي

وطلب وفدان زيادة التجديد والتنسيق لمساعدة البلـدان علـى تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة              
وشـجع  . وغيرها من الأولويـات الإنمائيـة الوطنيـة، وركـزا علـى ضـرورة مواصـلة الإصـلاحات          

رقة القطرية للأمم المتحدة علـى إعطـاء الأولويـة لتنميـة القـدرات، وطالبـا بالتوسـع                  الوفدان الأف 
ــة            المتعمــد في اســتخدام إطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة في قيــاس نتــائج تنمي

وطالبــا المجلــس بمواصــلة الحــوار حــول تعزيــز القــدرات الوطنيــة ودور جهــاز الأمــم   . القــدرات
  . هذا الصددالمتحدة الإنمائي في
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   الثانيالجزء    
  ٢٠٠٩ السنوية لعام الدورة    

  
   نيويورك في المعقودة    
  ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣ إلىمايو / أيار٢٦ من الفترة في    
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  المسائل التنظيمية  - أولا  
لمجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان             اعقد    - ١

مـايو إلى   / أيـار  ٢٦في الفتـرة مـن       ،في مقر الأمم المتحدة، نيويـورك      ٢٠٠٩ عام السنوية ل  تهدور
  .٢٠٠٩يونيه /حزيران ٣
 ووافـق علـى خطـة       ٢٠٠٩وأقر المجلس التنفيذي جدول أعمـال الـدورة الـسنوية لعـام               - ٢

  ).DP/2009/9 (٢٠٠٩ العادية الأولى لعام هت واعتمد تقرير دور،)DP/2009/L.2(عملها 
قبلــة الــتي ســيعقدها لــس التنفيــذي علــى الجــدول الــزمني التــالي للــدورات الم ووافــق المج  - ٣
  :٢٠٠٩لمجلس عام ا

  
  ٢٠٠٩سبتمبر / أيلول١١ إلى ٨: ٢٠٠٩الدورة العادية الثانية لعام 

قـررا شـفويا بإرجـاء النظـر في ميـزانيتي الـدعم لفتـرة الـسنتين         مواتخذ المجلـس التنفيـذي       - ٤
امج الأمــم المتحـدة الإنمــائي وصـندوق الأمــم المتحـدة الإنمــائي    برن ـالمتعلقـتين ب ، ٢٠١١-٢٠١٠

، ٢٠١١-٢٠٠٨ للفتـرة    الإنمـائي لبرنامج   ل للمرأة واستعراض منتصف المدة للترتيبات البرنامجية     
  .٢٠١٠ إلى الدورة العادية الأولى لعام ٢٠٠٩من الدورة العادية الثانية لعام 

 في ٢٠٠٩لتنفيـذي في الـدورة الـسنوية لعـام     قـررات الـتي اتخـذها المجلـس ا     وأُدرجت الم   - ٥
  .http://www.undp.org/execbrd : الموقع التي يمكن الاطلاع عليها فيDP/2009/27الوثيقة 

  
  الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    

   البرنامجة لمديرتقرير السنويال البرنامج وةبيان مدير  - ثانيا  
   البرنامجةبيان مدير

ــدة ديرمــعربــت أ  - ٦ ــامج الجدي ــه أمــام انهــابي، هــيلين كــلارك، في  ة البرن   الأول الــذي ألقت
لأمين العام، والمدير المعـاون، ورئـيس المجلـس التنفيـذي ونـواب              ل المجلس التنفيذي، عن تقديرها   

. برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي        في إطـار   مهامهـا الجديـدة      ليتـو أثناء  على دعمهم لها     ،الرئيس
ــد مــن توأكــد ــه إلى       جدي ــديم التوجي ــه المجلــس في تق ــضطلع ب ــذي ي ــدور ال ــة ال ، المنظمــةأهمي

في ضـوء الأزمـات المتعـددة الـتي تواجـه      ذي سـتتخذه المنظمـة مـستقبلا     تجـاه ال ـ  الا عن   وتكلمت
 علـى    بـشكل أدق   البرنـامج الإنمـائي   أن يركـز    عليـا   ال اتولوي ـمـن الأ  وقالـت إن    . المجتمع الدولي 

 والمكرّسـة  المنظمـة  رسالة    تندرج في صلب   لأهداف الإنمائية للألفية التي   الحد من الفقر وتحقيق ا    
  . للبرنامج الإنمائي الاستراتيجيةالخطةفي 
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 ، الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة      لتحقيق عن الموعد النهائي المحدد       البرنامج  مديرة كلمتوت  - ٧
.  بالوفــاء بوعــودهســتة أعــوام، وعــن التــزام المجتمــع الــدولي بلوغــه ســوى  يتبــق علــى لموالــذي 

 خلالـه ذي قـدمت     ال ٢٠٠٥ قمة مجموعة البلدان الثمانية في غلن إيغلز عام           مؤتمر وأشارت إلى 
ــ ــوداالبل ــغ    ب دان وع ــة بمبل ــة الرسمي ــة الإنمائي ــادة المعون ــول ٥٠زي ــون دولار بحل ــام بلي  ،٢٠١٠  ع
تفاصـيل عـن   مج البرنـا غلين إيغلز، قدمت مـديرة    لقمة  ومتابعة  . وعد ما زال يتعين تحقيقه     وهو
مع الحكومات الشريكة، ومـصرف التنميـة الأفريقـي،         الذي يضطلع به البرنامج الإنمائي      عمل  ال

الارتقـاء بالعمـل   بهـدف   “مخططات غلـن إيغلـز  ”لتطوير وصندوق النقد الدولي والبنك الدولي     
 حيـث إن  و.  الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة مـن منظـوري الاقتـصاد الـشامل والتنميـة                تحقيقصوب  

قمـة  المـؤتمر   عن أملـها في أن يـتم خـلال          إنها أعربت   ، ف أصبح وشيكا شر مخططات غلن إيغلز     ن
، حـشد المـوارد المُتعَهّـد بهـا سـابقا، وذلـك             ٢٠٠٩يوليـه   /في تموز  موعة البلدان الثمانية  المقبل لمج 

  .من أجل تنفيذ تلك المخططات
ــألو  -  ٨ ــامج قـ ــديرة البرنـ ــة علـــى   ت مـ ــرة ثاقبـ  الخطـــة بـــشأنلأول  التقريـــر الـــسنوي ا نظـ

عــن أهميتــه بوصــفه آليــة للمحاســبة فأشــارت إلى أنــه يجــسّد نهجــا تكلمــت  يــث ح،الاســتراتيجية
، صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة،           الشقيقةتآزريا بين البرنامج الإنمائي وصناديقه وبرامجه       

وأوضـحت أيـضا    . ةوصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية، وبرنامج متطوعي الأمم المتحد        
 معلومات تحليلية عن النتـائج الاسـتراتيجية، بمـا فيهـا نتـائج الـبرامج والمـشاريع                  نضمتأن التقرير ي  

 كثيرا مـا يـستغرق تحقيقهـا عقـدا مـن الـزمن       الفعلية النتائجوأكدت أن .  المجلسعلى نحو ما طلبه   
ــلاغ عن ــ  ــل إن الإب ــر ب ــال،   هاأو أكث مــساهمات أن  لىوذلــك نظــرا إ  يمكــن أن يكــون صــعب المن

أن علــى  التأكيــد كــررتو. يــة القــدراتالبرنــامج الإنمــائي تنــدرج في مجــالي بنــاء القــدرات وتنم 
ــائي ل ــ  ــامج الإنم ــة   ” أن يكــون يس بوســعهالبرن ــة غــير حكومي ــدرة منظم ــة الق ــة “فائق  وأن الخط
  .يةف المنظمة عن مباشرة مشاريع أصغر وأقل أهمية من الناحية الاستراتيجالاستراتيجية تصرِ

 البرنامج عن جهود البرنـامج الإنمـائي في مجـالات حاسمـة أخـرى منـها                 ة مدير كلمتوت  - ٩
المــساواة بــين الجنــسين والتعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب؛ وإصــلاح الأمــم المتحــدة؛ والإدارة  

أن تلــك ووأكــدت الحاجــة إلى مــوارد أساســية يمكــن التنبــؤ بهــا وكافيــة  . القائمــة علــى النتــائج
أكثـر  مـا تحدثـه مـن آثـار في           في ظـل الظـروف الاقتـصادية الراهنـة و          كثر أهمية أصبحت أ الموارد  

وأكدت مـديرة البرنـامج للوفـود أن البرنـامج الإنمـائي سيواصـل سـعيه                . الفئات ضعفا في العالم   
وأعربت عـن شـكرها   . ينبغي تحديدهاالتي قررات بشأن الأولويات   منحو تحقيق الكفاءة واتخاذ     

أكـدت مـن     لاسـتمرارية البرنـامج الإنمـائي وتوجيهـه، و         دعمهـم  علـى التنفيـذي   لأعضاء المجلس   
دير المعـاون إلى  الم ـ تودع ـ.  التزامها بإحداث التغيير وبلـوغ الأهـداف الإنمائيـة المـشتركة       جديد

  .مبادرات البرنامج الإنمائي وعملياته التي تستلزم الانتباهفي  ا يستجدإبلاغ المجلس بم
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الـدورة  الذي قضت فيه بتعـديل       الجمعية العامة    الضوء على قرار  لمعاون   المدير ا  سلّط و  - ١٠
ستعراض الشامل لسياسات الأنشطة التنفيذيـة مـن ثـلاث سـنوات إلى             الزمنية المحددة لإجراء الا   

أربع سـنوات، والـذي حثـت فيـه أيـضا صـناديق الأمـم المتحـدة وبرامجهـا علـى مواءمـة دورات               
ــا لـــذلك ال ــتراتيجي وفقـ ــيط الاسـ ــوم  واقتـــرح أن .تخطـ ــد المجلـــس التنفيـــذي يقـ ــة بتمديـ الخطـ

 كلـم وت. ٢٠١٣عـامين حـتى نهايـة       ب ٢٠١٠-٢٠٠٨فتـرة   عـن ال  الاستراتيجية للبرنامج الإنمائي    
والأمـوال   في سياق تنفيذ سياسة تجريبية بـشأن الـدعم المباشـر للميزانيـة               ٢٠٠٨/٢٤قرر  عن الم 
كاتــب القطريــة الراغبــة في تجريــب هــذه  وقــال إن المقــر يعمــل علــى نحــو وثيــق مــع الم  . مّعــةالمج

 أيـضا وقتــا  قـر وسيُخــصص الم. لمبــادئ الإرشـادية والإجـراءات الـصادرة   مـع مراعـاة ا   ،الـسياسة 
لأمم المتحدة والتوسـع في معـايير التقيـيم         نطاق المنظومة الإنمائية ل   للسعي نحو تنسيق النُهج على      
هـود الجـاري بـذلها لتعزيـز الإدارة القائمـة       الج لى المجلس ع  طلعوأ. لهذا النوع من الدعم الإنمائي    

أن يظـل   لـضمان   وحدد المدير المعـاون أربـع تحـديات تـستلزم الانتبـاه مـن الإدارة                . على النتائج 
قـال إن    و ا لهـا،   داعم ـ ا أساسـي  البرنامج الإنمائي مساهما فعالا في تحقيـق النتـائج الإنمائيـة وهـيكلا            

ــذه  ــل التحــديات ه ــق  فيتتمث ــوقالتحقي ــوظتف ــاجئ   ث، والتأهــب لحــدو فيي ال ــاع مف في ارتف
أن تلـك   وأشـار إلى أنـه بـالرغم مـن          . فعالية الميزانيـة  تحقيق  الأعباء؛ وإعادة التكيف التنظيمي، و    

  مثـل البرنـامج الإنمـائي      ة معقـد  منظمةلا غنى عنها لإدارة     تتطلب جهودا مضنية فإنه     التحديات  
  .اعاليته وف المنظمةالثقة في قدرات بناء علىساعد بطريقة ت

 علـى  اورحّبت الوفـود بالمـديرة الجديـدة وهنأتهـا علـى تعيينـها، حيـث شـدد عـدد منـه                  - ١١
عـن تقـديرها للرؤيـة الـتي عـبرت عنـها مـديرة البرنـامج في                 الوفـود   وأعربت  . أهمية هذه المناسبة  

ن  أن تلك الرؤية تتماشي إلى حد كـبير مـع النظـرة العامـة للاتجـاه الـذي ينبغـي أ                  ةبيانها، مؤكد 
منـها  وأكـد العديـد     . وشكرت الوفود المدير المعاون على الإحاطة الـتي قـدمها         . يتخذه البرنامج 

تي تنفـذ فيهـا   الاستجابة لرغبات واهتمامات البلدان الالإنمائي  البرنامج  ضرورة أن يواصل  على  
لقـدرات  سـيما فيمـا يتعلـق ببنـاء ا      ولا-على ولايته الإنمائية الأساسية  أن يظل مُركزّا    وبرامج،  
 المتفـق عليهـا      الإنمائية  من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية وغيرها من الأهداف         - والتنمية
لعمـل علـى أسـاس المبـادئ التنفيذيـة الـتي تحظـى              اوناشد بعض الوفـود البرنـامج الإنمـائي         . دوليا

ة للتعـاون   أيضا على أهمية الوحدة الخاص    أكدت تلك الوفود من جديد      بقبول وتطبيق عالميين و   
  .فيما بين بلدان الجنوب

ل الأزمة الاقتـصادية والماليـة   عطِّبا عن القلق إزاء احتمال أن ت      تقري الوفود جميع   وأعرب  - ١٢
. التقدم نحو تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية وغيرهـا مـن الأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا                   

ن المانحة علـى الوفـاء بمـا أخذتـه علـى عاتقهـا       وفي ضوء الحالة الراهنة، شجعت عدة وفود البلدا    
ودعـا عـدد مـن الوفـود البرنـامج الإنمـائي إلى             . من التزامـات تمويليـة حاسمـة بـالرغم مـن الأزمـة            
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علـى  أن يركّـز     يـه إلتلـك الوفـود     وطلبت  .  على أقل البلدان نموا وأشدها ضعفا      همواصلة تركيز 
مـا يجريـه مـن اتـصالات        ره من خـلال تحـسين       مجالاته التي يحظى فيها بميزة نسبية، وترسيخ شعا       

وصــقل قدرتــه علــى تقــديم التقــارير إلى المجلــس التنفيــذي بــشأن النتــائج الملموســة المتحققــة مــن 
  . أرض الواقعفوقأنشطة البرنامج 

 لمـساءلة الإداريـة  لبرنـامج الإنمـائي ل  اعتماد إطـار   عن سرورها با  ،   كثيرة  وفود أعربتو  - ١٣
ة عـد وأقـرت   . الـديه تحـسين المـساءلة والـشفافية        تواصل المنظمـة     حيث طلبت أن  ،  ٢٠٠٨عام  
 التجريبيــة “وحــدة الأداء” مبــادراتالإصــلاحات الجاريــة علــى الــصعيد القطــري وأن بــ وفــود
 والفعاليـة والاتـساق؛ ودعـت إلى إجـراء إصـلاحات مماثلـة في             الكفـاءة  زيـادة    ساعدت على  قد

ت التي تعيـق تحقيـق الاتـساق        عد والأنظمة والإجراءا  من خلال تغيير القوا   البرنامج الإنمائي   مقر  
  . الأمم المتحدةؤسساتبين م فيما
 الفقــر وتعزيــز استئــصالأهميــة العلاقــة بــين تــدابير مكافحــة الفــساد، وإلى  تم التطــرقو  - ١٤

ــة المــستدامة  ــة الأمــم المتحــدة     ،التنمي ــامج الإنمــائي أن يأخــذ في حــسبانه اتفاقي  وطُلــب إلى البرن
وطلــب بعــض الوفــود أن يطــور البرنــامج . لفــساد في عملــه القطــري بــشأن الحوكمــةلمكافحــة ا

الإنمائي خبرته من الناحية الاستراتيجية في مجال الحكم الـديمقراطي، مُركّـزا علـى المجـالات الـتي                  
حفاظـا   أن يكفـل البرنـامج،   وفـود أخـرى    توطلب ـ. يمكن أن تُحدث فيها المنظمة أعظم التـأثير       

 المتعلـق بالكـشف     ٢٠٠٨/٣٧قـرر   تثـال الـصارم للـشروط المتفـق عليهـا في الم           لسرية، الام ا على
وأعرب وفد عن قلقه إزاء تحويـل اتجـاه نـصيب أكـبر مـن مـوارد                 . عن تقارير المراجعة الداخلية   

وطلبـت  . البرنامج الإنمائي إلى مجال الحكم الديمقراطي بدلا من رصده لأنشطة الحـد مـن الفقـر               
ــامج ا عــد ــود إلى البرن ــسلام       ة وف ــاء ال ــاش المبكــر وبن ــه في مجــالات الانتع ــائي تحــسين فعاليت لإنم

إسـداء  وتخفيف آثار تغـير المنـاخ والتكيـف معهـا، وبنـاء القـدرات، وتقـديم المـساعدة التقنيـة، و                 
وأكـد بعـض الوفـود أهميـة وضـع تعريـف واضـح لـدور البرنـامج          . المشورة في مجـال الـسياسات   
 خـلال  وأثـر  ةأهمي ـما لديها من من المنظمة بأقصى حد ستفيد ت كيالإنمائي في مجال تغير المناخ    

  .٢٠٠٩ديسمبر / في كانون الأولهتغير المناخ المقرر عقدلمؤتمر الأمم المتحدة 
نظـور الجنـساني،    وطرحت عدة وفود مسائل المـساواة بـين الجنـسين وتعمـيم مراعـاة الم                - ١٥
وأعـرب وفـد عـن      . يـة وتنظيميـة شـاملة      الجنساني بـصفته قـضية إنمائ      انبرة تأكيد أهمية الج   مكر

 في الـشبكة المـشتركة بـين الوكـالات المعنيـة بـالمرأة              النـشط شكره للبرنامج الإنمـائي علـى دوره        
ــى اســتراتيجيته     ــسين وعل ــين الجن ــساواة ب ــسانيةوالم ــة ومؤســسية    الجن ــات إنمائي ــشمل آلي ــتي ت  ال

 وأحــاط وفــد آخــر علمــا .لمــرأة والمــساواة بــين الجنــسينلتمكين تعزيــز الــ تــستهدفملموســة 
بالجهود المنتظمة التي يبذلها البرنامج الإنمائي لتأكيد أهمية المساواة بـين الجنـسين في أنـشطة منـع                  
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 وفي عملــه بــشأن ،مجــالات تركيــزه الأربعــةكــل الأزمــات والانتعــاش في كامــل عملياتــه، وفي 
جهـات النظـر الجنـسانية في       إقامة تحالف عالمي بشأن المسائل الجنسانية وتغـير المنـاخ، مُـدرجا و            

  .السياسات المتعلقة بتغير المناخ وآليات التمويل
دعـم لعمـل البرنـامج      مـا تقدمـه مـن       وأعربت مديرة البرنامج عن شكرها للوفود علـى           - ١٦

ــائي ــن     و،الإنم ــه م ــا أبدت ــى م ــات خــالص كــذلك عل ــا التمني ــديرة  إليه ــها كم ــدةفي عمل  جدي
 اتمتابعة استجابة لما أدلوا به مـن تعليق ـ       تخاذ إجراءات   سيجري ا  هوأكدت للوفود أن  . للبرنامج

وكــررت تأكيــد التــزام البرنــامج الإنمــائي بالامتثــال للأولويــات المحــددة في خطتــه الاســتراتيجية  
وأعلنـت تعهـدها بتحـسين مـستوى        . ير المناخ في أنشطته الإنمائية    وإدماج الأولويات المتعلقة بتغ   

لــصالح  “وحــدة الأداء” لإصــلاح الأمــم المتحــدة وعمليــة لالــدعم القــوي مواصــلة الفعاليــة؛ و
وأقـرت بأهميـة إقامـة      .  ومتواصـلة  نـشيطة البلدان الناميـة ومعهـا؛ والإبـلاغ عـن النتـائج بطريقـة              

شــراكات داخــل وخــارج أســرة الأمــم المتحــدة بمــا في ذلــك مــع الجهــات المانحــة، ومؤســسات  
  .لمدني والمجتمع ا، والمنظمات غير الحكومية،بريتون وودز

قريــر الــسنوي لمــدير البرنــامج،  بــشأن الت٢٠٠٩/٩قــرر وقــد اتخــذ المجلــس التنفيــذي الم  - ١٧
؛ ٢٠١١-٢٠٠٨طـة الاسـتراتيجية للبرنـامج الإنمـائي لفتـرة       وتمديـد الخ   بـدء تفعيـل   في ذلـك     بما

وأحاط المجلس التنفيذي علما بتقرير البرنامج الإنمائي بشأن توصيات وحدة التفتـيش المـشتركة      
 تـــصويبالو) DP/2009/11/Add.2(، والمرفـــق الإحـــصائي )DP/2009/11/Add.1( ٢٠٠٨ام عـــ

  ).DP/2009/11/Add.2/Corr.1(ه المدخل علي
  

 الالتزامات بتمويل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  -ا ثالث  
 الوفـود إلى تـوفير الأدوات اللازمـة للبرنـامج      الأمم المتحـدة الإنمـائي      دعت مديرة برنامج      -  ١٨

العـالمي والحيلولـة دون خـسارة مكتـسبات التنميـة الـتي تحققـت بـشق          التصدي للكـساد    من أجل   
الـرقم  وأشـارت إلى النجـاح في تحقيـق          . توفير التمويل الكاف والقابل للتنبؤ بـه       االأنفس، وتحديد 

 بليـون دولار، وأضـافت أن البرنـامج    ١,١ وهـو  ٢٠٠٨عام عن للإيرادات الأساسية المستهدف  
وحـذرت   . وتجاوزهـا ٢٠٠٩تحقيق الأهداف المحددة للإيرادات الأساسية لعام  في  ي يرغب   الإنمائ

ــام     ــن أن توقعــات التمويــل لع ــاوز ا      ٢٠٠٩م ــدر ألا تتج ــن المق ــث م لمــساهمات مثــار قلــق، حي
في الخطـة  المـستهدف   بليـون دولار  ١,٢٥مبلغ  مليون دولار، وهو أقل من   ٩٦٥الأساسية مبلغ   
بالعمل مع المانحين الحاليين للحفـاظ علـى الالتزامـات القائمـة والنظـر في               وتعهدت   .الاستراتيجية

 .الدول الأعضاء التي قد تنظر في تقديم مساهماتنطاق كيفية توسيع 
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 أرقام ميزانية البرنامج الإنمـائي    امج المساعد ومدير مكتب الشراكات    مدير البرن وأوجز    - ١٩
د العاديـة والمـساهمين الخمــسة الأوائـل وعــدد     الـضوء علــى مجمـوع المـساهمات في المــوار   امـسلط 

البلدان المساهمة في الموارد العادية، والبلـدان المـساهمة في المـوارد العاديـة للبرنـامج الإنمـائي بمبلـغ          
ــامج    ــة للبرنـ ــوارد العاديـ ــدان الـــتي زادت مـــن مـــساهماتها في المـ ــر، والبلـ  .مليـــون دولار أو أكثـ

قــدم المــدير  بليــون دولار ٣,٦الــتي بلغــت ، “الأخــرىالمــوارد ”يتعلــق بالمــساهمات في  وفيمــا
 .لمجموع الموارد من المساهمات موزعة على مساهمات ثنائيـة ومتعـددة الأطـراف ومحليـة               اتصنيف

ــة عــام   ــة ميزاني ــة  إلى  ا تــدعو إلى القلــق نظــر ٢٠٠٩وذكــر أن حال توقــع تنــاقص المــوارد العادي
: علـى المجلـس التنفيــذي للنظـر فيهــا   وحـدد خمــس مـسائل أساسـية للعــرض     .والمـوارد الأخـرى  

ــام    )أ( ــة عـ ــوغ ميزانيـ ــدم بلـ ــلية المح ـــ٢٠٠٩عـ ــات الأصـ ــتراتيجية؛   التوقعـ ــة الاسـ ددة في الخطـ
حالـــة ضـــعف الـــبرامج ) ج(اخـــتلال التـــوازن بـــين المـــوارد العاديـــة والمـــوارد الأخـــرى؛   )ب(

تقلبـات  ) د(لأزمـات؛   والصناديق الممولة من التبرعات، بما فيهـا البرنـامج الإنمـائي، في أوقـات ا              
إمكانيـة التنبـؤ   ) ه ــ(ستند إليهـا في برمجـة المـوارد؛         الحالة الماليـة ونـدرة المعلومـات المحـددة الـتي ي ـُ           

 ).أو انعدام تلك الإمكانية(بالتمويل 

أحد الوفود الفرصـة للإعـلان عـن تقـديم مـساهمات إلى البرنـامج الإنمـائي وإلى                  غتنم  وا  - ٢٠
 ملايــين ٣,٥مــساهمة قــدرها :  علــى النحــو التــالي٢٠٠٩طــة بــه لعــام الــصناديق والــبرامج المرتب

 دولار في الــصندوق الاســتئماني ٨٥٠ ٠٠٠ دولار في المــوارد الأساســية للبرنــامج الإنمــائي، و 
 دولار في صــندوق الأمــم المتحــدة للمــشاريع  ٣٠ ٠٠٠للتعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب، و  

الوفـد عـن دعمـه النـشط للبرنـامج          ذلـك   وأعـرب    .ةالإنتاجية وبرنـامج متطـوعي الأمـم المتحـد        
وطـرح وفـد    .الإنمائي وأنه بذل قصارى جهده في توسيع نطاق مـساهماته في المـوارد الأساسـية       

آخــر عــدة أســئلة بــشأن الوقــائع والأرقــام الــتي قــدمها مــدير البرنــامج المــساعد ومــدير مكتــب    
فــاض المــساهمات الحكوميــة في هــو الــسبب وراء انخ مــا :الــشراكات، وهــي علــى النحــو التــالي

 ومـا هـي الآثـار والـضغوط الـتي يتعـرض لهـا البرنـامج الإنمـائي                   ،المحليـة المكاتـب   تغطية تكـاليف    
ودعـا ذلـك الوفـد جميـع المـانحين إلى تـوفير              يتعلق بموارده العادية وترتيباته في مجال البرمجة؟       افيم

  .تمويل ثابت ومتعدد السنوات
لمساعد ومدير مكتب الشراكات الوفد علـى إعلانـه عـن تقـديم             وشكر مدير البرنامج ا     - ٢١

ــامج الإنمــائي   ــة إلى البرن ــة    .مــساهمات نقدي ــة ووضــح أن انخفــاض المــساهمات الحكومي في المحلي
المحلية مرتبط بمسألة تقاسـم تكـاليف البرنـامج ولـيس بتلـك المـساهمات               المكاتب  تغطية تكاليف   

 المائة نتج عـن اتخـاذ قـرار، بالتـشاور مـع الحكومـات،              في ٢٠الانخفاض البالغ   إذ إن   . الحكومية
ــادرات الــتي تركــز علــى الــشراء عنــدما لا تــسهم مباشــرة     تحقيــق أهــداف الخطــة  في بإلغــاء المب

لموارد العادية والترتيبات العامـة     التي تتعرض لها ا   ط  و على سؤال حول الضغ    اورد. الاستراتيجية
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لـسبب الـذي حـدا بالمـديرة إلى طلـب وقـت إضـافي        للبرمجة، شرح المدير المساعد أن ذلك هـو ا        
 .لدراسة المسألة واستعراضها

ــوارد   ٢٠٠٩/١٠واتخــذ المجلــس التنفيــذي المقــرر     - ٢٢ ــة الالتزامــات بتمويــل الم  بــشأن حال
 . وما بعده٢٠٠٩عام عن العادية للبرنامج الإنمائي وصناديقه وبرامجه 

  
 التقييم  - ارابع  

وتكلمـت  .  بالتقييمـات المـستقلة    ايم المجلـس التنفيـذي علم ـ     أحاطت مديرة مكتب التقي     - ٢٣
عــن تقيــيم إطــار التعــاون الإقليمــي الثالــث للــدول العربيــة وإطــار التعــاون العــالمي وإســهامات    

ــة    ــة والبيئ ــائي في مجــال الطاق ــامج الإنم ــدمت  . البرن ــا اســتجد في  كمــا ق حــالات التحــسن في  م
كتيـب  والمـستجدات في إعـداد      ق ثقافـة التقيـيم،       والتقدم المحرز نحو خل    ،عمليات مكتب التقييم  
 بنـاء قـدرات في مجـال التقيـيم علـى      الـتي تواجـه   وعـن التحـديات     ،٢٠٠٢الرصد والتقييم لعـام     

 ٢٠٠٩وسلطت الضوء على خطـة عمـل مكتبـها لعـامي      .مستوى المكاتب والمستوى القطري 
 .قييماتوقدم مدير مكتب فريق دعم العمليات رد الإدارة بشأن الت. ٢٠١٠و 

وأشار وفدان إلى أربعة مجالات يعتقـدان أن البرنـامج الإنمـائي يمكنـه فيهـا العمـل علـى                      - ٢٤
ــيم في المــستقبل  ــز التقي ــه؛ و   : وهــذه المجــالات هــي ،تعزي ــيم ونطــاق تغطيت ــال للتقي جــودة الامتث

ــة  ــوارد؛ والمتابع ــيم؛ والم ــائ     .التقي ــصنيفات تقييمــات النت ــود، اســتنادا إلى ت ج وأعــرب أحــد الوف
، عن قلقه إزاء تصنيف أكثر من نصف تقارير التقيـيم في مجـال              DP/2009/13الواردة في الوثيقة    

لم يطـرأ    وهـو اتجـاه      “غـير مرضـية للغايـة     ” أو   “غـير مرضـية   ”تصميم التقييم ومتابعته بوصفها     
وأعرب الوفد عن قلقـه إزاء احتمـال ضـخامة عـبء برنـامج العمـل الـذي يـضطلع                    . عليه تغيير 

ودعــا البرنــامج الإنمــائي إلى الاســتفادة العمليــة مــن نتــائج التقيــيم وأنــشطة  ، لتقيــيمبــه مكتــب ا
 .المتابعة الداخلية بغية تحسين النتائج

لمعلومـات المفيـدة الـتي عرضـت في         مـن ا  وأعرب وفد آخر عن تقـديره للحجـم الكـبير             - ٢٥
وتعقيبـا علـى    .وضـح التقرير، ولكنه أعرب عن اعتقاده بإمكان تقديم تلك المعلومات بـصورة أ           

بعــض الفقــرات الــواردة في التقريــر الــسنوي، رأى وفــد آخــر ضــرورة تنفيــذ تقييمــات الــبرامج 
القطرية بالاتفاق مع البرنامج الإنمائي والدولة العضو، مع التركيز على كيفية تشجيع البرنـامج              

 . استخدام نتائج التقييم لتحسين البرامجيةالإنمائي للتنمية عبر برامجه وكيف
  

 )٢٠٠٩‐ ٢٠٠٦(تقييم إطار التعاون الإقليمي الثالث للدول العربية     

أكدت وفود، فيما يتعلق بإطار التعاون الإقليمي الثالث للـدول العربيـة، علـى الحاجـة                  - ٢٦
البرنــامج إلى وطلــب وفــدان  .لتنــسيق فيمــا بــين كيانــات الأمــم المتحــدة الفاعلــة في الميــدانإلى ا
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 وصــندوق الأمــم المتحــدة )اليونيــسيف(ظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة منالإنمــائي رصــد أعمــال 
تنفيـذ أعمـال    مـن    لاللسكان بهدف تعميم منظور يراعي الشباب في برامجهما ومشاريعهما، بد         

ودعت عدة وفود إلى الاستفادة بصورة أمثل مـن المـوارد الماليـة والتجـارب والخـبرات                  .مكررة
ر البرنــامج الإنمــائي إلى الاســتفادة بــصورة أفــضل مــن      ودعــا وفــد آخ ــ  .فرة في المنطقــةاالمتــو

وطلـب أحـد الوفـود إدخـال         .استشارييه ومن خبراتهم في إعداد إطار التعـاون الإقليمـي القـادم           
تصويب على الحاشية المتضمنة في تقرير التقييم الكامل، التي ورد فيهـا خطـأ في تحديـد العرقيـة                   

التحـديات الـتي    أن يراعـي بـشكل أفـضل         الإنمـائي    وطلبت وفود أخرى من البرنـامج      .الإقليمية
 بمـا في ذلـك التحـديات المتعلقـة بالقـدرات ونقـل التكنولوجيـا والتـصحر                  ،تواجه الدول العربية  
 .والتنمية المستدامة

 بشأن تقرير التقيـيم الـسنوي لبرنـامج الأمـم           ٢٠٠٩/١١واتخذ المجلس التنفيذي المقرر       - ٢٧
ــائي  ــة وأحــاط علم ــ .المتحــدة الإنم ــائق التالي ــث    ) أ( :ا بالوث ــاون الإقليمــي الثال ــيم إطــار التع تقي

رد الإدارة علـــى المـــوجز التنفيـــذي ) ب(؛ )DP/2009/14(للـــدول العربيـــة ) ٢٠٠٩-٢٠٠٦(
ــة       ــدول العربيــ ــل الــ ــن أجــ ــي الثالــــث مــ ــاون الإقليمــ ــار التعــ ــيم إطــ ) ٢٠٠٩-٢٠٠٦(لتقيــ

(DP/2009/15) ــائ   ) ج(؛ ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــة برن ي لاســتجابات الإدارة للتقييمــات  متابع
 .(DP/2009/16)المستقلة، بما فيها التقييمات اللامركزية 

  
 تقرير التنمية البشرية  - خامسا 

، قــدم الأخــصائي الأقــدم لــشؤون الــسياسات  ٥٧/٢٦٤ بقــرار الجمعيــة العامــة  لاعمــ  - ٢٨
ليـات التـشاورية الـتي      التابع لمكتب تقرير التنمية البشرية معلومات مستكملة ومتعمقة عـن العم          

 . بشأن موضوع التنقل٢٠٠٩ند إليها في إعداد تقرير التنمية البشرية لعام استُ

ــشكر إلى    - ٢٩ ــدان بال ــم  وتقــدم وف ــشرية   مــن تكل ــة الب ــر التنمي ــاول باســم مكتــب تقري وتن
ــام    ــر ع ــشاورات      ٢٠٠٩موضــوع تقري ــى الم ــائم عل ــهج الق ــا بالن ــشرية، ورحب  عــن الهجــرة الب

 البرنـامج   و وموظف ـ ، والأوسـاط الأكاديميـة    ،يع الجهات بمـا فيهـا المجتمـع المـدني         المستفيضة مع جم  
لآثار الاقتصادية والاجتماعية الهائلـة     إلى ا  افشدد أحدهما على أهمية هذا الموضوع نظر      . الإنمائي

ودعـا الثـاني إلى      .الأصـل المـوطن   الهجرة البشرية، بما في ذلك التحويلات الماليـة إلى          تحدثها  التي  
وشـدد ذلـك   . التـصدي الملائـم لهـا   جراء بحوث تـسلط الـضوء علـى جميـع آثـار الهجـرة وعلـى          إ

المعمـول بهـا في     الوفد، في الوقت نفسه، على معارضته للسياسات التي تتنـافى والمبـادئ الوطنيـة               
ــة المهــاجرة في ســد    الاســتعانة بمبلــده المتمثلــة في  ــة أو العمال هــاجرين مــن ذوي المهــارات العالي

 .وطنيالعمل السوق ددة بمحثغرات 
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وأكد الأخصائي الأقدم لشؤون السياسات من جديد على التزام مكتب تقرير التنميـة               - ٣٠
البــشرية بمتابعــة الحــوار مــع أصــحاب المــصلحة وصــانعي الــسياسيات، وأكــد علــى أن التقريــر    

يتناول وقــال إن التقريــر س ــ .هجــرة العمالــة الدوليــة في ثــار الأزمــة الاقتــصادية  آســيركز علــى 
ــدان الــصادر عــن االطبيعــي الفعــل الاســتجابات المناســبة في مجــال الــسياسات في ســياق رد    لبل

أمـام   نظرة استراتيجية متعمقـة  اوأضاف أن التقرير سيوفر أيض .ا ومصالحهوبهاحماية شعبهدف 
 بحيــث تــستفيد تلــك البلــدان مــن إمكانــات الهجــرة  “المــستقبلة” والبلــدان “المرســلة”لبلــدان ا

 .رية حالما تبدأ عملية الانتعاش الاقتصاديالبش

أحــاط المجلــس التنفيــذي بالمعلومــات المــستكملة عــن المــشاورات بــشأن تقريــر التنميــة و  - ٣١
  .(DP/2009/17)البشرية 

  
 البرامج القطرية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمسائل ذات الصلة  -ا سادس 

 ا مـشروع ١٢اسـتعراض  إلى الوفـود   المتحـدة الإنمـائي   الأمـم دعا المدير المعاون لبرنـامج      - ٣٢
 نتمديـدات لـبرامج قطريـة لفتـرة سـنة واحـدة؛ وتمديـد ثـا          وسـتة   من مـشاريع الـبرامج القطريـة؛        

لبرنــامج قطــري لفتــرة ســنة واحــدة؛ وتمديــد أول لفتــرة ســنتين لــثلاث بــرامج قطريــة، وتقــديم    
لمكاتـب الإقليميـة الـبرامج القطريـة لكـل      وعـرض المـديرون المعـاونون ومـديرو ا     . عليهـا اتهاتعليق

 .منهم لينظر المجلس التنفيذي فيها

وتقدمت وفـود البلـدان الـتي سـينفذ فيهـا برنـامج قطـري جديـد بالـشكر إلى البرنـامج                        - ٣٣
علـى  الإنمائي، وسـلطت الـضوء علـى المجـالات الـتي ستـساعد مبـادرات البرنـامج الإنمـائي فيهـا                      

ودعـت وفـود أخـرى     .الوطنيـة الإنمائية  ولويات  الأ والاتساق مع    زيادة مستويات بناء القدرات   
البرنامج الإنمائي إلى الحد من التداخل في الأنشطة؛ والتركيز على المجالات التي يتمتـع البرنـامج                

ــددة الأطــراف دعم ــ      ــة شــراكات مــع جهــات أخــرى متع ــسبية؛ وإقام ــة ن ــا بمزي ــشطته افيه  لأن
ــتراتيجي    ــه للاس ــز دعم ــة؛ وتعزي ــد     الإنمائي ــال تحدي ــه في مج ــة؛ وتحــسين قدرات ــة الوطني ات الإنمائي

ر بعض الوفـود البرنـامج الإنمـائي بـضرورة ابتعـاده، كلمـا أمكـن ذلـك، عـن                    ّــوذك .الأولويات
  .التنفيذ المباشر للمشاريع، ودعم درجة أكبر من التنفيذ الوطني للمشاريع والبرامج

اسـتجابته لطلبـات المجلـس الـسابقة      إلى نظـرا وأثنت وفود عـدة علـى البرنـامج الإنمـائي             - ٣٤
بــشأن كفالــة أن تكــون الــبرامج القطريــة الجديــدة مــصحوبة بتقيــيم لنتــائج التنميــة يــوفر نــواتج  

ورأت تلــك الوفــود أن ذلــك  .وبيانــات اعتبــارا مــن نهايــة الــدورة البرنامجيــة الــسابقة لكــل بلــد 
 يواصــل البرنــامج الإنمــائي  وطلبــت وفــود أخــرى أن  .يــساعد علــى زيــادة الــشفافية والمــساءلة 

 ،التركيز علـى المـسائل الهامـة الـشاملة في عمليـة البرمجـة الـتي يقـوم بهـا، مثـل المـسائل الجنـسانية                        
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ــساد  ــدابير مكافحــة الف ــ،وت ــاخ؛ وأن ّـ والتكي ــع تغــير المن ــسيق   ف م  يواصــل تحــسين أعمــال التن
 أداة إنمائيـة؛ وأن يـدرج       بين مؤسسات الأمم المتحدة؛ وأن يدعم التعاون الإقليمي بوصفه         فيما

 .تقييمالرصد ولل افي كافة أعماله عنصر

وأحــاط المجلــس التنفيــذي علمــا بالتمديــد الأول لفتــرة ســنة واحــدة للــبرامج القطريــة      - ٣٥
ــران الإســلامية ،ذربيجــانالمتعلقــة بأ ــة إي ــابوي، وجمهوري ــصومال، صــربيا، وشــيلي، وزمب  ، وال

)DP/2009/18 التنفيــذي علــى التمديــد الثــاني لفتــرة ســنة واحــدة وافــق المجلــس، و)١، الجــدول 
كما وافـق علـى   ، )٢الجدول  ،  DP/2009/18(زر تركس وكايكوس    المتعلق بج للبرنامج القطري   

، والفلـبين، وموزامبيـق، ومنظمـة       بربـادوس المتعلقة ب التمديد الأول لفترة سنتين للبرامج القطرية       
 االتنفيـــذي علمـــ، وأحـــاط المجلـــس )٢، الجـــدول DP/2009/18(دول شـــرق البحـــر الكـــاريبي 

ــا    ــة بأرمينيـ ــات المتعلقـ ــة والتعليقـ ــبرامج القطريـ ــائق الـ ــشاريع وثـ ــستان،بمـ ــوادور، وأفغانـ  ، وإكـ
ــستان ــسوانا،وأوزبكـ ــدي، وبوتـ ــنة والهرســـك ، وبورونـ ــستان، والبوسـ ــة ، وتركمانـ  وجمهوريـ

  . ولبنان، وكازاخستان، وطاجيكستان،مقدونيا اليوغوسلافية السابقة
  

 الإنتاجية للمشاريع المتحدة الأمم صندوق  - سابعا  
عرض الأمين التنفيذي لصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية بند جـدول الأعمـال               -  ٣٦

الطبيعــة الاســتراتيجية للــشراكة بــين برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي  :مركــزا علــى مجــالين هــامين
 .٢٠٠٨ ائج التي حققها الصندوق عاموصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية، والنت

 عليهــا، حــاز الــتي الثقــة وعــن ونمــوه الــصندوق أداء عــن رضــاها عــن الوفــود وأعربــت  - ٣٧
 وطلبـت  .المتحدة الأمم منظومة ضمن به يضطلع الذي الحيوي دورال على جديد من وأكدت
ــود ــز الــصندوق مــن الوف ــة النوعيــة ذات المبــادرات علــى التركي  المــال رأس تــوفير بغيــة العالي
 التنميــة،  عمليــات  في المحلــي  الــصعيد  علــى  والملكيــة  القــدرات  وتعزيــز  ،الأمــر  احتــاج  أينمــا 

 عـن  هـايتي  وفـد  واستفـسر  .الـشركاء  مختلـف  لدى فرةاالمتو والخبرات التجارب من والاستفادة
 أقـل  فئـة  إلى المنتمـي  الوحيـد  البلـد  أنـه  مـع  بلـده،  في أكثـر  لأعمـال  الصندوق تنفيذ عدم سبب

 مـن  الـصندوق  تمكـن  عـدم  سـبب  عن الوفود أحد وسأل .الأرضية الكرة نصف في نموا لبلدانا
 آخـر،  وفـد  وأكـد  .الماليـة  المؤسسات حددتها التي الإبلاغ وأهداف المستهدفة الإنجازات تحقيق
 .المانحين قاعدة توسيع إلى الصندوق دعا ثم دولار، ٣٠ ٠٠٠ بمبلغ مساهمة تقديم

 دعـم وأكـد علـى أن حالـة الـصندوق             ما قدمته من   نفيذي الوفود على  وشكر الأمين الت    - ٣٨
 وهدفــه المتمثــل في “٢٠١٠مــشروع الــصندوق لعــام ”وتحــدث عــن  .تــشهد اتجاهــا تــصاعديا

وشـرح للوفـود الـتي استفـسرت عـن معـدلات             . بغيـة مواصـلة تحـسين الأداء       هدراسة نظم تشغيل  
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تكـون   لا للمؤسسات الناشئة الـتي لا     يوالإنجاز أن الصندوق يعمل في أصعب الظروف ويقدم تم        
وذكـر أن الـصندوق يـستخدم آليـات      .قد بلغت، على الأقل في بدايـة إنـشائها، المعـايير الدوليـة        

وأشــار إلى أنــه ســيجري  “قيادتــه الفكريــة”رقابــة وتقيــيم صــارمة، ووجــه الانتبــاه إلى قــدرات  
دد على أن الصندوق يعاني مـن   وش .توسيع نطاق فرص التمويل البالغ الصغر في هايتي مستقبلا        

 أنغـولا وأفغانـستان وهـايتي     لصالحصعوبات في الوفاء بالطلب على أنشطة التمويل البالغ الصغر        
وقال إن الجهود التي تبذل حاليا، بالتعاون مع البرنامج الإنمـائي، ستـساعد علـى     . وبلدان أخرى 

 .توسيع نطاق خدمات الصندوق في مجال التمويل البالغ الصغر

ــر بــشأن ٢٠٠٩/١٢ المقــرر التنفيــذي المجلــس واتخــذ  - ٣٩  الأمــم لــصندوق الــسنوي التقري
 الـصندوق  بـين  الاسـتراتيجية  الـشراكة  تنفيـذ  عـن  المرحلـي  والتقرير الإنتاجية للمشاريع المتحدة

 .الإنمائي والبرنامج
  

 للمرأة الإنمائي المتحدة الأمم صندوق  - ثامنا  
 ،ابه ـ والإقـرار  للمـرأة  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  صـندوق  عمـال أ إلى المقدم لدعمل اظهارإ  - ٤٠
 تمكينال ـو الجنـسين  بـين  المـساواة  أهميـة  علـى  بالتأكيـد  الأعمال جدول بند البرنامج مدير افتتح

 وقـدمت  .للألفيـة  الإنمائيـة  الأهداف فيها بما دوليا، عليها المتفق الأهداف تحقيق إطار في لمرأةل
 الخطــة تنفيــذ عــن تقريــرا المجلــس إلى للمــرأة الإنمــائي المتحــدة الأمــم لــصندوق التنفيذيــة المــديرة

 وإطـار  التشغيلية الصندوق أنشطة التنفيذية المديرة نائبة نتـبيّ حين في للصندوق، الاستراتيجية
 .الصندوق إدارة نتائج

ــادرات    شــكرت الوفــود الــصندوق علــى  و  -  ٤١ مــا يقــوم بــه مــن أعمــال ومــا يقدمــه مــن مب
تقـدم، وأعربـت عـن ضـرورة مواصـلة تهيئـة بيئـة تتزايـد فيهـا الفـرص الاقتـصادية                      مـن   يحـرزه    وما

 . مع إشراكها بصورة أكـبر في عمليـات صـنع القـرارات والعمليـات الـسياسية                ،لمرأةأمام ا المتاحة  
وأقرت الوفود بكون الصندوق يشكل مصدر دعم أساسي في إنهاء العنف الذي تواجهـه النـساء                

 مجلــس الأمــنلم، وشــجعت الــصندوق علــى مواصــلة عملــه في دعــم قــراري في جميــع أرجــاء العــا
ــو الحاصــل في      . )٢٠٠٨ (١٨٢٠ و) ٢٠٠٠( ١٣٢٥ ــديرها للنم ــود عــن تق ــدة وف ــت ع وأعرب

 وطلـب العديـد مـن      .الموارد، ولكنها لاحظـت التفـاوت بـين المـوارد العاديـة وغيرهـا مـن المـوارد                 
 التـأثير   والإبلاغ بصورة أوسع عـن ،ة على النتائجالوفود إلى الصندوق التحول نحو الإدارة القائم 

 .الأساسية  موارد الصندوق إلىوقدم على الأقل وفدان مزيدا من الدعم . أعمالهالناشئ عن

 قـراري  تنفيـذ  عـن  الوفـود  بتعليقـات  تـشجعت  أنها للصندوق التنفيذية المديرة وذكرت  - ٤٢
 أولويـــات مـــن خـــرىأ أولويـــة وعـــن )٢٠٠٨( ١٨٢٠ و )٢٠٠٠( ١٣٢٥ الأمـــن مجلـــس
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 يقدمـه  الـذي  الـدعم  عـن  كلمـت وت .التراعـات  في كـأداة  الجنـسي  العنف إنهاء :وهي الصندوق
 لأمـم ل تابعـة  مؤسـسات  عـدة  هتاقترح الجنسانية بالشؤون معني جديد كيان إنشاء في الصندوق
 إلى وأشـارت  .الـدعم  ذلـك  علـى  للحفاظ الموارد من أكبر قدر توفير إلى الحاجة وعن المتحدة،

ــصندوق، نمــو ــيس ال ــة مــن ل ــة الناحي ــل فحــسب المالي ــضا ب ــة مــن أي ــسياسية الناحي  وأقــرت .ال
 العمـل  الـصندوق  مواصلة على وأكدت للصندوق المالي الدعم قاعدة توسيعب المطالبة الدعوات

 .الاتجاه هذا في

 التنفيذيــة للمــديرة الــسنوي التقريــر بــشأن ٢٠٠٩/١٣ المقــرر التنفيــذي المجلــس واتخــذ  - ٤٣
 .للصندوق الاستراتيجية الخطة تمديد وبشأن للمرأة الإنمائي المتحدة الأمم صندوقل

  
 المشاريع لخدمات المتحدة الأمم مكتب  -تاسعا   

 وأوجـز  الـسنوي  التقريـر  المـشاريع  لخـدمات  المتحـدة  الأمـم  لمكتب التنفيذي المدير قدم  - ٤٤
ــا ،٢٠٠٨ عــام المحــرز التقــدم ــغ تقــديم ذلــك في بم ــونبل ١,٠٦ مبل ــذ خــلال مــن دولار ي  تنفي

 .به الخاص يالتشغيل لاحتياطيا في كمساهمة دولار ملايين خمسة وحوالي شاريعالم

 في سـيما  ولا أفريقيـا،  في المكتب به يضطلع الذي الدور بأهمية الوفود من العديد وأقر  - ٤٥
 الوفــود ودعــت .والتنميــة الــسلام وحفــظ الــسلام وبنــاء الــتراع انتــهاء بعــد الإنعــاش عمليــات
 حتياطيـه ا زيـادة ب المكتـب  قيـام  الوفـود  أحـد  وأيـد  .الناميـة  البلـدان  في وجـوده  زيادة إلى المكتب
 المزيـد  علـى  الحـصول  أيـضا  الوفـد  ذلـك  وطلب .لإدارةا ساءلةبم المتعلق إطاره ووضع التشغيلي

ــ تعامــل الــتي الطريقــة عــن المعلومــات مــن  يمكــن الــتي الأســواق في العطــاءات مــع المكتــب ابه
 الدوليـة  المحاسـبية  للمعـايير  المكتـب  بامتثـال  وفـدان  وأقـر  .خاصـة  بمزايـا  فيهـا  يتمتع أن للمكتب
 .المالي استقراره وتحسين التنويع عملية زيادة إلى المكتب آخر وفد دعا حين في العام، للقطاع

 التواصـل  علـى  للمكتب الوفود بعض تشجيع إلى وأشار الوفود التنفيذي المدير وشكر  - ٤٦
 إن وقـال  .الـشراء  عمليـات  في ومـساعدتها  قـدراتها  بنـاء  أجـل  مـن  النامية البلدان حكومات مع

 تقــديم بهــدف القطريــة المتحــدة الأمــم أفرقــة جتماعــاتا في وجــوده زيــادة علــى يعمــل المكتــب
 أنـه  وذكـر  .نـسبية  بمزيـة  فيهـا  المكتـب  يتمتـع  الـتي  المجـالات  في الاستراتيجية المساعدة من المزيد

 أجراهمـا  اللـذان  ناالأخـير  ناالاستقـصاء  عنـها  كـشف  الـتي  الـشركاء  نظـرة  في اتيرتغـي  حدثت
 علـى  وشـدد  .المكتـب  يبـذلها  الـتي  والمـساءلة  الرقابـة  جهـود  عـن  وتكلـم  ،الـشركاء  عـن  المكتب

 الـذي  الأحـادي  المـصدر  ترتيـب  يفـضل  ولكنـه  دوليـة،  عطـاءات  في المـشاركة  يمكنه المكتب أن
 .الـصارمة  التوجيهيـة  للمبـادئ  امتثـالا  وذلـك  عطائـه،  تقـديم  لىإ المكتـب  دعـوة  خلالـه  مـن  يـتم 
 مثـالا  وذكـر  شـركائه،  مـع  الأجـل  وطويلـة  وثيقـة  شـراكات  إقامـة  إلى يـسعى  المكتب إن وقال
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 بالألغـام،  المتعلقـة  للإجـراءات  المتحـدة  الأمـم  دائـرة  مـع  المكتب به يقوم الذي عملال ذلك على
 .المستقبل في التنويع سيواصل المكتب أن أضاف ولكنه

 التنفيــذي للمــدير الــسنوي التقريــر بــشأن ٢٠٠٩/١٤ المقــرر التنفيــذي المجلــس واتخــذ  - ٤٧
 .المشاريع لخدمات المتحدة الأمم لمكتب

  
  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان المشترك الجزء    

 ة الداخليوالرقابة لحساباتالداخلية ل راجعةالم  - عاشرا  
 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي    

ــدم  - ٤٨ ــدير ق ــة التحقيقــات مكتــب م ــر الحــسابات ومراجع ــة عــن التقري ــة المراجع  الداخلي
 المجلــس مقــرر مــع تمــشيا المعـد  ،(DP/2009/23) الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج في والتحقيقـات 
ــة يتـــضمن الـــذي ،٢٠٠٨/١٣ التنفيـــذي ــتنتاجات قائمـ ــ الرئيـــسية بالاسـ ــة اتوتقييمـ  مراجعـ
 الـسنة  حـسب  بعـد  فيهـا  يبـت  لم الـتي  الحـسابات  مراجعـة  توصـيات  يـضم  وجدولا الحسابات،
 المعــاون المــدير وقــدم .أكثــر أو شــهرا ١٨ لمــدة حــل بــلا ظلــت الــتي للنتــائج اوتفــسير والفئــة،

 الدوليــة المحاســبية المعــايير تنفيــذ في والتــأخير والتوجيــه والرصــد المــساءلة شمــل الــذي الإدارة رد
 البرنــامج في الأخلاقيــات مكتــب مــدير :مــن كــل المنــصة علــى إليهمــا وانــضم .العــام للقطــاع
 الحـسابات  مراجعـة  مكتـب  ورئـيس  مكتبـه؛  أنـشطة  عـن  إحاطـة  للمجلـس  قـدم  الذي ،الإنمائي
 عــن إحاطــة لمجلــسا إلى قــدم الــذي ،المــشاريع لخــدمات المتحــدة الأمــم لمكتــب التــابع الداخليــة
 لمراجعــة الاستــشارية اللجنــة ورئيــسة ؛٢٠٠٨ عــام خــلال شاريعالمــ خــدمات مكتــب أنــشطة

 .الوفود من المقدمة الأسئلة على للرد جاهزة كانت التي الحسابات

ــامجا في المــساءلة إطــاري أهميــة علــى التأكيــد وفــودال مــن العديــد وأعــاد  - ٤٩  الإنمــائي لبرن
 وفعاليـة  البرامج إلى المقدمة المساهمات لقياس كوسيلة المشاريع لخدمات المتحدة الأمم ومكتب
 والـسيطرة  المخـاطر  رصـد  في بالاجتـهاد  والمكتـب  الإنمـائي  البرنـامج  الوفـود  وطالبـت  .النفقات
 ،عمومـا  الإنمـائي  البرنامج حسابات مراجعة نتائج عن رضاها عن الوفود تلك وأعربت .عليها
 الأولى الـسنة  عـن  رضاها الوفود وأبدت .الضعف نقاط معالجة في تبذل جهود بوجود وأقرت
 المـشاريع،  لخـدمات  المتحـدة  الأمـم  لمكتـب  التابع الحسابات مراجعة مكتب تشغيل من الكاملة
 الأمــم مكتــب اتخــذها الــتي والخطــوات المكتــب هيكــل عــن معلومــات علــى الحــصول وطلبــت
 الجاريـة  العمليـة  الوفـود  وشجعت .السنة مدار على موظفيه لتدريب المشاريع لخدمات المتحدة

 .العام للقطاع الدولية المحاسبية المعايير تنفيذ بشأن التنفيذي المجلس إلى التقارير ديملتق
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 وطـرح  .المـساءلة  ثقافـة  تهيئـة  أجـل  مـن  بـه  انتقوم لما تينالمنظم على الوفود أحد وأثنى  - ٥٠
 أنبـش  الحـسابات  لمراجعـة  الاستشارية واللجنة الإنمائي للبرنامج العليا الإدارة على سؤالا الوفد
 اعتبـاره  يمكن الحسابات مراجعة تقييمات إطار في مرض غير معين مستوى صدور كان إذا ما

ــرا ــا” أم ــف ؛“اعتيادي ــذ يجــري وكي ــار تنفي ــة إط ــة الرقاب  المؤســسة في المخــاطر وإدارة الداخلي
 ونقــاط الإنمــائي؛ البرنــامج في النتــائج علــى القائمــة الإدارة إدمــاج يجــري وكيــف وتحــسينهما؛

ــوة ــ القـ ــ في ضعفوالـ ــائي البرنـــامج تيسياسـ ــ المتعلقـــتين الإنمـ ــة دارةالإ ساءلةبمـ ــ والرقابـ  .اعليهـ
 للقطـاع  الدوليـة  المحاسبية المعايير تطبيق في التأخير تفادي بالإمكان كان إذا عما وفد واستفسر
 مكتــب مــدير كــان إذا عمــا وســأل ،التنفيــذه الإنمــائي البرنــامج اســتعداد مــدى وعــن العــام،

 الحـسابات  مراجعة في العليا عشر الإحدى ولوياتالأ مع يتفق الحسابات اجعةومر التحقيقات
 .الإنمائي البرنامج حددها التي

 ةجديـد  نظم اعتماد في الإنمائي لبرنامجا به يضطلع الذي القيادي بالدور الإقرار وبعد  - ٥١
 تنفيـذ  تـأخر ب ادتأف ـ الـتي  الأنبـاء  إزاء الدهـشة  عـن  الوفـود  مـن  العديد أعرب المالية، الإدارة في

 البرنـامج  مـن  الحـصول  الوفـود  تلـك  توطلب ـ .سـنتين  لمدة العام للقطاع الدولية المحاسبية المعايير
 نحـو  المحـرز  التقـدم  عن التقارير وحالة للتأخير المتوقعة التكلفة عن حالية معلومات على الإنمائي
 المتعلقـة  المـسائل  وخطـورة  عـدد  لتخفيـف  سـبل  عـن  البحـث  المـدير  مـن  وفـدان  وطلب .التنفيذ
 المخـاطر،  منظـور  مـن  حافظـاتهم  رصـد  على المشاريع موظفي قدرة وتعزيز الحسابات، بمراجعة

 لمراجعــة الاستــشارية اللجنــة رأي الوفــدان والــتمس .المــشاريع لرصــد بديلــة وســائل تطــوير أو
 عيـوب،  يأ تـشوبه  المؤسـسة  في المخـاطر  إدارة نظام كان إذا ما :هما اثنين مجالين في الحسابات

 أحــد وأشــار .المنظمــة عمــل في الإنمــائي البرنــامج في المــساءلة إطــار إدراج يجــري كــان إذا ومــا
 المـانحين،  ثقـة  مـن  سـتزيد  الإنمـائي  البرنـامج  في النتـائج  علـى  القائمـة  الإدارة ثقافة أن إلى الوفود
 تقـارير  عـن  شفبالك ـ المتعلقة ٢٠٠٨/٣٧ المقرر في المبينة الإجراءات أهمية على التأكيد وكرر

 الـسعي  بمواصـلة  التزامـه  عـن  آخـر  وفـد  وأعـرب  .الإنمـائي  البرنـامج  لحسابات الداخلية المراجعة
 والـسل  الإيـدز  لمكافحة العالمي لصندوقا عن الصادرة الحسابات مراجعة تقارير على للاطلاع
  .التعاونية بالمشاريع الخاصة للمنح الرئيسي المتلقي الإنمائي البرنامج يعد حيث ،والملاريا

 جهـود لكفالـة عـدم قبـول أي تقيـيم غـير مـرض           قد بُذلت    هوشدد المدير المعاون على أن      -  ٥٢
 لمراجعة الحسابات، على الـرغم مـن أن الظـروف في بعـض الأحيـان قـد تـؤدي            في إطار تقييمات  
سينات وقال إن الأمر يعود إلى الإدارة في تحديد المجالات التي تستلزم إجـراء تح ـ   .إلى نتيجة كهذه  

 التغـييرات في إجـراءات التـسوية المـصرفية كمثـال            واستـشهد بنجـاح بعـض     هيكلية والإقرار بهـا؛     
تتطلــب   المكاتــب القطريــة قــدصــعيدالقــدرات علــى مــستويات علــى ذلــك النــهج، وأضــاف أن 

وشـدد علـى أهميـة الإدارة القائمـة علـى النتـائج وقـدرتها الكامنـة علـى تغـيير                      .أحيانا نهجا معـدلا   
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 مــشاريع البرنــامج حافظــات عــن ضــرورة اســتعراض وتكلــم . الإدارة في البرنــامج الإنمــائيثقافــة
ــد وتخليــصها مــن المــشاريع الأصــغر ذات القيمــة الاســتراتيجية الأقــل      م وســلّ .الإنمــائي مــن جدي

 تأجيل تنفيذ المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام في            إزاءسف  أأعرب عنه بعض الوفود من       بما
 مهـام   تنفيـذ  المـديرين مـن  كفالة ألا يطلـب  الحاجة إلىمج الإنمائي، ولكنه أعاد التأكيد على      البرنا

 .الإنمائي  فيما بين موظفي البرنامج“السأم من التغيير”تتجاوز قدراتهم ومنع انتشار 

 النتــائج علــى القائمــة الإدارة أن الحــسابات ومراجعــة التحقيقــات مكتــب مــدير وأكــد  - ٥٣
 يحتــاجون قــد المــديرين ولكــن الإنمــائي، لبرنــامجا يؤديــه الــذيي المفــاهيم لعمــلا في أدمجــت قــد

 المـشاريع  إدارة علـى  أيـضا  ذاتـه  الأمـر  وينطبـق  .وتطبيقه واعتماده المفهوم لإدراك الوقت بعض
 مراجعـة  في العليـا  عـشرة   الإحـدى  ولويـات الأ تحديـد  جـرى  وقـد  .الـوطني  الـصعيد  على المنفذة

 علـى  فيهـا  الحـسابات  ومراجعـة  التحقيقـات  مكتـب  وافـق  تشاورية ةعملي خلال من الحسابات
 مراجعـة  تقـارير  علـى  الأعـضاء  غير الدول باطلاع يتعلق وفيما .تحديدها جرى التي الأولويات
 لمكافحــة العــالمي للــصندوق العـام  المفــتش مكتــب بــه تقـدم  طلــب تحديــدا، وهــو، - الحـسابات 

 التنفيـذي  المجلـس  توجيـه  أن علـى  الـصدد  هـذا  في يـده تأك المدير كرر - والملاريا والسل الإيدز
 .أعضاء دولا ليسوا الذين المانحين يشمل ولا بوضوح الأعضاء الدول يقصد كان

 لجنتـها  مـشاركة  علـى  الحسابات لمراجعة الاستشارية اللجنة رئيسة جديد من وأكدت  - ٥٤
 هتطبيق ـ باتجـاه  الإنمـائي  جالبرنـام  تحـرك  أن ذكـرت و .لمـساءلة ل الإنمـائي  لبرنـامج ا إطار وضع في

 القائمـة  والميزنـة  المؤسـسة  في المخـاطر  إدارة نظـامي  قبيـل  مـن  عناصـر  ذلـك  في بمـا  تامـا،  تطبيقـا 
 بالتـأخر  يتعلـق  وفيمـا  .التحسينات إجراء نحو المستمرة البرنامج جهود إلى يشير - النتائج على
 نظـام  إصـلاح  أن علـى  اللجنـة  سةرئي ـ شـددت  العام، للقطاع الدولية المحاسبية المعايير تطبيق في

 يمـثلان  بـه  المرتبطـة  والعمليـات  الـنظم  وتعـديل  العامة الجمعية من تكليف به صدر الذي التعاقد
  .التطبيق تأخير ضرورة مع متفقة كانت اللجنة وأن  الأهميةحاسمي ينتنظيمي أمرين
 لمتحــدةا الأمــم لمكتــب التــابع للحــسابات الداخليــة المراجعــة مكتــب رئــيس وأكــد  - ٥٥

ــه أن المــشاريع لخــدمات  الأمــم لمكتــب التنفيــذي المــدير إلى مباشــرة تقــاريره يرفــع كــان مكتب
ــدة ــدمات المتحــ ــشاريع لخــ ــذلك المــ ــة إلى وكــ ــشارية اللجنــ ــتراتيجية الاستــ ــستقلة والاســ  المــ

 اختـصاصيون  موظفيه أن على وأكد المكتب هيكل على الضوء وسلط .اجتماعا عقدت كلما
 .الموظفين أداء تطوير عملية من وهام متواصل جزء التدريب وأن تماما معتمدون

  
 للسكان المتحدة الأمم صندوق    

 وأنــشطة الداخليــة الحــسابات مراجعــة عــن تقريــرال الرقابــة خــدمات شــعبة مــدير قــدم  - ٥٦
 نائبــة وقــدمت ).DP/FPA/2008/5( ٢٠٠٨ عــامل للــسكان المتحــدة الأمــم صــندوق في الرقابــة
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 الاستـشارية  اللجنة رئيسة المناقشة في وشاركت .الصندوق إدارة رد )البرامج( التنفيذية المديرة
 .للسكان المتحدة الأمم صندوق في الحسابات لمراجعة

 يقـدم  أنـه  ولاحظـت  ،الـصندوق  تقريـر  جـودة  تعزيزإزاء   تقديرها عن الوفود وأعربت  - ٥٧
 الإدارة التــزام علــى دالوفــو وأثنــت .فيــه الــصندوق يعمــل الــذي المخــاطر لعــالم شــاملا تحلــيلا

 هـذه  في الـصندوق  أحـرزه  الـذي  التقـدم  وعلى الصندوق في والرصد والرقابة المساءلة بتحسين
 مـن  أكـبر  قـدر  لتحقيـق  الـصندوق  يبـذلها  الـتي  للجهـود  الكامـل  دعمهـا  عـن  وأعربت .المجالات
ذكـرت  و تالحـسابا  لمراجعـة  الاستشارية للجنةالمقدم من ا   السنوي بالتقرير ورحبت .الشفافية

 وأثنـت  .تمامـا  تعينـه  الحـسابات  لمراجعـة  الاستـشارية  اللجنـة  أن الـصندوق  شعورأنها تشجعت ب  
 لهـذا  القصوى الأهمية على وشددت المساءلة إطار تنفيذهنظرا إلى قيامه ب    الصندوق على الوفود
 وفعاليـة  صارمةال ـ الماليـة  السلامة وكفالة دقيقة متابعة البرامجفي   المساهمات لمتابعة كأداة الإطار
 عليـه  اللامركزي الطابع وإضفاء الصندوق هيكلة إعادة أن إلى وفودال وأشارت .المنفقة الموارد
 الحاسمـة  الأهميـة  علـى  وشددت .وضرورة تعقيدا أكثر والرقابة الحسابات مراجعة أعمال جعلتا

حـدى عـشرة    لإا المنظمـة  أولويـات  علـى  والرقابـة  الحسابات مراجعة موارد تركيزالتي يكتسبها   
 طريقــة تعزيــز لزيــادة مــؤخرا اتخــذت الــتي للإجــراءات تقــديرها عــن وفــودال وأعربــت .المحــددة
 .الوطني التنفيذ

 ورصــدها، وإدارتهــا الــبرامج تــصميم مجــال في التحــديات إلى الوفــود بعــض توأشــار  - ٥٨
 ظفينالمـو  تـدريب  مجـال  في الإجـراءات  مـن  المزيـد  اتخـاذ  الـضروري  من كان إذا عما توتساءل
 لـب وطُ .القطـري  المـستوى  علـى  سـيما  ولا النتائج، على القائمة والإدارة الداخلية الرقابة على

 بـالإدارة  والمتعلقـة  ةمونظبالم المرتبطة المسائل لمعالجة زمني جدول بشأن معلومات على الحصول
 راجعـة مفي مـدى شمـول       الحـالي  المـستوى إزاء انخفـاض     القلـق  عن عربوأُ .النتائج على القائمة

ــالنظر الحــسابات ــصندوق مــوارد في الحاصــل النمــو إلى ب ــة ال ــى الحــصول لــبوطُ .الإجمالي  عل
 .الحـسابات  مراجعـة  مـوظفي  اسـتقدام  مـسألة  معالجة بها تتم التي الطريقة نع إضافية معلومات

 هـي  مـا  :التاليـة  الأمـور  في رأيهـا  إبـداء  الحسابات لمراجعة الاستشارية اللجنة رئيسة إلى لبوطُ
 والتــدابير المؤســسة؛ في المخــاطر إدارة لاســتراتيجية الــصندوق تنفيــذ علــى تترتــب الــتي لتبعــاتا

 مراجعـة  تـصنيفات غير المرضي في إطار      ستوىالم هو ماو الرقابة؛ خدمات شعبة لتعزيز المتخذة
 اعتياديـا؛  مـستوى  اعتبـاره  التنفيـذي  لمجلـس ينبغـي ل   الـذي  )المخـاطر  عالية بيئة في( الحسابات

 هـي  ومـا  الـوطني؛ علـى الـصعيد      التنفيـذ  مـسائل  لمعالجة الصندوق يقترحها التي التدابير هي وما
 .الرقابة وسياسة المساءلة إطار في والضعف القوة نقاط
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ــ الوفــود وأكــدت  - ٥٩ ــة المحاســبية المعــايير لتطبيــق دهاتأيي  وشــجعت ،العــام للقطــاع الدولي
 المـشاريع  لخـدمات  المتحـدة  الأمـم  ومكتـب  نللـسكا  المتحـدة  الأمـم  وصندوق الإنمائي البرنامج
 والـصندوق  الإنمائي البرنامج إلى توطلب .المحرز التقدم عن بانتظام التنفيذي المجلس إبلاغ على
 وإطـار  الداخليـة  الرقابـة  إطار نع رسمية غير إحاطة جلسة بتنظيم القريب المستقبل في يقوما أن

 . في كل منهماالمؤسسة في المخاطر إدارة

 وشـددت مـا أبدتـه مـن دعـم،          علـى  الوفـود  )الـبرامج ( التنفيذيـة  المديرة نائبة وشكرت  - ٦٠
 معالجــة بكيفيــة يتعلــق فيمــا التنفيــذي المجلــس يقدمــه الــذي التوجيــه يقــدر الــصندوق أن علــى

 تــصميم تقويــة بمواصــلة ملتــزم الــصندوق أن للمجلــس وأكــدت .لإحــدى عــشرةا الأولويــات
 علــى يعمــل الــصندوق أن إلى وأشــارت .عليهــا الداخليــة قابــةوالر ورصــدها وإدارتهــا الــبرامج
 جميـع  أخـذ  الـصندوق  أن علـى  وشـددت  .المأمونـة  غـير  البيئـات  في للعمليات استراتيجية وضع
 المتعلقـة  المـسائل  متابعـة  إلى سـارعت  العليـا  الإدارة وأنبجدية شديدة    الحسابات مراجعة تقارير

نائبــة المــديرة  وناقــشت .المقــر وشــعب القطريــة المكاتــب مــع والتوصــيات الحــسابات بمراجعــة
 القائمـة  الإدارة مـن  المثلى الاستفادة بهدف الصندوق مبادرةفي   الزمني الجدول عناصرالتنفيذية  

 يتعلـق  وفيمـا  .حاليـا  الـصندوق  ينفـذها  وتعليميـة  تدريبيـة  مبـادرات  عدة وذكرت ،النتائج على
 الـذين  المرشـحين  قـوائم  مثـل  تـدابير  مـن  تخذا ما شرح في أسهبت الموظفين، تعاقبل تخطيطالب

 بـين  والانتقال للصندوق؛ السنوية التناوب وعملية الرئيسية؛ الوظائفلتعيينهم في    فرزهم سبق
ــات ــشعب مــديري مــع مركــزة تخطــيط اجتماعــات وتنظــيم الوظــائف؛ فئ ــشة ال  حــالات لمناق
 وفقـا  الوحيـدة،  المنظمـة  وه ـ الـصندوق  أن إلى وأشـارت  .ةتوقع ـالم المـوظفين  وانتقـالات  التقاعد
 المــوارد شــبكة/بالتنــسيق المعــني التنفيــذيين الرؤســاء مجلــس مــؤخرا أجراهــا استقــصائية لدراســة
 الـصندوق  أن وذكـرت  .المـوظفين  تعاقـب ل لتخطيطيـسمح بـا    رسمـي  إطـار  لـديها  التي البشرية،
 .الإنمائي البرنامج مع بالتشاور المطلوبة المشتركة الإحاطة جلسة بتنظيم سعيدا سيكون

 الـدائم  الـصندوق  التـزام  على جديد من الرقابة خدمات شعبة مدير تأكيد معرض وفي  - ٦١
 أن وأضـاف  الأدلـة،  علـى  القائمـة  البرمجـة  أهميـة  علـى  شـدد  النتائج، على القائمة الإدارة بتعزيز

 لىإ الــبرامج أنــشطة تــستند أن ضــرورة علــى وشــدد .لرصــدبا متزايــدا اهتمامــا يــولي الــصندوق
 قيـاس عـن    سـليمة  مؤشـرات  علـى  الحصول من المنفذين وشركاءه الصندوق نيمكّ شامل ييمتق

 إلى وأشـار  ،الـوطني  بالتنفيـذ  المتعلـق  حاليـا  تنفيذه يجري الذي العمل باستفاضة وشرح .النتائج
 مراجعـة  تقـارير  أعـداد  في كـبير  تنـاقص  إلى أدت ٢٠٠٨ عـام  خـلال  المنفـذة  الإدارة أنشطة أن

المقـدم مـن     دعمال ـب يرحـب  الـصندوق  أن وذكـر  .بتحفظات المشفوعة الوطني ذالتنفي حسابات
 الجديـدة  والطرائـق  الـوطني  التنفيـذ  ن قبيـل  م ـ مـسائل  بمعالجة المتعلقة وتوجيهاته التنفيذي المجلس
 المباشــر والــدعم المــشترك والتمويــل ،الــشاملة القطاعيــة النــهج ذلــك في بمــا ،ةعونــالم لتقــديم



E/2009/35
 

56 10-25911 
 

 الـشواغر  لمـلء  مـؤهلين  حـسابات  مراجعـي  اسـتقدام  تعتـرض  الـتي  تحـديات ال وناقش .للميزانية
أن تــوفر  كفالــة ســبل استكــشاف علــى تعكــف الرقابــة خــدمات شــعبة أن إلى وأشــار الحاليــة،
 مــن جــزء لتنفيــذ خارجيــة بمــصادر الاســتعانة منــها بطــرق مناســبة، تغطيــة الحــسابات مراجعــة
 .الرقابة خدمات شعبة أعمال

 إلى مــشيرة الاستفــسارات علــى الحــسابات لمراجعــة الاستــشارية اللجنــة رئيــسة وردت  - ٦٢
ــز أن ــيس التركيـ ــى لـ ــستوى علـ ــات مـ ــة تقييمـ ــسابات مراجعـ ــير الحـ ــية غـ ــا المرضـ ــى وإنمـ    علـ
ــ إذا مــا  قــد الحــسابات مراجعــةالجوهريــة الناشــئة عــن   بالملاحظــات المتعلقــة التوصــيات تكان

 التـزام  علـى  وشـددت  .فيهـا  القـصور  أوجـه  ةلمعالج إجراءات اتخذتكانت قد    إذا وما نُفذت،
 الـصندوق  التـزام  إلى الإشـارة  وبعـد  .التصحيحية الإجراءات تلك تنفيذ بكفالة الصندوق إدارة
 تقـوم  الحـسابات  لمراجعـة  الاستـشارية  اللجنـة  أن أضـافت  النتـائج،  علـى  القائمـة  الإدارة بتطبيق

 تعزيــز مجــال في التوجيــه وتقــديم حــدياتالت لمناقــشة والإقليميــة القطريــة المكاتــب إلى بزيــارات
 اللجنـة  أن علـى  شـددت  الـوطني، علـى الـصعيد      التنفيـذ  بمـسائل  يتعلق وفيما .وكفاءتها فعاليتها

 التنفيـذ  عمليـات  تحـسين  بزيـادة  الـصندوق  التـزام إلى   أهميـة  تولي الحسابات لمراجعة الاستشارية
 لمراجعـة  الاستـشارية  اللجنة أن إلى ة،الرقاب بسياسةفيما يتعلق    وأشارت، .الوطنيعلى الصعيد   

 ،منـها  المتوخـاة  النتـائج  حققـت كانت قـد     إذا ما لمعرفة السياسية تلك أثر في ستنظر الحسابات
 ةعملي ـ إشـراك  القـصوى  الأهميـة أن مـن     إلى ونوهـت  .الاقتـضاء  عنـد  بـشأنها  توصيات وستضع
 الأولى المرحلــة منــذ يــدةالجدالأعمــال التجاريــة   عمليــات في للحــسابات الداخليــة المراجعــة
 لمراجعـــة الاستـــشارية اللجنـــة رئيـــسة تشـــرح للمخـــاطر، التعـــرض يخـــص وفيمـــا .لتطبيقهـــا
 بفــضل الــصندوق، حققــه مــا إلى وأشــارت ،الرقابــة خــدمات شــعبة مخــاطر نمــوذج الحــسابات
ــامج ــيم برن ــال مخــاطر تقي ــادرات الاحتي ــدة ومب ــدى واســع فهــم مــن أخــرى، جدي  التعــرض لم

 في المخــاطر إدارة اســتراتيجية اعتمــاد مــع أكــبر بــصورة ســيتعزز الفهــمذا أن هــو للمخــاطر
ــذها المؤســسة ــا .وتنفي ــصل وفيم ــة يت ــعبة بتقوي ــة، خــدمات ش  التحــدي أن إلى أشــارت الرقاب
 .معالجتــه حاليــا يجــري مــا وهــولإبقــاء علــيهم، وا مهــرة مــوظفين اســتقدام في يتمثــل الرئيــسي
 شـعبة  لمـدير  قـوي  نائـب  لوجـود  الحاجـة  وعلـى  ظفينالمو تعاقبل تخطيطال أهمية على وشددت
 .الرقابة خدمات

ــامج تقــارير :٢٠٠٩/١٥ المقــرر التنفيــذي المجلــس واتخــذ  - ٦٣  الإنمــائي المتحــدة الأمــم برن
 المراجعــة عــن المــشاريع لخــدمات المتحــدة الأمــم ومكتــب للــسكان المتحــدة الأمــم وصــندوق
 .الداخلية والرقابة للحسابات الداخلية
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 الميدانية الزيارات - ي عشرحاد
صــندوق الأمــم المتحــدة /المجلــس التنفيــذي لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي رئــيس دعــا  - ٦٤

 لعـرض  نيبـال  إلى الميدانيـة  الزيـارة  ومقـرر  كمبوديـا  إلى المـشتركة  الميدانية الزيارة مقررللسكان  
 .منهما كل تقرير

 فائــدة علــى الوفــود أحــد أكــد كمبوديــا، إلى كةالمــشتر الميدانيــة بالزيــارة يتعلــق وفيمــا  - ٦٥
 المـنظمين  وشـكر  القطـري  المتحدة الأمم فريق بها يتمتع التي التوافقية القدرة إلى وأشار الزيارة،

 الأمـم  فريـق  إلى التقريـر  إحالـة  الوفـد  وطلـب  .التـزامهم  عـن  تعبر التي زيارتهمعلى   والمشاركين
 .فيدةم معلومات من يتضمنه لما القطري المتحدة

إزاء نتــائج  ســعادته عــن نيبــال وفــد أعــرب نيبــال، إلى الميدانيــة بالزيــارة يتعلــق وفيمــا  - ٦٦
ــارة ــامج وشــكر ،الزي ــة دعمهمــا علــى للــسكان المتحــدة الأمــم وصــندوق الإنمــائي البرن  للتنمي
 سـيما  ولا الـسياسية،  المـسائل  علـى  الشديد التقرير تركيز إزاء قلقه عن الوفد وأعرب .الوطنية

الـتي تقـوم     والتـشغيلية  الإنمائيـة  بالأنشطة ضعيفا اهتماما إلا يعر لم أنه حين في السلمية، عمليةال
 وطلـب  .سـنوات  ثـلاث  لفتـرة الـتي تمتـد      الوطنيـة  التنميـة  خطةبها المنظمتان، وإزاء مدى شمول      

 بهــا الــصادر المتحــدة للأمــم الحاليــة المهمــةيغــض الطــرف عــن  ألا التنفيــذي المجلــس مــن الوفــد
 بعـض  أن آخـران  وفـدان  أىت ـراو .الـسلام  عمليـة  في المـساعدة  وهـي  الأمـن  مجلـس  من تكليف
 المتحــدة الأمــم وصــندوق الإنمــائي البرنــامج ولايــة نطــاق تجــاوزت التقريــر في الــواردة الفقــرات
 ووفــدان نيبــال وفــد وطالــب .خبراتهمــا مجــالات علــى التركيــز المنظمــتين مــن وطلبــا للــسكان،
 بـشأن  التوصـية  أصـل  عـن  الوفـود  أحـد  وسـأل  .التقريـر  علـى  التعـديلات  بعـض  بـإجراء  آخران
 في ســيما ولا الــصحة، خــدمات لتقــديم الــصحة وزارة مــع والــصندوق الإنمــائي البرنــامج عمــل
 .الإنجابية الصحة مجال

ــال المعــني المقــرر وأقــر  - ٦٧ ــر في المتبــع النــهج وشــرح بالتعليقــات بنيب  بوجــود وأقــر .التقري
 .التوضيح في زيادة فيها المستخدمة اللغة يلتعد يمكن نواحي

 الزيـارة  عـن  وبـالتقرير  ،DP-FPA/2009/CRP.1 بالوثيقـة  علمـا  التنفيذي المجلس وأحاط  - ٦٨
ــة ــا؛ إلى المــشتركة الميداني ــ كمبودي ــر، DP/FPA.2009/CRP.1-DP/2009/CRP.2 ةوبالوثيق  التقري

 .نيبال إلى الميدانية الزيارة عن
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 للسكان المتحدة الأمم ندوقبص المتعلق الجزء    
 ملاحظات افتتاحية أدلى بها رئيس المجلس التنفيذي    

 المتحـدة  الأمـم  صـندوق / الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  لبرنـامج  التنفيـذي  المجلـس  رئيس شدد  - ٦٩
ــسكان، ــه في لل ــة، ملاحظات ــى الافتتاحي ــصر أن عل ــسي العن ــة في الرئي ــة مجابه ــصادية الأزم  الاقت
 ،الاجتمـاعي  القطـاع  في الاسـتثمار  مواصـلة  في يكمـن  المـستدامة  التنميـة  كفالةو الحالية والمالية
 متابعــة أهميــة علــى شــدد كمــا .نتكاســاتتــه البلــدان لاحققالــذي  التقــدميتعــرض  ألا وكفالــة
 التنميــة وأطــر سياســات في وإدماجهــا والتنميــة للــسكان الــدولي المــؤتمر عمــل برنــامج أهــداف
 مـساعدة  له يتيح متميز وضع فيللسكان   المتحدة الأمم صندوق أنفي معرض تبيان    و .الوطنية
 في لـصندوق الذي يضطلع به ا    الرئيسي الدور على الرئيس شدد الأمر، هذا تحقيق على البلدان
ــزامهم علــى الــصندوق ومــوظفي التنفيذيــة المــديرة وشــكر .الوطنيــة القــدرات تنميــة تعزيــز  الت

ــ لاتمجــا في البلــدان مــساعدة في الــدؤوب وعملــهم ــة، والــصحة الــسكانيةديناميات ال  الإنجابي
  .الجنسين بين والمساواة البشرية؛ المناعة نقص فيروس من والوقاية الأسرة تنظيم ذلك في بما
  

 لسنويبيان المديرة التنفيذية وتقريرها ا -ثاني عشر 
ــا     - ٧٠ ــة بيانهـــــــــ ــديرة التنفيذيـــــــــ ــتهلت المـــــــــ ــع   (اســـــــــ ــى الموقـــــــــ ــاح علـــــــــ المتـــــــــ

http://www.unfpa.org/exbrd/2009/2009_annual.html(كــلارك، ينالترحيــب بالــسيدة هــيل  ب 
مـن الـصناديق والـبرامج    كـلا  إلى أن أشـارت  المديرة الجديدة لبرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، و        

يادة التي أظهرهـا بيتـر بيـوت، المـدير التنفيـذي            القروح  وحيت   .الأربعة بات اليوم ترأسه امرأة    
، ورحبـت   الإيـدز /يروس نقـص المناعـة البـشرية      السابق لبرنامج الأمم المتحدة المـشترك المعـني بف ـ        

الإشـارة إلى التحـديات الـتي يواجههـا العـالم، ذكـرت أنـه               في معـرض    و. بخليفته ميشيل سـيديبه   
ــة تلــك     ــة مواجه ــد أو منظمــة أو أم ــى أي قائ ــستحيل عل ــى الآخــرين  ي  . التحــديات بمعــزل عل

الفهـم   وكـذلك روح التفـاني في الخدمـة و         ،غنى عن التعاون والتفاهم بين الأمـم والـشعوب         فلا
وشـكرت جميـع البلـدان الـتي سـاهمت في صـندوق             . تبـادل والثقة الحقيقية الم  للعدالة العالمية   التام  

 تواجه العـالم تتـيح فرصـا لتعزيـز     وأشارت إلى أن الأزمات المتعددة التي .الأمم المتحدة للسكان
اسـتجابات منظومـة الأمـم المتحـدة الداعمـة للتنميـة            المواءمة بـين    عملية إصلاح الأمم المتحدة و    

وشــددت علــى الفــرص المتاحــة لتعزيــز تنفيــذ برنــامج عمــل المــؤتمر الــدولي للــسكان      .الوطنيــة
ن الــصندوق يركــز بــصورة وأشــارت إلى أ . ودعــم تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة،والتنميــة

 .خاصة على تحقيق الهدف الخامس من الأهداف الإنمائية للألفية وهو تحـسين الـصحة الإنجابيـة               
 والاجتماعـات   ،اعيـ ــمـادي والاجت ــوأشارت إلى الدورة الموضوعية القادمـة للمجلـس الاقتـص         

 أعمـال الـصحة      متاحة لتعزيز جـدول    ةفرصك ١٥+ الإقليمية للمؤتمر الدولي للسكان والتنمية      

http://www.unfpa.org/exbrd/2009/2009_annual.html�
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 خلال الدورة الأخيرة للجنـة الـسكان        ،وذكرت أنه تم الاتفاق   . الأمالعالمية، بما في ذلك صحة      
 وتحـسين   ،الراميـة إلى القـضاء علـى الفقـر والجـوع          للألفيـة    على أن الأهـداف الإنمائيـة        ،والتنمية

 وتـوفير   ،الـسكانية ت  بالـديناميا  إيـلاء اهتمـام أكـبر        تم لا يمكن تحقيقها ما لم ي      ،الصحة والتعليم 
وأعربـت عـن قلقهـا إزاء الثغـرة القائمـة      . ٢٠١٥خدمات الصحة الإنجابية للجميع بحلول عـام       

 .في تمويل جدول أعمال المؤتمر الدولي للسكان والتنمية

وشددت المديرة التنفيذية على التزام الصندوق بإحراز تقدم أكـبر علـى صـعيد تحـسين                 - ٧١
ــه يعمــل مــع طائفــة واســعة مــن الــشركاء،    صــحة الأمهــات والنــساء والــش  باب في العــالم، وأن

القــوى بــدأت ”وذكــرت أن . فــيهم اليونيــسيف والبنــك الــدولي ومنظمــة الــصحة العالميــة  بمــن
وأشـارت إلى أن الـصندوق يعمـل        . “تتعاضد لكفالة ألا تموت امرأة أثناء منحها الحياة لطفلـها         

في إطـار الـصحة الإنجابيـة للمـرأة والحـد      ي  الطـوع إعادة وضع تنظـيم الأسـرة       على  مع الشركاء   
 في دعـم    ٢٠٠٨وأسـهبت المـديرة التنفيذيـة في بيـان التقـدم المحـرز عـام                 .من الوفيـات النفاسـية    

؛ وتيـسير التعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب والتعـاون               ٢٠١٠عـام    البلدان أثناء جولة تعـدادات    
فـيروس نقـص المناعـة    الوقايـة مـن   دعـم  بين بلدان الشمال والجنوب؛ وبناء القدرات الوطنيـة؛ و       

الـصحة الإنجابيـة والوقايـة مـن فـيروس نقـص المناعـة             والـصحة الجنـسية     التكامـل بـين      و ،البشرية
بتـر الأعـضاء التناسـلية للأنثـى والعنـف          /الإيدز؛ والعمل على التصدي لعمليات تـشويه      /البشرية

قــدمي الخــدمات؛ وتعزيــز الجنــساني؛ وتعزيــز أمــن ســلع الــصحة الإنجابيــة ودعمــه؛ وتــدريب م  
 .فعالية الاستجابة الإنسانية وتقديم المساعدة في مرحلتي الانتقال والإنعاش

وطلبــت المــديرة التنفيذيــة مــن المجلــس التنفيــذي تمديــد الخطــة الاســتراتيجية للفتــرة           - ٧٢
، على أن يشمل التمديد إطـار المـوارد     ٢٠١٣سنتين إضافيتين حتى عام     لمدة  ،  ٢٠١١-٢٠٠٨
 مـع الاسـتعراض     ةلمواءم ـلامل والبرنامج العالمي والإقليمـي، وذلـك بهـدف إتاحـة الفرصـة              المتك

طلب الجمعيـة   وذلك حسب   الشامل لسياسة الأنشطة التنفيذية الذي يجري كل أربع سنوات،          
، ذكـرت أن  ٢٠٠٨عـام  عـن   فر البيانات المرجعية    اوبعد أن أشارت إلى تحسن مدى تو       .العامة

. سين الجـودة التحليليـة للتقـارير وزيـادة التركيـز علـى نتـائج التنميـة        الصندوق سـيركز علـى تح ـ    
ــة إلى وأشــارت إلى أن الــصندوق يواصــل جهــوده   ــنظم الرامي ــائج ولتحقيــق تقويــة ال تــوفير النت

علــى التــزام الــصندوق بالمــساءلة، أشــارت إلى إنــشاء  في معــرض التــشديد و. الرقابــة والمــساءلة
.  وإلى برنـامج الـصندوق للإفـصاح المـالي         ٢٠٠٨ في عـام     مكتب الأخلاقيات التـابع للـصندوق     

تنفيــذ المعــايير المحاســبية الدوليــة  ببــدء وذكــرت أن الــصندوق يطبــق نهجــا تــدريجيا فيمــا يتعلــق   
ستهدف جعل البيانات المالية للـصندوق متوافقـة تمامـا مـع تلـك المعـايير بحلـول                  يللقطاع العام،   

 المجلــس التنفيــذي معلومــات مــستكملة عــن  وقــدمت إلى. ٢٠١٢ديــسمبر / كــانون الأول٣١
 ، وذكــرت أن الــصندوق سيواصــل تركيــزه علــى إدارة التغــيير ،عمليــة إعــادة تنظــيم الــصندوق
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واختتمـت بالتقـدم    .  وعلى زيـادة تعزيـز إدارة النتـائج والمخـاطر          ،واستمرارية تصريف الأعمال  
جـدول الأعمـال   علـى  دعمهـم المـستمر للـصندوق و   علـى  بالشكر إلى أعضاء المجلـس التنفيـذي        

 .للمؤتمر الدولي للسكان والتنميةالزاخر بالرؤى المعد 

 ٢٠٠٨عـام   خـلال   إنجـازاتهم   على  وهنأت الوفود المديرة التنفيذية وموظفي الصندوق         - ٧٣
الذي مثل فترة تغـيير تنظيمـي كـبير في الـصندوق، ولاحظـت أن مـوظفي الـصندوق عملـوا في             

لمـديرة التنفيذيـة في   روح القيـادة الـتي أبـدتها ا   أثنـت الوفـود علـى    و .أكثر البيئات تحديا في العالم
 وفي النـهوض ببرنـامج إصـلاح الأمـم المتحـدة، بمـا في               ،ترؤسها للجنة الإدارية الرفيعة المـستوى     

عـن سـورها   الوفـود  أعربـت  و. ممارسـات تـسيير الأعمـال   بـين  واءمـة  الم و “توحيد الأداء ”ذلك  
ــبم ــذي  ا ةلاحظ ــام المتزايــد ال ــصندوق  لاهتم ــديناميات  يوليــه ال ــها بالتنميــة   لل الــسكانية وعلاقت

لـدعم الـذي قدمـه لجولـة تعـدادات      نظـرا إلى ا وحـصل الـصندوق علـى ثنـاء الوفـود       .المـستدامة 
وطلـب أحـد     . تحليل عمليات جمع البيانـات واسـتخدامها       ، وبناء القدرات في مجال    ٢٠١٠ عام

هجيات المــستخدمة في جمــع البيانــات   الوفــود الحــصول علــى المزيــد مــن المعلومــات عــن المن ــ      
تمكين الجميع مـن الحـصول علـى    إلى وجرى التشديد على ضرورة إيلاء الأولوية  .واستخدامها

 .المعلومات عن الصحة الجنسية والإنجابية والحقوق المتصلة بها وعلى خدمات الرعاية الصحية

مـسائل التنميـة    في   عـالمي    علـى إحـراز تقـدم     لما أبـداه مـن قـدرة        وتلقى الصندوق الثناء     - ٧٤
ــة، وجــرى تــشجيعه علــى إيــلاء اهتمــام أكــبر     أدوار ومــسؤوليات الأولاد والرجــال إلى الحيوي

علــى بــشدة تركيــز الــصندوق علــى وأثنــت الوفــود  .واحتياجــات الــشباب المتعــددة القطاعــات
ويـة نظـم    مثل أعمال دعم الملكية وتنميـة القـدرات وتق      ،الوطنيالصعيد  الأعمال التي تنفذ على     

الوطني، بمـا في ذلـك إنـشاء      على الصعيد   ورحبت الوفود بالتركيز على التنفيذ       .الصحة الوطنية 
سلع الـصحة   أمن  التي يكتسبها   وجرى التأكيد على الأهمية الحاسمة      . بذلكوحدة في المقر تعنى     

تقـدم  جزءا لا يتجزأ من سياسـات الـصحة الوطنيـة، كمـا لـوحظ ال              يشمل اعتبارها    بما   الإنجابية
 . تتضح معالمه في عدة بلدانتالذي بدأ

بين أهداف المؤتمر الدولي للـسكان والتنميـة    الحاسم الأهمية   وبعد التشديد على الترابط      - ٧٥
 الوفود على الدور الرئيسي الـذي يـضطلع بـه الـصندوق في              أكدتوالأهداف الإنمائية للألفية،    

 ، عامـا عليـه    ١٥ بعـد مـضي      ،ة الـذي لا يـزال     تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمي      
الأجـل الأطـول المتعلقـة بالأهـداف        علـى   وأشارت الوفود إلى التحـديات       .يحظى بأهمية قصوى  

وأعربـت الوفـود عـن عميـق قلقهـا إزاء            .الإنمائية للألفيـة وجـدول الأعمـال المعـني بـتغير المنـاخ            
 وأشـارت  ،لألفيـة المعـني بـصحة الأم   احتمال عدم تحقيق الهدف الخامس من الأهداف الإنمائية ل    

إلى أن التقدم الذي تحقق على صعيد الحد من الوفيات النفاسـية كـان الأضـعف مـن بـين جميـع        
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إلى أنـه بوسـع مجلـس حقـوق الإنـسان إذكـاء             وفي معـرض الإشـارة      . مؤشرات الصحة الإنجابية  
ــاءة    ــة بن ــوعي بطريق ــسان نتيجــة      ال ــوق الإن ــا حق ــرض له ــتي تتع ــات ال ــاتلوفبالتبع ــات ي  الأمه
، ذكــر أحــد الوفــود أنــه يعكــف علــى تقــديم قــرار في الــدورة القادمــة    واعــتلالهن أثنــاء النفــاس

وأعـرب   .للمجلس بشأن حالات وفيات واعتلال الأمهات التي يمكن منعها وحقـوق الإنـسان            
مـا تحدثـه مـن    بتـر الأعـضاء التناسـلية للأنثـى وإزاء     / عمليات تشويهبعض الوفود عن القلق إزاء 

كمــا تم الإعــراب عــن القلــق إزاء انخفــاض تمويــل تنظــيم    .صــحة النــساءفي ســلبية دائمــة ثــار آ
ــق الهــدفين     .الأســرة ــود إلى أن تحقي ــة،   ٥ و ٤وأشــار أحــد الوف ــة للألفي  مــن الأهــداف الإنمائي

صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان واليونيـسيف ومنظمـة الـصحة              (الأربـع   المنظمات   طلب من يت
 توضـح بجـلاء تقـسيم       موحـدة القيام بـصورة عاجلـة بوضـع اسـتراتيجية          ) دوليالعالمية والبنك ال  

وشدد علـى أن أعمـال الـصندوق أحـدثت فرقـا            . الأربعالمنظمات  العمل فيما بين أعضاء هذه      
وعــلاوة علــى ذلــك، وفي ضــوء الأزمــة الماليــة، حثــت   .شعوب في جميــع أرجــاء العــالمالــلــدى 

 .المتضررين، بمن فيهم النـساء والـشباب والفقـراء        الوفود الصندوق على مواصلة إيصال صوت       
جهد أكـبر في الـدعوة علـى المـستوى الـسياسي، أعـرب أحـد الوفـود              إلى  وبعد الإقرار بالحاجة    

ــة    وأعربــت وفــود مــن المنطقــة   .عــن تقــديره للــدعم الــذي يقدمــه الــصندوق للأنــشطة البرلماني
اعدة النـساء والـشابات الأفريقيـات     الأفريقية عن تقـديرها لمـا يظهـره الـصندوق مـن التـزام بمـس               

على تحقيق حياة أفضل وأكثر صحة، وشجعت العمل على الربط بين جهود مكافحـة فـيروس                
  .الإيدز والصحة الجنسية والإنجابية/نقص المناعة البشرية

وطلب أحد الوفود معلومات عن الخطـوات المتخـذة مـن أجـل كفالـة حـصول النـساء             - ٧٦
علـى خـدمات الإجهـاض المـأمون، بمـا في ذلـك خـدمات        ير المقـصود  يتعرضن للحمل غ  اللواتي  

وأكد الوفد على أهمية عمـل الـصندوق مـع الوكـالات الأخـرى               .تنظيم الأسرة بعد الإجهاض   
لــربط بــين خــدمات الوقايــة مــن فــيروس نقــص المناعــة البــشرية  بغــرض اللأمــم المتحــدة التابعــة 

ــة الأخــرى؛ وكف    ــسية والإنجابي ــصحة الجن ــة وخــدمات ال ــى   أن تحــدث ال ــذة عل ــادرات المنف المب
؛ وتعزيـز عمليـات رصـد الـبرامج القطريـة وتقييمهـا؛ وكفالـة               ا اسـتراتيجي  االمستوى القطري أثر  

وفـد  وأشـار   .  تنفيـذ خطـة الـصندوق الاسـتراتيجية        الـتي تعتـرض   إجراء تحليـل فعـال للتحـديات        
نظمـة المتعـددة الأطـراف      آخر إلى المـسؤولية الخاصـة الـتي تقـع علـى عـاتق الـصندوق بوصـفه الم                  

أعـرب عـن دعمـه      ثم  الرائدة في مجال تعزيز تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنميـة،             
الوصـول إلى خـدمات تنظـيم       إمكانيـة   وتشجيعه للجهـود الـتي يبـذلها الـصندوق لتوسـيع نطـاق              

الوفـد الـصندوق   كما شجع    . بهدف إنقاذ حياة النساء والأطفال في أفريقيا        وصحة الأم  الأسرة
  .على تعزيز جهوده القائمة لزيادة الفعالية والمساءلة والشفافية
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ــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي تطلــب        -  ٧٧ ــدان مــن أمريكــا اللاتيني وأشــار وفــد إلى أن عــدة بل
ــدان        ــة البل ــن فئ ــصنفة م ــت م ــوارد وإن كان ــى م ــصندوق   “جــيم”الحــصول عل ــام ال  ضــمن نظ

وأشار الوفـد   .دعم إضافيإلى قلقا رئيسيا يحتاج تشكل اسية الوفيات النف ، وأنلتخصيص الموارد
هنـاك ضـرورة    أن   و ،إلى أن أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي تعد من المناطق الأكثر تفاوتا           

خـدمات الـصحة الإنجابيـة، بمـا في ذلـك الـشعوب             إلى  قصوى لـسد احتياجـات الفئـات المهمـشة          
 بتقويــة القــدرات المؤســسية للمكتــب دون الإقليمــي في ورحــب وفــد آخــر .قــونالأصــلية والمراه

  .بلدان منطقة شرقي البحر الكاريبيإلى جامايكا، لأهداف منها تقديم خدمات أفضل 
، بمـا في ذلـك      ٢٠١٣ عام   حتى تمديد الخطة الاستراتيجية     تؤيدوذكرت عدة وفود أنها       - ٧٨

عـن النتـائج، دعـت الوفـود إلى         وفيمـا يتعلـق بـالإبلاغ        .إرجاء موعد اسـتعراض منتـصف المـدة       
التقـارير القادمـة مقارنـة      ، وأعربـت عـن أملـها في أن تتـضمن            التركيز بصورة أكبر على النواتج    
وطلـب أحـد الوفـود ورقـة مفـاهيم عـن اسـتعراض منتـصف                 .بين الإنجازات والأهداف المحددة   

ــاء دورة المجلــس التنفيــذي في كــانون الثــاني    ــاير /المــدة علــى أن تقــدم أثن إلى ونظــرا . ٢٠١٠ين
لزيادة الكبيرة في أنشطة الصندوق في المجال الإنـساني، طلـب أحـد الوفـود الحـصول علـى لمحـة                     ا

وبعـد الإشـارة إلى      .لمجلـس التنفيـذي   مـن دورات ا   في دورة قادمـة     عن ذلـك    عامة أكثر تفصيلا    
 أن التقرير السنوي كان واضـحا وزاخـرا بالمعلومـات، شـجعت الوفـود علـى إعـداد مزيـد مـن                     

 وعلى إجراء مقارنات بين الإنجازات والأهداف المحددة، وألا يكـون           ،التقارير التحليلية للنتائج  
  .خرجات فقط، بل على النواتج أيضاالتركيز على مؤشرات الم

 ٩٥٠ ٠٠٠تـصل إلى    كي  ية  ـ مساهمتها الأساس  ٢٠٠٩وأعلنت الصين أنها ستزيد عام        - ٧٩
 في المائة عن الـسنة      ٣١ بنسبة   ٢٠٠٩ها الأساسية لعام    وأعلنت فنلندا عن زيادة مساهمت    . دولار
 مليـون دولار في المـوارد الأساسـية لـصندوق     ٣١,١ وأعلنت اليابان بأنها ستسهم بمبلـغ      .الماضية

وأعلنــت  . في المائــة عــن الــسنة الماليــة الماضــية ١,٣الأمــم المتحــدة للــسكان، أي بزيــادة نــسبتها  
 مليـــون دولار إلى ٥٠ مــساهمة بمبلــغ   ٢٠٠٩قدم عـــام الولايــات المتحــدة الأمريكيـــة أنهــا ســت    

 .ورحب عدد من الوفود بعودة الولايات المتحدة الأمريكية كجهة مانحـة للـصندوق   . الصندوق
وحث عدد من الوفـود المجتمـع الـدولي علـى الإبقـاء علـى المـساعدة الإنمائيـة في مواجهـة الأزمـة             

 .الاقتصادية والمالية الحالية

 .رة التنفيذية الوفود على دعمها ومساهماتها وتعهداتها المتعـددة الـسنوات          وشكرت المدي   - ٨٠
ورحبت بعـودة الولايـات المتحـدة الأمريكيـة كجهـة مانحـة وشـكرت حكومتـها علـى المـساهمة                     

كما شـكرت البلـدان الـتي زادت مـن مـساهماتها علـى الـرغم             .الكريمة التي قدمتها إلى الصندوق    
وشكرت أعـضاء المجلـس التنفيـذي        . الصين وفنلندا ونيوزيلندا واليابان    من الأزمة المالية، بما فيها    
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ــدة ســنتين حــتى عــام    لدعمهــم علــى  ــد الخطــة الاســتراتيجية لم ــان  . ٢٠١٣تمدي وشــكرت الياب
جهودهما الرائـدة ضـمن مجموعـة الثمانيـة لكفالـة تقـديم التزامـات ماليـة مـن أجـل                     على  وإيطاليا  

وشـكرت   .الـصحية نظم  ال ـف الإنمائيـة للألفيـة وتعزيـز         مـن الأهـدا    ٦ و   ٥ و   ٤تحقيق الأهداف   
نيوزيلنــدا علــى جهودهــا في صــياغة قــرار بــشأن الوفيــات النفاســية بوصــفها مــسألة مــن مــسائل 

كما شكرت الوفود لإقرارها بـالجهود المبذولـة         .حقوق الإنسان في إطار مجلس حقوق الإنسان      
 ولتــشديدها ،ة والأهــداف الإنمائيــة للألفيــةلتـدعيم الــروابط بــين المــؤتمر الــدولي للـسكان والتنمي ــ 

وأشـارت إلى أن الـصندوق    .على أهمية السكان والتنمية فيما يتعلق بجمـع البيانـات والتعـدادات           
 .سيقدم، في دورة المجلس القادمة، إحاطة بشأن أعماله الإنسانية

إلى أن الـصندوق  للأزمة الماليـة، أشـارت المـديرة التنفيذيـة     بمسألة التصدي وفيما يتعلق    - ٨١
المتعلقـة بعمليـة التـصدي      مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين المعـني بالتنـسيق          في أعمال   قد أسهم عموما    

علـى  تـصديه للأزمـة تحديـدا،    ، في  قـد ركـز  الصندوقوذكرت أن . على نطاق المنظومةللأزمة  
رات  وعلــى حــشد المــوارد في إطــار المبــاد ،أمــن ســلع الــصحة الإنجابيــة في أشــد البلــدان ضــعفا 

وعلـى المـستوى القطـري،       .الـصحية نظم  لل ـآليـات تمويـل مبتكـرة       التي تـستهدف وضـع      الناشئة  
مـن  والتـصدي لهـا      على دعـم البلـدان في رصـد الأزمـة            ، بالتعاون مع الشركاء   ،عمل الصندوق 

وكـان الـصندوق أيـضا يعمـل علـى       .خلال تحديد الأولويات مع التركيز على الفئات الـضعيفة 
  .النظم الوطنيةوالاستفادة من  في دعم الأولويات الوطنية “اءوحدة الأد”كفالة 
أشــارت المــديرة التنفيذيــة إلى إعــادة تنظــيم الــصندوق، فأكــدت مــن جديــد التــزام            - ٨٢

وأكــدت للمجلــس أن . الــصندوق بكفالــة تقــديم دعــم مركــز علــى الميــدان وفعــال إلى البلــدان 
 أدوات برنامجيـة وتـداريب قائمـة        هنـاك  ي وأن تمهيـد  نهـج    نحو اتبـاع  الصندوق آخذ في التحول     

وبينت أنه وفقا لتقسيم العمل الذي اتفقـت عليـه المنظمـات الأربـع،           . بالفعل لتيسير هذا النهج   
ومنظمـة الـصحة   اتفق الـصندوق  ، حيث تجري بلورة خطة عمل واحدة للعمل في بلدان مختارة     

اليف والاحتياجات مـن المـوظفين       والبنك الدولي على تحديد الثغرات والتك      واليونيسيفالعالمية  
وفيمـا يتعلـق بالاستفـسار      .  بلدا مـن البلـدان ذات الأولويـة        ٢٥المتعلقة بصحة الأم والمواليد في      

المتعلق بالإجهاض المأمون والرعاية بعد الإجهاض، بينت أن السبيل الوحيد لتقليـل اللجـوء إلى          
 المجموعـة المتعلقـة بالـصحة       إطـار وأضافت أن في    . الإجهاض هو تنظيم الأسرة الطوعي الشامل     

وتمـشيا  . الإجهـاض جـزءا لا يتجـزأ مـن هـذه المجموعـة             الجنسية والإنجابية، تشكل الرعايـة بعـد      
مجلــس أصــدره وقــرار ســابق ) ٢٥-٨الفقــرة (وبرنــامج عمــل المــؤتمر الــدولي للــسكان والتنميــة 

 من نُهـج تنظـيم       الصندوق لا يدعم الإجهاض أو يروج له كنهج         قالت إن  ،)١٩/٨٥(الإدارة  
ويتعاون الصندوق مـع الحكومـات علـى تعزيـز نظمهـا الـصحية الوطنيـة، بمـا في ذلـك                     . الأسرة

  .زيادة سبل الاستفادة من تنظيم الأسرة وكفالة أمن سلع الصحة الإنجابية
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) العلاقات الخارجيـة وشـؤون الأمـم المتحـدة والإدارة         (وشكرت نائبة المديرة التنفيذية       - ٨٣
ــود علــى  ــا في ذلــك   الوف ــدة، بم ــة  تعليقاتهــا  تعليقاتهــا المؤي ــساق علــى نطــاق المنظوم ــشأن الات . ب
 ،ســهاماته في إصــلاح الأمــم المتحــدة إتفــصيل الكيفيــة الــتي يرصــد بهــا الــصندوق   الوتناولــت ب

ولاحظت أن الدروس المستفادة تسهم في البرمجة، بما في ذلك في الجيـل الجديـد مـن أطـر عمـل                     
وأكــدت للمجلــس التنفيــذي أن الــصندوق ملتــزم بتحقيــق . ة الإنمائيــةالأمــم المتحــدة للمــساعد

 ويوجــه عنايــة خاصــة إلى إدارة التغــيير والمــساءلة وإطــار  ،زيــادة الكفــاءةطريــق المكاســب عــن 
  .الرقابة الداخلية

عن تقديرها للدعم المقدم من الوفـود وبينـت     ) البرنامج(وأعربت نائبة المديرة التنفيذية       - ٨٤
تشديد على الصلات بين الصحة الإنجابية وفيروس نقـص المناعـة البـشرية في العمـل                أنه جرى ال  

 الـــتي يجـــري تنفيـــذها في تالبرنـــامجي للـــصندوق، بوســـائل منـــها اســـتخدام أداة تقيـــيم الـــصلا
ــدا ٦٠  أن الــصندوق أشــارت إلىوفيمــا يتعلــق بمنــع انتقــال الإصــابة مــن الأم إلى الطفــل،    . بل

ولى الريــادة في مجــالات الوقايــة الأوليــة لــدى النــساء والفتيــات    ويتــ،يتعــاون مــع عــدة شــركاء 
  .والوقاية من الحمل غير المرغوب لدى المصابات بفيروس نقص المناعة البشرية

 لـصندوق الأمـم     تقريـر المـديرة التنفيذيـة     : ١٦/٢٠٠٩ المقـرر واعتمد المجلس التنفيـذي       - ٨٥
  .٢٠١١-٢٠٠٨يذ الخطة الاستراتيجية، التقدم المحرز في تنف: ٢٠٠٨ لعام المتحدة للسكان

  
  الالتزامات بتمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان - ثالث عشر

قدم رئيس فرع تعبئة الموارد التقرير المتعلق بالالتزامات بتمويل صندوق الأمـم المتحـدة                - ٨٦
ت وزود المجلس التنفيذي بمعلومات مستكملة عن أحـدث التقـديرا         ) DP/FPA/2009/3(للسكان  

  .٢٠٠٩ مايو/ أيار٢٠المتعلقة بموارد الصندوق العادية وموارده للتمويل المشترك حتى 
ورغــم إعــراب وفــد عــن ســروره   . وأعربــت وفــود عــن تقــديرها للمقدمــة التفــصيلية    - ٨٧

ــوارد          ــسبة الم ــسر عــن ن ــد استف ــصندوق، فق ــوارد ال ــذي شــهده مظــروف م ــو ال بملاحظــة النم
ولاحــظ الوفــد أن نــسبة المــوارد غــير الأساســية آخــذة في  .ةالأساســية إلى المــوارد غــير الأساســي

  .الزيادة، فتساءل عما يمكن أن تفعله الجهات المانحة
إلا أن الأمـر    .  أن الصندوق يفضل تلقي الموارد الأساسية       إلى  المديرة التنفيذية  أشارتو  - ٨٨

وكــررت  .اســيةن الاتجــاه الــسائد هــو زيــادة المــوارد غــير الأس، حيــث إفي يــد الــدول الأعــضاء
إلى رئـيس فـرع تعبئـة المـوارد         وأشـار   . نداءها إلى الدول الأعضاء بالمساهمة في الموارد الأساسية       

أن جــزءا مــن النمــو في المــوارد غــير الأساســية يعــزى إلى آليــات التمويــل الجديــدة مثــل الــبرامج 
  .“وحدة الأداء” في إطار مفهوم “توحيد الميزانيات” المشتركة و
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 المتعلق بالالتزامات بتمويل صندوق الأمـم       ٢٠٠٩/١٧ المقررالمجلس التنفيذي   واعتمد    - ٨٩
  .المتحدة للسكان

  
  البرامج القطرية لصندوق الأمم المتحدة للسكان والمسائل المتصلة بها - رابع عشر

 وثــائق مــسوداتمــن ة  جديــدمــسودة ١١) الــبرامج( نائبــة المــديرة التنفيذيــة عرضــت  - ٩٠
ــة و  ــبرامج القطري ــبرامج ٧ ال ــدات ل ــسودات  ، تمدي ــة   وأشــارت إلى أن م ــبرامج القطري ــائق ال  وث

وضعت عن طريق عملية قائمة على المشاركة شملـت الحكومـات المعنيـة وغيرهـا مـن أصـحاب            
 مــديرو المكاتــب الإقليميــة وعــرض. المــصلحة الــوطنيين والــدوليين، بمــا في ذلــك المجتمــع المــدني 

ــة آ   ــة، ومنطق ــدول العربي ــا، وال ــشرقية ووســط آســيا،    لأفريقي ــا ال ســيا والمحــيط الهــادئ، وأوروب
 وثـائق الـبرامج القطريـة وتمديـدات الـبرامج           مـسودات وأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكـاريبي       

  .نطقة كل منهمبم المتعلقة
  علــىوثــائق الــبرامج القطريــة  إزاء احتــواء مــسودات  وأعربــت وفــود عــن تقــديرها      - ٩١

ووجهـــت شـــكرها إلى . وكيفيـــة الاســـتجابة لهـــااجـــات الإنمائيـــة الأولويـــات الوطنيـــة والاحتي
ورحبت بالتركيز على بنـاء القـدرات الوطنيـة      . الصندوق على ما يقدمه من دعم وتعاون وثيق       
وأكــدت ضــرورة تعزيــز التنــسيق بــين الجهــات  . وتحــسين خــدمات الــصحة الجنــسية والإنجابيــة

ج القطريــة ينبغــي أن تتــضمن تحلــيلا أكثــر   أن مــشاريع الــبرام إلىبعــض الوفــودوأشــار . المانحــة
وقدم عدد مـن الوفـود      . إسهابا وأن تعكس كيفية إسهام الدروس المستفادة في البرامج الجديدة         

تعليقــات علــى مــشاريع وثــائق بــرامج قطريــة معينــة، بمــا في ذلــك علــى مواضــيع مثــل الــصحة    
دز، والوفيـات النفاسـية، وأمـن       الإي ـ/الجنسية والإنجابية والحقوق، وفيروس نقص المناعة البـشرية       

ســلع الــصحة الإنجابيــة، والــصحة الجنــسية والإنجابيــة لــدى المــراهقين، وحــصول الجميــع علــى    
خدمات الصحة الجنسية والإنجابيـة، بمـا في ذلـك الفقـراء والفئـات الـسكانية الـضعيفة، وجولـة                    

 منفـصلة   اعـة جم، والعنـف الجنـساني، وتلبيـة احتياجـات الرومـا بوصـفهم              ٢٠١٠تعدادات عام   
لمنظمــات إلى ا الــضعيفة الأخــرى مثــل النــساء والــشباب والمــسنين، وتقــديم الــدعم  الفئــاتعــن 
  . في الأنشطةالحكومية وإشراكها غير
وعلقت وفـود علـى الـبرامج الخاصـة بهـا وشـكرت الـصندوق والمجلـس التنفيـذي علـى                       - ٩٢

راضـــي الفلـــسطينية المحتلـــة أرمينيـــا وأفغانـــستان وإكـــوادور والأ: ، وهـــي وفـــودالـــدعم المقـــدم
وبوتــسوانا والبوســنة والهرســك وتركمانــستان  )  الإســلامية-جمهوريــة (وإيــران  وأوزبكــستان

  .ين وكازاخستان ولبنان وموزامبيقوجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية وطاجيكستان والفلب
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 وأكـدوا   ،ة ودعمه وشكر مديرو المكاتب الإقليمية المجلس التنفيذي على تعليقاته البناء          - ٩٣
للمجلــس أن تلــك التعليقــات ســتحال إلى البلــدان المعنيــة لأخــذها في الاعتبــار في بلــورة وثــائق 

كما قدم المديرون الإقليميون ردودا علـى الاستفـسارات المحـددة الـتي قـدمها            . البرنامج القطرية 
لمناعـة البـشرية،   بعض أعضاء المجلس فيما يتعلق بتكامل برامج الصحة الإنجابية وفيروس نقـص ا           

ــام       ــدادات ع ــة تع ــة، وجول ــصحة الإنجابي ــن ســلع ال ــستفادة،   ٢٠١٠وأم ــدروس الم ــادل ال ، وتب
ــة،         ــادة إشــراك المنظمــات غــير الحكومي ــة، وزي ــشركاء في التنمي ــين ال ــا ب ــسيق فيم وتحــسين التن

  . الروما في برنامج إقليميجماعةوالنتائج والمؤشرات، ودمج 
ى تمديد برامج موزامبيق والفلبين وقيرغيزسـتان لمـدة سـنتين؛           ووافق المجلس التنفيذي عل     - ٩٤

وأحاط علما بتمديد بـرامج الأراضـي الفلـسطينية المحتلـة وجمهوريـة كوريـا الـشعبية الديمقراطيـة                   
وأحاط المجلس علما أيـضا بمـشاريع       . وأذربيجان لمدة عام واحد   )  الإسلامية -جمهورية  (وإيران  

نا وبورونــدي ولبنــان وأفغانــستان وأرمينيــا والبوســنة والهرســك وثــائق الــبرامج القطريــة لبوتــسوا
ــتي      ــا ال ــستان وأوزبكــستان وإكــوادور والتعليقــات عليه وكازاخــستان وطاجيكــستان وتركمان

  .٢٠٠٦/٣٦ للمقررستحال إلى البلدان المعنية لأخذها في الاعتبار في بلورة البرامج وفقا 
  
  التقييم - خامس عشر

التقريــر المتعلــق بالــسياسة التقييميــة لــصندوق ) مجاالــبر(يرة التنفيذيــة قــدمت نائبــة المــد  - ٩٥
  ).DP/FPA/2009/4(الأمم المتحدة للسكان 

وأشارت وفود إلى تأييدها لتركيـز هـذه الـسياسة علـى تحـسين فعاليـة الـبرامج وتحقيـق                      - ٩٦
دوق في مجـال    ورحبت بـالخطط الراميـة إلى تعزيـز قـدرة الـصن           . النتائج وتعزيز القدرات الوطنية   

 التقيـيم وإجـراء تقييمـات منـسقة         يستـشار الاسـتعانة بم  التقييم، بوسائل منها الرصد الإقليمي و     
وشـجعت الـصندوق علـى العمـل بمزيـد مـن النـشاط عـن طريـق نظـم                    . ومشتركة مع الشركاء  

ولاحظت أن مهمـة التقيـيم تعـزز المـساءلة والرقابـة والـتعلم، فـأبرزت ضـرورة                  . التقييم الوطنية 
وذكـرت بعـض الوفـود      . الة أن تحسن هذه السياسة جانب الـتعلم مـن بـين جوانـب التقيـيم               كف
تدرك الفائدة العملية من دمج مكتـب التقيـيم في شـعبة خـدمات الرقابـة بـالنظر إلى حجـم                      أنها

وطلبـت مـن الـصندوق أن يكفـل         . الصندوق، مع أنها تفضل وجود مكتب تقييم مستقل تمامـا         
.  وأن يفــصلها عـن مهــام الرقابــة الــتي تقـوم بهــا شــعبة خــدمات الرقابــة  اسـتقلالية مهمــة التقيــيم 

طلبت وفود توضيحات بشأن أدوار مختلف الكيانات ومسؤولياتها، بما في ذلـك مـا يتعلـق       كما
ــة التقييمــات،      ــذ التوصــيات ونوعي بتقــديم التقــارير إلى المجلــس التنفيــذي والإشــراف علــى تنفي

بة خــدمات الرقابــة، ودور شــعبة الــبرامج فيمــا يتعلــق   والــدور المــزدوج الــذي تــضطلع بــه شــع  
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ــسيق  ــدة إدارة  لتخطــيط البتن ــات، ودور وهيكــل قاع ــواردة   لتقييم ــصطلحات ال ــارف، والم  المع
  .الوثيقة في
ا،  لهــتخطــيطالوطلــب بعــض الوفــود معلومــات عــن تحديــد أولويــات التقييمــات و         - ٩٧

رض مـــن التقييمـــات اللامركزيـــة ومجـــالات التغطيـــة المـــستهدفة واســـتخدام التقييمـــات، والغ ـــ
والمستقلة واستخدامها، والصلات بـين الـدروس المـستفادة مـن التقييمـات وتنفيـذ الإدارة علـى          

تنفيـذ الـسياسة التقييميـة ينبغـي        عن  وارتأى بعض الوفود أن التفاصيل التشغيلية        .أساس النتائج 
مات، دعا بعـض الوفـود إلى   وفيما يتعلق بالكشف عن التقيي. أن تدرج أيضا في وثيقة السياسة 

وشـددت بعـض الوفـود    . الإعلان عنها على أوسع نطاق ممكن ونشرها، وذلك كقاعـدة عامـة       
علــى أهميــة تقــديم التقــارير إلى المجلــس التنفيــذي، فــدعت الــصندوق إلى إبــلاغ المجلــس ســنويا    

. لتوصـيات بالتقييمات المواضيعية الرئيسية التي تنفذ ومـا يتـصل بـذلك مـن ردود إداريـة علـى ا                  
 ،إلا أن وفودا أخرى أبرزت ضرورة اتخاذ الحيطـة والحـذر في التعامـل مـع المعلومـات الحـساسة            

 بـشأن مـسألة الكـشف عـن     ٢٠٠٨وذكَّرت بالصعوبات التي نشأت في المجلـس التنفيـذي عـام     
وذكـر عـدد مـن الوفـود أنـه ينبغـي اسـتخدام نفـس الـسياسة والنـهج                    . تقارير المراجعة الداخلية  

وأعربـت تلـك الوفـود عـن        . هو معتمـد بالنـسبة للكـشف عـن تقـارير المراجعـة الداخليـة              مثلما  
ــة الــتي ينــهجها الــصندوق بالــصيغة المقدمــة    ــه ينبغــي  . تأييــدها للــسياسة التقييمي وذكــر وفــد أن

 وأن يطلـب إلى    ،للمجلس التنفيذي أن يحيط علمـا بالـسياسة التقييميـة الـتي ينـهجها الـصندوق               
 وأن تقـدم إلى المجلـس بعـد ذلـك           ،ن تستعرض هذه السياسة بعد فتـرة تجريبيـة        المديرة التنفيذية أ  

  .واستفسر وفد عن دعم الإجهاض. تقريرا عن مجالات التحسين المحتملة
نـت المـديرة التنفيذيـة أنـه        ولدى الرد على استفـسار أحـد الوفـود بـشأن الإجهـاض، بيّ               - ٩٨

ــدولي للــسكان والتنمي ــ   ــامج عمــل المــؤتمر ال  ســابق لمجلــس ومقــرر) ٢٥-٨الفقــرة ( ةوفقــا لبرن
.  مـن نُهـج تنظـيم الأسـرة    جيدعم الصندوق الإجهاض أو يروج له كنه       ، لا )٨٥/١٩(الإدارة  
يدعم تنظيم الأسرة الطوعي الرامي إلى منع وقوع حـالات الحمـل غـير المرغـوب للقـضاء                   وهو

بغـرض  ة الوطنيـة  على اللجوء إلى الإجهاض ويتعاون مع الحكومات على تعزيز نظمهـا الـصحي    
  .ن، وبالتالي إنقاذ أرواح النساءلتصدي بفعالية لمضاعفات عمليات الإجهاض غير المأموا

الوفود على المناقشة القيِّمة المتعلقـة بالـسياسة        ) البرامج(وشكرت نائبة المديرة التنفيذية       - ٩٩
 وأن هــذا وأبــرزت أن الــصندوق يركــز علــى بنــاء القــدرات علــى الــصعيد القطــري   .التقييميــة

سيشمل توفير المبادئ التوجيهية وأدوات التقييم، وتنظيم التدريبات ومناسبات التعلم، وتبـادل            
وأضــافت أنــه ســبق  . الــدروس المــستفادة، فــضلا عــن العمــل عــن طريــق نظــم التقيــيم الوطنيــة   

ــها  للــصندوق أن اضــطلع بتقييمــات مــشتركة، في    ــدان من ــا المتحــدة  بل ــة تتراني ــدوجمهوري . الهن



E/2009/35
 

68 10-25911 
 

ــيم   وأكــد ــائج جــزء لا يتجــزأ مــن التقي ولاحظــت فيمــا يتعلــق  . ت أن الإدارة علــى أســاس النت
بالاستفسار المتعلق بـأدوار المجلـس التنفيـذي ومـسؤولياته أن هـذه الأدوار والمـسؤوليات محـددة                 

 ومـشار إليهـا أيـضا في سياسـة الرقابـة الـتي              ،٤٩/١٢٨ و   ٤٨/١٦٢في قراري الجمعيـة العامـة       
ــصندوق  ــهجها ال أضــافت أنهــا تناولــت بتفــصيل في بيانهــا الاســتهلالي مــسؤوليات تقــديم     و. ين

وأبــرزت أن الــصندوق يعمــل علــى . التقــارير إلى المجلــس التنفيــذي الــتي يــضطلع بهــا الــصندوق
جميع الموظفين الإداريين وزيـادة عـدد المستـشارين في مجـال الرصـد              دى  تحسين قدرات التقييم ل   

  . والتقييم في المكاتب القطرية
 Evalnetوأشار مـدير شـعبة الـبرامج إلى أن معلومـات التقيـيم تعمـم عـن طريـق نظـام                - ١٠٠

. كمــا يخطــط لإنــشاء قاعــدة بيانــات لتيــسير متابعــة توصــيات التقيــيم ). نظــام علــى الإنترنــت(
ــيم وســيتلقى المجلــس         ــة بانتظــام جــزءا عــن التقي ــسنوي للمــديرة التنفيذي ــر ال ــضمن التقري وسيت

وأكـد للمجلـس أنـه      . ى ذلك، التقرير المرحلي المتعلق بـالتقييم كـل سـنتين          التنفيذي، علاوة عل  
سيجري إنشاء إطار نتائج محكم للبرامج القطرية منذ البداية يحدد مؤشـرات الـبرامج وخطـوط                

 ولاحــظ أنــه ســيجري تنــاول التفاصــيل التــشغيلية المتعلقــة بالتقييمــات عــن . أساســها وأهــدافها
  . التقييمالمبادئ التوجيهية وخطططريق 
وقدم مدير شعبة خدمات الرقابة السياق التاريخي لوضع السياسة التقييميـة وأشـار في               - ١٠١

نفس الوقت إلى الـصلات القائمـة مـع الخطـة الاسـتراتيجية وإطـار المـساءلة وسياسـة الرقابـة في            
 .وشدد على ضرورة التركيز علـى اسـتقلالية التقييمـات ولـيس علـى مهمـة التقيـيم                 . الصندوق

 مــن سياســة الرقابــة في صــندوق ٤٤وفيمــا يتعلــق بالكــشف عــن التقييمــات، أشــار إلى الفقــرة 
فيما يتعلق بالكشف عن تقارير المراجعـة الداخليـة         ) DP/FPA/2008/14(الأمم المتحدة للسكان    

ن التقييمــات ملــك لجميــع الــشركاء في عمليــة  أ و، ضــرورة الحفــاظ علــى الاتــساق وأشــار إلى
شددت على ضرورة زيـادة      ٦٢/٢٠٨ من قرار الجمعية العامة      ١٢٩ن الفقرة   أوذكّر ب . التنمية

  .تولي البلدان المستفيدة من البرامج زمام الأمر في تقييم جميع أشكال المساعدة
ــذي    - ١٠٢ الــسياسة التقييميــة لــصندوق الأمــم    : ٢٠٠٩/١٨ المقــررواعتمــد المجلــس التنفي

  .المتحدة للسكان
  
  مسائل أخرى - سادس عشر

  مناسبة مأدبة غداء خاصة    
أقامت مديرة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمديرة التنفيذية لصندوق الأمـم المتحـدة              - ١٠٣

للسكان والمـديرة التنفيذيـة لمنظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة مأدبـة غـداء علـى مـستوى الـسفراء                       
  . وفد١٠٠لمأدبة أكثر من وحضر ا.  المنظمات للأزمة المالية العالميةطريقة تصدي تلكبشأن 
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  الاجتماعات غير الرسمية    
  :الاجتماعات غير الرسمية التاليةعقد المجلس التنفيذي  - ١٠٤

مـشاورة  ) ب(إحاطة بشأن بناء السلام والإنعـاش المبكـر؛         ) أ (‐ برنامج الأمم المتحدة الإنمائي   
 الـسنتين واسـتعراض منتـصف       لفترةبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي     غير رسمية بشأن ميزانية دعم      

  .لبرنامج الإنمائيا  فيترتيبات البرمجةالمتعلق بالمدة 
  

ــسكان   ــم المتحــدة لل ــواقي     ) أ (- صــندوق الأم ــة وال ــصحة الإنجابي ــشأن أمــن ســلع ال إحاطــة ب
البرنامج المشترك بين صندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمـة الأمـم المتحـدة             ) ب( الأنثوي؛ و 

  .تسريع وتيرة التغيير: لي للأنثىبتر جزء من العضو التناس/شويهللطفولة المتعلق بت
  
مكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات        /صندوق الأمم المتحدة للـسكان    /نامج الأمم المتحدة الإنمائي   بر

  . إحاطة مشتركة بشـأن تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام- المشاريع
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   الثالثالجزء    
  ثانية العادية الالدورة    

  
   ،نيويورك في بمقر الأمم المتحدة المعقودة    
  ٢٠٠٩سبتمبر / أيلول١١ إلى ٨ من الفترة في    
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  المسائل التنظيمية  -أولا   
عقـــد المجلـــس التنفيـــذي لبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي وصـــندوق الأمـــم المتحـــدة    - ١

 نيويــورك، في الفتــرة مــن  في مقــر الأمــم المتحــدة،،٢٠٠٩دورتــه العاديــة الثانيــة لعــام  للــسكان
وأقـر المجلـس جـدول الأعمـال وخطـة العمـل لدورتـه العاديـة الثانيـة                 . سـبتمبر / أيلول ١١إلى   ٨
)DP/2009/L.3 ( للمجلس التنفيذي  ٢٠٠٩لعام وتقرير الدورة السنوية)DP/2009/26.(  
. ٢٠١٠ن لعقــد دورتــه العاديــة الأولى لعــام ن بــديلاام للمجلــس التنفيــذي تاريخــقُــدو  - ٢

، وافق المجلس التنفيذي على الجـدول الـزمني التـالي           ٢٠٠٩وبعد عقد دورته العادية الثانية لعام       
  :٢٠١٠لدوراته في عام 

  
   ٢٠١٠يناير / كانون الثاني١١  :٢٠١٠انتخاب أعضاء المكتب لعام 

/ كـــــــــانون الثـــــــــاني٢٢ إلى ١٩مـــــــــن   :٢٠١٠الدورة العادية الأولى لعام 
  ٢٠١٠ يناير

المشترك للمجالس التنفيذية لكـل     الاجتماع  
 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـندوق      من

الأمـــم المتحـــدة للـــسكان، ومنظمـــة الأمـــم  
  :للطفولة، وبرنامج الأغذية العالمي المتحدة

   ٢٠١٠يناير / كانون الثاني١٨ و ١٥

/ تمـــــوز٢يونيـــــه إلى / حزيـــــران٢١مـــــن   :٢٠١٠الدورة السنوية لعام 
  )جنيف (٢٠١٠يوليه 

      .٢٠١٠سبتمبر / أيلول١٦ إلى ١٣من   :٢٠١٠الدورة العادية الثانية لعام 
 في  ٢٠٠٩المجلـس التنفيـذي في الـدورة العاديـة الثانيـة لعـام              اتخذها  التي  المقررات  ترد  و  - ٣

، الـتي يمكــن الاطـلاع عليهــا علـى الموقــع الـشبكي لأمانــة المجلـس التنفيــذي      DP/2010/2الوثيقـة  
)www.undp.org/execbrd.(  
  

  الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان     
  ملاحظات افتتاحية يلقيها رئيس المجلس التنفيذي      

ــة ســتحتفل في     لاحــظ  - ٤ ــة العام ــذي أن الجمعي ــيس المجلــس التنفي ــشرين الأول١٢ رئ /  ت
 لاحــظوإذ .  للمــؤتمر الــدولي للــسكان والتنميــة   امــسة عــشرة أكتــوبر بالــذكرى الــسنوية الخ  

بمثابة المرجع العـالمي للـسياسات والـبرامج        كان  برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية        نأ
 إنجــازات صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان في مــساعدة البلــدان  ســلط الــضوء علــىالــسكانية، 
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في مجـالات الاسـتراتيجيات الـسكانية والإنمائيـة، والـصحة الإنجابيـة، وتمكـين               المشمولة بالبرامج   
أشـــار إلى دور الـــصندوق النـــشط في النـــهوض بالـــصحة العالميـــة، بمـــا في ذلـــك دوره و. رأةالمـــ
وأعـرب عـن    . يوليـه /الدورة الموضوعية للمجلس الاقتصادي والاجتمـاعي المعقـودة في تمـوز           في
تحقيــق في إحــراز تقــدم  رلتــأخ و نتيجــة للأزمــة الماليــة،م للــبرامجالتمويــل المقــدَّلانخفــاض  هقلقــ

علـى مـساهمة عمـل      أكـد   و. لأهـداف الإنمائيـة للألفيـة المتعلـق بالـصحة النفاسـية            من ا  ٥الهدف  
لتخفيـف مـن آثـار التحـديات        لبذل الجهود على الـصعيد الـدولي        في  الصندوق في مجال الدعوة     

أنـه ينبغـي أن يـشتمل تخطـيط         شدد علـى     عن تغير المناخ، والتكيُّـف معهـا ومعالجتـها، ف ـ          الناجمة
ــة التكيُّــف علــى تحليــل للا  ــةوأشــاد بالمــدير . تجاهــات الــسكانية والبيانــات الديموغرافي  ة التنفيذي

الملكية والقيادة الـوطنيتين ولاسـتجابتهم إلى توجيهـات          للصندوق والعاملين به لالتزامهم بدعم    
  . المجلس التنفيذي

  
  لمالية وشؤون الميزانية والإدارةبيان المديرة التنفيذية والشؤون ا  - ثانيا  

متــــاح علــــى الموقــــع   إلى المجلــــس التنفيــــذي   ديرة التنفيذيــــة في بيانهــــا قــــدمت المــ ــ  - ٥
)http://www.unfpa.org/exbrd/2009/2009_second.html (       معلومات مـستكملة عـن الاحتفـال

 إلى إذ أشـــارت بالـــذكرى الـــسنوية الخامـــسة عـــشرة للمـــؤتمر الـــدولي للـــسكان والتنميـــة،        
لبرلمـانيين الـدولي الرابـع المعـني        اقليمـي، ومـؤتمر     المعقـودة علـى الـصعيد الإ      المختلفة  الاجتماعات  

ــالمؤتمر الـــدولي للـــسكان والتنميـــة المعقـــود في   ــوبر /تـــشرين الأول ٢٨ و ٢٧بـ  في ٢٠٠٩أكتـ
ــصحة النفاســية والهــدف        أديــس ــشأن ال ــستوى ب ــع الم ــذي ســبقه اجتمــاع رفي ــا، ال ــن ٥أباب  م

ــة  ــة للألفي ــدا وصــندوق الأمــم ،الأهــداف الإنمائي  المتحــدة للــسكان، والــدورة   واستــضافته هولن
وإذ لاحظـت الـدعم المقـدم       . أكتـوبر / تـشرين الأول   ١٢التذكارية للجمعية العامـة المعقـودة في        

من صندوق الأمم المتحدة للسكان ومن الحكومة الألمانية إلى منتـدى المنظمـات غـير الحكوميـة          
ــرلين، أعر    ــة، المعقــود في ب ــة والتنمي ــسية والإنجابي ــصحة الجن ــوزير   المعــني بال بــت عــن تقــديرها ل

التنميـة الدوليـة في المملكـة المتحـدة     لـوزارة  كما أعربـت عـن الـشكر    . التعاون الإنمائي في ألمانيا   
ووجهـت الـشكر   .  لـه  ا إضـافي  لالاعترافها بفعالية صندوق الأمم المتحدة للسكان ومنحهـا تمـوي         

ــذي     ــل ال ــة للتموي ــات المتحــدة الأمريكي ــة الولاي ــه إلى حكوم ــاقدمت ــانحين  ولعودته ــرة الم  إلى دائ
وقدمت معلومات مستكملة إلى المجلـس بـشأن أوجـه التقـدم            . لصندوق الأمم المتحدة للسكان   

تـشمل   فيمـا يتعلـق بمـسائل        ٢٠٠٩صندوق منـذ الـدورة الـسنوية لعـام          ال ـالأخرى التي أحرزها    
امج؛ الــصحة النفاســية والــسكان وتغــير المنــاخ؛ وإصــلاح الأمــم المتحــدة وفعاليــة المعونــة والــبر   

وأكـدت أن الكفـاح مـن أجـل حقـوق المـرأة يتـصدر الكفـاح مـن أجـل               .والشراكات المختلفة 
حقوق الإنسان وإحـراز تقـدم عـالمي في القـرن الحـادي والعـشرين، وأنـه يلـزم اتخـاذ إجـراءات                       
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لحق في الــصحة الجنــسية والإنجابيــة، وتخفــيض المعــدلات المرتفعــة  امــة مــن أجــل النــهوض بــزِتمل
  . النفاسية عاقاتللوفيات والإ

مت معلومات مستكملة إلى المجلـس التنفيـذي بـشأن إعـادة تنظـيم صـندوق الأمـم            وقدَّ  - ٦
ــسكان  ــدة للــ ــة   . المتحــ ــب الإقليميــ ــت أن المكاتــ ــا ولاحظــ ــضطلع بوظائفهــ ــانكوك، تــ  في بــ

الحكومـة   ولاحظـت أن . لحكومات المضيفةلأعربت عن الشكر فوجوهانسبرغ، ومدينة بنما،  
قد سـحبت عرضـها باستـضافة المكتـب الإقليمـي           ،  علما المجلس    سبق وأحيط  كما ،السلوفاكية

دعـم  و العمـل    يةكفل استمرار ت وحتى. وسطى في براتسلافا  للصندوق لأوروبا الشرقية وآسيا ال    
ســـيعمل المكتـــب الإقليمـــي مـــن نيويـــورك علـــى مـــدى الـــسنتين المـــشمولة بـــالبرامج،  انلبلـــدا

قــشات مــع الحكومــة الــسلوفاكية بــشأن رد تكــاليف  صندوق في مناالــ انخــرط وقــد. القــادمتين
وفيمــا يتعلــق بالمكتــب الإقليمــي للــدول العربيــة المزمــع       .  مليــون دولار١,٣قيمتــها حــوالي  

ــاهرة،    أن ــره القـ ــون مقـ ــام يكـ ــصندوق قـ ــاوض بـ ــبالـ ــن   التفـ ــضيف، مـ ــد المـ ــاق البلـ شأن اتفـ
ــة  خــلال ــشؤون القانوني ــة المــديرتعرضــو. مكتــب ال ــد ة التنفيذي ــة ال ــسنتين   ميزاني ــرة ال عم لفت
٢٠١١-٢٠١٠) DP/FPA/2009/10(   والتقريــر المتعلــق بتنقــيح النظــام المــالي والقواعــد الماليــة ،

ولاحظت أن الصندوق قد أعـرب عـن        ). DP/FPA/2009/12(لصندوق الأمم المتحدة للسكان     
 الـذي قدمتـه اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة          ) DP/FPA/2009/11(المشجع  سروره بالتقرير   

مـع  لمواءمـة وتبـسيط الممارسـات        بمواصـلة الجهـود المبذولـة        والميزانية، وأنه ملتـزم التزامـا كـاملا       
دارة والميزنـة علـى     برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي ومنظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة، وتحـسين الإ               

  .أساس النتائج
 / تـشرين الأول   ١٢ذكرت الوفود أن الدورة التذكارية للجمعيـة العامـة المعقـودة في             و  - ٧

أكتوبر أتاحت فرصة رائعة لإبراز توافـق الآراء الـدولي بـشأن أهميـة القـوى المحركـة الـسكانية،                    
. ا، والمــساواة بــين الجنــسين، وتمكــين المــرأة مــوالــصحة الجنــسية والإنجابيــة والحقــوق المتعلقــة به 

زالـت   مـا يـة القـدرات    أن الملكية الوطنية، والقيـادة الوطنيـة، وتنم       وقالت إنه يسرها أن تلاحظ      
، كما أعربـت عـن تقـديرها        لعمل صندوق الأمم المتحدة للسكان    مبادئ توجيهية أساسية    تمثل  

وأكدت علـى أهميـة إعـادة تأكيـد الالتـزام بجـدول         . لمساهمة الصندوق في إصلاح الأمم المتحدة     
داف الإنمائيـة  تحقيـق الأه ـ لأهـداف المـؤتمر   أهميـة  أعمال المؤتمر الدولي للسكان والتنمية، وعلـى        

 مـن الأهـداف الإنمائيـة    ٥وشددت الوفود على مساهمة الـصندوق بغيـة تحقيـق الهـدف         . للألفية
ــة  ــشأن للألفي ــصحة الإنجابيــة        ب ــى ضــرورة إتاحــة خــدمات ال ــصحة النفاســية، وأكــدت عل ال
عـن  كما أعربـت    وأعربت عن دعمها لعمل الصندوق في مجال منع العنف الجنساني،           . للجميع

ورحبت بتركيز الـصندوق علـى أوجـه التـرابط     .  الأعضاء التناسلية للأنثىبتر/ تشويهالقلق إزاء 
  . بين تغير المناخ والقوى المحركة السكانية، بما في ذلك الهجرة



E/2009/35
 

74 10-25911 
 

وأشـارت بعـض الوفـود      . د على ضرورة معالجة مسألة عدم المساواة بين الجنسين        شُدو  - ٨
 المنظومـة، وأعربـت عـن دعمهـا لإنـشاء كيـان           تحقيق الاتـساق علـى نطـاق      المتعلق ب إلى التقرير   

ب جديد يعنى بالقضايا الجنسانية بغية تمكين منظومة الأمم المتحدة من معالجة أوجـه عـدم     مركَّ
في وأعربــت عــن أملــها . المــساواة بــين الجنــسين ودعــم المــرأة في أنحــاء العــالم علــى نحــو أفــضل  

  .ة العامة اتفاق بشأنه في الجمعيتتوصل الدول الأعضاء إلى أن
الـصندوق وقـدرها   المقدمـة إلى  وفد الولايـات المتحـدة الأمريكيـة، إلى مـساهمته      وأشار    - ٩
 في الجهـود    ندوق الأمـم المتحـدة للـسكان شـريكا رئيـسيا          أنه يعتبر ص ـ  فأكد   مليون دولار،    ٥٠

الرامية إلى تعزيز إتاحة خدمات الصحة الإنجابية وتنظيم الأسرة للجميـع، وذكـر أن الـصندوق                
علـى تنفيـذ برنـامج    عمـل  الـتي ت صفه الهيئة المتعددة الأطراف الرائـدة  ويضطلع بمسؤولية خاصة ب   

وشدد الوفد على أن حكومته تلتـزم التزامـاً قويـاً بجـدول             . عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية    
الـصحة  أعمال المؤتمر الدولي للسكان والتنمية وبأهمية المـساواة بـين الجنـسين، وتمكـين المـرأة، و                

 مليـون جنيـه لتمويـل       ٢,٠٥وذكر وفد المملكة المتحدة أنـه قـدم مبلغـاً إضـافياً قـدره               . الإنجابية
الــصندوق وبأدائــه في  الــتي حققهــا  نتــائج الصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان، اعترافــاً منــه ب     

وارد  مليـون دولار في الم ـ     ٣١,١بمبلغ   ٢٠٠٩أنها ستسهم في عام     وأعلنت اليابان   . ٢٠٠٨ عام
  .لعادية للصندوقا

 الـصندوق مـن خلالهـا المجلـس         أشـرَكَ  المفتوحة التي التشاورية  عملية  الأشادت الوفود ب  و  - ١٠
 ة والرشـيد  ة الميزانية الحصيف  اتالتنفيذي في إعداد ميزانية الدعم لفترة السنتين، ورحبت بمقترح        

ــرة  ــا رحبــت بانخفــاض   ٢٠١١-٢٠١٠للفت ــة لحــصة   ، كم ــسبة المئوي ــدع الن ــة ال ــرة ميزاني م لفت
لاحظــة الزيــادة في مــوارد  لممجمــوع المــوارد المــستخدمة، وأعربــت عــن ســرورها   مــن الــسنتين 

ورحبت الوفود بالتقرير الإيجابي للجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة، واتفـق           . لبرنامجا
في تحققـة   المبعضها في الرأي مع التوصية بتضمين الميزانيات المقبلة معلومات عن نتـائج الإدارة              

  .سياق الميزانية السابقة
تحديد المكاسب الناتجـة    زيادة  ودعت بعض الوفود صندوق الأمم المتحدة للسكان إلى           - ١١

يف تكـال مـا يتعلـق ب    عن الزيادات القانونية في التكاليف في       التام عن زيادة الكفاءة بغية التعويض    
ــائج   وشُــد. المــوظفين الحــاليين  ــة  تكــون د علــى ضــرورة وضــع مؤشــرات للنت ــوة وقابلي ــر ق أكث

وذكر أحد الوفود أنه ينبغي لشكل ميزانية الدعم لفترة الـسنتين أن يركـز علـى نتـائج                  . للقياس
 بمعلومات عن تكـاليف تحقيـق كـل نتيجـة           ةالإدارة التسع الواردة في الخطة الاستراتيجية، مؤيد      

. الميزانيــات المقبلــة يتعلــق باســترداد التكلفــة في مــوجزوطلــب الوفــد إدراج بــاب . مــن النتــائج
وجـرى التأكيـد    . وفود إلى تحسين إمكانية مقارنة الميزانيات فيما بين الوكالات         بعض ال  ودعت
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وأعرب أحد الوفود عـن القلـق إزاء   . على ضرورة المواءمة فيما يتعلق بفئات تصنيف التكاليف      
 المعــايير المحاســبية وأيــدت الوفــود اعتمــاد. طريقــة التمويــل المتبعــة في دعــم الميزانيــات القطاعيــة 

، وما يلزم من تنقيح للنظام المالي والقواعد الماليـة لـصندوق الأمـم              اًالدولية للقطاع العام تدريجي   
وطُلِب تقديم معلومات مستكملة دورية بشأن تنفيذ المعايير المحاسـبية الدوليـة    .المتحدة للسكان 
  .للقطاع العام

 عـرض استـضافة المكتـب الإقليمـي لأوروبـا      وفيما يتعلق بسحب الحكومة الـسلوفاكية    - ١٢
في الوقــت الـشرقية وآسـيا الوسـطى في براتـسلافا، وهـي مــسألة يتـولى المجلـس التنفيـذي أمرهـا          

مواقــع بديلــة البحــث عــن ، دعــت بعــض الوفــود صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان إلى   الحــالي
  . المنطقة في
ــشكر     و  - ١٣ ــن الـ ــة عـ ــديرة التنفيذيـ ــت المـ ــدع لأعربـ ــود لـ ــدت  لوفـ ــساهماتها، وأكـ مها ومـ
ــى      أن ــع عل ــرص حــصول الجمي ــزم بإتاحــة ف ــصندوق ملت ــول   ال ــة بحل ــصحة الإنجابي خــدمات ال

 تنـــشيط هــدف تنظـــيم الأســـرة في إطـــار الـــصحة الجنـــسية  وأنـــه بـــصدد إعـــادة، ٢٠١٥ عــام 
وأكــدت مــن جديــد أن الــصندوق سيواصــل جهــوده في مجــال الــدعوة إلى الــصحة  . والإنجابيــة

ــة والحقــو  المــساواة بــين م في مجــاليوأعربــت عــن تقــديرها للــدعم المقــدَّ  . ق المتعلقــة بهــاالإنجابي
الجنسين وتمكين المرأة، وكذلك للآراء التي تبرز أوجه الترابط بين تغـير المنـاخ والقـوى المحركـة          

ــة العامــة في دورتهــا   كمــا أعربــت عــن تقــديرها لاعتــراف  . الــسكانية المعقــودة احتفــالاً الجمعي
لتـزام الـصندوق بـدعم      لالمؤتمر الـدولي للـسكان والتنميـة، و       ية الخامسة عشرة ل   بالذكرى السنو 

وأوضـحت أن الـدعم المقـدَّم مـن         .  والتعاون فيما بـين بلـدان الجنـوب        تينالقيادة والملكية الوطني  
توحيـد  ”ولاحظـت أن مبـدأ      .  علـى طلـب البلـدان      بناءيتم  الصندوق لدعم الميزانيات القطاعية     

 عمـل  في أُطُـر  تعزيز إدراج جدول أعمال المؤتمر الدولي للـسكان والتنميـة    ساعد في قد   “الأداء
وأعربت عن التقدير للدعم المقدم لإعـادة تنظـيم الـصندوق،           . الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية   

ــداني   ــز المي ــز التركي ــشأن     .ولتعزي ــسلوفاكية ب ــة ال ــرد الحكوم ــاً ب ــع  وأحاطــت علم ــب موق المكت
في المـشاركة   بـدأ   بمندوق سيـسترشد بتوجيهـات المجلـس التنفيـذي و         صال ـذكرت أن   ف ـالإقليمي،  

وأعربت عـن الـشكر للوفـود لـدعمها ميزانيـة الـدعم لفتـرة الـسنتين، ولإقرارهـا بجهـود                     . وقعالم
دت علـى  وشـدَّ . زيادة النفقات البرنامجية وتحقيق المكاسب الناتجة عن زيادة الكفـاءة     لالصندوق  

مـع المنظمـات الأخـرى لتحـسين الميزنـة القائمـة علـى النتـائج،                راسخ بالعمـل    لالتزام الصندوق ا  
وإذ شــددت علــى ضــرورة كفالــة تحقيــق  . منــهجيات العمــل، وزيــادة الــشفافية بــين واءمــة المو

التوازن بين مبدأي المـساءلة والمرونـة، أكـدت أن المرونـة ضـرورية لمواجهـة البيئـة المـتغيرة علـى                      
  .الصعيدين المالي والبرنامجي
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) للعلاقـات الخارجيـة وشـؤون الأمـم المتحـدة والإدارة        (ربت نائبة المديرة التنفيذيـة      أعو  - ١٤
لاحظت أن صندوق الأمـم المتحـدة للـسكان قـد اسـتفاد مـن          وعن الشكر للمجلس التنفيذي،     

تتـوخى  ميزانية الدعم لفترة الـسنتين      قالت إن   و. ومن دعم المجلس وتوجيهاته   التشاورية  عملية  ال
وكـررت تأكيـد التـزام الـصندوق بالتنفيـذ          . المزيد من الموارد للبرنـامج    توجه  الحيطة والتحفظ و  

 لم يجــرِ تخفيــضهاأكــدت أن المــوارد المكرســة للتقيــيم  فالتــدريجي لقــرار المجلــس بــشأن التقيــيم،  
نقـل إحـدى الوظـائف مـن شـعبة خـدمات الرقابـة إلى شـعبة                 هـو مجـرد     الـصندوق   ما فعلـه     وأن

علـى أن جميـع الـبرامج تـشتمل علـى أنـشطة الرصـد               أكدت  و. لبرامجالبرامج بغية تعزيز تقييم ا    
وفيما يتعلق بتطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العـام، لاحظـت أن تنقـيح النظـام                . والتقييم

تنفيـذ المعـايير    يتم  ن من المضي قدماً بشكل تدريجي حتى        المالي والقواعد المالية للصندوق سيمكِّ    
في مدرجــة   وتكاليفــه أضــافت أن التــدريب أمــر ضــروري   و. ٢٠١٢عــام  تنفيــذاً كــاملاً في  

عـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع     الم وسيواصل الصندوق وشركاؤه إحاطة المجلس بـشأن        .الميزانية
نتــائج و ميزانيــة الــدعم لفتــرة الــسنتين  بــشكل أفــضل بــينربطالــووافقــت علــى ضــرورة . العــام

صندوق ملتزم بتحسين تبسيط مؤشـرات الأداء والأهـداف         أشارت إلى أن ال   والتنمية والإدارة،   
صندوق بالعمـل مـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي ومنظمـة               ال ـأكدت علـى التـزام      و. المنشودة

مـع مراعـاة    الأمم المتحدة للطفولـة بغيـة مواءمـة تـصنيف التكـاليف وشـكل الميزانيـة وهيكلـها،                   
وأعربــت عــن التقــدير لتوجيهــات المجلــس . كــل منظمــة الــتي تخــصالولايــات ونمــاذج الأعمــال 

ــة وأكــدت اســتمرار       ــائج، ونوهــت إلى الجهــود الكــبيرة المبذول ــة القائمــة علــى النت بــشأن الميزن
ــه  ــصندوق في التزام ــشأن اســترداد التكــاليف في      . ال ــراً ب ــصندوق ســيقدم تقري ولاحظــت أن ال

ــام   ــة الأولى لع ــدورة العادي ــة اســترداد ال  . ٢٠١٠ال ــى أهمي ــهت إلى  وإذ وافقــت عل تكــاليف، نب
  .التحديات الماثلة، لا سيما في منظمة صغيرة يضطلع فيها كل موظف بمهام متعددة

الضوء على العمـل في مجـال الـصحة النفاسـية،          ) للبرنامج(سلط نائب المدير التنفيذي     و  - ١٥
 ليالــتي تــو Health 4  المبــادرة الرباعيــة في مجــال الــصحة بمــا في ذلــك الجهــود المبذولــة في إطــار 

وأوضـح مـدير   . أعلـى معـدلات الوفيـات النفاسـية       بهـا    من البلدان التي     ٢٥ علىلتركيز  لأولوية  
 إنهـا شعبة الخدمات الإدارية أن ميزانية الدعم لفترة السنتين ليست ميزانية للإدارة فحسب، بل              

ن تشتمل على دعم برنامجي وموارد للمشورة التقنية التي يقدمها صندوق الأمم المتحدة للـسكا            
وأكد أنه في حين ارتفع إنجاز برامج الصندوق إلى الـضعف علـى مـدى               . على الصعيد القطري  
ــسنوات الماضــية،   ــزد ال ــى أن  . بمعــدل متناســب عــدد الوظــائف  لم ي ــوشــدد عل مــن صندوق ال

لاحـظ أن الـصندوق     والآخذين بهما بقوة، ف   المشتركة  وأماكن العمل   الخدمات   أيبدالمؤيدين لم 
ــدا  ــد مــن البل ــه ن في العدي ــيم  يمثل ــل المق ــائي  الممث ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم طمــأن المجلــس  و. لبرن

التنفيذي إلى أن الصندوق سـيعمل مـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي ومنظمـة الأمـم المتحـدة                



E/2009/35  
 

10-25911 77 
 

 نمـوذج  بـأن يكـون لـديها   المنظمـات ملتزمـة   فقـال إن  للطفولة فيمـا يتعلـق بتـصنيف التكـاليف،          
وفيمــا يتعلــق بالمكتــب . يد المنظمــات الــثلاث ويلــبي احتياجاتهــامتــسق قابــل للتطبيــق علــى صــع

أشـار إلى أنـه تم تقـديم مطالبـة بـالتعويض، وفي             أن تكـون سـلوفاكيا مقـرا لـه،          الإقليمي وانتفاء   
د في البيانات الماليـة     رِيَحال عدم تسوية هذه المطالبة بالكامل، سيعامل المبلغ كخسائر مالية وسَ          

  .  طبقاً للنظام المالي والقواعد المالية للصندوقللسكان الأمم المتحدة لصندوق
تقـديرات ميزانيـة دعـم الـصندوق لفتـرة          : ٢٠٠٩/٢٦ المقرريناتخذ المجلس التنفيذي    و  - ١٦

تنقيح النظام المالي والقواعـد الماليـة لـصندوق الأمـم            :٢٠٠٩/٢٧ ؛ و ٢٠١١-٢٠١٠السنتين  
  .المتحدة للسكان

  
  المسائل المتصلة بهاالبرامج القطرية و  -ثالثا   

 يعومـشر ) البرنـامج (عرض نائـب المـدير التنفيـذي لـصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان                  - ١٧
، )DP/FPA/DCP/GTM/6( وغواتيمـالا ) DP/FPA/DCP/UGA/7( لأوغنـدا    ين القطـري  ينامجنالبر

ــدين وأولوياتهمــا الــتي حــددت في     يانتماشــيا مــمــشيراً إلى أنه ــام مــع احتياجــات البل  بــشكل ت
ــ ــهما  ال ــة لكــل من ــة الوطني ــا   . سياسات والأطــر الإنمائي وتوســع مــديرا المكتــب الإقليمــي لأفريقي

  .كل منهمابرنامج عرض مريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي في لأوالمكتب الإقليمي 
وأثــنى وفــدا أوغنــدا وغواتيمــالا ووفــود أخــرى علــى العمليــة التــشاورية القائمــة علــى     - ١٨

وطنيـة وأشـركت طائفـة    ال ولويـات الأ وطـط الخطـر و  الأخذت في عين الاعتبار     المشاركة والتي أ  
 علـى كامـل      حـصلا  نـامجين وأشير إلى أن البر   . كبيرة من الشركاء وأصحاب المصلحة في التنمية      

ــصلحة الآخــرين وأنه    ــة وأصــحاب الم ــات   نتناولايا ســمــدعــم الحكوم ــسائل أساســية كالوفي  م
تنظـيم الأسـرة؛ والعنـف     الحاجة غـير الملبـاة إلى       الأمومة؛ و النفاسية؛ والصحة الإنجابية؛ وسلامة     

الجنــساني؛ والبيانــات المــصنفة جنــسانيا؛ والوقايــة مــن فــيروس نقــص المناعــة البــشرية؛ وتكامــل  
وذكــر أحــد الوفــود . بــرامج الــصحة الإنجابيــة والــبرامج المتعلقــة بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية

  . وباً بتقييم البرنامج الذي سبقهيجب أن يكون كل مشروع برنامج مصح أنه
يـلاء  إنمـو الـسكان في أوغنـدا و       ارتفـاع   وأشار أحد الوفود إلى ضـرورة معالجـة مـسألة             - ١٩
مزيــدا مــن الاهتمــام في آليــات ومؤســسات لــصحة الجنــسية والإنجابيــة ومنــع العنــف الجنــساني ا

وأعـرب  . المناعة المكتـسب   بفيروس نقص المناعة البشرية ومتلازمة نقص        علاقةالتمويل التي لها    
تقديره لجهود صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان الراميـة إلى تـوفير وسـائل منـع                   أحد الوفود عن    

فر طـرق تنظـيم     ا المؤشـرات الموجـودة لقيـاس مـدى تـو          مؤشـر مـن   إلا أنـه اقتـرح تنقـيح        الحمل،  
  . خمسفرة من ثلاث إلى امن خلال زيادة عدد الطرق الحديثة المتو الأسرة في المرافق
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 لأمـم المتحـدة للـسكان أثّـر إيجابـا     وأقر وفد غواتيمالا بأن الدعم الذي قدمه صـندوق ا      - ٢٠
وأعـرب أحـد الوفـود عـن اهتمامـه بالاضـطلاع بأنـشطة التعـاون         . ة البلد الديموغرافي ـ  مزيةعلى  

وأوصـى وفـد آخـر بمعالجـة احتياجـات الـشعوب            . فيما بين بلدان الجنوب بين بلده وغواتيمالا      
ــامج      صــالأ ــامج الغواتيمــالي وأعــرب عــن قلقــه مــن التــداخل مــع برن لية بــشكل أوســع في البرن

محـدد وفعـال   نـشاط  واقترح أحد الوفود إضافة موضـوع تنظـيم الأسـرة ك    . اليونيسيف القطري 
من حيث التكلفة للحـد مـن الوفيـات النفاسـية في غواتيمـالا واقتـرح مواصـلة الجهـود لـضمان                      

  . ابيةوتعزيز أمن سلع الصحة الإنج
ــذي     - ٢١ ــدير التنفي ــامج(وشــكر نائــب الم ــى    ) البرن ــود عل ــبين الإقليمــيين الوف ــديرا المكت وم

ــروا     ــئلة المطروحـــة، ذكـ ــددة علـــى الأسـ ــوفير الإجابـــات المحـ ــاءة، وإلى جانـــب تـ ــا البنـ تعليقاتهـ
  . صندوق الأمم المتحدة للسكان سينظر في مختلف الاقتراحات التي قدمت خلال المناقشة أن
عدم الاعتـراض،   إجراء  ، وافق المجلس التنفيذي، على أساس       ٢٠٠٦/٣٦وفقاً للقرار   و  - ٢٢

الــتي علـى الــبرامج القطريــة الأحــد عـشر الــتي نوقــشت في وقــت سـابق خــلال الــدورة الــسنوية    
 ، وأفغانـستان  ،أرمينيـا  :تحديـداً هي الـتي تخـص      ، و ٢٠٠٩يونيه  /حزيران - مايو/في أيار عقدت  

 ، وتركمانـــستان، والبوســـنة والهرســـك، وبورونـــدي،بوتـــسوانا و، وأوزبكـــستان،وإكـــوادور
، ٢٠٠٦/٣٦وبالإضـــافة إلى ذلـــك، ووفقـــاً للقـــرار .  ولبنـــان، وكازاخـــستان،وطاجيكـــستان

.  وأحـاطوا علمـا بهمـا       لأوغندا وغواتيمـالا   ين القطري البرنامجين مشروعيناقشوا التعليقات على    
  .  كل منهمابرنامجعتبار لدى بلورة وسترسل التعليقات إلى البلدين لأخذها في عين الا

  
  الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    

  لمالية وشؤون الميزانية والإدارةبيان مديرة البرنامج والشؤون ا  - رابعا  
رؤيتـها وتوجيهاتهـا في مـا يتعلـق بالبرنـامج الإنمـائي          عـرض   استكملت مـديرة البرنـامج        - ٢٣

. لمحافظة على مستويات التمويل بالرغم من الأزمة الاقتـصادية العالميـة          مشددة على الحاجة إلى ا    
 مليـون دولار تقريبـاً عـبر المكاسـب الناتجـة عـن       ٥٠توقـع تـوفير    يوأضافت أن البرنامج الإنمائي     

  . زيادة الكفاءة
أن الأهداف الإنمائية للألفية هي ركيزة خطـة البرنـامج الإنمـائي            التأكيد على   وكررت    - ٢٤

ــت . ٢٠١٥ عــامالنــهائي في  وعــدالم علــى ضــوء  اهــود مجــدد الجراتيجية ودعــت إلى بــذل  الاس
كـن علـى المـسار الـصحيح     يفي أفريقيا جنوب الـصحراء الكـبرى لم   البلدان  من وذكرت أن أيا 

قـد يـؤدي    قالت إن التراجع العـالمي      و. الأهداف الإنمائية للألفية، حتى قبل الأزمة     جميع  لتحقيق  
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التقــدم الــذي تم إحــرازه بــشق عكــس اتجــاه في حــال “ ضــربة مزدوجــة”إلى إمكانيــة حــدوث 
  . بلوغ الأهداف الإنمائية للألفيةفي سبيلالأنفس 

لـى الوفـاء    عمجموعـة الثمانيـة     حثه  لأمين العام في    لالبرنامج الإنمائي   تأييد   على   وأكدت  - ٢٥
 هــذه ز، وقــد أعيــد تأكيــديغلــإبالتزاماتهــا بتقــديم المــساعدة الإنمائيــة الرسميــة وفقــاً لاتفــاق غلــن  

قــدمت للمجلــس  و. في الأســاسغــير منجــزة   مــؤخراً في إيطاليــا لكنــها لا تــزال    الالتزامــات
معلومات مـستكملة عـن الجهـود الـتي يبـذلها البرنـامج الإنمـائي وصـندوق النقـد الـدولي اللـذان                       

 فريقيــة وشــركائها المتعــددي الأطــراف مــن أجــل وضــع  الأبلــدان اليعمــلان بــشكل وثيــق مــع  
في حال زيادة المـساعدة     تحقيقها  النتائج الإنمائية التي يمكن     التي تبين   “ سيناريوهات غلن إيغلز  ”

  . الإنمائية الرسمية لتبلغ المستويات التي تعهدت بها مجموعة الثمانية
واعترفــت مــديرة البرنــامج بأهميــة بعــض القــضايا الــشاملة كالجنــسانية واســتراتيجيات     - ٢٦

ساعدة البلدان في تحليل احتياجاتهـا والتعـبير        بذولة لم المالجهود  ناخ، ووصفت   التكيف مع تغير الم   
ــاخ و   ــها في المفاوضــات بــشأن المن ــة عن ــدرتها تنمي التمويــل المخــصص لخفــض  الحــصول علــى  ق

العمـل في البلـدان الـتي عانـت مـن           وأضافت أن البرنـامج الإنمـائي سيواصـل          .انبعاثات الكربون 
  . والاستقرار على المدى الأبعدللإنعاشالأساس إرساء م ونزاعات مؤلمة، لإحلال السلا

ــق    - ٢٧ ــا يتعل ــادة وفي م ــديرة     بزي ــم المتحــدة، ذكــرت م ــا بــين منظمــات الأم ــسيق في م التن
إلا أنهـا كـررت أنـه      . البرنامج أن لكل صندوق وبرنامج قدرات وولايات ومزايا نـسبية مختلفـة           

. المـوارد المرصــودة للتنميــة كــثيرا زدادت  التنــسيق لاحـسنة لـو كانــت منظمـات الأمــم المتحــدة   
 ، علـى سـبيل المثـال      ، بلـدا  ٩٠ التنـسيق بمـا أن أكثـر مـن           فرص عديدة لتعزيـز   وقالت إنه ستتاح    

ــامي      ــة بـــين عـ ــساعدة الإنمائيـ ــدة للمـ ــم المتحـ ــدة للأمـ ــر جديـ ــتحدد أطـ . ٢٠١٣  و٢٠١٠سـ
همة المنسق المقـيم وإدارتهـا      لفتت الانتباه إلى الدور الذي يؤديه البرنامج الإنمائي في دعم م           كما

لتوفير مزيد من الاتساق على نطاق المنظومـة، ومـشاركته في مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة،                   
  .مع جمع الدروس والخبرات من مشاريع توحيد الأداء الرائدة

المتقلبـة ممـا يمكـن       مديرة البرنامج على المناخ الاقتصادي وبيئة أسعار الصرف          وركزت  - ٢٨
 . من بلوغ الأهداف المرتبطة بالموارد التي وافق عليها المجلـس التنفيـذي            الإنمائيالبرنامج  نع  أن يم 

وقابــل للتنبــؤ بــه؛ وأشــارت إلى أن البرنــامج مــضمون وشــددت علــى الحاجــة إلى تــوفير تمويــل 
؛ وأعربـت عـن قلقهـا      ٢٠١٠  و ٢٠٠٩المـانحين لعـامي     مجمـع   الإنمائي سينظر في كيفية توسـيع       

). غـير الأساسـية    (“الأخـرى ” والمـوارد    العاديـة  استمرار عـدم التـوازن بـين المـوارد           من إمكانية 
أن البرنــامج الإنمــائي لــن يــألو جهــداً لتحقيــق التوقعــات المتعلقــة بــالموارد  طمأنــت الوفــود إلى و

  .ا الشديد لدعم المانحين المستمروأعربت عن تقديره
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العديـد أن الزيـارة الرسميـة الأولى    لاحـظ  و. وشكرت الوفود مديرة البرنامج على بيانها    - ٢٩
أن لــذلك أهميتــه الــتي قامــت بهــا بوصــفها رئيــسة البرنــامج الإنمــائي كانــت إلى أفريقيــا، ورأوا    

ولمحـوا إلى العلاقـة   . الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة   حماية ما أنجز في ما يتعلـق ب     بالنظر إلى الحاجة إلى     
 إلى أن أفريقيـا سـتكون عرضـة للخطـر الأكـبر             مشيرين الوثيقة بين تغير المناخ والحد من الفقر،      

وطلبوا مـن البرنـامج الإنمـائي تـسريع     . في حال عدم التوصل بسرعة إلى اتفاق بشأن تغير المناخ  
ضـرورة  التأكيـد علـى   وكـرروا  في المـسار الرئيـسي     جهود تخفيف آثـار تغـير المنـاخ         دمج  عملية  

 وتـشجيع الملكيــة  “ العـالمي لتـوفير فــرص العمـل   الميثـاق ”تــرويج مـشاركة البرنـامج الإنمـائي في    
 تكثيـف المنظمـة إلى مواصـلة   ذاتها ودعت هذه الوفود  .الوطنية وبناء القدرات في عمله الإنمائي    

واسـتخدام الـدروس   العمل، ممارسات بين  واءمة  المجهودها الرامية إلى إصلاح الأمم المتحدة، و      
 في تنــشيط العمليــات في الميــدان وفي المقــر،  “اءتوحيــد الأدلالمــشاريع الرائــدة  ”المــستفادة مــن

   .وتعزيز نظام المنسقين المقيمين لتحسين التنفيذ على أرض الواقع
 ،الأزمــات والتعــافي منــها لــدعم بنــاء الــسلاممنــع  العديــد مــن الوفــود إلى تعزيــز اودعــ  - ٣٠
مـضافة،  لـب قيمـة    وأشـاروا إلى أن البرنـامج الإنمـائي ج        .  في البلدان الخارجة مـن نـزاع       اصةوبخ

إيـلاء  ر أحد الوفود البرنامج الإنمائي بمواصلة       وذكّ. مجالات كالحوكمة وبناء القدرة   وبخاصة في   
  .لحد من الفقر لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفيةلالأولوية 

وشـددت  . علـى الأزمـة الاقتـصادية والماليـة العالميـة         وفـود عديـدة     وركزت مـداخلات      - ٣١
ن يعمــل البرنــامج الإنمــائي بــسرعة لتخفيــف آثــار الانحــسار العــالمي الــتي الوفــود علــى ضــرورة أ

يشعر بها الفقراء بشكل غير متناسب والتي قد تؤدي إلى عدم الاسـتقرار وإلى نـشوب نزاعـات     
نجـازات المتعلقـة بالأهـداف الإنمائيـة للألفيـة والـتي تم التوصـل إليهـا بـشق                 لإفضلاً عن تعـريض ا    

وأشـار   .تركيزه على الحـد مـن الفقـر       يزيد من    البرنامج الإنمائي أن     لب من وطُ .النفس، للخطر 
المــستويات أدنى بكــثير مــن أحــد الوفــود إلى أن مــستويات المــوارد المرصــودة للحــد مــن الفقــر   

عقـد  إلى  وفـود أخـرى     تطلعـت   و .لدعم أقـل البلـدان نمـوا      وبوجه خاص   المطلوبة ويجب زيادتها    
 . ٢٠١٠سبتمبر /ئية للألفية المقرر عقده في أيلولالمؤتمر الاستعراضي للأهداف الإنما

روابط بين الجهود الرامية إلى تخفيف آثـار تغـير المنـاخ والتكيـف             الوأشارت الوفود إلى      - ٣٢
زيـادة  والحاجـة إلى    ،   الأمـم المتحـدة    علـى صـعيد   الأزمات والتعـافي منـها، والتنـسيق        منع  معه، و 

وكـرر الـبعض دعـوة      .  المـوارد في الوقـت المناسـب       المساعدة التقنية ونقـل التكنولوجيـا، وتـوفير       
ودعـت وفـود أخـرى      . بكافـة جوانبـه   البرنامج الإنمائي إلى إدراج تغير المنـاخ في عملـه الإنمـائي             

ترجمـة نتـائج مـؤتمر تغـير المنـاخ الـذي سـيعقد في كوبنـهاغن في كـانون                    لالمنظمة إلى الاسـتعداد     
وطلب أحد الوفود من البرنـامج الإنمـائي      .اقعديسمبر إلى أعمال ملموسة على أرض الو      /الأول
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مجـرد كتابـة تلـك الخطـط،        أن ينفذ خطط عمل وطنيـة للتكيـف في أقـل البلـدان نمـوا بـدلاً مـن                    
  .لحد من الفقرورقات استراتيجية ايساعد على إدراجها في  وأن
لجميـع  اأيّـد  وفي حـين    . ميزانيـة البرنـامج الإنمـائي     شـؤون    من الوفود على     العديدوعلق    - ٣٣

 في مـا بـين    إعادة هيكلة الميزانية، أكدت هذه الوفود أيـضاً أهميـة تـصنيف التكـاليف؛ والمواءمـة                 
المنظمات الشريكة؛ وزيادة الموارد الأساسية للبلدان المتضررة من الأزمات؛ ومواصـلة إصـلاح              

ــة لل      ــايير المحاســبية الدولي ــق المع ــشفافية والمــساءلة؛ وتطبي ــوفير ال ــة لت ــام؛  هيكــل الميزاني قطــاع الع
وشدد عدد مـن الوفـود علـى أهميـة الانتقـال            . ومواصلة استخدام نهج الميزنة على أساس النتائج      

القـائم منـذ زمـن      عدم التوازن    وأعربت وفود أخرى عن قلقها من     . إلى ميزانية واحدة متكاملة   
وارد غـير   الم ـ في   ٢٠٠٩الهبـوط المتوقـع في عـام        الأخرى ومـن      والموارد العاديةطويل بين الموارد    

 بليـون دولار المـستهدف في الخطـة الاسـتراتيجية للبرنـامج الإنمـائي إلى               ١,٢ مبلغالمرصودة من   
  .  مليون دولار٩٩٥ مبلغ
 ٢٠١١-٢٠١٠الـسنتين   وشدد أحد الوفود على أن تأجيل تقديم ميزانية الدعم لفترة             - ٣٤

واحدة ولن يعتبر سـابقة بالنـسبة        استثناء لمرة    هو ٢٠١٠لعام  دورة العادية الأولى    الحتى انعقاد   
الشفافية وتوفر إمكانية المقارنة، سـأل      أن المواءمة ستعزز    وإذ أشار هذا الوفد إلى      . إلى المستقبل 

بالنظر إلى الطابع الفريد والمختلف الـذي يتميـز بـه كـل مـن      الكاملة  تحقيق المواءمة    إمكانيةعن  
  . صناديق وبرامج الأمم المتحدة

 للجهــود الراميــة إلى إعــادة هيكلــة  معلــى دعمهــالمنــدوبين  البرنــامج  مــديرةتوشــكر  - ٣٥
تتفــق مــع القــول وقالــت إنهــا . الكفــاءةالميزانيــة متعهــدةً بمواصــلة التحــسينات التنظيميــة لزيــادة 

تغير المناخ، وأضافت أن البرنامج الإنمـائي قـد         التصدي ل مساعدة أقل البلدان نموا على      بضرورة  
. ، ويعمل على تسهيل عمليات تمويـل خفـض انبعاثـات الكربـون             التغير  هذا ساهم في تحليل أثر   

شركاء في مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة لـتمكين            ال ـوأكدت أن البرنامج الإنمائي يتعـاون مـع         
وأضافت أن البرنامج الإنمـائي يـصب تركيـزه علـى            .القطريةالمنسقين المقيمين من قيادة الأفرقة      

  . على نطاق المنظومةلها تأثير التي برامج ال
  

  الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة    
الـسنوي  سـتعراض   الاالشؤون الإدارية   مديرة البرنامج المساعدة ومديرة مكتب      قدمت    - ٣٦

لمنظومة الأمـم المتحـدة   معلومات عن نفقات التعاون التقني    ؛  ٢٠٠٨عام  ل المالي السنوي    للوضع
ــام  الــسنتين  لفتــرة الإنمــائيميزانيــة دعــم البرنــامج   لمتــبعين في انــهج النهجيــة والم و؛٢٠٠٨لع
وأعلنت أن البرنامج الإنمائي لن يقدم في السنوات المقبلة تقريـراً عـن نفقـات         . ٢٠١١-٢٠١٠

إدارة سـتعد   ٦٣/٢٣٢التعاون التقني لمنظومة الأمم المتحدة بل أنـه وفقـاً لقـرار الجمعيـة العامـة        
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ــة   ــصادية والاجتماعي ــشؤون الاقت ــم المتحــدة   ال ــة للأم ــيلا إحــصائيا  التابع وكــررت . املا شــتحل
شكل ركيـزة الأنـشطة البرنامجيـة لبرنـامج الأمـم           ي ـموارد عادية كافيـة يمكـن التنبـؤ بهـا           توافر   أن

  . المتحدة الإنمائي
في بشكل عام الوثائق الـثلاث الـتي قـدمت          أيدت   و ،وشكرت الوفود البرنامج الإنمائي     - ٣٧

وكـان لـدى العديـد مـن الوفـود أسـئلة متابعـة تقنيـة لتطرحهـا علـى                    . البند جدول الأعم  إطار  
المزيـد مـن الوقـت لتحليـل المقترحـات نظـراً لتـأخر وصـول                إتاحـة   وطلب أحد الوفود    . المنظمة

وكــان لــدى هــذا الوفــد اقتنــاع شــديد بــأن المواءمــة لا يمكــن أن تــتم  .الوثيقــة باللغــات الرسميــة
وفـد آخـر أن   رأى و. مارسات وإلى دور كـل منظمـة  الم أفضل أن تستند إلىينبغي بالإكراه بل   
طريقــة فعالــة كــون خفــض التكــاليف قــد ي وتوســيع العلاقــات مــع المــانحين الجــدد  الجمــع بــين 

هــذا الوفــد أنــه قــد يكــون مــن الــضروري اســتعراض صــلاحية  رأى و. عجــز الميزانيــةلإصــلاح 
ــاً   ــنالخطــة الاســتراتيجية، طالب ــائي اســتعر   م ــامج الإنم ــة    البرن ــة المالي اض الخطــة في ســياق الأزم

 ٢٠٠٧وطلب أيضاً أن تدرج المنظمة أرقـام الإيـرادات والنفقـات لعـامي              . والاقتصادية العالمية 
  .لأغراض المقارنة لفترة السنتينالتالية  في ميزانية الدعم الأولية ٢٠٠٨ و

إطـار نتائجـه   بـين ميزانيـة البرنـامج الإنمـائي و    الـربط علـى نحـو أوثـق      وطلب وفـد آخـر        - ٣٨
ــل  ــه الاســتراتيجية المتكام ــات      . وخطت ــم فئ ــشكل ملائ ــامج أن يحــدد ب ــن البرن ــد م وطلــب الوف

التكاليف ضمن ترتيبات البرمجة وميزانية الـدعم لفتـرة الـسنتين، وشـدد علـى أن قابليـة الميزانيـة                    
مـم  باسـم منظومـة الأ  التنـسيق  ”يخـص فئـة التكـاليف المعنونـة        وفي مـا    . للمقارنة شديدة الأهميـة   

 كمثـال علـى كيفيـة       ١٩٩٧الوفد أن يرجع البرنـامج الإنمـائي إلى ميزانيتـه لعـام             رأى   “المتحدة
برنـامج الأغذيـة     ضـمن فئـات التكلفـة الأربـع، وأن ميـزانيتي             توفير تـصنيف واضـح للمكونـات      

طلـب مـن البرنـامج    و. منظمـة الـصحة العالميـة قـد تـوفران دروسـاً وتوجيهـات إضـافية             و العالمي
  . تحديد البنود التي نقلت في ما بين ميزانية الدعم لفترة السنتين وترتيبات البرمجةالإنمائي
ــسبة الملائمــة      - ٣٩ ــة لوســأل وفــد آخــر عمــا يمكــن أن تكــون الن المــوارد إلى لمــوارد العادي

الأخرى، بالنظر إلى الصناديق الاستئمانية المتعددة المانحين، والـصناديق الاسـتئمانية المواضـيعية،             
وأعـرب الوفـد عـن حاجتـه إلى أن يفهـم           . ناديق على نطـاق المنظومـة، والـصناديق الثنائيـة         والص

 نتـائج    التوصـل إلى   لماذا لا يوفر المانحون المزيد من الموارد العادية، وافترض أن هنـاك حاجـة إلى              
بين المـوارد   الصلة  ومؤشرات أفضل كتلك التي يقدمها التقرير السنوي لمديرة البرنامج لتوضيح           

مـن  وطلـب    وطلب معلومات مستكملة عن حالة العجز في الميزانية الأساسـية         . لعادية والنتائج ا
 .الموعـد المحتمـل لإنفاقهـا     بيـان   والبرنامج الإنمائي إعداد ورقة غير رسمية عن موارده غير المنفقـة            

المزيـد  ودعـا إلى    .  الحركة في هـذا المجـال      ءبطلوفي ما يتعلق بمواءمة الميزانيات، أعرب عن أسفه         
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 خريطة طريـق    ر،من التركيز على مؤشرات النتائج القابلة للقياس، وطلب، إلى جانب وفد آخ           
للميزانيـة القائمـة علـى النتـائج،        جدوى المهـام الـست عـشرة        وسأل الوفد عن    . المقبلةلأعمال  ل
ــامج الإنمــائي  ت إدارةمــا إذا كان ــعو ــدة، و ت البرن  شــرح ،في حــال الإيجــاب طلــب، عتبرهــا مفي
  .علها مفيدةيج ما
لايـين دولار    ب ٥,٦تفـصيل مبلـغ     ) أ: (وطلب أحد الوفود مـن إدارة البرنـامج الإنمـائي           - ٤٠

، بالإضـافة إلى تقـديم      )‘اسـتثمارات مرصـودة لأمـور أخـرى       ’(المدرج في عمود المـوارد العاديـة        
تقـديم  ) ب(ا إلى المجلس؛    عنهمعلومات عن العائدات المحققة وكيفية استخدامها وتقديم تقارير         

مـن المـساهمات في المـوارد العاديـة،         الإيرادات الواردة نتيجة لاسـترداد التكـاليف        معلومات عن   
ا إلى المجلــس، ونــشر المعلومــات المتعلقــة عنــهوتقــديم تقــارير ه الإيــرادات وكيفيــة اســتخدام هــذ

ــشبكة   فيلاكــتباســترداد ال ــى ال ــذي عل ــع المجلــس التنفي ــذاوســأل . في موق ــد عــن   ه ــل  الوف نق
الإدارة علـى  ، وعـن العلاقـة بـين تـصنيف التكـاليف وتعزيـز       يهـا وإل ائف من ميزانية الـدعم   الوظ

ــائج، مكــررا  ــة البرنــامج لمالجديــدة  هــامالمالحاجــة إلى ربــط واضــح بــين  تأكيــد  أســاس النت يزاني
وأعــرب الوفــد عــن قلقــه مــن عــدم الوضــوح في مــا يتعلــق  . النتــائجقيــاس  ومؤشــرات الإنمــائي

ــل الأن ــ ــة تموي ــة الأساســية  بكيفي ــة الحــسابات و -شطة الإداري ــات  كمراجع ــق الأخلاقي والتحقي
وفي مــا يتعلــق بالمنهجيــة  . أن النــهج التمــويلي ســيؤثر علــى التراهــة والجــودة مــضيفا-والتقيــيم 

 سـيحققها البرنـامج الإنمـائي   مـا هـي المنـافع الـتي     : الجديدة وبنموذج ميزانية الدعم، سأل الوفـد      
ول وكيــف ســتعزز الإدارة علــى أســاس النتــائج؛ وكيــف ســيمَ  ف التكــالين عمليــة تــصنيف مــ

وطلب من البرنـامج الإنمـائي وضـع خطـة متكاملـة للمـوارد،              . التقييم الأساسي وأنشطة الرقابة   
تــصنيف التكلفــة في تنفيــذ الميزانيــة وتقــديم التقــارير الماليــة، وتطبيــق  الجديــدة لفــاهيم الموتطبيــق 

  . مفهوم الوظيفة الشاملة
في المـسائل   في الاعتبار الكامل    وجهات نظر البلدان النامية     تؤخذ  ب وفد آخر أن     وطل  - ٤١

 .الإدارة والميزانيـة  التنظـيم و بـشؤون ذات الـصلة    والقرارات التي تناولتها بنود جـدول الأعمـال         
ــة،         ــسيق التنميـ ــشطـة تنـ ــة وأنـ ــة التنميـ ــشطة فعاليـ ــين أنـ ــاس بـ ــد إلى بعـــض الالتبـ ــار الوفـ وأشـ

؛ هـا فرة لتحقيق االوسـائط المتـو   هـي   النتيجـة النهائيـة ومـا       هـي   يعلـم مـا     لا  نه  أ) أ: (يلي ما وذكر
تنـسيق كجـزء    الو برنامجيـة النـشطة   أدرج الأ  سـتراتيجية الاإطار النتائج المتكامل للخطة     ن  أ )ب(

كأنـــشطة المتعلـــق بإعـــادة تـــصنيفها ج مـــصفوفة النتـــائج المؤســـسية، إلا أن الاقتـــراح واتمـــن نـــ
ســتراتيجية وميزانيــة الــدعم لفتــرة الــسنتين؛   لادم اتــسـاق بــين الخطــة ا قــد يــؤدي إلى ع ــ إنمائيــة

ــا مــن المــساءلة     )ج( ــة؛ عــن أن اقتراحــات إعــادة التــصنيف يمكــن أن تقلــل فعلي ــائج الإنمائي النت
ممكنـة ولا مرغـوب بهـا في مؤسـسات          قـد لا تكـون      ف  يلاالمواءمة الكاملة لتصنيف التك   ن  أ )د(

  .مختلفة متعددة ذات ولايات
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 أهميــة كــبيرة وف ذيلاالوفــود أن عمــل البرنــامج الإنمــائي في تــصنيف التكــأحــد وذكــر   - ٤٢
التكــاليف إزاء نهــج شــفاف مــشابه  اتبــاع الثنائيــة الــتي تحــاول  الإنمائيــة وكــالات البالنــسبة إلى 
نموذجـاً تحتـذي    يمكن أن يـصبح     عمل البرنامج الإنمائي في هذا المجال       رأى الوفد أن    و. التشغيلية

  .  ووضع نهج ثابت لتصنيف التكاليف“تبادل الملاحظات” نظمات الثنائية، وعرضبه الم
 بـشأن الاسـتعراض الـسنوي للوضـع المـالي           ٢٠٠٩/٢٠ المقـرر واتخذ المجلـس التنفيـذي        - ٤٣

 بـــشأن نفقـــات التعـــاون الـــتقني لمنظومـــة الأمـــم المتحـــدة   ٢٠٠٩/٢١ والمقـــرر؛ ٢٠٠٨لعـــام 
ميزانيــة دعــم البرنــامج  المتــبعين في نــهج النهجيــة ولما بــشأن ٢٠٠٩/٢٢ والمقــرر؛ ٢٠٠٨ لعــام

  .٢٠١١-٢٠١٠ سنتينال لفترة الإنمائي
  

  صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة  - خامسا 
المتعلـق  عرض المـدير التنفيـذي لـصندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة ونائبـه التقريـر                  - ٤٤
 .جل البرمجةعايير ومنهجية تخصيص الموارد العادية من أبم

وأشـار نائــب المــدير التنفيــذي إلى أن صــندوق الأمـم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة قــد قــرر     - ٤٥
تكييف المنهجية التي يستخدمها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، والتي تخصص الموارد بنـاء علـى               

المبـادئ   مـع  هـذا النـهج      قدخل الفرد وعدد السكان وتعطي الأسبقية لأقـل البلـدان نمـوا؛ ويتف ـ            
. دل لمعالجــة التفاوتــات الجنــسانيةالتوجيهيــة لــصندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة، وقــد ع ـُـ

 - هــي مبلــغ أدنى لتمويــل الــبرامج -وأشــار نائــب المــدير إلى أن المنهجيــة تــنص علــى ضــمانة  
نى ينبغــي أن تكــون متاحــة للــبرامج الــتي تــديرها بــرامج الــصندوق دون الإقليميــة الــتي تتلقــى أد

 .حصة من الموارد

ــديرها للعــرض     - ٤٦ ــود عــن تق ــود مــن   . وأعربــت الوف ــة ولاحظــت عــدة وف أمريكــا منطق
اللاتينية والبحـر الكـاريبي بقلـق أن المقترحـات الـواردة في التقريـر عـن معـايير تخـصيص المـوارد                     

وأعرب أحد الوفود عـن الأسـف       . يمكن أن يكون لها أثر سلبي على الموارد المخصصة للمنطقة         
تترتـب  أن  لأن المنهجية يمكن أن تضر بالنجاح النسبي الذي حققته البلـدان المتوسـطة الـدخل و               

لنساء الريفيات والفقيرات في المناطق الحضرية والفئـات المهمـشة مـن      بالنسبة ل عليها آثار سلبية    
 سيما بين أوسـاط الـشعوب الأصـلية، وهـو مـا يعتـبره الوفـد مخالفـا لقـرار الجمعيـة                      النساء، ولا 

كما أشار الوفد ذاته إلى أن المنهجيات المقترحـة في الوثيقـة لا توافـق إعـلان       . ١٣٣/٣١ العامة
الدوحة بشأن تمويل التنمية، الذي يسلم بالتحديات التي تواجهها البلـدان المتوسـطة الـدخل في                

منظومـة الأمـم المتحـدة لتلـك التحـديات          نص بالتحديد على أن تتصدى      القضاء على الفقر، وي   
يتفق مع التغييرات المقترحـة لمنهجيـة       قال الوفد إنه لا     و. ية الحفاظ على ما تحقق من إنجازات      بغ
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التمويل، واقترح بدلا من ذلك مواصلة إجراء مزيـد مـن المناقـشات بـشأن إطـار منظمـة الأمـم                 
 .مد مؤخراالمتحدة للطفولة الذي اعتُ

ــة والبحــر ا منطقــة  وفــد آخــر مــن  عــربوأ  - ٤٧ ــام  أمريكــا اللاتيني لكــاريبي، عــن اتفاقــه الت
ــع ــسابقة،   م ــى     فأضــاف التعليقــات ال ــشكل غــير متناســب عل ــة ســتؤثر ب ــييرات المنهجي أن التغ

أمريكـــا منطقـــة الريفيـــات والمهمـــشات في مجموعـــة البلـــدان المتوســـطة الـــدخل في       النـــساء
. والبحـــر الكـــاريبي وكـــذلك في منطقـــة آســـيا والمحـــيط الهـــادئ، بالحـــد مـــن المـــوارد  اللاتينيـــة
الوفد أن المنهجية معيبة، لأنهـا لا تتـضمن مواضـيع شـاملة مثـل فـرص التعـاون فيمـا بـين                        ورأى

واقتـرح أيـضا أن تتـرجم       . بلدان الجنوب المتأتية من الدعم المقـدم إلى البلـدان المتوسـطة الـدخل             
الوثيقــة إلى لغــات الأمــم المتحــدة الرسميــة ليتــسنى لجميــع البلــدان فهــم المقترحــات، مــضيفا أنــه   

يعارض الدخول في مناقشات بشأن منهجيـة التمويـل بـشكل شـفاف، ولكـن التوقيـت غـير                    لا
 .مناسب لذلك

عـن تفهمهـا للـشواغل المـذكورة، غـير أنهـا أضـافت أن وجـود                 عديـدة   وأعربت وفـود      - ٤٨
. معــايير متينــة لتخــصيص المــوارد أمــر هــام لولايــة صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة          

أن إضافة معـايير فيمـا يتعلـق بتخـصيص المـوارد علـى الـصعيد دون الإقليمـي                   وفدان إلى    وأشار
. ا علـى إدراجهـا في الوثـائق المقبلـة         ، وحثَّ شمولة ببرامج ستكون مفيدة بشكل خاص للبلدان الم     

 الوفـــدان عـــن الـــدوافع الـــتي أدت إلى التغـــييرات المقترحـــة للمنهجيـــة، الـــتي تـــرتبط استفـــسرو
والنـهج المتبـع فيمـا يتعلـق بتخـصيص          شمولة بـبرامج    ق في البلدان الم   وثيقا بدور الصندو   ارتباطا

واتفـق العديـد مـن الوفـود علـى أن           . الموارد ومعالجـة أوجـه الإجحـاف علـى الـصعيد الإقليمـي            
ــة تحديــد معــايير متينــة لتخــصيص    طــالوثيقــة تــشكل نق ة انطــلاق هامــة لمواصــلة المناقــشات بغي

ــدان الم ــ     ــواغل البل ــاة ش ــع مراع ــوارد، م ــة شمولالم ــساواة    . برامجب ــود أن الم وأضــاف أحــد الوف
الجنــسين وتمكــين المــرأة مــسألتان معقــدتان غــير أنهمــا عالميتــان ضــمن المــسائل الــتي تحظــى    بــين

ــة  ــدول الأعـــضاء كافـ ــام الـ ــها    . باهتمـ ــور منـ ــة أمـ ــال إن المناقـــشات يجـــب أن تراعـــي جملـ وقـ
ــات ــدم الم ــ      الاختلاف ــن أن ع ــضلا ع ــاطق ف ــدخل داخــل المن ــستوى ال ــسين  في م ــين الجن ساواة ب

وشـجعت الوفـود الـصندوق علـى مواصـلة التـشاور مـع              . يرتبط بالضرورة بمـستوى الـدخل      لا
 .الدول الأعضاء في الأشهر المقبلة

عايير ومنهجية تخـصيص المـوارد العاديـة    المتعلق بم وأحاط المجلس التنفيذي علما بالتقرير        - ٤٩
)DP/2009/38.( 
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  التقييم  - سادسا 
مــديرة مكتــب التقيــيم التــابع لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي التقيــيم النــهائي عرضــت   - ٥٠

وبرنـامج  ) اليونيـدو (بين منظمـة الأمـم المتحـدة للتنميـة الـصناعية            المبرم  المشترك لاتفاق التعاون    
؛ وانـضم إليهـا علـى المنـصة مـدير مكتـب التقيـيم التـابع                 )DP/2009/32(الأمم المتحـدة الإنمـائي      

وعــرض نائــب مــدير البرنــامج المــساعد ونائــب مــدير مكتــب الــشراكات وثيقــة         . لليونيــدو
 ).DP/2009/33(الاستجابة الإدارية 

وتوجهت الوفود بالشكر إلى فريق التقييم وأعربت عن امتنانها لبرنـامج الأمـم المتحـدة       - ٥١
لتعــاون في الإنمــائي واليونيــدو علــى علاقتــهما الإيجابيــة، مــشيرة إلى أنهــا نمــوذج للتكامــل وا        

ـــمنظوم ــم المتحــدة ـ ــامج      . ة الأم ــين البرن ــة ب ــتلاحم القائم ــة ال ــود إلى أن علاق وأشــار أحــد الوف
الاجتمــاعي والاقتــصادي للتحــول نــت لبلــده الــسبيل لتحقيــق زخــم مــستدام   واليونيــدو قــد بيّ

وقــال وفــد آخــر إن هنــاك تركيــزا مفرطــا علــى تنميــة القطــاع    . جــدبــشكل فعــال الكلفــة ومُ 
ورأى . هملت سائر العناصر المتعلقة بتعزيز التنميـة الـصناعية في المجـال الحكـومي             ما أُ الخاص، بين 

ذلك الوفد أنه ينبغي لممثلي اليونيدو الـسعي إلى تحقيـق قـدر أكـبر مـن المواءمـة مـع الأولويـات                       
الحكومية لزيادة أثر أعمالهم، وشـجع اليونيـدو علـى تنـسيق أنـشطتها في البلـد، بالعمـل ضـمن                     

وشجع وفـد آخـر علـى مواصـلة         . صاص إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية      نطاق اخت 
علـى التوقيـع   معـا  الانتقال نحو اتباع نهج عنقودي على نطاق المنظومة، غير أنه حث المنظمـتين          

وأحـاط وفـد آخـر علمـا بالتوصـيات          . على مذكرة تفـاهم بغيـة الحفـاظ علـى العلاقـة الإيجابيـة             
، وطلب من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي واليونيـدو أن يراعيـا       DP/2009/32الواردة في الوثيقة    

  .تلك التوصيات لدى وضع مذكرة التفاهم
 تقيــيم اتفــاق التعــاون بــين منظمــة   ن بــشأ٢٠٠٩/٢٣ المقــررالمجلــس التنفيــذي تخــذ وا  - ٥٢
  .المتحدة للتنمية الصناعية وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي الأمم

  
 البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها  -ا سابع  

 بـالبرامج القطريـة   د المتعلـق برنامج المساعد ومدير مكتب الشراكات البن ـ   العرض مدير     - ٥٣
 :، وتتعلق تلك البرامج القطرية بالمناطق التاليةلينظر فيها المجلس التنفيذي

 أوغندا: منطقة أفريقيا  

 الأرجنتين وغواتيمالا: منطقة أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي  

 رومانيا: منطقة أوروبا ورابطة الدول المستقلة  
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ــة      - ٥٤ ــامج الإقليمــــي للــــدول العربيــ ــة البرنــ ــر في مــــشروع وثيقــ وجــــرى كــــذلك النظــ
)DP/RPD/RAS/2 ( عـــــن تقـــــديم المـــــساعدة إلى ميانمـــــار  البرنـــــامج ومـــــذكرة مـــــن مـــــدير
)DP/2009/34(      شرية لمـدة سـنة واحـدة إضـافية حـتى           ، تتضمن مقترحا بتمديد مبادرة التنمية الب

لجماهيريــة لوطُلــب مــن المجلــس أيــضا أن يحــيط علمــا بتمديــد البرنــامج القطــري . ٢٠١١عــام 
  .العربية الليبية

مـبرزة  تقـديرها،   وأعربت الوفود التي كانت بلدانها مواضيع برامج قطرية جديـدة عـن               - ٥٥
ائيـــة الوطنيـــة وتحقيـــق الأهـــداف برامجهـــا القطريـــة في تحقيـــق الأولويـــات الإنمكيـــف ستـــسهم 

  .للألفية الإنمائية
وأعربــت الوفــود عــن دعــم تلــك البلــدان، وشــجعت برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي      - ٥٦
. حــدث فيهــا أكــبر أثــر وتكــون لــه فيهــا ميــزة نــسبية   مواصــلة العمــل في المجــالات الــتي يُ  علــى

، وأن يقلــص  في أوغنــداطوفــدان أن يتفــادى البرنــامج تــشتيت طاقاتــه علــى نحــو مفــر  وطلــب
والـتمس أحـد الوفـود      .  عملية البرمجة التي يضطلع بها وينسق عمله بمزيـد مـن الفعاليـة             زئةتج من

ــامج         ــدروس في البرن ــي لتلــك ال ــق العمل ــستفادة والتطبي ــدروس الم ــين ال ــط أوضــح ب ــة رواب إقام
الإنمـائي أن يظـل   وفيما يتعلق بغواتيمالا، طلبت عدة وفود مـن برنـامج الأمـم المتحـدة      . الجديد

مركزا وموجها نحو إحراز النتائج؛ وأن يواصل عمله في مجال الحوكمـة الديمقراطيـة والتنـسيق؛                
ــزز ســيادة       حــسّويُ ــق تحــسينات ملموســة؛ ويع ــامج ويحق ــشروع البرن ــائج في م ن مؤشــرات النت

ن القانون والعمل على الحد مـن الفـساد؛ ويزيـد التركيـز علـى نـوع الجـنس والأقليـات والتعـاو            
  .فيما بين بلدان الجنوب

وأثار مشروع البرنامج الإقليمي للـدول العربيـة تعليقـات مـن العديـد مـن الوفـود الـتي                      - ٥٧
. طلبــت تخــصيص مــوارد عاديــة إضــافية لتنفيــذ البرنــامج بــالنظر إلى الأزمــة الاقتــصادية العالميــة  

لإنمائيــة للألفيــة، حــرز في ســبيل تحقيــق الأهــداف اوشــددت الوفــود علــى أن تقــدما كــبيرا قــد أُ
أن البرنامج ينبغي أن يحـافظ علـى تركيـزه علـى تعزيـز القـدرات البـشرية وتنميـة القـدرات              غير

تجـارة الدوليـة     ال لىإوطلبت تلـك الوفـود أيـضا تقـديم إشـارات أوضـح              . كات الإقليمية اوالشر
  .طقةوالإقليمية وإيجاد فرص العمل ومسائل الشباب ومساعدة أقل البلدان نموا في المن

  
  تقديم المساعدة إلى ميانمار    

 مدير البرنـامج المـساعد والمـدير الإقليمـي لآسـيا والمحـيط الهـادئ،                عرض هذا الموضوع    - ٥٨
ــيم   ــسق المق ــب المن ــار     /إلى جان ــائي في ميانم ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــيم لبرن ــل المق وتوجــه . الممث

ــد ــائي    وفـ ــدة الإنمـ ــامج الأمـــم المتحـ ــار بالـــشكر إلى برنـ ــذي، وإلى فريـــق  ميانمـ والمجلـــس التنفيـ
ــات      الأمــم ــدمها كــل مــن تلــك الكيان ــتي ق ــد  . المتحــدة القطــري علــى المــساعدة ال وأكــد الوف
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جديــد التزامــه بالوفــاء باحتياجــات الــسكان وأعــرب عــن أملــه في وضــع برنــامج قطــري      مــن
  . تقديرا لتنفيذها المشجع لمبادرة التنمية البشرية لميانمار
تي ألقت كلمة تمديد المـساعدة المقدمـة إلى ميانمـار لفتـرة سـنة واحـدة                 وأيدت الوفود ال    - ٥٩

وحثــت برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي علــى مواصــلة التعــاون مــع ســائر    . ٢٠١١حــتى عــام 
كيانـــات الأمـــم المتحـــدة العاملـــة في ميانمـــار، وتـــدعيم عملـــه المتعلـــق بنـــوع الجـــنس، وتعزيـــز  

لمـــدارس ومراكـــز المقـــدم لدعم الـــر بزيـــادة علـــى المـــستوى الـــشعبي للحـــد مـــن الفق ـــ عملـــه
  .الصحية الرعاية
 برنامجا قطريا بناء على إجـراء عـدم الاعتـراض، دون عـرض              ١٢وأقر المجلس التنفيذي      - ٦٠

أرمينيــا، وأفغانــستان، : وتــشمل هــذه الــبرامج القطريــة . ٢٠٠١/١١ر اأو مناقــشة، وفقــا للقــر
والبوســـنة والهرســـك، وتركمانـــستان، وإكـــوادور، وأوزبكـــستان، وبوتـــسوانا، وبورونـــدي،  

وإضـافة إلى   . وجمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة، وطاجيكـستان، وكازاخـستان، ولبنـان         
  . بشأن تقديم المساعدة إلى ميانمار٢٠٠٩/٢٤ المقرر المجلس ذذلك، اتخ

  
  صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية  - ثامنا  

وق الأمـم المتحـدة للمـشاريع الإنتاجيـة تقريـرا شـفويا عـن               الأمين التنفيـذي لـصند     قدم  - ٦١
وأوضـح أن هـذا التقريـر يمهـد لتقريـر رسمـي عـن تنفيـذ           . فيلاك ـتنهج الصندوق إزاء استرداد ال    

، من المقرر عرضه علـى المجلـس التنفيـذي في           يفلاسياسات الصندوق فيما يتعلق باسترداد التك     
  .٢٠١٠عام لدورته العادية الأولى 

  . تقدم الوفود أي تعليقات على ذلكولم  - ٦٢
  

  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  -تاسعا   
ــة      - ٦٣ ــن الخطــ ــتهلالية عــ ــات اســ ــذي بملاحظــ ــدير التنفيــ ــتراتيجيةأدلى المــ ــرةالاســ    للفتــ

  .  لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، وعن تقريره الإحصائي السنوي٢٠١٣- ٢٠١٠
 الاسـتراتيجية إسهاماته في مجال التنمية ورحبـت بالخطـة         لى  عوشكرت الوفود المكتب      - ٦٤
. هج قابلة للتكيف ومرنة لمساعدة منظومـة الأمـم المتحـدة          شجِّعة المكتب على مواصلة توفير نُ     مُ

 اتمنظمــوطلــب أحــد الوفــود مــن المنظمــة مواصــلة تنويــع قاعــدة عملائهــا وإكمــال ولايــات  
 وفــد آخــر اعتــرفو. في نفــس الوقــت“ يــةتوســع الولا”المتحــدة الأخــرى مــع تفــادي   لأمــما

ــى خــدمات    ــاد الطلــب عل ــه      المبازدي ــه أعــرب عــن قلق ــة، ولكن ــه التنظيمي ــى كفاءت كتــب وعل
  الإشــــارة في التقريـــــر الإحـــــصائي الـــــسنوي إلى الانتقـــــال نحـــــو مـــــشتريات مـــــستدامة  إزاء
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لا ينبغــي ، لم يــصدر بهــا تكليــف في المبــادئ التوجيهيــة للجمعيــة العامــة، و“مراعيــة للبيئــة”أو 
  .تباعها بشكل مستقلا

ف الكاملــة، وطلــب يلاكــتد بمبــدأ اســترداد ال علــى التقيّــد المكتــبَووفــأحــد الوشــجع   - ٦٥
ــةإجــراء تنقيحــات  تزويــد كمــا طلــب ف يلاكــت لــسياسته المتعلقــة بالتــسعير واســترداد ال ،دوري

ق إبلاغـه   وطلب الوفد مـن المكتـب توسـيع نطـا         . شكل منتظم ب بتقارير عن المستجدات   المجلس
وتعزيـز قدرتـه    تنفيـذا تامـا،     لمخـاطر   تحديـد ا  ضوابطه الداخلية و  إطار  عن النتائج والأثر، وتنفيذ     

وأعرب العديد من الوفود عن تأييدهم للإذن للمدير التنفيذي للمكتب بتعـيين ممـثلين              . الرقابية
 عنـد ع،  توقي ـالل مـع حكومـات البلـدان المـضيفة، و         اتـص لا القطري بهدف تحسين ا    ستوىعلى الم 

بالتـشاور مـع المنـسق      وذلـك   اتفاقات البلـد المـضيف،      وباشرة  المدمة  الخاتفاقات  على  الاقتضاء،  
تـصحيح  المشتريات من البلدان النامية، وطلبا      في   الهبوطوأعرب وفدان عن قلقهما إزاء      . المقيم

ب لكتــروني للمكتــسينات الــتي أُدخلــت علــى الموقــع الإأحــد الوفــود بالتحــأقــر و. هــذا الوضــع
إســهامات عــن علــى الموقــع، بمــا في ذلــك معلومــات أكثــر تفــصيلا عــن المــشاريع وطلــب نــشر 

العمـلاء الرئيـسيين،    عـن   ، و في مجـال بنـاء القـدرات الوطنيـة         المكتب في حجم الأعمـال المتوقعـة      
عـن ســبب عـدم إمكــان   واستفــسر وفـد آخــر  . والأنـشطة والممارسـات ذات الإيــرادات العاليـة   

. نفقــات الفعليــةال في تقريــره الإحــصائي عــن بلــد منــشأ البــضائع أو عــن المكتــب تــوفير بيانــات
معلومـات  تقـديم  للمكتب في بلـده، وطلـب إلى المـدير التنفيـذي     إنشاء وجود وطلب وفد آخر  

  . وجود للمكتب في بلد الوفدلإقامة ، إن وُجِدت، المتخذةالتدابير عن 
ــرر المجلـــس التنفيـــذي تخـــذ وا  - ٦٦ ــة  المتعلـــ٢٠٠٩/٢٥المقـ ــتراتيجيةق بالخطـ  لمكتـــب الاسـ

ــم ــرة    الأمــ ــشاريع، للفتــ ــدمات المــ ــدة لخــ ــالتقرير  ٢٠١٣- ٢٠١٠المتحــ ــا بــ ــاط علمــ ؛ وأحــ
منظومـة الأمـم المتحـدة      مؤسـسات   الـسنوي عـن أنـشطة الـشراء الـتي اضـطلعت بهـا                الإحصائي

)DP/2009/37.(  
  

  حدة للسكانبين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتالجزء المشترك     
برنــامج الأمــم المتحــدة المــشترك المعــني      متابعــة اجتمــاع مجلــس تنــسيق     -عاشرا   

  الإيدز/بفيروس نقص المناعة البشرية
في برنـامج الأمـم المتحـدة         مدير البرنامج المساعد ومدير مكتب السياسات الإنمائية       قام  - ٦٧

عــرض بتقـديم  ، )البرنـامج (للـسكان  الإنمـائي، ونائبـة المـديرة التنفيذيـة لـصندوق الأمــم المتحـدة       
مشترك عن تنفيذ توصيات مجلس تنسيق برنـامج الأمـم المتحـدة المـشترك المعـني بفـيروس نقـص          

  . الإيدز/المناعة البشرية
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ضــمان تقــديم تبرعــات برنــامج الورحبــت الوفــود بــالتقرير وطلبــت مــن جميــع شــركاء   - ٦٨
العـلاج في حالـة الإصـابة بمتلازمـة نقــص     لرعايـة و للوقايـة مـن فـيروس نقـص المناعـة البــشرية و     ل

ــهم  المناعــة المكتــسب،   ــز وطلبــت من نقــص المناعــة   حقــوق الأشــخاص المــصابين بفــيروس  تعزي
 الحــق في العــيش دون وصــم أو تمييــز والاســتفادة مــن الخــدمات علــى قــدم    ســيما لاالبــشرية، 

لأمــم المتحــدة التقــدم الــذي أحــرزه برنــامج ا إلى  وفــود ةخمــسوأشــار . المــساواة مــع الآخــرين 
ــة       ــشترك المعـــني بفـــيروس نقـــص المناعـ ــدة المـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــدولي وبرنـ ــائي والبنـــك الـ الإنمـ

ــشرية ــم المتحــدة في مجــال      /الب ــوظفي الأم ــدرة م ــاء ق ــدز في بن ــسائل الإي ــوق  الم ــسانية وحق الجن
ــى   تجديـــدوطلبـــت هـــذه الوفـــود   . وفـــيروس نقـــص المناعـــة البـــشرية    الإنـــسان التركيـــز علـ

ــتراتيجيات الوطنيــــة بــــين واءمــــة تحقيــــق الم الوقائيــــة الفعالــــة وكفالــــة  الاســــتراتيجيات الاســ
ــة ــشرية و   المتعلقـ ــة البـ ــيروس نقـــص المناعـ ــدز ببفـ ــدان  والإيـ ــى الميـ ــاء علـ ــشي الوبـ ــل تفـ . عوامـ
صـفه وكالـة رائـدة في مجـال         والمتحـدة للـسكان ب     للدور الذي يضطلع به صـندوق الأمـم        ونظرا

برنـامج المـشترك    الإلى العمـل مـع أمانـة        عـن تطلعهـا     سة  الوفـود الخم ـ  أعربت  الاشتغال بالجنس،   
 والمجتمـع المـدني في مجـال المـسائل المتعلقـة            تهيارعشاركة في    الم والجهاتالإيدز،  /فيروسالالمعني ب 

المــساواة بــين مــسألة الوفــود أن وأكــدت . الإيــدزو بالجنــسانية وفــيروس نقــص المناعــة البــشرية 
 الصحة والحقوق الجنسية والإنجابية، يجـب أن تكـون في   الجنسين وحقوق الإنسان، بما في ذلك    

وإضافة إلى التـشديد علـى      . الإيدزو صميم التصدي بصورة فعالة لفيروس نقص المناعة البشرية       
الحاجــة إلى التركيــز علــى النــساء والفتيــات، أشــارت الوفــود إلى أن الجهــود والــبرامج الهادفــة     

  . والرجالالفتيانشرك لتحقيق المساواة بين الجنسين ينبغي أن تُ
أوضـح بـين المقـررات الـتي يتخـذها مجلـس تنـسيق برنـامج               الـربط بـصورة     وطلب وفـد      - ٦٩

ــني ب ــ   ــشترك المع ــم المتحــدة الم ــذَة  /فيروسالالأم ــدز والإجــراءات المتَّخَ ــد   . الإي ــذا الوف ــب ه وطل
ــضا ــاتم أي ــلبً     إضــافية علوم ــأثير س ــات في الت ــل أو اختناق ــسببت عراقي ــا إذا ت ــى تنفعم ــذ ا عل ي

ورحـب الوفــد بالاهتمــام الـذي تم إيــلاؤه لفــيروس نقـص المناعــة البــشرية في    . مقـررات المجلــس 
 واستفسر عن كيفية عمـل بـرامج اللجنـة الدائمـة المـشتركة بـين الوكـالات                  ،الحالات الإنسانية 

ــة بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية علــى المــستوى الميــداني    ة إلى مــنح صــندوق  شــاروفي إ. المعني
ــم ــز الوصــول إلى    الم الأم ــة لتعزي ــسكان الأولوي ــد   ســلعتحــدة لل ــب الوف ــة، طل ــصحة الإنجابي  ال
مــن المعلومــات عــن التقــدم المحــرز والتعــاون مــع الــشركاء فيمــا يتعلــق بالحــصول علــى       المزيــد

ــالات ــاث رف ــك خطــط     . الإن ــت هنال ــا إذا كان ــد عم ــق دماتللاســتعانة بخ ــوســأل الوف  الفري
العمــل، بمــا أن صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان هــو الــذي  تنفيــذ لتعزيــز هــذا دعم اللــ العــالمي
  . الفريق يرأس
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ــل     - ٧٠ ــا  وفــضلا عــن طلــب تحلي ــر عمق ــود إلى   أكث ــر، أشــارت بعــض الوف  نقــصفي التقري
تـوفير الخـدمات     ب :الإيدز/فيروسالإلى إطار عمل برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني ب        الإشارة  

مع الرجال ولمغايري الهوية الجنسية، وطلبـت مـن الأمانـة           لجميع الرجال الذين يمارسون الجنس      
الـربط علـى نحـو أفـضل     وإعداد تقارير عنه وتعزيز الدعوة في مجال الوقايـة مـن انتقـال العـدوى                

وسـأل  .  والـصحة والحقـوق الجنـسية والإنجابيـة        ،بين الوقايـة مـن فـيروس نقـص المناعـة البـشرية            
نيـة وعـن آثارهـا، وعمـا إذا كانـت الجهـود الـتي               وفدان أيـضا عـن كيفيـة تخـصيص مـوارد الميزا           

ــشرِكيبــذلها برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي لتعزيــز قــدرات التنفيــذ الوطنيــة      المجتمــع الــوطني تُ
عمـا إذا كـان برنـامج       استفـسرا   و. من غير الدول  الفاعلة  ع التعاون بين الدول والجهات      وتشجّ

الجهــات المــشاركة في  للــسكان وغيرهمــا مــن الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة 
،  لـلإدارة  مـشترك رد فعـل  سـتقدِّم الإيـدز  /فيروسالرعاية برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني ب ـ      

  . برنامجل على التقييم المستقل الثاني ل٢٠٠٣سنة رد فعل شبيه ب
ــة      - ٧١ ــديرة التنفيذي ــة الم ــت نائب ــامج(وأعرب ــم المتحــدة لل ــ  ) البرن ــصندوق الأم ــن ل سكان ع

الـربط بـين مقـررات مجلـس        سيـستعرض   تقديرها لتعليقـات الوفـود وأشـارت إلى أن الـصندوق            
وأشـارت إلى أن مـسألة الـربط بـين          .  إبلاغ المجلـس التنفيـذي وسـيعززه       شكلتنسيق البرنامج و  

 موضــوع اجتمــاع مجلــس كونالــصحة الجنــسية والإنجابيــة وفــيروس نقــص المناعــة البــشرية ســت 
وأكــدت . باستفاضــة فيـه  وسـتُناقش  ،٢٠١٠يونيــه / في حزيـران الـذي ســيُعقد  تنـسيق البرنــامج 

الــصحة الجنــسية والإنجابيــة وفــيروس في كفالــة الــربط بــين ضطلع بــدور نــشط يــالــصندوق  أن
ــة ملايــين دولار الإضــافية   . نقــص المناعــة البــشرية بــشكل أفــضل   وأشــارت إلى أن مبلــغ الثلاث

 الـذي حـصل عليـه الـصندوق سيخـصَّص بالأسـاس             ،العمـل  وخطة   ةموَّل من الميزانية الموحد   المُ
 ؛الرجــال والنــساء في القــوات النظاميــة وإشــراك كــشركاء؛ في هــذه الجهــود  الرجــال شــراكلإ

ــشرية في          ــة الب ــيروس نقــص المناع ــة بف ــبرامج المعني ــة وال ــسية والإنجابي ــصحة الجن ــين ال ــربط ب وال
وأشــارت إلى . بالاشــتغال بــالجنس؛ ونــشر المبــادئ التوجيهيــة المتعلقــة  بــشكل خــاصبلــدا ١٨
 الرعاية ستستجيب فعـلا لتقيـيم برنـامج الأمـم المتحـدة المـشترك المعـني                 الجهات المشاركة في   أن

  . جابة وتقاسمهاستالاإعداد  كيفية نظر فيالإيدز، وهي بصدد ال/بفيروس نقص المناعة البشرية
تــابع للــصندوق الوفــود  الإيــدز ال ووشــكر رئــيس فــرع فــيروس نقــص المناعــة البــشرية    - ٧٢

مجهــود هــو  الجهــات المــشاركة في رعايــة الــصندوق وأوضــح أن نقــل الأمــوال مــن الأمانــة إلى  
. متعمَّد يهـدف لكفالـة تفـادي تحـول أمانـة برنـامج الأمـم المتحـدة المـشترك إلى كيـان تنفيـذي                       

مج العمـل    وفقا لبرا  قوىضطلع بأدوار قيادية أ   تالصندوق   في رعاية    الجهات المشاركة وأكد أن   
ــل      . االخاصــة به ــ ــادي في مجــالات مث ــسكان القي ــم المتحــدة لل ــزز دور صــندوق الأم وهكــذا تع
ــة؛        مكافحــة  ــوات النظامي ــساني وفي الق ــل الإن ــشرية في أوســاط العم ــة الب ــيروس نقــص المناع ف
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علـى أسـاس    القـائم   كـشركاء؛ والقـضاء علـى العنـف         في هذه الجهود     الفتيانالرجال و إشراك  و
د على أن العمل مع القوات النظاميـة وسـيلة فعالـة لتكثيـف إشـراك الرجـال                  وشد. الجنسنوع  

والفتيان، فـضلا عـن النـساء، في سـياق الـصحة الجنـسية والإنجابيـة والوقايـة مـن فـيروس نقـص                  
الخدمــة، غالبــا مــا يعــود الرجــال والنــساء العــاملون في   انتــهاء بعــد قــال إنــه و. المناعــة البــشرية

وكــرر التــزام صــندوق الأمــم المتحــدة . معــاتهم المحليــة كقــادة رئيــسيينالقــوات النظاميــة إلى مجت
للسكان بأمن سـلع الـصحة الإنجابيـة، بمـا في ذلـك الـبرامج المعنيـة بـالواقي الـذكري وبـالترويج                 

وأشـار إلى أن التعهـد الـذي قطعـه المـدير التنفيـذي لـصندوق الأمـم المتحـدة                    . لرفالات الإنـاث  
 آتــى ثمــاره وقــد أســهم  ٢٠٠٤ بالإيــدز المعقــود في بــانكوك ســنة  للــسكان أثنــاء المــؤتمر المعــني 

رفـالات  حجـم    في ارتفـاع توزيـع       ،الصندوق وشركاؤه في التنميـة، بمـا في ذلـك المجتمـع المـدني             
ــع الأخــيرة مــن    ــا ٣٣ إلى ٢٠٠٥ مليــون رفــال ســنة  ١٤الإنــاث خــلال الــسنوات الأرب  مليون

 بـــرامج ىلقـــتت الـــتي يـــدعمها الـــصندوق، وفي إطـــار المبـــادرة العالميـــة للرفـــالا. ٢٠٠٨ ســـنة
دراســة ) أ: ( وهــيثلاثــة تحــديات رئيــسيةرئــيس الفــرع وحــدد .  بلــدا٦٥الــدعم في  الرفــالات

الأبعــاد معالجــة ) ب(طرائــق انتقــال فــيروس نقــص المناعــة البــشرية وإيجــاد رد برنــامجي ملائــم؛  
آزر أفضل بـين الهياكـل الوطنيـة     تلبية الحاجة إلى ت   ) ج( لفيروس نقص المناعة البشرية؛      ةالجنساني

. وزاراتمختلــف الــالمنــشأة في إطــار التــصدي لفــيروس نقــص المناعــة البــشرية وللإيــدز وبــرامج 
  .ة والمتوازيةقاطعوشدد على أهمية التآزر وعلى الحاجة إلى تفادي البرامج المت

  ).DP/2009/39-DP/FPA/2009/14(وأحاط المجلس التنفيذي علما بالتقرير   - ٧٣
  
 ةالداخليرقابة لحسابات والالداخلية لراجعة  الم- حادي عشر

برنـامج الأمـم المتحـدة       م قـدّ  ،٢٠٠٨/٣٧ مقـرره بناء على طلـب المجلـس التنفيـذي في            - ٧٤
دمات المـشاريع، تقـارير     لخ ـ  الأمـم المتحـدة    لسكان، ومكتب ل  الأمم المتحدة  الإنمائي، وصندوق 
 .والرقابة الداخليتينالحسابات عة  مراجبشأن ٢٠٠٨/٣٧ المقررشفوية عن تنفيذ 

  
  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي    

 بالدرجـة    فيـه،  زلتحقيقـات، تقريـرا شـفويا ركّ ـ      مراجعة الحسابات وا  قدّم مدير مكتب      - ٧٥
كاتـب القطريـة،    الملكـشف عـن تقـارير مراجعـة حـسابات           ا على عملية معالجة طلبـات       ،الأولى

، م الطلبـات  قـدّ الـتي ت   الحكومـات    عـن م عرضـا تفـصيليا      قـدّ ف. هاوتوقيتة،  رداوالوعدد الطلبات   
ــب   و ،والبلــدانومناطقهــا   ذات الــصلةوعــدد الطلبــات  مراجعــة الحــسابات  أبلــغ مــدير مكت

 أن إجراءات الحـصول علـى تقـارير مراجعـة حـسابات           على الرغم من    ، المجلس أنه    اتالتحقيقو
 بوضـوح لأعـضاء المجلـس    ، قـد حُـدِّدت  ئيبرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـا   التابعة ل  ةتب القطري المكا
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غــير الأعــضاء، مثــل الــصندوق العــالمي لمكافحــة للا توجــد قواعــد مــن هــذا القبيــل فــالتنفيــذي، 
رفــض وصــول هــذه إنــه، لهــذا الــسبب، وقــال .  والاتحــاد الأوروبي، والملاريــا، والــسل،يــدزلإا

 .إلى التقارير غير الأعضاءالجهات 

 .عليقاتأية ت  الوفودولم تُبدِ  - ٧٦
  

 صندوق الأمم المتحدة للسكان    

، في تقريـــره الأمــم المتحــدة للــسكان   صندوق  ب ــركــز مــدير شــعبة خــدمات الرقابـــة      - ٧٧
 والكشف عن تقـارير المراجعـة   ؛٢٠٠٨/٣٧المقرر  تنفيذ  :، هما اثنينالشفوي، على موضوعين    

ــة ــ.  للحــساباتالداخلي ــصندوق    سلّف ــتي اتخــذها ال ــى الإجــراءات ال ــضوء عل ــا ي ،ط ال ــفيم ق تعلّ
 سياسـات الـصندوق   دليل   الرقابة في    اتالرقابة، بما في ذلك نشر سياس      في    الصندوق اتسياسب

مبــدأ واتبّــاع ؛ بــشأنهاوالمــساءلة   والمــسؤولية عــن النتــائج؛ وتقيــيم المخــاطر وإدارتهــاه؛وإجراءاتــ
وأبلــغ . ار الرقابــة ومــسؤولياتهادوأ و؛ والــشفافية؛الإفــصاح المــاليود؛ مراجعــة حــسابات موحّــ

 الخـاص   أدرجت عملية الكشف في دليل الإجـراءات      شعبة خدمات الرقابة    المجلس التنفيذي أن    
ذكـر  و. ٢٠٠٩/١٥  و ،٢٠٠٨/٣٧ المقـررين عكس   لـي  لعمليـة ل ا تفـصيليّ  اط ـ مخطّ ت، ووضـع  بها

 ،كـشف يُ مل ـف ؛لكـشف لصندوق أي طلـب     التلق  ي، لم   ٢٠٠٩سبتمبر  /أيلول ٧أنه اعتبارا من    
 .للحساباتمراجعة الداخلية للتقرير عن أي  ،بالتالي

 .استفساراتتطرح أية  الوفود أية تعليقات أو ولم تُبدِ  - ٧٨
  

 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع    

، المجلـس التنفيـذي     الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع       أبلغ نائب المدير التنفيذي لمكتب        - ٧٩
 بــضع وأمــضى. رير مراجعــة الحــساباتلحــصول علــى تقــا ليــة طلبــات  لأ الوفــوديمقــدبعــدم ت

لـع المجلـس علـى الجهـود       وأطْ ؛إطلاع المجلس على المساءلة والأخلاقيـات في المكتـب        في  لحظات  
 .كتبفي الموالتحقيقات المراجعة الداخلية للحسابات بالمتعلّقة قدرات الالمتواصلة لتعزيز 

 .ولم تُبدِ الوفود أية تعليقات  - ٨٠
  

 ىمسائل أخر - ثاني عشر
 برنامج الأمم المتحدة الإنمائيللمعاون  اديرللمتحية وداع     

إلى المنصة لإلقـاء كلمـة أمـام المجلـس           المدير المعاون لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي      عيدُ  - ٨١
علـــى دعمـــه الثابـــت خـــلال الفتـــرة الـــتي قـــضاها  لمجلـــسل هشـــكرفـــأعرب عـــن . التنفيـــذي
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ــع ــائي ال م ــامج الإنم ــه  و،برن ــصبهالعمــل في  بعــن التزام ــثلا من ــد، مم ــام المــين لأ لا خاصــ الجدي ع
 .المتحدة للعراق، من أجل تحسين حياة الفقراء، والعمل من أجل التنمية في العراق ممللأ

مـسؤولياته  بتـولّي   المدير المعـاون    فيه   أ هن ا رئيس المجلس التنفيذي بصوت عال بيان      وتلا  - ٨٢
لمجلـس، متمنيـا لـه      ل و ،برنـامج الإنمـائي   للات  مـساهم لما قدمه من     أعرب عن تقديره  و ؛الجديدة

 .مساعيه الجديدة من أجل تعزيز السلام والتنمية في العراق التوفيق في
  

 عمل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في مجال بناء القدرات: المناقشة المواضيعية    

 ومـدير  ؛التنميـة  مدير مكتب سياسـات     ،المساعدالبرنامج  مدير   عيةيضاقدم المناقشة المو    - ٨٣
 بوصفها جوهر التحدي الـذي تمثلـه التنميـة،    ، على تنمية القدرات   ازركّف .فريق تنمية القدرات  

الإيـدز،  /فـيروس نقـص المناعـة البـشرية        أو ؛الحكم الديمقراطي  وأسواء في مجال الحد من الفقر،       
 إلى أن نمــوذج رافأشــاقــررا التأكيــد علــى الطــابع المُلــح للتحــديات وتعقــدها، و. أو تغــير المنــاخ

ــ ة ثنائيــي المتمثّــل فيفهــوم التبــسيطالممــن  التنميــة قــد تحــول   إدراجتجــاه با ،نــوب الج- شمالال
.  وتقاسم تلـك الحلـول      التي تواجه هذه التحدّيات،     البلدان التي تقوم باستنباطها  قة  لاّالخلول  الح

 وضــمان ، أفــضل الممارســاتســتخلاص لا،تقيــيم قويــةوأطــر رصــد ضــع وشــددا علــى أهميــة و
 اسـتعداد أكـبر للانخـراط في اسـتعراض          بوجـود  نوّهـا  و ؛لـدروس المـستفادة   الاستفادة المثلى من ا   

 اسـتنباط وطني، و دون ال ـ علـى الـصعيد      إلى أن تنميـة القـدرات        ا وأشـار  ؛الأقران لضمان الجـودة   
  كـل بلـد علـى حـدة بطريقـة          مـن بكـثير     إلى مـا هـو أبعـد       انتـد يم ، المحلّي ستوى على الم  الدروس

 الحاجــة إلى اســتخلاص نتــائج تنميــة وأشــارا أيــضا إلى. لثيــ ميــسبق لهــا لم ة، مترابطــ“الميــةع”
قيـاس النتـائج    والأداء، والاستقرار، والقدرة على التكيـف،       لقياس   ووضع منهجيات    ؛القدرات

 شـراكات   إقامـة لإجـراءات مـن أجـل       ، في جملة أمور،     اداخليّ برنامج الإنمائي الاعتماد  تشجيع  و
  .“العقلية التقييمية”توصيفات الوظائف وترسيخ ، وتعديل ثقأوعالمية 
 تعامـل   مـدى  عـن د، في سياق التنمية المستدامة للقدرات الوطنية،        ووف ال حدأاستفسر  و  - ٨٤

مــع المؤســسات الوطنيــة علــى مختلــف ،  الأخــرىالأمــم المتحــدةؤســسات ومالبرنــامج الإنمــائي، 
، وطريقـة   تـصريفها رييج ـبـشأن الأمـور الـتي    رارات ق ـالبها   تخذتُ ية التي كيفعن ال المستويات، و 

المقـدم  برنامج الإنمائي من أن دعمـه       ال ابه حققتي  كيفية التي ال عن   واستفسر وفد آخر  . تصريفها
ــةلت ــة  ، القـــدراتنميـ ــاء القـــدرات الوطنيـ ــة الأساســـية  ، وبنـ ــد للمؤســـسات العامـ  رجم تُـــ، قـ
 يمكـن أن تـوفر معلومـات         الـتي  اتؤشـر الم نذلك الوفد أيضا ع   واستفسر  . مساهمات شعبية  إلى
  .التحسينات المدخلة على تنمية القدرات الوطنية عن
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 رسميةالجتماعات غير الا    

 : التاليةعقد المجلس التنفيذي الاجتماعات غير الرسمية  - ٨٥

 ينبعهج المتّــ غــير رسميــة بــشأن المنهجيــة والــنَةمــشاورعقــد ) أ (:برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي
 المتحـدة  الأمـم  وصـندوق    ؛برنامج الإنمـائي  لل ٢٠١١-٢٠١٠لفترة السنتين    ات الدعم ميزاني في

ــذ سياســة  ) ب(؛ للمــرأة الإنمــائي ــائي  التنفي ــامج الإنم اســتعراض ) ج (؛ســترداد التكــاليف لابرن
 .لتقييمللبرنامج الإنمائي اسياسة 

ليـــات عمال غـــير رسميـــة بـــشأن ةمـــشاور إجـــراء :مكتـــب الأمـــم المتحـــدة لخـــدمات المـــشاريع 
  لمكتبل ةالميداني

لتعـدادات   ٢٠١٠م الـصندوق إحاطـة بـشأن جولـة عـام             نظّ ـ :صندوق الأمم المتحـدة للـسكان     
 قُـدِّمت  ،)للبرنـامج ( نائـب المـدير التنفيـذي    الـتي أدلى بهـا  تمهيديـة   اللاحظـات   المبعد  و. السكان

جمهوريـة    ، في وزيـر التعـاون الـدولي والإقليمـي       مـن جانـب     ثلاثة عروض قطرية، على التـوالي،       
 ينالمستــشاركــبير  و؛بوتــسوانافي  ومــدير المكتــب المركــزي للإحــصاء،  ؛الكونغــو الديمقراطيــة

 .العراق  في،لصندوق لتعداد السكانفي ا ينينفال
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 المرفق
: )ج( ٢البنـد    - ٢٠٠٩/٢٢بيان أدلى به أحد الوفود بشأن اتخاذ المقـرر              

 الإنمائي مج الأمم المتحدة لبرناالميزانية والإدارةشؤون المالية وشؤون ال
 شرح أنتيغوا وبربودا للموقف    

وحــسب،  ت،أردلقــد . لمقاطعــةعلــى اأرجــو المعــذرة و. شــكرا لكــم ســيدي الــرئيس   
 .بعد إذنكم، )ج( ٢ بشأن البند اتخاذ المقررأدلي ببيان قصير بمناسبة  أن

، )ج (٢ بالبنـد  بـشأن اتخـاذ المقـرر المتعلـق     توافـق الآراء   إلىلانـضمام   ايسر وفد بلـدي       
 . بالبيان التاليالإدلاء نود نابيد أن

جملـة   فينـا فيـه،     البند إلى المجلس التنفيذي يوم الثلاثاء، أثر      تقديم  لقد أدلينا ببيان، لدى       
تحقيـق   إلى أن نـسعى جاهـدين    لنـا، ، وربمـا لا ينبغـي  يمكـن  لا ، يتعلـق بالمواءمـة   ، أننا، فيما  أمور

ا مرغـوب فيه ـ    غـير  ت ولكـن ربمـا كان ـ     ة،كـون ممكن ـ  تقد لا   حسب  فليس لأنها   المواءمة الكاملة   
، بمــا في ذلــك تــصنيف   تــهاواءمــة عمليــات الميزانيــة ومنهجي  بمخاصــة فيمــا يتعلــق   و - أيــضا

فيــه  يــشاركني ي،داعتقــفي ا ،نقطــة وهــو رأيال علــى تلـك نكــرر التأكيــد ونــود أن . التكـاليف 
 .المجلس  فينوأعضاء آخر

ــاوإن   ــ نعتــرف ن ــإجراء  للــسماح ، مــن التنــسيق معــيّنقــدر وجــود  ةضرورب مقارنــات ب
ــين ــستفادة ســتخلاص او ،الوكــالات ب ــدروس الم  اســتنادا إلى تجــارب  ،وأفــضل الممارســات  ،ال
ى، قتـــضي مــا  حيث؛، بطبيعــة الحــال  ذلــك كلّـــه ق ي ــطبتثم يمكــن  .  المنظمـــاتمنظمــة مــن   كــل 

المواءمة عمليـة   ف ذلك،   ومع. الكفاءة ووفورات التكاليف  تحقيق   سيريلت،   الأمر ،يقتضي وحينما
المواءمـة، لمجـرد المواءمـة    مـن أجـل    أي ضـغط لا داعـي لـه    س أن يمار ينبغيلا  و - ة نسبي عمليةو

ــداف،     ــال أو أهـ ــداول أعمـ ــل أي جـ ــن أجـ ــيرولا مـ ــ تحغـ ــى   قيـ ــة علـ ــة الفعليـ ــائج التنميـ ق نتـ
 .الواقع أرض

ــاء علــى ذلــك،  بو   تها أن القــرارات بــشأن المواءمــة، مــن حيــث صــل  علــى د ؤكّــوإذ أن
الموافقـات  من أجـل الحـصول علـى     ،من خلال مجالس إداراتها   ر، يجب أن تم   بالمنظمات الأخرى 

، أنه ينبغي لنا أن نضع في اعتبارنا ولايـات الجمعيـة        من ذلك   والأهم ،اللازمةالدولية  الحكومية  
يء فـسر أي ش ـ   ن فإننـا لا     لكلـذ و .بتصنيف التكاليف  تها صل ن حيث  م ،المواءمةب المتعلّقةالعامة  

أو دمـج  / والتكامـل، و ،المواءمـة ولايات الجمعية العامة القائمة بـشأن  لتجاوز  بأنه  في هذا القرار    
 . ووكالاتها، وبرامجها،صناديق الأمم المتحدة

 . في تقرير الاجتماع للموقف، تسجيلا،ج هذا البيانادرإ ، بكل احترام،ونطلب  

  . الرئيسي، سيدمشكرا جزيلا لكو  
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  المرفق الأول
  ٢٠٠٩قررات التي اتخذها المجلس التنفيذي في عام الم    

  
  المحتويات
  ٢٠٠٩الدورة العادية الأولى لعام   
  )، نيويورك٢٠٠٩يناير / كانون الثاني٢٢ إلى ١٩(  

 

 الصفحة    الرقم  
ــشعبية  ٢٠٠٩/١   ــا ال ــة كوري ــائي في جمهوري ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــات برن ــتئناف عملي ــة لاس ــدابير المقترح الت

 ١٠٠. . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . قراطيةالديم

الأمــم المتحــدةصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ومكتــب  و ر برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي تقــاري  ٢٠٠٩/٢  
 ١٠٠. . . . . . . . .   ٢٠٠٧-٢٠٠٦ تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات، عندمات المشاريع لخ

المقـدممـم المتحـدة للـسكان       ية لـصندوق الأ   تقرير مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمديرة التنفيذ         ٢٠٠٩/٣  
 ١٠٢. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المجلس الاقتصادي والاجتماعي               إلى  

 ١٠٣. . . . . . . . . . . . . . . . . .النظام المالي والقواعد المالية لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع                            ٢٠٠٩/٤  

 ١٠٤. . . . . . . . . . . . . . لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع                  وتنفيذها       الوظائف      تصنيف    عملية      ٢٠٠٩/٥  

 المجلــس التنفيــذي عــن تنفيــذ اســتراتيجية برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائيالتقريــر الــشفوي المقــدم إلى  ٢٠٠٩/٦  
 ١٠٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠١١- ٢٠٠٨للمساواة بين الجنسين للفترة               

لفتــرة مــنفي ا للــسيد كمــال درويــش، مــدير برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي  التقــديرالإعــراب عــن   ٢٠٠٩/٧  
 ١٠٦. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩ إلى   ٢٠٠٥

   ١٠٧. . . . . . .٢٠٠٩لعام   الأولى     المجلس التنفيذي في دورته العادية               تخذها   اعرض عام للمقررات التي               ٢٠٠٩/٨  
  ٢٠٠٩الدورة السنوية لعام   
   )، نيويورك٢٠٠٩يونيه /حزيران ٣إلى مايو /أيار ٢٦(  

ــسنوي لم ــ  ٢٠٠٩/٩   ــر ال ــامجالتقري ــد الخطــة الا  ديرة البرن ــامج الأمــم، بمــا في ذلــك تفعيــل وتمدي ســتراتيجية لبرن
 ١١٠. . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الإنمائي     المتحدة  

والـبرامج المرتبطـةصناديق ال ـحالة الالتزامات بتمويل الموارد العادية لبرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي و         ٢٠٠٩/١٠  
 ١١٢. . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   وما بعده٢٠٠٩عام به في 

 ١١٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  التقرير السنوي عن التقييم في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  ٢٠٠٩/١١  
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المتحـدة للمـشاريع الإنتاجيـة والتقريـر المرحلـي عـن تنفيـذ الـشراكةالتقرير السنوي لـصندوق الأمـم      ٢٠٠٩/١٢  
 ١١٥. . . . .الاستراتيجية بين صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي                                           

 ١١٦ ة وتمديد خطته الاستراتيجيلصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأةالتقرير السنوي للمديرة التنفيذية   ٢٠٠٩/١٣  

 ١١٧. . . . . . . . . . . . . . .لخدمات المشاريع الأمم المتحدة التقرير السنوي للمدير التنفيذي لمكتب  ٢٠٠٩/١٤  

تقــارير برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ومكتــب الأمــم المتحــدة  ٢٠٠٩/١٥  
.لخدمات المشاريع عن مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتين                             . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١١٨ 

التقـدم المحـرز في تنفيـذ الخطـة: ٢٠٠٨تقرير المديرة التنفيذية لصندوق الأمم المتحـدة للـسكان لعـام            ت  ٢٠٠٩/١٦  
 ١٢١. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١- ٢٠٠٨الاستراتيجية للفترة          

ــل صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان   ت  ٢٠٠٩/١٧   ــدول: الالتزامــات بتموي ــر عــن المــساهمات المقدمــة مــن ال تقري
 ١٢٢. . . . . . . .المقبلة    والأعوام   ٢٠٠٩ا للموارد العادية وموارد التمويل المشترك لعام                  الأعضاء وغيره        

 ١٢٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  الأمم المتحدة للسكانقالسياسة التقييمية لصندوا  ٢٠٠٩/١٨  

     ١٢٦. . . . . . . . .٢٠٠٩قررات التي اتخذها المجلس التنفيذي في دورته السنوية لعام                          ماستعراض عام لل         ٢٠٠٩/١٩  
  ٢٠٠٩الدورة العادية الثانية لعام   
   )، نيويورك٢٠٠٩سبتمبر / أيلول١١-٨(  

 ١٣٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠٠٨الاستعراض السنوي للحالة المالية لعام                  ٢٠٠٩/٢٠  

 ١٣٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠٠٨نظومة الأمم المتحدة لعام          لم نفقات التعاون التقني            ٢٠٠٩/٢١  

ــهج المتبع   ٢٠٠٩/٢٢   ــة والن ـــالمنهجي ـــان إزاء ميزانيـــ ــسنتينـــ ــرة ال ــائي لفت ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــدعم لبرن ة ال
١٣٤. . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١- ٢٠١٠ 

 ١٣٧. . . .ائي الإنم   تقييم اتفاق التعاون بين منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية وبرنامج الأمم المتحدة                                           ٢٠٠٩/٢٣  

 ١٣٧. . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تقديم المساعدة إلى ميانمار              ٢٠٠٩/٢٤  

 ١٣٨. . . . . . .٢٠١٣-٢٠١٠ستراتيجية لمكتب الأمم المتحــــدة لخدمــات المشاريع للفترة                               لا الخطـــة ا       ٢٠٠٩/٢٥  

 ١٣٩. . . . . . . لصندوق الأمم المتحدة للسكان               ٢٠١١- ٢٠١٠تقديرات ميزانية الدعم لفترة السنتين                    ٢٠٠٩/٢٦  

 ١٤٢. . . . . . . . . . . . . . . . . .  ام المالي والقواعد المالية لصندوق الأمم المتحدة للسكانتنقيح النظ  ٢٠٠٩/٢٧  

صـندوق الأمــم/اسـتعراض للمقـررات الـتي اتخـذها المجلـس التنفيــذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي           ٢٠٠٩/٢٨  
 ١٤٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠٠٩المتحدة للسكان في دورته العادية الثانية لعام                      
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  ٢٠٠٩ لعام ةالاستثنائيالدورة   
  )، نيويورك٢٠٠٩نوفمبر /الثاني تشرين ١٧(  

اعتمـــــــاد مؤقـــــــت لميزانيـــــــة دعـــــــم برنـــــــامج الأمـــــــم المتحـــــــدة الإنمـــــــائي لفتـــــــرة الـــــــسنتين   ٢٠٠٩/٢٩  
١٤٨. . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١- ٢٠١٠ 

 ١٤٨. . .٢٠١١- ٢٠١٠ لفترة السنتين          للمرأة   الأمم المتحدة الإنمائي        صندوق    اعتماد مؤقت لميزانية دعم                ٢٠٠٩/٣٠  
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    ٢٠٠٩/١  
سـتئناف عمليـات برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في جمهوريـة كوريـا                 التدابير المقترحة لا      

  الشعبية الديمقراطية
  

   ،إن المجلس التنفيذي      
  ، DP/2009/8 المقترحات الواردة في الوثيقة وقد نظر في  
 بالتدابير المقترحة لاستئناف عمليات البرنامج في جمهوريـة كوريـا           يحيط علما   - ١  

  ؛ )DP/2009/8(الشعبية الديمقراطية 
مارسـات  الم بـالجهود الـتي تبـذلها جميـع الأطـراف لـضمان أن تتماشـى                 يرحب  - ٢  

  تنفيذ البرامج مع توجيهات المجلس التنفيذي؛الإدارية وتلك المتبعة في 
 باســـتئناف أنـــشطة البرنـــامج في جمهوريـــة كوريـــا الـــشعبية الديمقراطيـــة  يـــأذن  - ٣  

 والتي وردت بمزيد من التوضيح في البيانات        DP/2009/8ا في   بالاستناد إلى التدابير المنصوص عليه    
  ؛ ٢٠٠٩ المجلس التنفيذي خلال دورته العادية الأولى لعام أمامالتي أدلى بها البرنامج الإنمائي 

 الموافقة على مشاريع إضافية في جمهورية كوريـا الـشعبية          ديرة البرنامج  لم يأذن  - ٤  
  . ٢٠١٠-٢٠٠٩لى حدة، للفترة الديمقراطية، على أساس كل مشروع ع

  
  ٢٠٠٩يناير / كانون الثاني٢٢

    ٢٠٠٩/٢  
 برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ومكتــب الأمــم  تقــارير    

  ٢٠٠٧- ٢٠٠٦ المشاريع عن تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات، لخدماتالمتحدة 
  

  ، إن المجلس التنفيذي  
ــندوق    التقـــاروقـــد اســـتعرض   ــة مـــن برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي وصـ ير المقدمـ
المتحدة للـسكان ومكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع عـن تنفيـذ توصـيات مجلـس                      الأمم

، DP/2009/6  وDP/FPA/2009/1  وDP/2009/5 (٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفتــرة مراجعــي الحــسابات
  ، )على التوالي

ائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان          إلى برنـامج الأمـم المتحـدة الإنم ـ        يطلب  - ١  
ــسنوية        ــدورة الـ ــشتركة في الـ ــة مـ ــديم إحاطـ ــشاريع تقـ ــدمات المـ ــدة لخـ ــم المتحـ ــب الأمـ ومكتـ

المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع        إعـداد   تحضيرات  عن  ورقة اجتماع   بما في ذلك    ،  ٢٠٠٩ لعام



E/2009/35  
 

10-25911 101 
 

نمـائي وصـندوق الأمـم     علـى برنـامج الأمـم المتحـدة الإ      وتطبيقها وما يرتبه ذلـك مـن آثـار         العام
  المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع؛

  
  :فيما يتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  
 بــشأن ‘غــير مــتحفظ’ أن مجلــس مراجعــي الحــسابات قــد أصـدر رأيــا  يلاحـظ   - ٢  

  ؛ ٢٠٠٧ ديسمبر/ كانون الأول٣١البرنامج الإنمائي فيما يتعلق بفترة السنتين المنتهية في 
الخمــس ’و ولويــات الأ بــشأن بالتقــدم الــذي أحــرزه البرنــامج الإنمــائي ميــسلّ  - ٣  

  ؛ ٢٠٠٧-٢٠٠٦راجعة الحسابات في الفترة لم ،‘عشرة الأولى
 الأولويـات  بـشأن  عن دعمه للجهود المحددة التي بذلها البرنامج الإنمائي    يعرب  - ٤  

  ؛ ٢٠٠٩-٢٠٠٨الرئيسية لمراجعة الحسابات في فترة السنتين 
 إلى المجلــس المقبلــة المقدمــة إلى البرنــامج الإنمــائي أن يرفــق في التقــارير  يطلــب  - ٥  

، علــى نحــو غــير رسمــي، يوضــح فيــه حالــة تنفيــذ توصــيات مجلــس مراجعــي  مــصفوفةالتنفيــذي 
  ؛ إجراءاتما يقترحه من يشمل والحسابات، 

،  وفي حينـه   ا تامـا  تنفيـذ  أهمية تنفيذ توصيات مجلس مراجعـي الحـسابات          يؤكد  - ٦  
وخاصـة في الوظـائف الرئيــسية للمنظمـة، بمــا في ذلـك مؤشـرات الإدارة القائمــة علـى النتــائج،       

ــذ    ــة، والمــشتريات، وإدارة المخــاطر في المؤســسة، ومراجعــة حــسابات التنفي  علــى وإدارة الخزان
   الوطني، ومراجعة الحسابات المتعلقة بالمقر وإدارة الأصول؛ الصعيد

  
  :ق بصندوق الأمم المتحدة للسكانفيما يتعل  
 بالإجراءات الإضافية الـتي يزمـع صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان       يحيط علما   - ٥  

 علـى أهميـة     ويشدد،  ٢٠٠٧-٢٠٠٦اتخاذها لتنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات للفترة        
  ؛  وفي حينهتنفيذا تاماتنفيذ هذه التوصيات 

  
  :دمات المشاريعفيما يتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخ  
 بــشأن ‘غــير مــتحفظ’ أن مجلــس مراجعــي الحــسابات قــد أصـدر رأيــا  يلاحـظ   - ٦  

 علـى  ويـشدد ، ٢٠٠٧ديـسمبر  / كـانون الأول  ٣١المكتب فيما يتعلق بفترة السنتين المنتهية في        
  ؛ تنفيذا تاما وفي حينهأهمية تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات 
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أحــرزه المكتــب بــشأن تعزيــز الــضوابط الداخليــة  بالتقــدم الجيــد الــذي م يــسلّ  - ٧  
 تقريــر مراجعــة الحــسابات، ٢٠٠٧يونيــه / في حزيــران أن صــدر،وتحــسين ســلامته الماليــة منــذ 

  . ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٣١لفترة السنتين المنتهية في 
  

  ٢٠٠٩يناير / كانون الثاني٢٢
    ٢٠٠٩/٣  
لمـديرة التنفيذيـة لـصندوق الأمـم المتحــدة     تقريـر مـدير برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمــائي وا         

  للسكان المقدم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي
  

  إن المجلس التنفيذي  
 بتقريــر مــدير برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي والمــديرة التنفيذيــة    يحــيط علمــا  - ١  

  ؛ )E/2009/5(لصندوق الأمم المتحدة للسكان المقدم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
  ؛٦٢/٢٠٨ على أهمية التنفيذ الكامل لقرار الجمعية العامة يشدد  - ٢  
ــرر   - ٣   ــلاه   يقـ ــذكور أعـ ــر المـ ــة التقريـ ــصادي  ) E/2009/5(إحالـ إلى المجلـــس الاقتـ

  والاجتماعي، مع موجز للتعليقات والتوجيهات التي قدمتها الوفود في الدورة الحالية؛ 
نمائي وصندوق الأمم المتحدة للـسكان أن       إلى برنامج الأمم المتحدة الإ    يطلب    - ٤  

نوعيــة للنتــائج الــتي تحققــت والتقــدم المحــرز  أفــضل يــدرجا في تقاريرهمــا المقبلــة تقييمــا وتحلــيلا  
  ؛المستخلصةالدروس المواجهة ووالصعوبات 

التقارير المقبلة بالهيكل المحدد في قرار الجمعيـة العامـة    في تقديم   لتزم  يُأن  يطلب    - ٥  
  تحسين تنفيذه؛للمضي في  توصيات  التقاريرأن تتضمن، و٦٢/٢٠٨

إلى مــدير برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي والمــديرة التنفيذيــة لــصندوق يطلــب   - ٦  
الأمم المتحدة للسكان النظر في سبل تحسين التقـارير المقبلـة، مـع الأخـذ في الاعتبـار القـرارات                    

، والحاجـة إلى    E/2008/49اعي، والتقريـر    ذات الصلة الصادرة عن المجلـس الاقتـصادي والاجتم ـ        
تحقيق الكفاءة والفعالية في ممارسات الإبلاغ التي يتبعانها، والتـشاور مـع المجلـس التنفيـذي بغيـة                  

  .٢٠٠٩إعداد اقتراح بشأن هذه المسألة في دورته العادية الثانية لعام 
  

  ٢٠٠٩يناير / كانون الثاني٢٢
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    ٢٠٠٩/٤  
   المالية لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريعالنظام المالي والقواعد    

  
  إن المجلس التنفيذي  
ــة لمكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات   بالنظــام المــالي يحــيط علمــا  - ١    والقواعــد المالي

تقرير اللجنة الاستـشارية    وب،  ٢٠٠٨/٣٥، وفقا للمقرر    DP/2009/4المشاريع المحددة في الوثيقة     
  ؛)AC/1673(لشؤون الإدارة والميزانية 

 الحاجة إلى تعديل النظام المالي والقواعـد الماليـة للمكتـب للـسماح لهـا                يلاحظ  - ٢  
  ة الدولية للقطاع العام؛يعايير المحاسبالملمنظمة، وتيسير تنفيذ لبمعالجة الواقع الفريد 

ــة   يعــرب عــن تقــديره   - ٣    للجهــد الجــدي، ممــثلا في النظــام المــالي والقواعــد المالي
  ة؛كيان ممول ذاتيا في منظومة الأمم المتحدك قدرة المكتب على العمل المقترحة، لتحسين

 فيتدخل حيـز النفـاذ      س على النظام المالي والقواعد المالية المقترحة، التي         يوافق  - ٤  
  :التعديلات التالية الاستثناءات و، مع٢٠٠٩فبراير / شباط١

  ؛٠٤-٢إلغاء البند   )أ(  
 المعنيـة بالاسـتراتيجية  تـشاور مـع اللجنـة الاستـشارية     لا للإدارة   آلية تتيح إنشاء    )ب(  

 بــشأن أي تعــديلات مقترحــة أو تعليــق للقواعــد الماليــة، وإبــلاغ  الحــساباتومراجعــة 
ــس التنف ــق   المجل ــديلات مقترحــة أو تعلي ــأي تع ــذي ب ــ وي ــها  شورة بالم ــتي قدمت ــة ال اللجن
يومـا علـى    ٣٠بـل  ، قالمعنية بالاستراتيجية ومراجعة الحسابات بشأن ذلـك   الاستشارية  

  ؛ حيز النفاذتغييرات ال من دخول تلكالأقل 
  ؛ )ج (٠١-٦إلغاء البند   )ج(  
ضــرورة تقــديم تقريــر إلى المجلــس التنفيــذي عــن جميــع المبــالغ المــسحوبة علــى      )د(  

  ؛ ٠٢-٢٢الاحتياطيات التشغيلية عند تنفيذ البند 
 ١٧-١٢٢ عــدةالقا، و‘٣’) ب (٠١-١١٨ القاعــدة، عنــد تنفيــذ أن تكفــل  )هـ(  
ــه إذا تمــت الموافقــة علــى أي اســتثناءات   ١٩-١٢٢ القاعــدةو النظــام أحكــام مــن ، أن

العقـود والممتلكـات، أن     ) لجان(رات تناقض توصيات لجنة     اإذا اتخذت قر   والقواعد أو 
  تسجل هذه الاستثناءات والقرارات خطيا؛
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 الاسـتراتيجية المعنيـة ب   أن اللجنة الاستشارية      على ٠٣-١٠٤ أن تنص القاعدة    )و(  
المـشورة  بإسـداء   ، في جملـة أمـور،       لتقـوم  هيئة مستقلة أنـشئت      الحسابات هي ومراجعة  

  ؛  خدمات المشاريعإلى المجلس التنفيذي بشأن سلامة نظم إدارة المخاطر في مكتب
 بمشاركة المكتب النشطة في الجهود المـشتركة بـين الوكـالات لتحقيـق          يرحب  - ٥  

 أن يقـوم المـدير التنفيـذي للمكتـب باسـتعراض            ويوصـي  الماليـة،    دهانظمهـا وقواع ـ  المواءمة بين   
، بعــد الانتــهاء مــن العمليــة المــشتركة بــين الوكــالات،    للمكتــبالنظــام المــالي والقواعــد الماليــة 

مـع  في ذلـك    بهدف تحقيق المواءمـة إلى أقـصى حـد ممكـن، وأن يتـشاور المـدير التنفيـذي                    وذلك
  المجلس التنفيذي؛

، أن لا تتعـارض  ٠٥-١٠٣ القاعـدة المكتب أن يكفل، عند تنفيـذ     إلى   يطلب  - ٦  
  ممارساته المتعلقة بالموارد البشرية مع النظامين الأساسي والإداري لموظفي الأمم المتحدة؛

 الحـــسابات ومراجعـــة المعنيـــة بالاســـتراتيجية إلى اللجنـــة الاستـــشارية يطلـــب  - ٧  
المنقحــة بغيــة  النظــام المــالي والقواعــد الماليــةتبلــغ المجلــس التنفيــذي بــصفة دوريــة عــن تنفيــذ   أن

  إدخال مزيد من التحسينات عليها؛
على مواصـلة التـشاور بـشأن مـسألة         وشركاءه في الأمم المتحدة      المكتب   يحث  - ٨  

الــصناديق الاســتئمانية والــصناديق الاســتئمانية المتعــددة المــانحين، وتأثيرهــا المحتمــل علــى أنــشطة  
  . ٢٠٠٩تاجات الموصى بها إلى المجلس التنفيذي في دورته السنوية لعام المكتب، وتقديم الاستن

  ٢٠٠٩يناير / كانون الثاني٢٢
    ٢٠٠٩/٥  
  نتائجها  وتطبيقلخدمات المشاريع  مكتب الأمم المتحدةفي الوظائف تصنيف عملية    

  
  إن المجلس التنفيذي  
في مكتـب الأمـم    بالتقرير عن التصنيف الشامل للوظـائف الدوليـة          علمايحيط    - ١  

  ؛)DP/2009/7(المتحدة لخدمات المشاريع والاقتراحات المتعلقة بتنفيذ التوصيات 
 بــأن أحــد المقاصــد الرئيــسية للتغــييرات المقترحــة في تــصنيف الوظــائف  ميــسلّ  - ٢  

 الموظفين من خلال تطبيق معايير لجنة الخدمـة المدنيـة           المستوى الحالي المرتفع لترف   الحد من    هو
ــة ــصنيف الوظــائف، وتخفــيض التكــاليف المرتبطــة  الدولي ــذلك في ت ــإدارة مــستويات دوران   ب  ب

  ؛المرتفعةالموظفين 
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 بهـدف إدارة المكتـب بتحقيـق، مـن خـلال عمليـة إعـادة تـصنيف                  يحيط علمـا    - ٣  
 الحالية وكذلك زيادة وفورات التكـاليف الناجمـة عـن زيـادة          الترفالوظائف، خفض معدلات    

 هـذه   قـات المتعلقـة باختيـار وتـدريب المـوظفين الجـدد، مـع التـسليم بـأن                 الإنتاجية وتخفيض النف  
  من العوامل الأخرى؛التوقعات يمكن أن تتأثر بعدد 

ــائف المقترحــة       يوافــق  - ٤   ــادة تــصنيف الوظ ــع عمليــات إع  في الوثيقــة علــى جمي
DP/2009/7        بمبلـغ   ٢٠٠٩-٢٠٠٨ وما يرتبط بها من زيـادة في الميزانيـة الإداريـة لفتـرة الـسنتين
 المــدير التنفيــذي علــى تحديــد أولويــات رفــع رتبــة ويــشجعمليــون دولار،  ١ ٠٤٥ لا يتجــاوز
  لمنظمة؛ا التي من شأنها أن تحقق أكبر تغيير فيالوظائف 
 إلى المكتب أن يقـدم تقريـرا إلى المجلـس التنفيـذي، في التقريـر الـسنوي                  يطلب  - ٥  

 علــى وتــأثير ذلــكعــن إنتاجيــة المنظمــة، للمــدير التنفيــذي، عــن تنفيــذ رفــع رتــب الوظــائف، و
  . المتعلقة بالبرامجنفقات والالميزانية الإدارية بين نسبة اللموظفين، وا نزفمعدلات 

  ٢٠٠٩يناير / كانون الثاني٢٢
    ٢٠٠٩/٦  
قدم إلى المجلس التنفيذي عن تنفيذ استراتيجية برنامج الأمـم المتحـدة            المشفوي  التقرير  ال    

  ٢٠١١- ٢٠٠٨ين الجنسين للفترة الإنمائي للمساواة ب
  

  إن المجلس التنفيذي  
الأمــم المتحــدة بــالتقرير الــشفوي عــن تنفيــذ اســتراتيجية برنــامج   يحــيط علمــا  - ١  

  ؛٢٠٠٦/٣الجنسين، على النحو المطلوب في المقرر لإنمائي وخطة عمله للمساواة بين ا
وارد في اسـتعراض    علـى النحـو ال ـ     بأهمية تعمـيم المـساواة بـين الجنـسين         ويسلّم  - ٢  

السياسات الشامل الذي يجري كـل ثـلاث سـنوات للأنـشطة التنفيذيـة المتعلقـة بتنميـة منظومـة                  
  ؛٢٠١١-٢٠٠٨، وفي الخطة الاستراتيجية للبرنامج الإنمائي للفترة (A/62/208)الأمم المتحدة 

ي عن قدم تقريرا شفويا سنويا إلى المجلس التنفيذ    ت البرنامج أن    ة إلى مدير  يطلب  ‐ ٣  
تنفيذ الاستراتيجية وخطة العمل للمساواة بين الجنـسين، علـى النحـو المنـصوص عليـه في الوثيقـة                   

DP/2005/7تبقّى من فترة الخطة الاستراتيجية، وذلك في دورته العادية الأولى لكل عام ، لما.  
  ٢٠٠٩يناير / كانون الثاني٢٢
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    ٢٠٠٩/٧  
في ر برنـامج الأمــم المتحـدة الإنمــائي    للـسيد كمـال درويــش، مـدي   التقــديرالإعـراب عـن       

 ٢٠٠٩ إلى ٢٠٠٥لفترة من ا
  

  إن المجلس التنفيذي، 

، ٢٠٠٩مـارس   / آذار ١ في   ،يتـرك سـوف    أن كمـال درويـش       لاحظ مع الأسـف   يإذ   
 ،٢٠٠٥ئي الذي تولاه في عام مدير لبرنامج الأمم المتحدة الإنماكمنصبه 

عزيـز مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة          كمال درويـش لت   بالحملة التي قادها     عترفيوإذ   
  ،والمساهمة في التنمية العالمية

 والتقـدم الـذي أحـرزه في زيـادة     درويـش  بـالجهود الـتي بـذلها الـسيد       عترف أيضا يوإذ   
 توحيـد ” وتماسكه من خـلال مبـادرات الإصـلاح مـن قبيـل            جهاز الأمم المتحدة الإنمائي   فعالية  
التحـديات  مواجهـة  بغيـة   وجيـه لمجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة           ، وفي توفير القيـادة والت     “الأداء

 والأزمات العالمية،

 الأهــداف الإنمائيــة تحقيــق أن الــسيد درويــش شــجع ودعــم  مــع التقــدير لاحــظيوإذ  
 للألفية وغيرها من الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، 

بة بفعاليـة لاحتياجـات البلـدان        البرنامج الإنمـائي في الاسـتجا      ة بزيادة كفاء  عترفيوإذ   
 ، لمنصبه السيد درويش تولي خلال فترة هالمشمولة ببرامج

 بأن السيد درويش عزز مساهمة البرنامج الإنمـائي في جميـع            في هذا السياق   وإذ يسلّم  
شمل الحكم الديمقراطي؛ وتخفيـف حـدة الفقـر؛ والبيئـة؛ ومنـع حـدوث       التي ت مجالاته البرنامجية،   

ــسين     الأزمــات وال ــساواة بــين الجن ــسألة الم ــها؛ وجعــل م ــافي من ــع إحــدى تع ــات في جمي  الأولوي
 ،المجالات هذه

 أن التبرعات المقدمـة للبرنـامج الإنمـائي اسـتمرت في الزيـادة      وإذ يلاحظ بارتياح كبير  
  وذلك من خلال الجهود التي بذلها السيد درويش،

 :اصا من خلالويكرمه تكريما خ السيد كمال درويش يودع أن يقرر  - ١  

ــز دور جهــاز الأمــم     الاعتــراف )أ(   ــزام وتفــان وبــصيرة في تعزي ــداه مــن الت  بمــا أب
 الفقر؛الإنمائي بكامله وفي القضاء على المتحدة 

 ٢٠٠٥مـن   بفعاليـة في الفتـرة       البرنـامج الإنمـائي وإدارتـه        هتوجيه ـل الثناء عليه  )ب(  
 ؛٢٠٠٩إلى 
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ة في أوقـــات الأزمـــات خـــلال فتـــرة  لقيادتـــه المتميـــزعـــن امتنانـــه الإعـــراب )ج(  
 ؛ منصبه توليه

ــاح في    يعـــرب - ٢   ــصحة والنجـ ــدوام الـ ــال درويـــش بـ ــه لكمـ ــن أطيـــب تمنياتـ  عـ
  .المقبلة مساعيه

 ٢٠٠٩يناير / كانون الثاني٢١

    ٢٠٠٩/٨  
 ٢٠٠٩  لعامالأولى  المجلس التنفيذي في دورته العادية اتخذهاعرض عام للمقررات التي     

 
  يإن المجلس التنفيذ 
 :٢٠٠٩في دورته العادية الأولى لعام   إلى أنهيشير 

  
 ١البند     
 المسائل التنظيمية    

 :٢٠٠٩انتخب الأعضاء التالية أسماؤهم لعضوية المكتب لعام   
  

  )جمهورية إيران الإسلامية(محمد خزاعي السيد سعادة  :الرئيس
  )هايتي(انتوس زالسيد ويليام إك  :نائب الرئيس
  )هولندا(سيد جيرون ستيغز ال  :نائب الرئيس
  )صربيا(تش السيد دراغان ميتشي  :نائب الرئيس
      )جمهورية تترانيا المتحدة(السيد أوماري ميينغا  :نائب الرئيس

 ٢٠٠٩قـــــر جـــــدول الأعمـــــال وخطـــــة العمـــــل لدورتـــــه العاديـــــة الأولي لعـــــام  أو  
(DP/2009/L.1) ؛ 

 وتـــــصويبه (DP/2009/1) ٢٠٠٨واعتمـــــد تقريـــــر الـــــدورة العاديـــــة الثانيـــــة لعـــــام    
(DP/2009/1/Corr.1)؛ 

 ؛(DP/2009/CRP.1) ٢٠٠٩وأقر خطة العمل السنوية لعام   

 ؛٢٠٠٩ خطة العمل المؤقتة للدورة السنوية لعاموافق على و  

 :٢٠٠٩ووافق على الجدول الزمني التالي لدورتي المجلس التنفيذي المتبقيتين في عام   

 ٢٠٠٩يونيه / حزيران٥مايو إلى / أيار٢٦من  :٢٠٠٩ الدورة السنوية لعام   



E/2009/35
 

108 10-25911 
 

 ٢٠٠٩سبتمبر / أيلول١١ إلى ٨من  :٢٠٠٩الدورة العادية الثانية لعام   
  

  ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائيالخاصالجزء     
  

  ٢البند     
 الميزانية والإدارةالمتعلقة ب المالية والمسائل    

ــالتقرير المتعلــق بتــصنيف التكــاليف في بر      ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي   أحــاط علمــا ب ن
(DP/2009/3). 

  
  ٣البند     
 البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها    

ــرر اتخــذ   ــشأن  ٢٠٠٩/١ المق ــبر   ب ــات ال ــدابير المقترحــة لاســتئناف عملي ــة  امجالت التابع
 لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي في جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية؛

 :قطرية التالية الامجأقر وثائق البر  

 ، وكوت ديفوار، وكينيا، وموريتانيا؛أنغولا، وجمهورية الكونغو :أفريقيا  

 ؛ليشتي - تيمور :منطقة آسيا والمحيط الهادئ  

 .فترويلا وهايتي :أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  
  

  ٧البند     
 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع    

ــرر     ــشأن٢٠٠٩/٤اتخــذ المق ــم المتحــدة       ب ــب الأم ــة لمكت ــد المالي ــالي والقواع ــام الم  النظ
 لخدمات المشاريع؛

مكتــب الأمــم المتحــدة   في عمليــة تــصنيف الوظــائف    بــشأن ٢٠٠٩/٥اتخــذ المقــرر    
 ؛ وتطبيق نتائجهالخدمات المشاريع

  
  ٩البند     
 الشؤون الجنسانية في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي    

لمـساواة   ل برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي     تنفيذ استراتيجية  بشأن   ٢٠٠٩/٦اتخذ المقرر     
 .٢٠١١-٢٠٠٨ للفترة الجنسينبين 
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  ٨البند     
 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية    

الأمــين التنفيــذي لــصندوق الأمــم المتحــدة للمــشاريع  اســتمع إلى تقريــر شــفوي قدمــه   
  .٢٠١١-٢٠٠٩اق المستقبلية للفترة ، والآف٢٠٠٨الإنتاجية عن النتائج الأولية لعام 

  
  ١٠البند     
 مسائل أخرى    

كمــال درويــش، مــدير برنــامج للــسيد  عــن التقــدير الإعــراب، ٢٠٠٩/٧اتخــذ المقــرر   
 .٢٠٠٩ إلى ٢٠٠٥من في الفترة الأمم المتحدة الإنمائي 

  
 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان    

  
  ٦البند     
 سائل المتصلة بهاالبرامج القطرية والم    

 : القطرية التاليةامجأقر وثائق البر  

 ؛أنغولا، وكوت ديفوار، وكينيا، وموريتانيا :أفريقيا  

 ليشتي؛ - تيمور :منطقة آسيا والمحيط الهادئ  

 .فترويلا وهايتي :أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  
  

 لسكان صندوق الأمم المتحدةالجزء المشترك بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي و    
  

 ٤البند     
 توصيات مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة    

ــرر     ــشأن ٢٠٠٩/٢اتخــذ المق ــارير ال ب ــن  تق ــة م ــائي    المقدم ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم برن
عـن تنفيـذ توصـيات     وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة مجلس مراجعي الحسابات ل
  

 ٥البند     
 لمجلس الاقتصادي والاجتماعيإلى االتقرير المقدم     

ر الـذي قدمـه مـدير برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي               ي بشأن التقر  ٢٠٠٩/٣اتخذ المقرر     
  .والمديرة التنفيذية لصندوق الأمم المتحدة للسكان إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي
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  ١٠البند 
 ىمسائل أخر

عقـد جلـسة مـشاورات غـير رسميـة بـشأن تنفيـذ المقـرر          :برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  
 ؛لحسابات والرقابة الداخليةبالمراجعة الداخلية ل المتعلق ٢٠٠٨/٣٧

في قــدّم تقريــرا شــفويا عــن تطــوير سياســة التقيــيم    :صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان   
 ؛صندوق الأمم المتحدة للسكان

عقـد جلـسة إحاطـة عـن اسـتراتيجية مكتـب             :لمتحدة لخدمات المـشاريع   مكتب الأمم ا    
 .الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

  
صـندوق الأمـم   /الاجتماع المـشترك للمجـالس التنفيذيـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي             

  وبرنامج الأغذية العالمي،المتحدة للسكان، واليونيسيف

صــندوق /نفيذيــة لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمجــالس الت اجتماعــا مــشتركادَقَــعَ  
 / كــانون الثــاني٢٦  و٢٣الأمــم المتحــدة للــسكان، واليونيــسيف وبرنــامج الأغذيــة العــالمي في  

ــاير   ـــ٢٠٠٩ينـ ــيع التالي ــاول المواضـ ــسكاني و ) أ( :ة، تنـ ــو الـ ــسريع النمـ ــضري الـ ــع الحـ    ؛التوسـ
 بــين المواءمــة) ج( والتغــذوي؛ والأمــن الغــذائي الأغذيــة وتــأثيره علــى  أســعار تذبــذب) ب( و

  ).الدولة اتقدر وتعزيز تسيير الأعمالممارسات (صناديق الأمم المتحدة وبرامجها 
 ٢٠٠٩يناير / كانون الثاني٢٢

    ٢٠٠٩/٩  
التقرير السنوي لمديرة البرنامج، بما في ذلك تفعيل وتمديـد الخطـة الاسـتراتيجية لبرنـامج                 

  ٢٠١١- ٢٠٠٨الأمم المتحدة الإنمائي، 
  

  إن المجلس التنفيذي  
تفعيل وتمديـد الخطـة     ، بما في ذلك     ديرة البرنامج  بالتقرير السنوي لم   يحيط علما   - ١  

  ؛)DP/2009/11 (٢٠١١-٢٠٠٨ للفترة الاستراتيجية
الأنـشطة التنفيذيـة مـن أجـل         بـشأن    ٦٣/٢٣٢قـرار الجمعيـة العامـة        إلىيشير    - ٢  
تغــيير الفتــرة الزمنيــة المحــددة لإجــراء     أمــور، ب، الــذي قــضت فيــه الجمعيــة، في جملــة     التنميــة

مــن ثــلاث ســنوات إلى أربــع ســنوات بهــدف  الأنــشطة التنفيذيــة الاســتعراض الــشامل لــسياسة 
 علـى نحـو أفـضل لـصناديق الأمـم المتحـدة وبرامجهـا               العامـة سياسة  ال ـتوفير التوجيهـات في مجـال       
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 لمواءمــة لتغــييرات اللازمــةعلــى إدخــال االــصناديق والــبرامج ، وحثــت كــالات المتخصــصةللوو
 الـذي يجـري كـل أربـع     الأنـشطة التنفيذيـة   مع الاسـتعراض الـشامل لـسياسة    دوراتها التخطيطية 

  ؛ حسب الضرورةالمدة استعراضات منتصف إجراءسنوات، بما في ذلك 
، ٢٠٠٨/١٤  قــرارهإلى ويــشير كــذلك، ٢٠٠٨/١٥  قــراره إلىأيــضا يــشير  - ٣  

 ولويـة الأإعطـاء  علـى  برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي     بحـث   مور،  ، في جملة أ   اللذين قضى فيهما  
الإنمــائي برنــامج طلــب مــن القــصوى لتحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة واستئــصال الفقــر، و ال
 التنـسيق  علـى  لما ينفقـه البرنـامج     شاملا مقارنا تحليلالمديره  في التقارير السنوية المقبلة     يدرج   أن

  ؛المتحدة ممالأ منظومة في والبرمجة
ــة  المــوارد المخصــصة مــا زالــت تفــوق بكــثير    أن لاحــظ بقلــقي  - ٤   المــوارد العادي

ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي،     ــية تــشكل   ولبرن ــزة الأساســية أن المــوارد الأساس تمويــل ل الركي
  ؛لكونها غير مقيدةبرنامج الإنمائي ال

معلومــات عــن ) أ (:درج في التقــارير المقبلــةتــ البرنــامج أن ةمــدير مــن يطلــب  - ٥  
 في الاهتمــامالتحـديات الــتي تواجــه تنفيــذ الرؤيــة الاســتراتيجية ومــا يتــصل بــذلك مــن مجــالات  

اتباعهـــا البرنـــامج وبيـــان الطريقـــة الـــتي يعتـــزم ، ٢٠١٣-٢٠٠٨ للفتـــرة الخطـــة الاســـتراتيجية
 اتخـاذه مـن إجـراءات    ىمعلومات عـن النتـائج وعـن مـا يرتـأ          ) ب( و ؛للتصدي لهذه التحديات  

معلومـات مفـصلة عـن مـساهمة البرنـامج في       ) ج( صحيحية لتحقيق الأهداف المتفـق عليهـا؛ و       ت
 للمنـسقين المقـيمين، بمـا في         الإنمـائي ونظامهـا    تنفيذ إطار الإدارة والمساءلة لجهاز الأمم المتحـدة       

جــدول يــوجز عمليــات تقيــيم ) د( ذلــك تــدابير الحمايــة الوظيفيــة لنظــام المنــسقين المقــيمين؛ و 
  ؛اريع التي أجريت خلال السنة السابقة وكذلك تقييم النتائجالمش

، ٢٠١٠ مـن عـام   اعتبـارا على مواصلة تعزيز التقريـر الـسنوي،       البرنامج   يحث  - ٦  
في هــذا ، ويؤيــد لخطــة الاســتراتيجية،النتــائج الإنمائيــة لساهماته في المتعلقــة بمــدمج المعلومــات لــ

المجــالات ، ابتــداء مــن التحلــيلات المتعمقــةزيــد مــن لتــوفير المالإنمــائي برنــامج خطــة الالــصدد، 
  ؛التي يكثر الطلب عليها البرنامجية
ــرة   الخطــة الاســتراتيجية للبريمــدد  - ٧   ــامج الإنمــائي للفت ، بمــا في ٢٠١١-٢٠٠٨ن

، الإنمـائي لبرنـامج  والبرامج الإقليميـة والعالميـة ذات الـصلة ل   الإطار المتكامل للموارد المالية   ذلك  
  ؛ ٢٠١٣ عام حتى

قـدم إلى المجلـس التنفيـذي، في دورتـه الـسنوية            ت أن   مديرة البرنـامج   من   يطلب  - ٨  
، ٢٠١٣-٢٠٠٨ الممـددة للفتـرة      لخطـة الاسـتراتيجية   ل، استعراض منتـصف المـدة       ٢٠١١ لعام
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والـــبرامج الإقليميـــة والعالميـــة ذات الـــصلة    الإطـــار المتكامـــل للمـــوارد الماليـــة    ذلـــك بمـــا في 
  ؛ الإنمائي لبرنامجل

قــــدم إلى المجلــــس التنفيــــذي،   ت البرنــــامج أن ةمــــن مــــدير  أيــــضا طلــــبي  - ٩  
ــه في ــام   دورتـ ــة الأولى لعـ ــ٢٠١٣العاديـ ــا ا، استعراضـ ــتراتيجية ل تجميعيـ ــة الاسـ ــددة لخطـ  الممـ

ــرة ــائي     ، ٢٠١٣-٢٠٠٨ للفتــ ــامج الإنمــ ــتراتيجية للبرنــ ــة الاســ ــشروع الخطــ ــديم مــ ــل تقــ قبــ
يـــة في الـــدورة العاديـــة الثانيـــة في ، وكـــذلك قبـــل تقـــديمها بـــصفة رسم٢٠١٧-٢٠١٤ للفتـــرة
  .٢٠١٣ عام

 ٢٠٠٩يونيه / حزيران٢

    ٢٠٠٩/١٠  
ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي و         ــة لبرن ــوارد العادي ــة الالتزامــات بتمويــل الم ــحال صناديق ال

  وما بعده٢٠٠٩عام والبرامج المرتبطة به في 
  

 إن المجلس التنفيذي  

الالتزامـات بتمويـل المـوارد العاديـة لبرنـامج          الـة    بـالتقرير المتعلـق بح     يحيط علما   - ١  
 فــــصاعدا ٢٠٠٩الأمــــم المتحــــدة الإنمــــائي والــــصناديق والــــبرامج المرتبطــــة بــــه في عــــام        

)DP/2009/12(؛  
 أن البرنــامج الإنمــائي تمكــن مــن أن يحقــق الهــدف التمــويلي الــسنوي   يلاحــظ  - ٢  

ــة ) ٢٠٠٨(الأول  ــة ) “الأساســية”(للمــوارد العادي  الاســتراتيجية الــتي تغطــي  المحــددة في خطت
  ؛٢٠١١-٢٠٠٨الفترة 

 عن الاستعراض الشامل الـذي يجـري       ٦٢/٢٠٨ قرار الجمعية العامة     إلىيشير    - ٣  
كل ثلاث سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل                   

ة لتمويــل برنــامج الأمــم  أن المــوارد العاديــة تــشكل الركيــزة الأساســي ويكــرر تأكيــدهالتنميــة، 
 مــن جميــع البلــدان الــتي لم تقــدم بعــد مــساهماتها في المــوارد العاديــة   ويطلــبالمتحــدة الإنمــائي، 

   أن تبادر إلى ذلك؛٢٠٠٩ لعام
ــامج     يلاحــظ كــذلك   - ٤   ــة للبرن ــه مــن المتوقــع، وفقــا للإســقاطات الحالي  بقلــق أن

فض المـساهمات في المـوارد العاديـة        الإنمائي وفي حال استمرار تقلبات أسـعار الـصرف، أن تـنخ           
تـصل   ، ولهذا فإنها لـن ٢٠٠٨ مليون دولار بالمقارنة مع مستوى عام        ٩٦٥للبرنامج بما مقداره    

 بليـون دولار بالإضـافة إلى عـدم إمكانيـة التنبـؤ إلى      ١,٢٥ البالغ   ٢٠٠٩إلى الهدف المحدد لعام     
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نمـــائي عقـــد مـــشاورات  بالبرنـــامج الإويهيـــب، ٢٠١٠حــد كـــبير بمـــستوى المـــساهمات عـــام  
  رسمية مع المجلس بشأن وضع استراتيجية لسد العجز المتوقع في التمويل؛ غير

علـى  برنـامج  القـدرة  ضرورة ألا تؤدي الأزمـة الماليـة إلى إضـعاف     علىيشدد    - ٥  
ــق    ــدان في تحقي ــساعدة البل ــة؛ م ــدافها الإنمائي ــو أه ــدرة  دركي ــز دور وق ــامجال أن تعزي ــى برن  عل

للتوقعــات الــواردة في  وفقــا مــوارده يتطلــب زيــادة تلــك الأهــداف في بلــوغ مــساعدة البلــدان
، وتوسيع قاعدة موارده على نحو مطـرد ومـضمون          ٢٠١١-٢٠٠٨ه الاستراتيجية للفترة    خطت

ــن     ــضلا عـ ــه، فـ ــؤ بـ ــن التنبـ ــارير ال  ويمكـ ــسين تقـ ــلة تحـ ــامج مواصـ ــن برنـ ــه فعاليعـ ــه وكفاءتـ  تـ
  ؛ونتائجه هاتساقو

وجــود قاعــدة مــستقرة ومــضمونة للمــوارد العاديــة  علــى أهميــة  أيــضايــشدد   - ٦  
ــها أن تعلــن تبرعاتهــا لعــدة ســنوات إن أمكــن، وأن تعلــن      ويــشجع الــدول الأعــضاء الــتي يمكن
  جداول السداد، وأن تلتزم فيما بعد بهذه التبرعات المعلنة وبجداول السداد، إلى القيام بذلك؛

  ٢٠٠٩يونيه / حزيران٢
    ٢٠٠٩/١١  
 ن التقييم في برنامج الأمم المتحدة الإنمائيالتقرير السنوي ع    

  
  إن المجلس التنفيذي  
 بـــالتقرير المتعلـــق بـــالتقييم في برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي   يحـــيط علمـــا  - ١  

)DP/2009/13(؛  
 بالمعلومــات والتحلــيلات الإضــافية المتعلقــة بوظــائف وأنــشطة التقيــيم يرحــب  - ٢  

صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة وبرنـامج             و نتاجيةصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإ    ل
متطوعي الأمم المتحدة، وكـذلك إجراءاتهـا المتخـذة لتعزيـز التقيـيم عـن طريـق إنـشاء وحـدات                    

  مخصصة لهذا الغرض ووضع أدوات ومبادئ توجيهية تقييمية والاهتمام بمتابعة التقييم؛
لنتـائج الإنمائيـة، وكـذلك توسـيع         بتعزيز ومواءمة منهجية تقييم ا     يرحب أيضا   - ٣  

  نطاق استخدامها في موعد يتيح إعداد البرامج القطرية الجديدة؛
 بقيام البرنامج الإنمائي بتعزيز الرقابة في عمليات التقييم عن طريق إصـدار             يقر  - ٤  

توجيهات لتعزيز أدوار المكاتب الإقليمية والمكاتب القطرية ومسؤولياتها وإدراج مؤشـر متعلـق           
  الامتثال للاستجابات الإدارية في آلية للمتابعة؛ب

   من البرنامج الإنمائي معالجة المسائل التي أثارتها عمليات التقييم؛يطلب  - ٥  
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 مــن ويطلــب تراجــع العــدد الإجمــالي لعمليــات التقيــيم اللامركزيــة،   يلاحــظ  - ٦  
 وتقيـيم الـبرامج علـى       البرنامج الإنمائي في هذا الصدد تعزيز قـدرات التقيـيم اللامركـزي لرصـد             

الــصعيد القطــري وزيــادة اســتخدام هــذه التقييمــات أساســا لعمليــة صــنع القــرار في مــا يتعلــق    
بالتحسينات التي يتقرر إدخالها في المستقبل، علـى أن توضـع في الاعتبـار ضـرورة دعـم المنـاطق                 

   من الموارد؛ومجالات الاهتمام التي لا يشملها التقييم على نطاق واسع وتحتاج إلى قدر أكبر
 ويطلـب  تراجع امتثال البرامج القطرية للقيام بتقييمات النتـائج،          أيضا يلاحظ  - ٧  

مــن البرنــامج الإنمــائي زيــادة الامتثــال عــن طريــق وضــع خطــط تقييميــة قابلــة للتنفيــذ للــبرامج    
ــائج مــن         ــة للنت ــل التقييمــات اللامركزي ــا في ذلــك تموي ــة، بم ــالموارد الكافي ــدها ب ــة وتزوي القطري

  البرامج؛ موارد
 التقييمـات   تحقيـق جـودة    مواجهة التحدي المتمثل في   استمرار   كذلكيلاحظ    - ٨  

والإدارة للـبرامج   تحـسين التخطـيط     ببرنـامج الإنمـائي     ضـرورة قيـام ال     علـى    ؤكديواللامركزية،  
  ؛  ومنهجيتهاعلى أساس النتائج من أجل تحسين تصميم التقييمات اللامركزية

في  الأخــــصائيين المتفــــرغين في مجــــالي الرصــــد والتقيــــيم عــــددزيــــادة ب يقــــر  - ٩  
 علــى وظيفــة طــابع التخــصص البرنــامج الإنمــائي علــى مواصــلة إضــفاء  ويــشجع، ٢٠٠٨ عــام

التقييم عن طريق تحسين قدرات الموظفين المتفرغين والاحتفاظ بهم لمعالجـة مـشكلة عـدم تـوافر               
  ؛ هذه الخبرات في بعض وحدات البرمجة

الاســـتجابات الإداريـــة تحـــسن الطفيـــف الـــذي طـــرأ علـــى تقـــديم  اليلاحـــظ  - ١٠  
الاسـتجابات  تقـديم   أن يواصـل تحـسين      نامج الإنمـائي علـى       البر ويشجعلتقييمات اللامركزية،   ل

  ؛ اتتابعة التقييمفي ما يتعلق بمتحسين المساءلة والشفافية الإدارية وتعقبها ل
  ت الوطنية في مجال التقييم؛برنامج الإنمائي دعم تنمية القدرامن ال يطلب  - ١١  
ــه الجمعيــة علــى   ٦٢/٢٠٨قــرار الجمعيــة العامــة   إلى يــشير  - ١٢   ، الــذي تــشجع في

تعزيـز النـهج    طـرق منـها     ، ب  علـى نتـائج التنميـة      بـصفة خاصـة   تركيـز   التعزيز أنشطة التقييم، مع     
في ي البرنـــامج الإنمـــائ شجعيـــو ؛ في ذلـــك عمليـــات التقيـــيم المـــشتركة، بمـــاالتعاونيـــة للتقيـــيم

مـع    الأمـم المتحـدة الأخـرى      مؤسـسات الصدد على مواصلة إجراء تقييمات مـشتركة مـع           هذا
  ؛  الإنمائيبرنامجال التركيز على مساءلة مواصلة

  .التقييم  الذي اقترحه مكتب٢٠١٠-٢٠٠٩لفترة ا على برنامج عمل يوافق  - ١٣  
 ٢٠٠٩يونيه / حزيران٢
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    ٢٠٠٩/١٢ 
مم المتحدة للمشاريع الإنتاجية والتقرير المرحلي عن تنفيـذ         التقرير السنوي لصندوق الأ       

الشراكة الاستراتيجية بين صـندوق الأمـم المتحـدة للمـشاريع الإنتاجيـة وبرنـامج الأمـم                 
  المتحدة الإنمائي

  
  إن المجلس التنفيذي  
 بـــالتقرير الـــسنوي للأمـــين التنفيـــذي لـــصندوق الأمـــم المتحـــدة يحـــيط علمـــا  - ١  

   النتائج البرنامجية والإدارية الواردة فيه؛ويلاحظ) DP/2009/19(ية للمشاريع الإنتاج
لأهــداف تــوطين ا بمــساهمات الــصندوق الملموســة والقابلــة للقيــاس في يرحــب  - ٢  

 والمــساعدة رؤوس الأمــوال الاســتثماريةأقــل البلــدان نمــوا، عــن طريــق تــوفير  بالإنمائيــة للألفيــة 
 جيع علـى تـوفير خـدمات القـروض البالغـة الـصغر الـشاملة             والتـش   التنميـة المحليـة    لتحقيـق التقنية  

  ؛ والبالغة الصغرالمشاريع الصغيرة و الفقيرة لفائدة الأسر
لفتـرة  في الـصندوق   لترتيبـات البرمجـة والتمويـل المقترحـة ل         دعمـه    ؤكد مجـددا  ي  - ٣  
شجع الــدول الأعــضاء يــ، و٢٠٠٨ة الأولى لعــام  في الــدورة العاديــوالمقدمــة، ٢٠١١-٢٠٠٨

مـساهمات مواضـيعية متعـددة       أو عـن طريـق        للـصندوق  المساهمة في الموارد العاديـة    لقادرة على   ا
، ٢٠١١-٢٠٠٨للفتـــرة مارية  الـــصندوق الاســـتثالمـــستوى الـــلازم لتنفيـــذ خطـــة بسنوات الـــ
 ليشمل عددا يتـراوح مـا بـين         لاستثمارتوسيع نطاق دعمه للخدمات وا    الصندوق من   يمكن   بما
   على الأقل، إلى القيام بذلك؛ن نموا  من أقل البلدا٤٥و  ٣٨

واصـلة تعزيـز شـراكتهما الاسـتراتيجية        بم البرنـامج الإنمـائي والـصندوق        يوصي  - ٤  
 إلى المجلـس،     منـهما تقـديم تقـارير منتظمـة        ويطلـب  ،DP/2009/20على النحو المـبين في الوثيقـة        

ــا ــك إلى في  بمـ ــام  ذلـ ــسنوية لعـ ــه الـ ــدروس المـ ــ ٢٠١١دورتـ ــديات والـ ــشأن التحـ ستفادة في  بـ
  .الصدد هذا

 ٢٠٠٩يونيه / حزيران٢
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    ٢٠٠٩/١٣ 
ــة        ــسنوي للمــديرة التنفيذي ــر ال ــائي للمــرأة   التقري ــصندوق الأمــم المتحــدة الإنم ــد ل  وتمدي

   الاستراتيجية  خطته
  

  إن المجلس التنفيذي  
لــصندوق الأمــم المتحــدة   التقرير الــسنوي للمــديرة التنفيذيــة    بــيحــيط علمــا   - ١  

والمعلومـات الـواردة في     ) DP/2009/21/Corr.1/Rev.1(وتـصويبه   ) DP/2009/21 (ةالإنمائي للمرأ 
  ؛٢٠١١-٢٠٠٨التقرير بشأن خطته الاستراتيجية للفترة 

الـبرامج في سـعيها إلى       بمساهمة الصندوق في دعم البلدان المـستفيدة مـن           سلمي  - ٢  
ائيـة للألفيـة، فـضلا عـن مـساعدة      الأهـداف الإنم هـا  ، بما في تنفيذ الأولويات الإنمائية المتفق عليها    

الجهود المبذولـة لتنفيـذ منـهاج عمـل بـيجين           بالأهداف  تنفيذ  التقدم المحرز في     البلدان على ربط  
  لقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة؛ الأمم المتحدة لواتفاقية 
 في تقريــره الــسنوي إلى المجلــس التنفيــذي   أن يــدرج  مــن الــصندوق  يطلــب  - ٣  

ــات  ــة  معلوم ــة وكمي ــدم المحــرز   نوعي ــام  والتحــديات عــن التق ــة أم ــق أهــداف  الماثل ــهتحقي  خطت
   ؛لمؤشرات المحددة في الخطة، وذلك باستخدام اونتائجهاالاستراتيجية 

لأداء مــن أجــل متابعــة أكثــر فعاليــة ل ــ بــالجهود الــتي يبــذلها الــصندوق يعتــرف  - ٤  
 بـين المخرجـات     توثيـق الـصلة   مواصـلة   ة  المـديرة التنفيذي ـ   مـن  ويطلـب ،   والثغرات  المحرز والتقدم
  ؛  بشكل أفضل أنشطة الصندوقالأثر المترتب على في التقرير السنوي لإظهار والنتاتج
تعبئـة المـوارد في     في مجـال    التوقعـات    كـل    فاقلكون أدائه    على الصندوق    يثني  - ٥  

 ويـشجع الخـاص،   القطـاع   و وتوسيع شراكاته مع المانحين الثنـائيين والمجتمـع المـدني            ٢٠٠٨عام  
الــصندوق علــى مواصــلة توســيع قاعــدة مــوارده والــسعي إلى إقامــة شــراكات أقــوى مــن أجــل  

، مـــع إيـــلاء اهتمـــام خـــاص تعبئـــة المـــوارد ل الاســـتراتيجيةخطتـــهفي الأهـــداف المحـــددة  بلـــوغ
  ؛الأساسية لموارده

 تخـصيص   المتبعـة في  نهجيـة   المعـايير و   بالمذكرة الإعلاميـة المتعلقـة بالم      يحيط علما   - ٦  
وجهة إلى مـدير برنـامج      المرسالة  وال) DP/2009/21للوثيقة   ٣رفق  الم) (الأساسية(العادية  الموارد  

ــصندوق      ــشارية لل ــة الاست ــار ٢٧ فيالأمــم المتحــدة الإنمــائي مــن رئــيس اللجن ــايو/أي  ٢٠٠٩ م
  في فيهمـا النظـر   ،   التـشاور مـع الـدول الأعـضاء        ، بعـد  ويقـرر  ،)DP/2009/21للوثيقة   ٢ رفقالم(

  ؛ ٢٠٠٩الدورة العادية الثانية لعام 
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 الصندوق على مواصلة التعاون مـع جميـع هيئـات الأمـم المتحـدة ذات               يشجع  - ٧  
  تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛ من أجل الاستمرار في الصلة 

 الإطـار   هـا ، بمـا في   ٢٠١١-٢٠٠٨ الخطة الاستراتيجية للـصندوق للفتـرة        يمدد  - ٨  
  ؛ ٢٠١٣ عام حتىلموارد المالية، المتكامل ل
قـدم إلى المجلـس التنفيـذي، في دورتـه الـسنوية            ت أن   ة التنفيذي ة المدير من يطلب  - ٩  

، ٢٠١٣-٢٠٠٨ الممـددة للفتـرة      لخطـة الاسـتراتيجية   ل، استعراض منتـصف المـدة       ٢٠١١لعام  
  ؛ المية ذات الصلةوبرامج الصندوق الإقليمية والعالإطار المتكامل للموارد المالية ذلك بما في 

 دورتــه قــدم إلى المجلــس التنفيــذي، فيت أن المــديرة التنفيذيــةمــن  أيــضا طلــبي  - ١٠  
-٢٠٠٨ الممـددة للفتـرة      لخطـة الاسـتراتيجية   ل تجميعيـا  ا، استعراض ـ ٢٠١٣العادية الأولى لعـام     

، في الـدورة    ٢٠١٧-٢٠١٤قبل تقديم مشروع الخطة الاستراتيجية للصندوق للفترة        ،  ٢٠١٣
  .٢٠١٣، وكذلك قبل تقديمها بصفة رسمية في الدورة العادية الثانية لعام ٢٠١٣وية لعام السن

  ٢٠٠٩يونيه / حزيران٢
    ٢٠٠٩/١٤ 
   لخدمات المشاريع الأمم المتحدة لمكتبالتقرير السنوي للمدير التنفيذي     

  
  إن المجلس التنفيذي  
لأمـم المتحـدة لخـدمات    بالتقرير السنوي للمدير التنفيذي لمكتـب ا      يحيط علما   - ١  
  ؛)DP/2009/22(المشاريع 
تحقيق قدر أكبر من الفعالية والكفـاءة  بالتقدم الذي أحرزه المكتب في      يرحب  - ٢  

  ؛ في ممارسة أعماله
، التنفيذيـة للأمـم المتحـدة     والنتـائج    الأنشطة   فيالمكتب   بإسهامات   يط علما يح  - ٣  

  ؛ التي غالبا ما تجري في أقصى الظروف
 الطلــب علــى خــدمات المكتــب، كمــا يتــضح مــن بازديــاد أيــضا يط علمــايحــ  - ٤  

كمـا تـشير إلى     ،   المهنيـة  كفاءتـه دلائل على زيادة    ال و الحجم القياسي للأعمال التي حصل عليها     
  ؛ ذلك الاتجاهات الإيجابية للدراسات الاستقصائية التي أجريت مؤخرا ورضا العملاء

المتعلقــــة بالدراســــات ضــــافية الإعلومــــات الم المكتــــب علــــى دمــــج يــــشجع  - ٥  
 في الاستقـــصائية لمــــدى رضــــا العمـــلاء عــــن الخــــدمات المقدمـــة وتحليــــل تلــــك الدراســــات   

  .المقبلة التقارير
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  ٢٠٠٩مايو / أيار٢٩
  

    ٢٠٠٩/١٥ 
تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان ومكتـب الأمـم                      

  ين الحسابات والرقابة الداخليتعن مراجعةالمتحدة لخدمات المشاريع 
  

  إن المجلس التنفيذي  
مراجعــة تقريــر برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي عــن ) أ: (بمــا يلــي يحــيط علمــا  - ١  

ــداخليتين    ــة الـــ ــسابات والرقابـــ ــات   ) ب(؛ و )DP/2009/23(الحـــ ــب الأخلاقيـــ ــر مكتـــ تقريـــ
)DP/2009/25( ؛ و)ن المتعلقــة بمراجعــة تقريــر عــن أنــشطة صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكا ) ج

تقريـر مكتـب الأمـم      ) د(؛ و   )DP/FPA/2009/5 (٢٠٠٨الحسابات والرقابة الداخليتين في عام      
المتحدة لخـدمات المـشاريع عـن خـدمات المراجعـة الداخليـة للحـسابات المقدمـة إلى المنظمـة في                   

   ؛)DP/2009/24 (٢٠٠٨ عام
ــب  - ٢   ــسية    يرحـ ــة الرئيـ ــسائل الإداريـ ــى المـ ــالتركيز علـ ــوح   بـ ــررة، ووضـ والمتكـ

التوصــيات وشــكلها، والتخطــيط لمراجعــة الحــسابات علــى أســاس درجــة المخــاطرة المــبين في      
  ؛ تقارير المراجعة الداخلية للحسابات

مراجعــة  بتـضمين تقــارير كــل هيئـة مــن الهيئــات المـذكورة عــن    أيــضا يرحـب   - ٣  
 يبـت فيهـا بعـد بـشأن مراجعـة           قائمـةً بالنتـائج الرئيـسية والتوصـيات الـتي لم          الحسابات والرقابة   

  ؛  شهرا أو أكثر١٨الحسابات وتفسيرات النتائج التي لم يبت فيها لمدة 
ــشير  - ٤   ــرر المإلى  يــ ــة    ٢٠٠٨/١٣قــ ــة العامــ ــرار الجمعيــ ــشأن قــ ، ٦٢/٢٠٨بــ

 بالإجراءات التي اتخـذها برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة            علما يطيحو
البرنـــامج  مـــن ويطلـــب ،لتنفيـــذ الـــوطني والملكيـــة الوطنيـــةزيـــز طريقـــة اواصـــلة تعلمللـــسكان 

إيــلاء مــع  المحــددة في تقــارير مراجعــة الحــسابات،  التنفيذيــةمعالجــة جميــع المــسائل  والــصندوق 
  القدرات؛ اهتمام خاص لبناء

إجـراءات  ، الذي ينص في جملة أمـور علـى         ٢٠٠٨/٣٧ إلى القرار    أيضا يشير  - ٥  
 مـن البرنـامج الإنمـائي وصـندوق      ويطلـب لمراجعـة الداخليـة للحـسابات،        ا تقـارير الكشف عـن    

  :السكان ومكتب خدمات المشاريع القيام بما يلي
ــارير اتـــضمين   )أ(   ــاملة  التقـ ــات شـ ــة معلومـ ــسنوية المقبلـ ــن  لـ ــشأن الكـــشف عـ بـ
   المكشوف عنها وعناوينها؛ المراجعة الداخلية للحسابات، بما في ذلك عدد تقارير المعلومات
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المراجعة  تقارير كي تطلع وتعلق علىلحكومات المعنية إتاحة الوقت الكافي ل  )ب(  
  ؛ الداخلية للحسابات قبل الكشف عنها

  خــدمات المــشاريعلــسكان ومكتــبابرنــامج الإنمــائي وصــندوق ال قــرار يؤيــد  - ٦  
 ةر مــديمــن، ويطلــب ٢٠١٢بحلــول عــام المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام إرجــاء تنفيــذ 

ــامج ال ــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ومكتــب خــدمات      ابرن ــذيين ل ــديرين التنفي لإنمــائي والم
بتقـديم   و ٢٠١٢ موعد لا يتجاوز عـام       اعتماد هذه المعايير في   إعطاء الأولوية للالتزام ب   المشاريع  

  ؛٢٠١٣م  العادية الثانية لعا إلى المجلس في دورته٢٠١٢بياناتهما المالية المطابقة للمعايير لعام 
  خـدمات المـشاريع    لـسكان ومكتـب   االإنمـائي وصـندوق     برنـامج   مـن ال   يطلب  - ٧  

 علــى لمجلــس التنفيــذيوإطــلاع ا، إتاحــة خطــط لتنفيــذ المعــايير في الموقــع الــشبكي لكــل منــها   
  ؛ ٢٠١٣لدورة العادية الثانية لعام البيانات المالية في االمستجدات أولا بأول لغاية تقديم 

ــضايطلــب   - ٨   ــامج مــن ال أي ــائي وصــندوق  برن ــسكان ومكتــب االإنم  خــدمات ل
الـسائدة في مجـال     لاتجاهـات   لعدة سنوات   مقارنات على مدى     التقارير المقبلة    تضمين المشاريع

  ؛ مراجعة الحسابات
ــندوق   إدارتي اليـــشاطر  - ٩   ــائي وصـ ــامج الإنمـ ــائج لـــسكانابرنـ ــا إزاء النتـ  قلقهمـ
 بــإدارة المــشاريع في مــا يتعلــق DP/FPA/2009/5و  DP/2009/23 الــوثيقتينالــواردة في المتكــررة 

 لمعالجـة مـواطن     الإدارتـان حاليـا   الـتي تبـذلها      بالجهود   رحبيو،  والرصد والتقييم وإدارة البرامج   
نتــائج مراجعــة الحــسابات تحقيــق تحــسينات كــبيرة علــى  إلى ويتطلــع المنظــومي تلــك،الــضعف 
 في دورتـه الـسنوية       عنـها  فيـذي المجلـس التن  غ  وإبـلا ،  ٢٠١٠ بحلـول عـام      بتلك المجـالات  المتعلقة  

  لسكان؛ ابرنامج الإنمائي وصندوق لل المراجعة الداخلية للحسابات تقريري عبر، ٢٠١١لعام 
 المجلس التنفيـذي  السكان إطلاعبرنامج الإنمائي وصندوق من إدارتي ال   طلبي  - ١٠  

عة الحسابات المتكـررة المحـددة في        لمعالجة نتائج مراج   تنفذها الاستراتيجيات والأنشطة التي     على
  ؛ DP/FPA/2009/5 و DP/2009/23 الوثيقتين

  
  ،  الأمم المتحدة الإنمائيفيما يتعلق ببرنامج  
 المكاتـب القطريـة ووحـدات المقـر          تغطيـة   نطـاق  المـستمر في  بالتحـسن    يرحب  - ١١  

توسـيع  علـى   الإنمـائي  البرنـامج  ويشجع، المراجعة الداخلية للحساباتالتابعة للبرنامج الإنمائي ب  
عدد عمليات مراجعـة    انخفاض   بقلق لاحظيو،   بمراجعة الحسابات  حدات المقر تغطيته لو نطاق  

   لمراجعة الحسابات؛غير مرضمما أدى إلى تقدير المكاتب القطرية، التي خضعت لها سابات الح
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أكثــر   بعــدلم تنفــذ انخفــاض عــدد توصــيات مراجعــة الحــسابات الــتي  يلاحــظ  - ١٢  
تنفيــذ أن يواصــل جهــوده للمتابعــة مــن أجــل  برنــامج الإنمــائي  مــن الويطلــب،  شــهرا١٨ مــن
  التوصيات؛  هذه

في تقارير مراجعة الحسابات    تقديم   التقدم الكبير المحرز في      يلاحظ مع التقدير    - ١٣  
  أو حكومات وطنية؛ /المشاريع التي تنفذها منظمات غير حكومية وحينها في ما يتعلق ب

ارية لمراجعــــة الحــــسابات  بــــالتقرير الــــسنوي للجنــــة الاستــــشلمــــايحــــيط ع  - ١٤  
  ؛ ٢٠٠٨ لعام

 أعـــلاه، بالتقــدم المحــرز في معالجــة النتـــائج    ٩الإشــارة إلى الفقــرة   ، بيرحــب   - ١٥  
، بمــا فيهــا DP/2009/23المتكــررة حــول المــسائل المتعلقــة بمراجعــة الحــسابات المحــددة في الوثيقــة  

حـل  برنامج الإنمـائي    ال من طلبيو،  ة الأصول والموارد المالية   وإدار المشترياتنقاط الضعف في    
  .المكاتب القطرية والمقرالمقبلة بجهود التخطيط على سبيل الأولوية وفي إطار هذه المسائل 

  
  ،صندوق الأمم المتحدة للسكانوفيما يتعلق ب  
ــده   - ١٦   ــمانات في    يعـــرب عـــن تأييـ ــوفير ضـ ــة المـــساءلة وتـ ــلة تعزيـــز عمليـ لمواصـ

راجعة الحسابات على أسـاس     التخطيط لم  على مواصلة تعزيز     ة التنفيذي ة المدير ويحثدوق،  الصن
لرقابـة الداخليـة وفقـا لأفـضل الممارسـات المعتـرف بهـا دوليـا،                ل، واعتماد إطـار     درجة المخاطرة 

شــعبة خــدمات الرقابــة الوظــائف الــشاغرة في  ء، ومــلنظــام إدارة المخــاطر في المؤســسةوتنفيــذ 
 مـن أن مـستوى المـوارد المتاحـة        والتأكـد  الحـسابات،    لعمليـات مراجعـة   كافية  الية  تغطالضمان  ل

ضـــمن النطـــاق الـــذي أوصـــت بـــه وحـــدة التفتـــيش المـــشتركة في التقريـــر  يقـــع لهـــذه الـــشعبة 
JIU/REP/2006/2 ؛  

 إلى أحكـــام المـــادة الثانيـــة عـــشرة مـــن النظـــام المـــالي والقواعـــد الماليـــة  يـــشير  - ١٧ 
  مـن النظـام المـالي،      ٦-١٢ البنـد لحـسابات، وخاصـة      الخارجيـة ل   راجعـة الم بـشأن المتحدة   للأمم
 وفقـا لقـرارات الجمعيـة العامـة ومقـررات           تتمعلى أن جميع اتفاقات التمويل ينبغي أن         شدديو

  المجلس التنفيذي؛ 
لــضمان الامتثــال تخــذ التــدابير اللازمــة ت أن يــة التنفيذةالمــدير مــن طلبــه يكــرر  - ١٨  

  .وقواعده وأنظمته لسياسات الصندوق
  

  ، دمات المشاريعالأمم المتحدة لخكتب فيما يتعلق بمو  
  ؛ للحساباتراجعة الداخلية قدرات المنظمة في مجال الم تعزيز بالتقدم المحرز في يرحب  - ١٩  
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  ؛٢٠٠٨ لمراجعة الداخلية للحسابات في عاملتغطية  بتوسيع نطاق الأيضارحب ي  - ٢٠  
، ٢٠٠٨لعـام    الاستـشارية و الاسـتراتيجية  السنوي للجنـة      بالتقرير يحيط علما   - ٢١  
  : ، مع مراعاة التعديلات التالية الاختصاصات المنقحة المدرجة فيهويؤيد

قبـل تعيينـهم     الاستـشارية وأعضاء اللجنة الاستراتيجية    ضرورة فحص ملفات      )أ(  
  ؛ ٢٠٠٨/٣٧المقرر والمصالح، بما يتفق في تضارب للتأكد من عدم وجود أي 

 الاستـشارية  و أعـضاء اللجنـة الاسـتراتيجية     تضمن المديرة التنفيذية، عند تعيين        )ب(  
خـبرة كـبيرة وحديثـة    مـا لا يقـل عـن الأغلبيـة البـسيطة للأعـضاء            أن يكـون لـدى      ،  في المستقبل 

  وذات صلة بمجال الرقابة المالية أو الداخلية؛ 
رها الاستشاري في أداء دوعند الاستشارية، الاستراتيجية وجنة  لليمكن  )ج(  

  .، حسب تقديرها٥ في الفصل الواردةبات الرئيسية بأي من الواجأن تضطلع ، الرقابةعملية 
  ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣

    ٢٠٠٩/١٦ 
التقـدم المحـرز في     : ٢٠٠٨لعـام   صندوق الأمم المتحـدة للـسكان       تقرير المديرة التنفيذية ل       

  ٢٠١١- ٢٠٠٨تنفيذ الخطة الاستراتيجية للفترة 
  

  ن المجلس التنفيذيإ  
ــا  - ١    ـــ يحـــــيط علمـــ ــة  بالوثـــــائق الـــــتي يتـــــألف منــ ها تقريـــــر المـــــديرة التنفيذيـــ

 DP/FPA/2009/2 (Part I, Add.1( و DP/FPA/2009/2 (Part I): وهـي كالتـالي   ،٢٠٠٨ لعـام 
، ويحـيط علمـا أيـضا باسـتمرار     DP/FPA/2009/2 (Part II)و ) Part I, Add.1/Corr.1وتـصويبه،  
، بنـاء  ٢٠١١-٢٠٠٨ز في مواءمة برمجة الـصندوق مـع خطتـه الاسـتراتيجية للفتـرة       التقدم المحر 

  على الأولويات الوطنية للبلدان المستفيدة من البرامج؛
 بـشأن الأنـشطة التنفيذيـة مـن أجـل           ٦٣/٢٣٢ قـرار الجمعيـة العامـة         إلى يشير  - ٢  
دخــال التغــييرات الــصناديق والــبرامج علــى إالــذي يــنص علــى أمــور في جملتــها حــث  التنميــة، 
 الـذي   الأنـشطة التنفيذيـة    مـع الاسـتعراض الـشامل لـسياسة          دوراتهـا التخطيطيـة   لمواءمـة    اللازمة

  ؛ ، حسب الضرورةالمدة استعراضات منتصف إجراءيجري كل أربع سنوات، بما في ذلك 
الإطـار  ذلك ، بما في   ٢٠١١-٢٠٠٨ للفترة   للصندوق الخطة الاستراتيجية    يمدد  - ٣  
  ؛ ٢٠١٣  عامحتى، والبرامج العالمية والإقليمية ذات الصلة للصندوقلموارد المالية المتكامل ل
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 المديرة التنفيذية أن تـدرج في التقـارير الـسنوية المقبلـة إشـارات إلى         من يطلب  - ٤  
-٢٠٠٨ة الاســتراتيجية للفتــرة   الخط ــالمتعلقــة بنتــائج ونــواتج    خطــوط الأســاس والأهــداف    

 ؛والنتائجلتقدم المحرز في تحقيق هذه الأهداف لة لالمتابعة الكام بغية، ٢٠١١
قــدم إلى المجلــس التنفيــذي، في دورتــه تأن المــديرة التنفيذيــة  مــن أيــضا يطلــب  - ٥  

-٢٠٠٨ الممـددة للفتـرة      لخطـة الاسـتراتيجية   ل، استعراض منتـصف المـدة       ٢٠١١ السنوية لعام 
  ؛ ج العالمي والإقليمي للصندوقوالبرامالإطار المتكامل للموارد المالية ذلك ، بما في ٢٠١٣

 دورتـه  قـدم إلى المجلـس التنفيـذي، في      تأن  المـديرة التنفيذيـة     من   كذلك طلبي  - ٦  
-٢٠٠٨ الممـددة للفتـرة      لخطـة الاسـتراتيجية   ل تجميعيـا  ا، استعراض ـ ٢٠١٣العادية الأولى لعـام     

الـدورة  ، في   ٢٠١٧-٢٠١٤قبل تقديم مشروع الخطة الاستراتيجية للصندوق للفترة        ،  ٢٠١٣
  .٢٠١٣، وكذلك قبل تقديمها بصفة رسمية في الدورة العادية الثانية لعام ٢٠١٣السنوية لعام 

  ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣
    ٢٠٠٩/١٧ 
تقرير عن المساهمات المقدمة مـن الـدول        : الالتزامات بتمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان         

  المقبلة  والأعوام٢٠٠٩ترك لعام الأعضاء وغيرها للموارد العادية وموارد التمويل المش
  

  إن المجلس التنفيذي  
 المقدمـة مـن الـدول الأعـضاء وغيرهـا           بالتقرير المتعلـق بالمـساهمات    يحيط علما     - ١  

  ؛)DP/FPA/2009/3( والأعوام المقبلة ٢٠٠٩للموارد العادية وموارد التمويل المشترك لعام 
ــة  يرحــب  - ٢   ــرادات العادي ــادة مــستوى الإي ــادة ٢٠٠٨عــام ل وقللــصند بزي  وبزي

ــام     ــشترك لعـ ــل المـ ــرادات التمويـ ــضا و، ٢٠٠٨إيـ ــب أيـ ــستفيدة    يرحـ ــدان المـ ــساهمات البلـ بمـ
  ؛البرامج من

ضـرورية  وأنهـا   للـصندوق   الأساسية  على أن الموارد العادية هي الركيزة        ؤكدي  - ٣  
 علـى  الصندوق ويشجعبتعدد الأطراف والحياد والشمولية،   المتسمة  للحفاظ على طبيعة عمله     

صـناديقه  مـن أجـل     تكميليـة   الوارد  الم ـفي حـشد    مع الاستمرار أيـضا     حشد هذه الموارد    مواصلة  
  ؛وبرامجه المواضيعية

علـى   الـصندوق قدرة  ضرورة ألا تؤدي الأزمة المالية إلى إضعاف         يشدد على   - ٤  
 الــصندوق علــى أن تعزيــز دور وقــدرة دركيــو أهــدافها الإنمائيــة؛مــساعدة البلــدان في تحقيــق  
ــوغ    ــساعدة البلــدان في بل ــداف م ــادة  تلــك الأه ــا مــوارده يتطلــب زي للتوقعــات الــواردة   وفق



E/2009/35  
 

10-25911 123 
 

، وتوســيع قاعــدة مــوارده علــى نحــو مطــرد      ٢٠١١-٢٠٠٨ه الاســتراتيجية للفتــرة  خطتــ في
 تـه وكفاءتـه  فعاليعـن   مواصـلة تحـسين تقـارير الـصندوق    ومضمون ويمكن التنبؤ به، فـضلا عـن     

  ؛ ه ونتائجهاتساقو
يتطلبـان مـن    ورفع هذا المـستوى     مستوى تمويل الصندوق    الحفاظ على   بأن   يقرّ  - ٥  
   أن تقوم بذلك؛ مساهماتها خلال فترة الخطة الاستراتيجية للصندوقالتي يمكنها زيادةالبلدان 

تقـديم مـساهماتها في وقـت مبكـر مـن الـسنة             الـتي يمكنـها     جميع البلـدان     يشجع  - ٦  
  تقوم بذلك؛ أن وإعلان تبرعاتها لعدة سنوات على

دعم سياسي قوي وإلى مزيد من الـدعم المـالي،    أن الصندوق يحتاج إلى      ؤكدي  - ٧  
إضــافة إلى زيــادة التمويــل الأساســي وتعزيــز إمكانيــة التنبــؤ بمــدى تــوافره، لكــي يتــسنى تعزيــز   

دمــج جــدول أعمــال المــؤتمر الــدولي للــسكان والتنميــة دمجــا كــاملا في  مــساعدته للبلــدان علــى 
  .يات والأطر الإنمائية الوطنيةالاستراتيج

  ٢٠٠٩يونيه / حزيران٢
    ٢٠٠٩/١٨ 
   الأمم المتحدة للسكانقالسياسة التقييمية لصندو    

  
  إن المجلس التنفيذي  
ــرر يــشير   - ١   ــتراتيجية للفتــرة     ٢٠٠٧/٤٠إلى المق ــة الــصندوق الاس  المتعلــق بخط
ق بسياسة الـصندوق في      المتعل ٢٠٠٨/٣٧، وإطار المساءلة للصندوق، والمقرر      ٢٠١١-٢٠٠٨

   بأن هذه الوثائق هي الأساس الذي تقوم عليه السياسة التقييمية للصندوق؛ويقرمجال الرقابة، 
ــة ل  يرحــب - ٢   ــسياسة التقييمي ــصندوق بال ــ)DP/FPA/2009/4(ل  خطــوة ا باعتباره

ــو   ــة نح ــةهام ــاءة في      إقام ــساق والكف ــشفافية والات ــادة ال ــشتركة لزي ــدة مؤســسية م ــداد قاع  إع
لإدارة الفعالـة لتحقيـق النتـائج، وذلـك مـن أجـل             وا المؤسسيلتعلم  لتخدام عمليات التقييم    واس
  ؛ التراهة المساءلة وضمان تعزيز

لبلـدان المـستفيدة    قـدرات ا   علـى تعزيـز      السياسة التقييمية تركيز   ب أيضارحب  ي  - ٣  
 مواصـلة  إلىق   الـصندو  ويـدعو ،  ٦٢/٢٠٨معية العامـة    ، وفقا لقرار الج   البرامج على التقييم  من  

علــى الــصعيد القطــري، بالتــشاور الوثيــق مــع الحكومــات    المنفــذة إجــراء تقييمــات للعمليــات  
  ؛  تطوير قدرات التقييم الوطنيةومساعدتها علىالوطنية، 
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ــتي    كــذلكرحــبي  - ٤   ــالجهود المتواصــلة ال ــذلها  ب ــصندوق يب ــة ال ــال سياسة لمواءم
فريـق الأمـم المتحـدة    عـن طريـق   نظومة الأمـم المتحـدة،   القواعد والمعايير التقييمية لم   مع   يةالتقييم

  المعني بالتقييم؛
ــق  - ٥   ــة ل   يوافــ ــسياسة التقييميــ ــى الــ ــاء  علــ ــا جــ ــصندوق كمــ ــة تلــ  في الوثيقــ

DP/FPA/2009/4،        وظيفـة التقيـيم    المهمـة المنوطـة ب     أن   ويلاحـظ ،  المقـرر  مع مراعاة أحكـام هـذا
 ؛ ونتائجه تقييم فعالية وكفاءة برامج الصندوق هي

 مـن   ٤٠ و   ٣٩، وفقـا للفقـرتين       المجلـس التنفيـذي يتلقـى       أن ؤكد من جديـد   ي  - ٦  
ويقــدم معلومــات عــن نتــائج عمليــات التقيــيم ، )DP/FPA/2008/14(صندوق سياســة الرقابــة للــ
  ؛ توجيهاته بناء عليها

لتأكــد مــن أن ة علــى ا التنفيذيــة المــديرويحــث، ٢٠٠٨/٣٧ مقــرره إلى يــشير  - ٧  
وفقـا  وبالتـشاور مـع الحكومـات الوطنيـة      ينجزهـا،   والتقييمات التي   ييمية   التق صندوقالوظائف  

  ؛ ، مستقلة ونزيهةللسياسة التقييمية
  :ة التنفيذية القيام بما يلي المديرمن يطلب  - ٨  
  ؛ تها واستقلاليتها ونزاه في الصندوقضمان جودة وظيفة التقييم والتقييمات المنجزة  )أ(  
 مــدة وحــصر فيهــاالتقيــيم رئــيس فــرع  الرقابــة وتعــيين مــدير شــعبة خــدمات   )ب(  

سـنوات علـى التـوالي، ومنـع        خمـس وأربـع      في ،قابلة للتجديد مرة واحدة   خدمتهم، التي تكون    
  ؛ ثانيةصندوق رجوعهم للعمل في ال

بحيـث يكـون مـسؤولا مـسؤولية         مدير شعبة خدمات الرقابة      استقلاليةضمان    )ج(  
 متابعـــة عــن ، وكــذلك  الــشعبة  تجريهــا قييمــات الــتي   المجلــس التنفيــذي عــن الت   مباشــرة أمــام   

   الناتجة عن التقييمات؛ استجابات الإدارة
 القـول الفـصل  شـعبة خـدمات الرقابـة    رئيس فرع التقييم في   يكون ل ضمان أن     )د(  

  شعبة؛ ال مضمون تقارير التقييم التي تصدرها في
 العالميـة والإقليميـة     المـستويات توفير مـوارد بـشرية وماليـة كافيـة للتقيـيم علـى                )ـه(  
  ؛  وذات مصداقيةمستقلة ومفيدةوظيفة التقييم بحيث تكون ، وكذلك تعزيز والقطرية
علـى  للتقييم مرة واحدة  ،   منها القطرية جميع البرامج، وخاصة     خضوعضمان    )و(  
تنفيــذ التوصــيات، ولجميــع تقــارير التقيــيم، وإعــداد اســتجابات الإدارة ، دورتهــاخــلال  الأقــل

  ؛  المقبلةالدروس المستفادة في صلب السياسات والبرامج والعملياتوإدخال 
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مـرة كـل سـنتين إلى المجلـس التنفيـذي في دورتـه              تقييميـة، للعلـم،     تقديم خطـة      )ز(  
ــس ــام الـ ــع  ٢٠١٠نوية لعـ ــى أن توضـ ــة   ، علـ ــيم والخطـ ــة الـــصلات بـــين التقيـ ــار أهميـ في الاعتبـ
  ؛ ٢٠١١-٢٠٠٨اتيجية للصندوق للفترة الاستر

 المتكــررة المحــددة في تقريــرو للقــضايا الرئيــسية اســتجابة إداريــة مــستقلةقــديم ت  )ح(  
  ؛ الذي يقدم مرة كل سنتين شعبة خدمات الرقابة

تقــارير علــى إتاحــة ال نــشر نتــائج التقييمــات، بمــا في ذلــك  فيشفافيةالــضــمان   )ط(  
 مـن الـضروري     يكون فيهـا  الجمهور، ما عدا في الحالات التي       ولمجلس التنفيذي   لنطاق واسع   

  ؛حماية بعض أصحاب المصلحة والحفاظ على سرية معلوماتهم على نحو معقول
لى  إ التي تقدم كـل سـنتين    مدير شعبة خدمات الرقابة    تقاريرأن تتناول    طلبي  - ٩  

يـل العوامـل   ، وتحلتـه عي لـه ونو الامتثالمدى  و هوتوصياته  ونتائج وظيفة التقييم    المجلس التنفيذي 
  ؛ التي يجريها الصندوق، ومتابعة التقييمات ودةالتي تؤثر على الج

وزيــادة قيمــة خدمــة المــستفيدين منــه عــن  إلى مــسؤولية الــصندوق شيريــ وإذ  - ١٠  
 بـشأن تقريـر المـؤتمر       ٤٩/١٢٨الوطنية، وفقا لقرار الجمعيـة العامـة        الإنمائية  ولويات  الأطط و الخ

 لتحـسين  خذ بمنهجية قائمة على الأدلـة الأ بالروابط بين واعترافا منه الدولي للسكان والتنمية،    
 المديرة التنفيذية وضع مبـادئ توجيهيـة       من يطلب،  والتقييمالبرمجة والإدارة على أساس النتائج      

، وتعزيـز الإدارة علـى أسـاس النتـائج        البرمجـة   لتحـسين   الأخذ بمنهجيـة قائمـة علـى الأدلـة          بشأن  
 شـعبة خـدمات     الـذي سـتقدمه   لتقريـر    ل استجابة الإدارة هذه القضايا في    وتخصيص جزء يتناول    

  ؛ ٢٠١٠ابة في الدورة السنوية لعام الرق
 الأدوار والمـسؤوليات داخـل شـعبة خـدمات          وضـيح  الـصندوق علـى ت     يشجع  - ١١  

، وضـمان   والرقابـة التخطيط والتنفيـذ    في مـا يتعلـق ب ـ     صندوق  الالرقابة ومع الشعب الأخرى في      
، غيرهــا مــن آليــات الرقابــةو وظيفــة التقيــيم بــينوتوضــيح أوجــه الاخــتلاف الجــودة والمتابعــة، 

  الاستعراضات الداخلية؛ وكذلك بينها وبين 
 في  التقييميـة صندوق  ال ـاستعراضا لسياسة   المديرة التنفيذية أن تقدم      من يطلب  - ١٢  
  .٢٠١٢ السنوية لعام  المجلس التنفيذيدورة

  ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣
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    ٢٠٠٩/١٩ 
  ٢٠٠٩  تي اتخذها المجلس التنفيذي في دورته السنوية لعامقررات الماستعراض عام لل    

  
 إن المجلس التنفيذي  

 : بما يلي٢٠٠٩في دورته السنوية لعام قام أنه  إلىيشير   
  

 ١البند     
 المسائل التنظيمية    

 ؛)DP/2009/L.2(وخطة عملها  ٢٠٠٩أقـر جدول أعمال الدورة السنوية لعام   

 ؛)DP/2009/9 (٢٠٠٩ العادية الأولى لعام ةردواص بال التقرير الخافق علىو  

 :٢٠٠٩ لعاموافق على الجدول الزمني التالي للدورات المقبلة للمجلس التنفيذي   

 ؛٢٠٠٩سبتمبر / أيلول١١ إلى ٨من  :٢٠٠٩ الدورة العادية الثانية لعام

  ؛ للمجلس التنفيذي٢٠٠٩ خطة العمل المؤقتة للدورة العادية الثانية لعام اعتمد  
الأمــم المتحــدة الإنمــائي  ميــزانتي الــدعم لبرنــامج النظــر في اتخــذ مقــررا شــفويا بتأجيــل    

 وفي اسـتعراض منتـصف   ٢٠١١-٢٠١٠ لفترة السنتينوصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة   
 الثانيـة   ، من الدورة العاديـة    ٢٠١١-٢٠٠٨ترتيبات البرمجة للفترة    بشأن  برنامج الإنمائي   المدة لل 
  .٢٠١٠لدورة العادية الأولى لعام إلى ا ٢٠٠٩ لعام

  
  لق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائيعالجزء المت    

  
  ٢البند     
  ديرة البرنامج الإنمائيالتقرير السنوي لم    

بمــا في ذلــك  بــشأن التقريــر الــسنوي لمــديرة البرنــامج الإنمــائي،  ٢٠٠٩/٩اتخــذ المقــرر   
  ؛٢٠١١-٢٠٠٨لأمم المتحدة الإنمائي للفترة تفعيل وتمديد الخطة الاستراتيجية لبرنامج ا

  أحــاط علمــا بتقريــر البرنــامج الإنمــائي عــن توصــيات وحــدة التفتــيش المــشتركة في           
 وتـــــصويبه) DP/2009/11/Add.2 (والمرفـــــق الإحـــــصائي (DP/2009/11/Add.1) ٢٠٠٨عـــــام 

(DP/2009/11/Add.2/Corr.1).  
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  ٣البند     
  تحدة الإنمائيالالتزامات بتمويل برنامج الأمم الم    

 بــشأن حالــة الالتزامــات بتمويــل المــوارد العاديــة للبرنــامج       ٢٠٠٩/١٠اتخــذ المقــرر    
  . فصاعدا٢٠٠٩والصناديق والبرامج المرتبطة به لعام الإنمائي 

  
  ٤البند     
  )برنامج الأمم المتحدة الإنمائي(التقييم     

  نامج الأمم المتحدة الإنمائي؛ بشأن التقرير السنوي عن التقييم في بر٢٠٠٩/١١اتخذ المقرر   
  :أحاط علما بالوثائق التالية  
ــي    )أ(   ــاون الإقليمـ ــار التعـ ــيم إطـ ــثتقيـ ــة   الثالـ ــدول العربيـ ) ٢٠٠٩-٢٠٠٦ (للـ

)DP/2009/14(؛  
   العربيــــة للــــدولرد الإدارة علــــى تقيــــيم إطــــار التعــــاون الإقليمــــي الثالــــث  )ب(  

)٢٠٠٩-٢٠٠٦) (DP/2009/15(؛  
، لتقييمـات بـشأن ا  لاسـتجابات الإدارة    الإنمـائي   م المتحـدة    متابعة برنـامج الأم ـ     )ج(  

 ).DP/2009/16 (اللامركزيةبما في ذلك التقييمات 
  

  ٥البند     
  تقرير التنمية البشرية    

  ).DP/2009/17(  التنمية البشريةتقريرأحاط علما بمستجدات المشاورات بشأن   
  

  ٦البند     
  )برنامج الأمم المتحدة الإنمائي(البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها     

إيـران  جمهوريـة   وذربيجـان   لألبرامج القطريـة    ل سنة واحدة بأول تمديد لمدة    أحاط علما     
  ؛ )١، الجدول DP/2009/18(صربيا والصومال الإسلامية وزمبابوي وشيلي و

 للبرنــامج القطــري لجــزر تــركس وكــايكوس ســنة واحــدةوافــق علــى تمديــد ثــان لمــدة   
)DP/2009/18، ؛ )٢ الجدول  

ــد لمــدة  أول علــى وافــق    ــة ســنتين تمدي ــبرامج القطري ــادولل س ومنظمــة دول شــرق   لبرب
  ؛ )٢، الجدول DP/2009/18( وموزامبيق والفلبين الكاريبي
  : مشاريع وثائق البرامج القطرية والتعليقات عليها منأحاط علما بما يلي  
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  أفريقيا  
  ؛)DP/DCP/BWA/1(مشروع وثيقة البرنامج القطري لبوتسوانا   
  ؛)DP/DCP/BDI/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لبوروندي   

  
  الدول العربية  
 ؛)DP/DCP/LBN/1(مشروع وثيقة البرنامج القطري للبنان   

  
  آسيا والمحيط الهادئ   
  ؛ )DP/DCP/AFG/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لأفغانستان   

  
   الدول المستقلة ورابطةأوروبا   
   ؛)DP/DCP/ARM/2(ثيقة البرنامج القطري لأرمينيا مشروع و  
  ؛)DP/DCP/BIH/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري للبوسنة والهرسك   
ــلافية الــــسابقة          ــدونيا اليوغوســ ــة مقــ ــري لجمهوريــ ــامج القطــ ــة البرنــ ــشروع وثيقــ مــ

)DP/DCP/MKD/2 (؛  
  ؛)DP/DCP/KAZ/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لكازاخستان   
  ؛)DP/DCP/TJK/1(ثيقة البرنامج القطري لطاجيكستان مشروع و  
   ؛)DP/DCP/TKM/1(مشروع وثيقة البرنامج القطري لتركمانستان   
  ؛ )DP/DCP/UZB/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لأوزبكستان   

  
  منطقة البحر الكاريبيأمريكا اللاتينية و  
  .)DP/DCP/ECU/1(مشروع وثيقة البرنامج القطري لإكوادور   

  
   ٧البند     
  للمشاريع الإنتاجيةصندوق الأمم المتحدة     

ــرر اتخــذ   ــشاريع      ٢٠٠٩/١٢ المق ــم المتحــدة للم ــصندوق الأم ــسنوي ل ــر ال ــشأن التقري  ب
ــة ــي عــن  الإنتاجي ــر المرحل ــم      والتقري ــامج الأم ــصندوق وبرن ــين ال ــشراكة الاســتراتيجية ب ــذ ال تنفي
 الإنمائي؛ المتحدة
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  ٨البند     
  حدة الإنمائي للمرأةصندوق الأمم المت    

 بــشأن التقريــر الــسنوي للمــديرة التنفيذيــة للــصندوق وتمديــد ٢٠٠٩/١٣اتخــذ المقــرر   
  .خطته الاستراتيجية

  
  الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع    

  
  ٩البند     
  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع    

  .لمدير التنفيذي للمكتب بشأن التقرير السنوي ل٢٠٠٩/١٤اتخذ المقرر   
  

 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان    
  

 ١٢البند     
 لتقرير السنوي للمديرة التنفيذيةا    

التقـدم  : ٢٠٠٨ لعـام     للـصندوق   بشأن تقرير المـديرة التنفيذيـة      ٢٠٠٩/١٦ قرراتخذ الم   
  . ٢٠١١-٢٠٠٨المحرز في تنفيذ الخطة الاستراتيجية للفترة 

  
  ١٣البند     
 تمويل صندوق الأمم المتحدة للسكانبلتزامات الا    

: الالتزامـات بتمويـل صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان            بـشأن    ٢٠٠٩/١٧قـرر   اتخذ الم   
تقريــر عــن المــساهمات المقدمــة مــن الــدول الأعــضاء وغيرهــا للمــوارد العاديــة ومــوارد التمويــل  

  . والأعوام المقبلة٢٠٠٩ المشترك لعام
 ١٤البند     
 )لسكانالأمم المتحدة لصندوق (مج القطرية والمسائل المتصلة بها البرا    

 :عليهالية وبالتعليقات حاط علما بمشاريع وثائق البرامج القطرية التاأ  
  

 أفريقيا  

  ؛)DP/DCP/BWA/5(مشروع وثيقة البرنامج القطري لبوتسوانا   
  ؛)DP/DCP/BDI/7(مشروع وثيقة البرنامج القطري لبوروندي   
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 ؛ لمدة سنتين)DP/FPA/2009/6(لبرنامج القطري لموزامبيق اى تمديد وافق عل  
  

  الدول العربية  
  ؛)DP/DCP/LBN/3(مشروع وثيقة البرنامج القطري للبنان   
 لمـدة  )DP/FPA/2009/7( تمديد البرنامج القطري للأرض الفلسطينية المحتلـة   بعلما  أحاط    

 ؛)DP/FPA/2009/7/Corr.1 (سنة واحدة وتصويب الوثيقة
  

   آسيا والمحيط الهادئ  
  ؛)DP/DCP/AFG/3(مشروع وثيقة البرنامج القطري لأفغانستان   
  ؛لمدة سنتين) ٢، الجدول DP/FPA/2009/8 (للفلبينلبرنامج القطري اوافق على تمديد   
لجمهوريــــة كوريــــا الــــشعبية الديمقراطيــــة تمديــــد البرنــــامج القطــــري بأحــــاط علمــــا   

)DP/FPA/2009/8 دة سنة واحدة؛لم) ١، الجدول  
، DP/FPA/2009/8(لجمهوريــة إيــران الإســلامية تمديــد البرنــامج القطــري بأحــاط علمــا   

  لمدة سنة واحدة؛) ١الجدول 
  

  شرق أوروبا ووسط آسيا  
   ؛)DP/DCP/ARM/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لأرمينيا   
صويبها وتـــ) DP/DCP/BIH/2(وثيقـــة مـــشروع البرنـــامج القطـــري للبوســـنة والهرســـك   

(DP/FPA/DCP/BIH/1/Corr.1)؛  
 ؛)DP/DCP/KAZ/3(مشروع وثيقة البرنامج القطري لكازاخستان   

 ؛)DP/DCP/TJK/3(مشروع وثيقة البرنامج القطري لطاجيكستان   

 ؛)DP/DCP/TKM/3(مشروع وثيقة البرنامج القطري لتركمانستان   

 ؛ )DP/DCP/UZB/3(مشروع وثيقة البرنامج القطري لأوزبكستان   

لمـدة  ) ١، الجـدول  DP/FPA/2009/9(لأذربيجـان  تمديـد البرنـامج القطـري     بأحاط علما     
 سنة واحدة؛

) ٢، الجـــدول DP/FPA/2009/9(لقيرغيـــستان  تمديـــد البرنـــامج القطـــري   وافـــق علـــى   
  سنتين؛ لمدة
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  منطقة البحر الكاريبيأمريكا اللاتينية و  
   .)DP/DCP/ECU/5(مشروع وثيقة البرنامج القطري لإكوادور   

  
 ١٥البند     
 )لسكانل  الأمم المتحدةصندوق(التقييم     

 .صندوقالسياسة التقييمية لل بشأن ٢٠٠٩/١٨قرر اتخذ الم  
  

  الجزء المشترك     
  

  ١٠البند     
برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم       (مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتان     

  )لمتحدة لخدمات المشاريعالمتحدة للسكان ومكتب الأمم ا
ــرر     ــم المتحــدة      ٢٠٠٩/١٥اتخــذ المق ــائي وصــندوق الأم ــامج الإنم ــارير البرن ــشأن تق  ب

  .للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع عن مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتين
  

  ١١البند     
  الزيارات الميدانية    

  :بالتقريرين التاليينط علما اأح  
ــر ع ــ  )أ(   ــا   تقري ــة المــشتركة إلى كمبودي ــارة الميداني ) DP-FPA/2009/CRP.1(ن الزي

  ؛ )DP-FPA/2009/CRP.1/Corr.1 (وتصويب الوثيقة
برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم   عــن الزيــارة الميدانيــة لتقريــر )ب(  

  ).DP/2009/CRP.2-DP/FPA/2009/CRP.1(نيبال إلى المتحدة للسكان 
  

   ١٦البند     
  مسائل أخرى     

  : كما يليعقد جلسات إحاطة ومشاورات   
  

  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
  إحاطة بشأن بناء السلام والانتعاش المبكر؛   )أ(  
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مشاورات غير رسمية بشأن ميزانية الدعم لفترة الـسنتين لبرنـامج الأمـم المتحـدة                )ب(  
  الإنمائي، واستعراض منتصف المدة لترتيبات البرمجة؛ 

  
  صندوق الأمم المتحدة للسكان

  ؛ ٢٠٠٩ لعام جائزة الأمم المتحدة للسكاناحتفال خاص بمناسبة تسليم   )أ(  
  ؛ صندوق الأمم المتحدة للسكانالسياسة التقييمية لشاورات غير رسمية بشأن م  )ب(  
البرنـامج المـشترك    الأنثـوي، و والـواقي  سلع الصحة الإنجابيـة    توافرحاطة بشأن   إ  )ج(  

  ؛للإناثتشويه الأعضاء التناسلية وق الأمم المتحدة للسكان واليونيسيف بشأن صندبين 
  

  صندوق الأمم المتحدة للسكان/برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
  الأزمة المالية والاقتصادية العالمية؛ حفل غداء بشأن   

  
حــدة  الأمــم المتمكتــب/صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان   /برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي   

   المشاريع دماتلخ
  . للقطاع العامالدوليةالمعايير المحاسبية إحاطة مشتركة بشأن تنفيذ   

  
    ٢٠٠٩/٢٠  
  ٢٠٠٨الاستعراض السنوي للحالة المالية لعام     

  
  إن المجلس التنفيذي  
 DP/2009/28 (٢٠٠٨ بالاســتعراض الــسنوي للحالــة الماليــة لعــام يحــيط علمــا  - ١  

  ؛ )DP/2009/28/Add.1(التفصيلية الواردة في الإضافة الملحقة به  وبالمعلومات ،)Corr.1 و
مـن  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي     أن تدعم    جميع الدول الأعضاء على      يشجع  - ٢  

 قـرار  والمكـرر ذكرهـا في ال      ، في الخطة الاسـتراتيجية    ، المبينة لمواردالمتعلقة با  بلوغ الأهداف    أجل
ت ممكـن، بالإسـهام في المـوارد العاديـة للبرنـامج الإنمـائي             ، وأن تلتزم، في أقرب وق     ٢٠٠٧/٣٢

  ، عن طريق إعلان تبرعاتها لعدة سنوات إن أمكن؛فصاعدا ٢٠٠٩لعام 
علـى  البرنـامج الإنمـائي      بأهمية القدرة علـى التنبـؤ بالتمويـل في مـساعدة             ميسلّ  - ٣  
أمـرا ضـروريا لـتلافي      الوقـت المناسـب     ، حيـث يعتـبر دفـع المـساهمات في           بفعاليـة برامج  التخطيط  

  حدوث قيود على السيولة في الموارد العادية؛
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 بــشأن الاســتعراض الــشامل الــذي  ٦٢/٢٠٨ إلى قــرار الجمعيــة العامــة  يــشير  - ٤  
يجري كل ثلاث سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمـم المتحـدة مـن                 

  لركيزة الأساسية لتمويل البرنامج الإنمائي؛ أن الموارد العادية تشكل ايكرروأجل التنمية، 
ــالموارد  يــشدد   - ٥   ــاء بالتوقعــات الخاصــة ب ــو، علــى ضــرورة الوف ردة في الخطــة اال

في المـوارد الأخـرى     المهمة التي تقـدمها      بالمساهمة   ميسلّو،  ٢٠١١-٢٠٠٨  للفترة الاستراتيجية
همات مـن المـانحين الثنـائيين، والمـوارد         ومن بينها الموارد المحليـة، والمـسا      تنفيذ الخطة الاستراتيجية    

  على نطاق المنظومة؛الموجودة المتعددة الأطراف، والموارد من الصناديق 
 ، في التقـارير المقبلـة عـن الحالـة الماليـة           ،إلى البرنـامج الإنمـائي أن يُـدرج       يطلب    - ٦  

لــى النحــو الــوارد في جــدولا يــبين النتــائج الماليــة مقارنــة بالنتــائج المدرجــة أصــلا في الميزانيــة، ع 
  الخطة الاستراتيجية، وأن يدرج أيضا المزيد من المعلومات في سياسة استرداد التكاليف؛

 أن استرداد التكـاليف     يكررو،  ٢٠٠٧/١٨  و ٢٠٠٣/٢٢المقررين  إلى  يشير    - ٧  
 بـأن   ميـسلّ وخـرى،    الأ المـوارد الممولـة مـن     نـشطة   الأ تكـاليف الـدعم المرتبطـة ب       يحمـل أن  ينبغي  
 نــات الماليــة المقدمــة في التقــارير الماليــة تــشكل جــزءا هامــا مــن مــصادر المعلومــات اللازمــة  البيا

البرنـامج الإنمـائي    إلى   يطلـب وللإعلام بالحالة المالية للبرنامج الإنمائي وتقييمها على نحو فعـال،           
ــرادات والنفقــات      ــة معلومــات عــن الإي ــة الــسنوية المقبل لقــة المتعأن يــدرج في استعراضــاته المالي

  .استرداد التكاليفب
  ٢٠٠٩سبتمبر /أيلول ١١

    ٢٠٠٩/٢١  
   ٢٠٠٨نظومة الأمم المتحدة لعام لمنفقات التعاون التقني     

  
  يذيإن المجلس التنف  
نفقــات التعــاون الــتقني لمنظومــة الأمــم المتحــدة،  المعــني ب بــالتقرير يحــيط علمــا  - ١  
٢٠٠٨) DP/2009/29( وإضافته الإحصائية ،)DP/2009/29/Add.1(؛  

في تقريـر التحليـل    إضـافته مـن  التقريـر و  المـستقاة مـن      تكامل المعلومـات     يدعم  - ٢  
الإحصائي الشامل لتمويل الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بهـا منظومـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل                   

  ؛٦٣/٢٣٢التنمية، وفقا لقرار الجمعية العامة 
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ارة الــشؤون الاقتــصادية  ، ســتنفذ إد٢٠١٠ إلى أنــه اعتبــارا مــن عــام    يــشير  - ٣  
، وســتعد تحلــيلا إحــصائيا شــاملا لتمويــل     ٦٣/٢٣٢والاجتماعيــة في الأمــم المتحــدة القــرار    

  .الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية
  ٢٠٠٩سبتمبر / أيلول١١

    ٢٠٠٩/٢٢  
لأمم المتحدة الإنمائي لفترة السنتين     المنهجية والنهج المتبعان إزاء ميزانية الدعم لبرنامج ا           

٢٠١١- ٢٠١٠  
  

  إن المجلس التنفيذي  
 إزاء ميزانيـة الـدعم      ين بالتقرير الصادر بشأن المنهجية والنهج المتبع      يحيط علما   - ١  

  ؛)DP/2009/30 (٢٠١١-٢٠١٠لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي لفترة السنتين 
، الـذي يركـز   ٢٠١١-٢٠١٠ترة الـسنتين     النهج المقترح لميزانية الدعم لف     يقر  - ٢  

كلفــة، والاســتثمار في المنظمــة، وتحــسين المــساءلة والــشفافية، وذلــك       تعلــى تحقيــق فعاليــة ال  
  قرر؛بالاقتران مع الأحكام المبينة في هذا الم

 بأربعــــة تــــصنيفات عامــــة للأنــــشطة يوصــــيفي ســــياق تحــــسين الــــشفافية،   - ٣  
ــي  ــاليف، وهـ ــة)أ(: والتكـ ــم   و )ج (،دارةالإو )ب (، التنميـ ــة في الأمـ ــشؤون الإنمائيـ ــسيق الـ تنـ

  الأغراض الخاصة؛و )د( ،المتحدة
 إلى البرنـــامج الإنمـــائي أن يقتـــرح كيفيـــة معالجـــة  يطلـــبوفي هـــذا الـــصدد،   - ٤  

التكاليف المتعلقة بتنسيق الـشؤون الإنمائيـة في الأمـم المتحـدة باعتبارهـا فئـة مـستقلة مـن فئـات                      
  لمتعلقة بالميزانية؛طار أدواته االتكاليف في إ

 البرنـامج الإنمـائي   قـرار  يؤيـد ، التنـسيق وفي سياق تحسين الـشفافية والمـساءلة و      - ٥  
ــستند   ــأن ي ــصنيف تكــاليف الوظــائف  ب ــة ’إلى نهــج  ت ــة الكامل ــضاه    (‘الوظيف ــسدد بمقت ــذي ت ال

لجميــع الوظــائف الــتي تُحَمَّــل  وذلــك  ،)تكــاليف كــل وظيفــة بــذاتها مــن فئــة تكــاليف وحيــدة  
ــة     تكالي ــأدوات الميزاني ــة والمهــام المــشمولة ب ــات الميزاني  باســتثناء ،المنظمــةالخاصــة بفهــا علــى فئ

  الوظائف المتعلقة بتنسيق الشؤون الإنمائية في الأمم المتحدة؛
قـرر جـزءا مـن مجمـل الجهـود المبذولـة            علـى ضـرورة أن يـشكل هـذا الم         يؤكد    - ٦  

برنامج الإنمائي أن يقـدم، في تقريـره الـسنوي      إلى ال  يطلبوحتواء التكاليف الإدارية بكفاءة،     لا
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تنـسيق  الخاصـة ب بمهمتـه   والمرتبطـة   عـبء العمـل     المتعلقـة ب  دراسـات   الإلى المجلس، معلومـات عـن       
  في الأمم المتحدة وما يرتبط بذلك من تكاليف؛الإنمائية شؤون ال

وضـع الميزانيـات ومنـهجياتها، الحفـاظ        عنـد   علـى أنـه مـن المهـم،         يؤكد أيـضا      - ٧  
علــى جــودة وســلامة مهــام الرقابــة الإداريــة في المنظمــة بطــرق مــن بينــها تــوفير المــوارد الكافيــة  

  تنفذ خطط عملها؛حتى لمكاتب الرقابة 
فـــرعيين للأنـــشطة تـــصنيفين  يقـــروتكاليفهـــا، الإنمائيـــة نـــشطة الأســـياق وفي   - ٨  

  فعالية التنمية؛ و) ب (،البرامج) أ: (والتكاليف، هما
، وعلـى أسـاس التعـاريف       هـا وتكاليف لبرامج وأنشطة فعالية التنميـة    وفي سياق ا    - ٩  
، وتلـك  ‘الـبرامج ’في إطـار   فئات الأنشطة والتكـاليف الـتي مـن الأنـسب اعتبارهـا        يقرالمقدَّمة،  

  ؛‘فعالية التنمية’في إطار التي من الأنسب اعتبارها 
شطة والتكـاليف،    فئـتين للأن ـ   يقـر التنميـة وتكاليفهـا،     فعالية  وفي سياق أنشطة      - ١٠  

  الخدمات الاستشارية لسياسات البرامج؛ و )ب( ،إعداد البرامج وتنفيذها) أ: (هما
 ثلاثـة تـصنيفات فرعيـة     يقـر ،  تهاوأنـشط  وفي سياق تكاليف الأغراض الخاصـة       - ١١  

ــاليف، هــــي  ــة،  ) أ: (للأنــــشطة والتكــ ــا تكليــــف مــــن الجمعيــــة العامــ  الأنــــشطة الــــصادر بهــ
يـــديرها البرنـــامج الإنمـــائي وهـــي الـــتي العمليـــات و) ج(وال، اســـتثمارات رؤوس الأمـــو )ب(

  ؛عملياته ليست
في التنــسيق قــرر، تنفيــذه لهــذا المعنــد أن يعــزز،  إلى البرنــامج الإنمــائييطلــب   - ١٢  

  ؛)اليونيسيف (تعاونه مع صندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة
ــييرات ل ــ  يؤكــد   - ١٣   ــك التغ ــى أن تل ــشطة    عل ــسبب في خفــض مخصــصات أن ن تت

 علـى ضـرورة التحديـد الواضـح للتكـاليف المتعلقـة بالتـصنيفات الفرعيـة الـتي                   يـشدد البرامج، و 
  تنقل فيما بين أدوات الميزانية؛

إلى البرنـــامج الإنمـــائي أن يـــشارك بفعاليـــة في عمليـــة تـــشاورية غـــير  يطلـــب   - ١٤  
  بـــشأن ميزانيـــة الـــدعم لفتـــرة الـــسنتينمـــع المجلـــس التنفيـــذي بهـــدف اتخـــاذ إجـــراءات  رسميـــة
  ؛٢٠١٠، في الدورة العادية الأولى لعام ٢٠١١-٢٠١٠

 الميزنـة بالتعـاون مـع       ةقيواصل تحسين طر  تأن  البرنامج   ةإلى مدير يطلب أيضا     -١٥  
كـل منظمـة بتقـديم ميزانيـة واحـدة          لكـي تقـوم     ،  اليونيـسيف صندوق الأمم المتحـدة للـسكان و      

 في هـذا الخـصوص      يطلبويزانية لتكمل الخطة الاستراتيجية المقبلة،      متكاملة تضم كل فئات الم    
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 العاديـة   ةمذكرة إحاطة أولية مشتركة بشأن الخطـوات المتخـذة والتقـدم المحـرز في الـدور               تقديم  
  ؛٢٠١٢، وتقرير مشترك في الدورة السنوية لعام ٢٠١١الثانية لعام 

ندوق الأمــم المتحــدة تعــاون مــع ص ــتأن البرنــامج  ة إلى مــديركــذلك يطلــب  - ١٦  
من أجل تحقيق قدر أكبر من التنسيق في ميزانية الدعم الخاصـة بالبرنـامج              اليونيسيف  للسكان و 

 تقريـرا   ٢٠١٠قدم في الدورة العادية الثانية لعام       ت، وأن   ٢٠١٣-٢٠١٢الإنمائي لفترة السنتين    
  :مشتركا عن

ئج المؤسـسية الـواردة في       وتعزيز الروابط مـع النتـا      ،التركيز على تحسين النتائج     )أ(  
  الخطة الاستراتيجية؛

منـهجيات الميزانيـة، بمـا في ذلـك توزيـع التكـاليف علـى الميزانيـة                 تنـسيق   زيادة    )ب(  
يزانيـات  عـبر الم  بنـود النفقـات المتماثلـة       لمعالجة  البرنامجية وميزانية الدعم، وتحديد أسلوب موحد       

روق بـين نمـاذج أعمـال البرنـامج الإنمـائي           ، مـع مراعـاة الف ـ      لكل منظمـة   تمويل وداخلها الوأُطر  
  وصندوق الأمم المتحدة للسكان واليونيسيف؛ 

يزانيـة  المخطـوة نحـو إعـداد       باعتبـار ذلـك      البرنـامج،    ة إلى مـدير   يطلب كذلك   - ١٧  
لفتــرة الــسنتين الإنمــائي سن ميزانيــة دعــم البرنــامج تحــتكاملــة للبرنــامج الإنمــائي، أن المواحــدة ال

  :يق عن طر٢٠١٣-٢٠١٢
  ؛  ونتائجهاتحسين الروابط بين موارد ميزانية الدعم لفترة السنتين  )أ(  
 وعزوهـا إلى الحجـم      ،تقديم شروح مـوجزة لأي تغـييرات مقترحـة في الميزانيـة             )ب(  
  يرات في الأسماء واللوائح؛ يوإلى التغ
ــة حــساب           )ج(   ــان كيفي ــق بي ــن طري ــاليف ع ــترداد التك ــن اس ــات ع ــديم معلوم تق

ــة، بمــا في ذلــك معلومــات     يُتوقــع اســ مــا ترداده مــن تكــاليف مــن المــوارد الخارجــة عــن الميزاني
إجـراء  حـتى يتـسنى     مستكملة عن التكاليف المتغيرة غير المباشرة التي يتكبدها البرنامج الإنمائي،           

  ل مناسب لمعدل استرداد التكاليف؛تحلي
التقــارير تقــديم معلومــات عــن الإنفــاق الفعلــي في إطــار ضــرورة علــى يــشدد   - ١٨  
عن الاستعراض المـالي الـسنوي، وذلـك بـصيغة مماثلـة لخطـة المـوارد المدرجـة في ميزانيـة                     المقدمة  

  تين؛نالدعم لفترة الس
ــى ضــرورة  يؤكــد   - ١٩   ــذي    عل ــس التنفي ــضاء المجل ــع أع ــشاور م ــشأن الت إدخــال ب

يزانيـة  المعلـى   ، و ٢٠١٣-٢٠١٢تحسينات علـى ميزانيـة دعـم البرنـامج الإنمـائي لفتـرة الـسنتين                
 إلى البرنـامج الإنمـائي في ذلـك         يطلـب و،  ٢٠١٤حدة المتكاملة لكل منظمة ابتداء مـن عـام          االو
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، بالتعاون مع صـندوق الأمـم المتحـدة    ٢٠١٠أن يقدم في الدورة العادية الأولى لعام  الخصوص  
في المرسـومة    لتحقيـق الأهـداف      ‘خريطة طريق ’يحدد فيها   للسكان واليونيسيف، مذكرة للعلم     

  .قررا المهذ
  ٢٠٠٩سبتمبر / أيلول١١

    ٢٠٠٩/٢٣  
  الإنمائي تقييم اتفاق التعاون بين منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية وبرنامج الأمم المتحدة    

  
  إن المجلس التنفيذي  
 بالتقييم النـهائي المـشترك لتنفيـذ اتفـاق التعـاون المـبرم بـين منظمـة                  يحيط علما   - ١  

  ، )DP/2009/32(وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ) اليونيدو(الصناعية الأمم المتحدة للتنمية 
  على التعاون بين مكتبي التقييم التابعين للبرنامج الإنمائي واليونيدو؛يثني   - ٢  
إلى البرنامج الإنمائي أن ينفـذ توصـيات التقيـيم، مـع مراعـاة مـداولات              يطلب    - ٣  

  ؛٢٠٠٩ديسمبر /نون الأولقده في كامؤتمر اليونيدو العام المقرر ع
ــشراكة القــائم مــع     يــشجع  - ٤   ــامج الإنمــائي علــى الاستعاضــة عــن اتفــاق ال  البرن

المجالات المواضيعية محل الاهتمام وتبسط التعـاون وتوحـد معـاييره،    تبين اليونيدو بمذكرة تفاهم   
لأولويـــات الوطنيـــة بـــشكل مـــرن    ابمـــا يـــشمل الترتيبـــات الإداريـــة، بهـــدف كفالـــة دعـــم       

  .الغرض قويحق
  ٢٠٠٩سبتمبر / أيلول١١

    ٢٠٠٩/٢٤  
  تقديم المساعدة إلى ميانمار    

  
  إن المجلس التنفيذي  
 وبـالتقرير  ،عن تقـديم المـساعدة إلى ميانمـار     البرنامج   ة بمذكرة مدير  يحيط علما   - ١  

التحـــديات الاســـتراتيجية ولا ســـيما المقـــدم مـــن بعثـــة التقيـــيم المـــستقلة الموفـــدة إلى ميانمـــار،   
  فيه؛الواردة وصيات والت

نفـذها،  تنتائج بعثة التقييم المستقلة وأن      نظر في   ت البرنامج أن    ةإلى مدير يطلب    - ٢  
  حسب الاقتضاء، في إطار مبادرة التنمية البشرية؛
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 التمديد المقترح للمرحلة الرابعة لمبادرة التنميـة البـشرية لمـدة سـنة واحـدة                يقر  - ٣  
  ؛٢٠١١حتى عام 
ــأذن  - ٤   ــديري ــامج أن  ة لم ــالبرن ــرة المنقحــة  تخ ــا ) ٢٠١١-٢٠٠٨(صص للفت مبلغ

قــوم بتعبئــة مــوارد ت، وأن )‘الأساســية’( مليــون دولار مــن المــوارد العاديــة  ٣٨,٩يقــدر بنحــو 
 المبلغـان المـوارد     نويـشمل هـذا   .  مليـون دولار   ٦٥يـصل مجموعهـا إلى      ) ‘غير أساسـية  ’(أخرى  

ــة   ــوارد غ ــ٢٤,١الأساســية البالغ ــون دولار والم ــة   ملي ــون دولار٢٤,٩ير الأساســية البالغ ،  ملي
  .٢٠٠٧/٣٦ر قرالمأذون بها بموجب الم

  ٢٠٠٩سبتمبر / أيلول١١
    ٢٠٠٩/٢٥  
  ٢٠١٣- ٢٠١٠ستراتيجية لمكتب الأمم المتحــــدة لخدمــات المشاريع للفترة لاالخطـــة ا    

  
  إن المجلس التنفيذي  
ـــة  بالعمليــة التــشاورية المــسمــع التقــدير يحــيط علمــا  - ١   تخدمة في صــياغة الخطــ

ــرة    لاا ــشاريع للفتـــ ـــات المـــ ـــدة لخدمــــ ــم المتحــــــ ــتراتيجية لمكتـــــب الأمـــ  ٢٠١٣-٢٠١٠ســـ
)DP/2009/36(؛  

المدير التنفيذي لمكتب خـدمات     المقترحة من    الخطة الاستراتيجية بصيغتها     يقر  - ٢  
  ؛ DP/2009/36المشاريع والواردة في الوثيقة 

أهـداف  اتـساق    إطـار  خـدمات المـشاريع، في        ولايـة مكتـب    جديـد  من يؤكد  - ٣  
الأمـــم المتحـــدة وتعزيزهـــا، بالعمـــل كمقـــدم للخـــدمات لوكـــالات منظومـــة الأمـــم المتحـــدة   
وصــناديقها وبرامجهــا، والمؤســسات الماليــة الدوليــة والإقليميــة، والمنظمــات الحكوميــة الدوليــة،   

  والحكومات المانحة والمستفيدة، والمنظمات غير الحكومية؛
محوريـا  مـوردا   دور مكتب خدمات المشاريع باعتباره      على   من جديد يصدق    - ٤  

إدارة المـشتريات والعقـود وكـذلك في تطـوير الأشـغال المدنيـة              مجـال   لمنظومة الأمـم المتحـدة في       
  الهياكل الأساسية المادية، بما يشمل الأنشطة ذات الصلة لتنمية القدرات؛و

مـساهمات  كتـب خـدمات المـشاريع مـن         ما يمكـن أن يقدمـه م       ة بإمكاني ميسلّ  - ٥  
لـشركاء  االـتي يوفرهـا إلى        بالكفاءة والفعالية من حيث التكلفة     المتسمةدمات  الختزيد من قيمة    

في التنميــة، وذلــك في مجــالات إدارة المــشاريع، والمــوارد البــشرية، والإدارة الماليــة، والخــدمات   
  المتقاسَمة؛/المشتركة
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وقع، بالتشاور مع المنسق المقيم أو منـسق الـشؤون           للمدير التنفيذي أن ي    يأذن  - ٦  
  الإنسانية، حسب الاقتضاء، اتفاقات الخدمة المباشرة مع الحكومات؛

للمدير التنفيذي أن يعين ممثلـي مكتـب خـدمات المـشاريع، وأن     كذلك   يأذن  - ٧  
 في  ة المكتـب  اتفاقات البلد المـضيف فيمـا يخـص أنـشط          مع الحكومات باسم الأمم المتحدة     يوقع

في حال عدم شمول المكتب باتفاق إطاري لكيان آخر تـابع للأمـم المتحـدة،         وذلك  ذلك البلد،   
   الإنسانية مسبقا، حسب الاقتضاء؛على أن يخطر المنسق المقيم أو منسق الشؤون

 الــسنوي، هإلى المــدير التنفيــذي أن يخطــر المجلــس التنفيــذي، في تقريــر يطلــب   - ٨  
  ؛٧ة في الفقرة المخولالصلاحيات باستعمال 
 بالتقرير الإحـصائي الـسنوي عـن أنـشطة الـشراء الـتي              يحيط علما مع التقدير     - ٩  

 بمــا شملــه يرحــبو، )DP/2009/37(نظومــة الأمــم المتحــدة  المؤســسات التابعــة لماضــطلعت بهــا 
  .التقرير من عرض وتحليل للبيانات

  ٢٠٠٩سبتمبر / أيلول١١
    ٢٠٠٩/٢٦  
   لصندوق الأمم المتحدة للسكان ٢٠١١- ٢٠١٠رة السنتين تقديرات ميزانية الدعم لفت    

  
  إن المجلس التنفيذي  
 بالمهـام ونـواتج الإدارة والمؤشـرات والاحتياجـات مـن المـوارد في               يحيط علمـا    - ١  

ــسنتين    ــرة ال ــدعم لفت ــة ال  لــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان،   ٢٠١١-٢٠١٠تقــديرات ميزاني
  ؛ DP/FPA/2009/10بصيغتها الواردة في الوثيقة 

 بتوصيات اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة، بـصيغتها       علما يحيط  - ٢  
  ؛DP/FPA/2009/11الواردة في الوثيقة 

 إلى صندوق الأمم المتحدة للـسكان مواصـلة تحـسين مؤشـرات ميزانيـة               يطلب  - ٣  
 في ذلـك    ،قـوم ي بهدف زيادة دقتها وقابلية قياسها، وأن        ،٢٠١١-٢٠١٠الدعم لفترة السنتين    

ــة الأولى لعــام الــصدد، بتنقــيح وتحــسين المؤشــرات ذات الــصلة بحلــول الــدو    ، ٢٠١٠رة العادي
   تصويب لمصفوفة النتائج، للعلم؛طريق تقديم عن

أحـدث المعلومـات    طلـب   ي الذي   ٢٠٠٧/١٥المجلس التنفيذي   مقرر   إلى   يشير  - ٤  
، ويطلـب،   اليف غـير المباشـرة    عن سياسة صندوق الأمم المتحـدة للـسكان بـشأن اسـترداد التك ـ            

، ٢٠١٠الـــصدد، مـــن الـــصندوق أن يقـــدم تقريـــرا، في الـــدورة العاديـــة الأولى لعـــام   في هـــذا
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ــا عــن ــن تكــاليف    م ــل م ــامي فياســترد بالفع ــستوى ال ٢٠٠٨ و ٢٠٠٧ ع تكــاليف ، وعــن م
  المتغيرة؛ المباشرة غير

ل مجمـوع   مليـون دولار تمثِّ ـ    ٢٧٤,٥ علـى رصـد مـوارد إجماليـة قـدرها            يوافق  - ٥  
وع صــافي المــوارد المقــدَّرة ، ويــشير إلى أن مجمــ٢٠١١-٢٠١٠ميزانيـــــة الــدعم لفتــرة الــسنتين 

   مليون دولار؛٢٣٦,٣يبلغ 
 المحــدَّدة في ة أن يُــستخدم المبلــغ المخــصَّص في تنفيــذ المهــام الــستة عــشر  يقــرِّر  - ٦  
ــة  ــواتج الإدارة   DP/FPA/2009/10الوثيق ــق ن ــررةلتحقي ــةالمق ــصندوق   في الخط ــتراتيجية لل  الاس
  ؛ ٢٠١٣-٢٠٠٨للفترة 

 واصـلة  ملايـين دولار مـن المـوارد العاديـة لم          ٥,٧ بنفقات إضـافية قـدرها       أذني  - ٧  
ــوارد في المؤســـسة    ــة  والم) أطلـــس(تطـــوير وتنفيـــذ مـــشروع تخطـــيط المـ ــبية الدوليـ ــايير المحاسـ عـ

  العام؛  للقطاع
ولار مــن المــوارد العاديــة   ملايــين د٥,٨ بنفقــات إضــافية قــدرها  أيــضا يــأذن  - ٨  

  جديد احتياطي الأمن؛لت
 ملايـين دولار مـن المـوارد العاديـة     ٥,٩ بنفقـات إضـافية قـدرها      كـذلك  يأذن  -٩  

 ويطلـب تقـديم تقريـر       ،لنقل مقر صندوق الأمم المتحـدة للـسكان، كـإجراء يُتخـذ لمـرة واحـدة               
  مرحلي غير رسمي بعد إنجاز عملية النقل؛ 

ــأذن  - ١٠   ــيكــذلك ي ــدره  بتخف ــرة   ٤ض ق ــدة لم  ملايــين دولار في التكــاليف المعتمَ
، ممــا )٢٠٠٨/٦المقــرر (واحــدة للــهيكل التنظيمــي الجديــد لــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان  

   مليون دولار؛ ٢٤,٤يسفر عن إجمالي منقَّح قدره 
 المكاتب الإقليمية الدائمـة قـد تُمـدَّد حـتى           أماكن أن فترة تجهيز بعض      يلاحظ  - ١١  

يرحِّل الصندوق مبلغـاً منـاظراً لمـستويات التكلفـة المعتمـدة لمـرة              وفي هذه الحالة س   . ٢٠١٠عام  
  ؛ ٢٠١٠واحدة إلى عام 

 إلى المديرة التنفيذية مواصلة تحسين طريقة وضـع الميزانيـة بالتعـاون مـع               يطلب  - ١٢  
ة ميزانيـة   برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومنظمة الأمم المتحدة للطفولـة، لكـي تقـدم كـل منظم ـ               

، في  ويطلـب زانيـة لإكمـال الخطـة الاسـتراتيجية المقبلـة،           يوحيدة متكاملة تشمل جميع فئـات الم      
ــه، في    ــدم إلي ــصدد، أن تُق ــك ال ــام   ذل ــة لع ــة الثاني ــه العادي ــة   ٢٠١١دورت ــذكرةُ إحاطــة أولي ، م

  ؛ ٢٠١٢مشتركة عن الخطوات المتخذة والتقدم المحرز، وتقرير مشترك في دورته السنوية لعام 
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ــامج الأمــم المتحــدة     كــذلك يطلــب  - ١٣   ــاون مــع برن ــة أن تتع ــديرة التنفيذي  إلى الم
الإنمائي ومنظمة الأمم المتحـدة للطفولـة مـن أجـل زيـادة مواءمـة ميزانيـة الـدعم لفتـرة الـسنتين                       

 صندوق الأمم المتحدة للـسكان، وأن تقـدم إليـه، في دورتـه العاديـة الثانيـة          في   ٢٠١٣-٢٠١٢
  : يرا مشتركا عن، تقر٢٠١٠لعام 

زيادة التركيز على النتائج وتعزيز الروابط بينها وبين النتـائج الإداريـة الـواردة                )أ(  
  في الخطة الاستراتيجية؛

زيادة مواءمة منهجيات الميزانيـة، بمـا في ذلـك توزيـع التكـاليف علـى ميـزانيتي                    )ب(  
المتماثلــة فيمــا بــين الــبرامج والــدعم، وتحديــد منهجيــة مــشتركة لمعاملــة بنــود النفقــات  

الميزانيــات وأُطــر التمويــل وداخلــها، مــع مراعــاة الفــروق بــين نمــاذج تــسيير العمــل في   
ــسكان و       ــم المتحــدة لل ــائي وصــندوق الأم ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــم  برن ــة الأم منظم

 ؛ للطفولة المتحدة

ــرة     كــذلك يطلــب  - ١٤   ــصندوق لفت ــة دعــم ال ــة تحــسين ميزاني ــديرة التنفيذي  إلى الم
، باعتبار ذلك خطوة نحـو وضـع ميزانيـة وحيـدة متكاملـة للـصندوق،                ٢٠١٣-٢٠١٢سنتين  ال

  :وذلك عن طريق
  تحسين الروابط بين الموارد والنتائج؛  )أ(  

 إذا كانـت تعـزى      اتقديم شروح موجزة لأي تغييرات مقترحـة في الميزانيـة وم ـ            )ب(  
  ة؛إلى تغييرات في الحجم أو تغييرات إسمية أو تغييرات قانوني

تقــديم معلومــات عــن اســترداد التكــاليف عــن طريــق بيــان كيفيــة حــساب مــا    )ج(  
يُتوقع استرداده من تكاليف من المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة، بمـا في ذلـك معلومـات                    
مستكملة عن التكاليف غير المباشرة المتغيرة التي يتكبـدها الـصندوق، مـن أجـل إتاحـة               

 ؛ التكاليفل مناسب لمعدل استردادإجراء تحلي

ــشدد  - ١٥    علــى الحاجــة إلى تقــديم معلومــات عــن الأداء المــالي الفعلــي في إطــار     ي
التقارير المقدمة عن الاستعراض المالي الـسنوي، وذلـك بـصيغة مماثلـة لخطـة المـوارد المدرجـة في                    

  ميزانية الدعم لفترة السنتين؛ 
خـال تحـسينات علـى       ضرورة التشاور مع أعضاء المجلس التنفيذي عنـد إد         يؤكد  - ١٦  

، وعلـى الميزانيـة الوحيـدة المتكاملـة لكـل           ٢٠١٣-٢٠١٢ميزانية دعـم الـصندوق لفتـرة الـسنتين          
 إلى الصندوق في ذلك الصدد أن يقـدم في دورتـه العاديـة     ويطلب،  ٢٠١٤منظمة ابتداء من عام     



E/2009/35
 

142 10-25911 
 

تحـدة للطفولـة،    ، بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومنظمة الأمـم الم          ٢٠١٠الأولى لعام   
  . الأهداف المحددة في هذا المقررمن أجل تحقيق“ خريطة طريق”مذكرة للعلم، تتضمن 

   ٢٠٠٩سبتمبر / أيلول١١
    ٢٠٠٩/٢٧  
 تنقيح النظام المالي والقواعد المالية لصندوق الأمم المتحدة للسكان     

  
 إن المجلس التنفيذي  

 المالي والقواعد المالية لصندوق الأمـم     بالتقرير المتعلق بتنقيح النظام    يحيط علما   - ١  
 ؛)DP/FPA/2009/12(المتحدة للسكان 

 على تنقيحات النظام المالي لصندوق الأمم المتحـدة للـسكان، بـصيغتها             يوافق  - ٢  
 ؛المقرر، مع مراعاة أحكام هذا DP/FPA/2009/12الواردة في الوثيقة 

ــا للوضــوح والدقــة، إدخــال تعــديل علــى   يطلــب  - ٣   ــزام”تعريفــي ، توخي  “الالت
يعــني تعهـــدا، ” عــن عبــارة بواســطته، يــستعاض ٢-٢ الــواردين في البنــد “ المــاليالالتــزام” و

  ؛ “يعني تعهدا ناشئا عن” بعبارة “... مثل
  ؛  التقريرالواردة فيبصيغتها  بتغييرات القواعد المالية علما يحيط  - ٤  
نفيـذي في إدارة الـصندوق       المجلـس الت    بـه  عل استمرار الـدور الـذي يـضط       يؤكد  - ٥  
  عليه؛  والرقابة

 إلى ٢٠٠٢/٦ و ٢٠٠٠/٨ طلب المجلـس التنفيـذي الـوارد في المقـررين           يكرر  - ٦  
 مـشاركته في النـهج الـشاملة للقطاعـات، وأن يطلـع المجلـس التنفيـذي علـى                   يزيـد الصندوق أن   

  . التنفيذيةلمديرة ل المحرز في التقرير السنوي  التقدم عنعرضا مجملايقدم ذلك، وأن 
   ٢٠٠٩سبتمبر / أيلول١١

    ٢٠٠٩/٢٨  
ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي           /اســتعراض للمقــررات الــتي اتخــذها المجلــس التنفيــذي لبرن

  ٢٠٠٩صندوق الأمم المتحدة للسكان في دورته العادية الثانية لعام 
  

 التنفيذيإن المجلس   

  : بما يلي٢٠٠٩الثانية لعام العادية يشير إلى أنه قام في دورته   
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  ١البند     
 المسائل التنظيمية    

 ؛)DP/2009/L.3( ٢٠٠٩أقـر جدول أعمال وخطة عمل الدورة العادية الثانية لعام   

 ؛)DP/2009/26( ٢٠٠٩لعام وافق على تقرير الدورة السنوية   

  :٢٠١٠عام في وافق على الجدول الزمني التالي لدورات المجلس التنفيذي   
  

  ٢٠١٠يناير / كانون الثاني١١و  أ٦  :٢٠١٠كتب لعام انتخاب أعضاء الم    
ينــاير أو مــن/ كــانون الثــاني١٤  إلى١١مــن   :٢٠١٠ لعام الأولىالدورة العادية     

  ٢٠١٠ يناير/ كانون الثاني٢٢إلى  ١٩
الاجتمــــاع المــــشترك بــــين المجــــالس    

المتحــــدةالتنفيذيــــة لبرنــــامج الأمــــم 
صـــندوق الأمـــم المتحـــدة/الإنمـــائي
ــسكان ــدة للـ ــم المتحـ ــة الأمـ ومنظمـ
  :وبرنامج الأغذية العالمي للطفولة

  ٢٠١٠يناير / كانون الثاني١٨ و ١٥

يوليــه/ تمــوز٢إلى يونيــه /حزيــران ٢١مــن   :٢٠١٠  لعامالدورة السنوية     
  )جنيف (٢٠١٠

 .٢٠١٠سبتمبر / أيلول١٦ إلى ١٣من   :٢٠١٠ لعامالدورة العادية الثانية     
    

   امج الأمم المتحدة الإنمائيالجزء المتعلق ببرن    
  ٢البند     
  )برنامج الأمم المتحدة الإنمائي( والإدارة الشؤون المالية وشؤون الميزانية    

  ؛ ٢٠٠٨ ، المتعلق بالاستعراض السنوي للحالة المالية٢٠٠٩/٢٠المقرر  تخذا  
  ؛ ٢٠٠٨ المتعلق بنفقات التعاون التقني لمنظومة الأمم المتحدة، ٢٠٠٩/٢١ المقرر تخذا  
 المتعلــق بالمنهجيــة والنــهج المتــبعين إزاء ميزانيــة الــدعم لفتــرة   ٢٠٠٩/٢٢المقــرر  تخــذا  
  . برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في ٢٠١١-٢٠١٠السنتين 
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  ٣البند     
   برنامج الأمم المتحدة الإنمائيالتقييم في    

مـم المتحـدة للتنميـة     المتعلق بتقييم اتفاق التعاون بين منظمـة الأ   ٢٠٠٩/٢٣المقرر   تخذا  
  .الصناعية وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي

  
  ٤البند     
  ) برنامج الأمم المتحدة الإنمائي(البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها     

  ؛ تقديم المساعدة إلى ميانمار المتعلق ب٢٠٠٩/٢٤المقرر  تخذا  
ــة عل ــ        ــة التالي ــبرامج القطري ــة لل ــائق النهائي ــى الوث ــق عل ــراض،   واف ــدم الاعت ى أســاس ع

  :٢٠٠٦/٣٦ للمقررمناقشة، وفقا  عرض أو دون
 بوتسوانا وبوروندي؛ :أفريقيا  

 لبنان؛ :الدول العربية  

 أفغانستان؛ :آسيا والمحيط الهادئ  

أرمينيــــا وأوزبكــــستان والبوســــنة والهرســــك  : أوروبــــا ورابطــــة الــــدول المــــستقلة   
 لسابقة وطاجيكستان وكازاخستان؛اوتركمانستان وجمهورية مقدونيا اليوغوسلافية 

 إكوادور؛: أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاربيبيدول   

  ؛أحاط علما بتمديد البرنامج القطري للجماهيرية العربية الليبية لمدة عام واحد  

قطريـة التاليـة    أحاط علما بمشاريع وثـائق الـبرامج الإقليميـة ومـشاريع وثـائق الـبرامج ال                 
 :يهاوالتعليقات عل

 أفريقيا  

 )DP/DCP/UGA/2( مشروع وثيقة البرنامج القطري لأوغندا  

 :الدول العربية      

 )DP/RPD/RAS/2(مشروع وثيقة البرنامج الإقليمي للدول العربية   

 أوروبا ورابطة الدول المستقلة      

 ) DP/DCP/ROU/1(مشروع وثيقة البرنامج القطري لرومانيا   
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  البحر الكاريبيأمريكا اللاتينية ومنطقة      

 )DP/DCP/ARG/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري للأرجنتين   

 )DP/DCP/GTM/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لغواتيمالا   
  

  ٥البند     
  صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية    

ــة         ــر شــفوي عــن نهــج صــندوق الأمــم المتحــدة للمــشاريع الإنتاجي في اســتمع إلى تقري
  .يفلاكتال استرداد

  
  ٦البند     
  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع    

 المتعلـق بالخطـة الاسـتراتيجية لمكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات               ٢٠٠٩/٢٥المقـرر    تخذا  
  ؛٢٠١٣ -٢٠١٠المشاريع للفترة 

أحاط علما بالتقرير الإحصائي السنوي عن أنـشطة المـشتريات في مؤسـسات منظومـة            
  ).DP/2009/37(الأمم المتحدة 

  
  ٧البند     
  صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة    

 ).DP/2009/38(أحاط علما بالتقرير المتعلق بمعايير ومنهجية تخصيص الموارد العادية   
  

  الجزء المشترك    
  ٨البند     
متابعة اجتماع مجلس تنسيق برنامج الأمم المتحدة المشترك المعـني بفـيروس نقـص المناعـة                    

  )الإيدز(زمة نقص المناعة المكتسب متلا/البشرية
 وتوصــيات مجلــس تنــسيق برنــامج الأمــم قــراراتأحــاط علمــا بــالتقرير المتعلــق بتنفيــذ   

) الإيـدز (متلازمـة نقـص المناعـة المكتـسب         /المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية      
)DP/2009/39-DP/FPA/2009/14.( 
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  ٩البند     
  ابة الداخليتانمراجعة الحسابات والرق    

اســتمع إلى تقــارير شــفوية لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة       
ــذ        ــن تنفي ــشاريع ع ــم المتحــدة لخــدمات الم ــب الأم ــسكان ومكت ــرر لل ــق ٢٠٠٨/٣٧المق  المتعل

  . المراجعة الداخلية للحسابات والرقابةب
  

 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان    
  

  ١٠ند الب    
   والإدارةالشؤون المالية وشؤون الميزانية    

   المتعلـــــق بتقـــــديرات ميزانيـــــة الـــــدعم لفتـــــرة الـــــسنتين  ٢٠٠٩/٢٦المقـــــرر  اتخـــــذ  
  لصندوق الأمم المتحدة للسكان؛  ٢٠١١-٢٠١٠

ة لـصندوق الأمــم   المتعلـق بتنقـيح النظـام المـالي والقواعـد المالي ـ     ٢٠٠٩/٢٧المقـرر   اتخـذ   
  المتحدة للسكان؛

) DP/FPA/2009/11(علما بتقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة             أحاط    
   لصندوق الأمم المتحدة للسكان؛٢٠١١-٢٠١٠عن تقديرات ميزانية الدعم لفترة السنتين 

أحــــــاط علمــــــا بتقريــــــر اللجنــــــة الاستــــــشارية لــــــشؤون الإدارة والميزانيــــــة   
)DP/FPA/2009/13 (  ــالي والقو ــام المــ ــيح النظــ ــن تنقــ ــم   عــ ــصندوق الأمــ ــة لــ ــد الماليــ اعــ

  . للسكان المتحدة
  

  ١١البند     
  ) صندوق الأمم المتحدة للسكان(البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها     

وافق على البرامج القطرية التالية على أساس عدم الاعتراض، دون عـرض أو مناقـشة،                 
  :٢٠٠٦/٣٦ مقرروفقا لل

 بوتسوانا وبوروندي؛: أفريقيا  

 لبنان؛: العربيةالدول   

 أفغانستان؛: آسيا والمحيط الهادئ  

 أرمينيـــا وأوزبكـــستان والبوســـنة والهرســـك     :أوروبـــا الـــشرقية وآســـيا الوســـطى     
 وتركمانستان وطاجيكستان وكازاخستان؛ 
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 إكوادور؛: أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاربيبي  

 : ليقات عليهاأحاط علما بمشاريع وثائق البرامج القطرية التالية والتع  

 أفريقيا      

 )DP/FPA/DCP/UGA/7(مشروع وثيقة البرنامج القطري لأوغندا   

 أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي      

 )DP/FPA/DCP/GTM/6(مشروع وثيقة البرنامج القطري لغواتيمالا   
  

  ١٢البند     
 مسائل أخرى    

 : عقد جلسات الإحاطة والمشاورات غير الرسمية التالية  

 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  

عقد مشاورة غير رسمية بشأن المنهجية والنهج المتبعين في ميزانية الدعم لفتـرة الـسنتين                 
ــائي للمــرأة،      ٢٠١١-٢٠١٠ ــم المتحــدة الإنم ــائي وصــندوق الأم ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم  لبرن

  رنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛ بفيوتنفيذ استرداد التكاليف 
  قد مشاورة غير رسمية بشأن سياسة التقييم في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛ ع  
المتحـدة الإنمـائي لتنميـة      عقد مناقشة مواضيعية بشأن الـدعم المقـدم مـن برنـامج الأمـم                 
  .الوطنية القدرات
  صندوق الأمم المتحدة للسكان  
  . ٢٠١٠عقد جلسة إحاطة بشأن جولة التعدادات لعام   
  م المتحدة لخدمات المشاريعمكتب الأم  
عقد مشاورة غير رسمية بشأن العمليات الميدانيـة الـتي يقـوم بهـا مكتـب الأمـم المتحـدة                      

  .لخدمات المشاريع
  

   ٢٠٠٩سبتمبر / أيلول١١
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    ٢٠٠٩/٢٩  
  ٢٠١١- ٢٠١٠ اعتماد مؤقت لميزانية دعم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لفترة السنتين    

  
  ذيإن المجلس التنفي  
 بمبلـغ   ٢٠١٠ينـاير   / على اعتمـاد مؤقـت للميزانيـة لـشهر كـانون الثـاني             يوافق  - ١  
 مليون دولار إلى حين الموافقة النهائية على ميزانية دعـم برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي             ٣٨,١

  ؛٢٠١١-٢٠١٠ لفترة السنتين
تــرة  الاعتمــاد المؤقــت جــزءا مــن ميزانيــة الــدعم لف هــذا علــى أن يكــونيوافــق  - ٢  
  . وليس إضافة إليها٢٠١١-٢٠١٠السنتين 

  ٢٠٠٩نوفمبر / تشرين الثاني١٧
    ٢٠٠٩/٣٠  
ــة دعــم        ــاد مؤقــت لميزاني ــائي  صــندوقاعتم ــم المتحــدة الإنم ــرأة الأم ــسنتين   للم ــرة ال  لفت

٢٠١١- ٢٠١٠  
  

  إن المجلس التنفيذي  
غ  بمبل ـ ٢٠١٠ينـاير   / على اعتمـاد مؤقـت للميزانيـة لـشهر كـانون الثـاني             يوافق  - ١  

  الأمـم المتحـدة الإنمـائي   صـندوق  مليون دولار إلى حين الموافقة النهائية على ميزانيـة دعـم          ١,٢
  ؛٢٠١١-٢٠١٠  لفترة السنتينللمرأة

الاعتمــاد المؤقــت جــزءا مــن ميزانيــة الــدعم لفتــرة هــذا  علــى أن يكــون يوافــق  - ٢  
  . وليس إضافة إليها٢٠١١-٢٠١٠السنتين 

  
  ٢٠٠٩نوفمبر / تشرين الثاني١٧
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  المرفق الثاني
  ٢٠٠٩عام عضوية المجلس التنفيذي في     

  )تنتهي مدة العضوية في اليوم الأخير من السنة المبينة(
  

ــة  ــدول الأفريقي ــولا : ال ــا الوســطى   )٢٠٠٩(أنغ ــة أفريقي ــا  )٢٠٠٩(؛ جمهوري ــة تتراني ؛ جمهوري
؛ مـــلاوي )٢٠٠٩(؛ الـــصومال )٢٠٠٩(؛ الـــسنغال )٢٠١١(؛ ســـيراليون )٢٠١٠(المتحـــدة 

  ).٢٠١١(؛ موريتانيا )٢٠٠٩(
؛ الـصين   )٢٠٠٩(؛ بوتـان    )٢٠١١) ( الإسـلامية  -جمهورية  (إيران  : دول آسيا والمحيط الهادئ   

؛ الهنـــد )٢٠١٠(؛ جمهوريـــة لاو الديمقراطيـــة الـــشعبية )٢٠١٠(؛ جمهوريـــة كوريـــا )٢٠٠٩(
  ).٢٠١١(؛ اليمن )٢٠٠٩(

 ؛)٢٠١١( كوبــا ؛)٢٠٠٩( وبربــودا أنتيغــوا: دول أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي 
  .)٢٠١٠( هايتي ؛)٢٠١١( المكسيك ؛)٢٠١٠(كولومبيا 

 ؛)٢٠١٠(أذربيجــــان  ؛)٢٠١١* ( الاتحــــاد الروســــي:دول أوروبــــا الــــشرقية ودول أخــــرى
  ).٢٠٠٩ ( صربيا؛)٢٠١٠(سلوفاكيا 
؛ فنلنـدا ؛  افرنـس ؛  الـسويد ؛  الدانمرك؛  تركيا ؛ألمانيا**: دول أوروبا الغربية ودول أخرى    مجموعة  

  .الولايات المتحدة الأمريكية؛ هولندا؛ نيوزيلندا؛ النمسا؛ النرويج؛ المملكة المتحدة
  

   .أعيد انتخابها  *      
  . تناوب خاص بها، وهو يتغير كل سنةل أوروبا الغربية ودول أخرى نظاملمجموعة دو  **      

  


